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1. Contextualizaciao da UFMG

1.1 Dados de Identificacao

Mantenedora: Ministério da Educacgao

IES: Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG

Natureza Juridica: Pessoa Juridica de Direito Publico - Federal

CNPJ: 17.217.985/001-04

Endereco: Av: Antdnio Carlos, 6627. Pampulha — Belo Horizonte — MG. CEP: 31270 — 901

Fone: (31) 3409 4124

Sitio: http//: ufmg.br

e-mail: reitor@ufmg.br

Ato Regulatorio: Credenciamento. Lei Estadual. N°® documento: 956. Data de Publicacdo: 07/09/1927.
Prazo de Validade: Vinculado ao Ciclo Avaliativo

Ato Regulatorio: Recredenciamento. Lei Federal. N° documento: 971. Data de Publicagdo: 19/12/1949.
Prazo de Validade: Vinculado ao Ciclo Avaliativo

CI - Conceito Institucional: 4, 2009.

IGC — Indice Geral de Cursos: 5, 2015.

IGC Continuo - 4.1367, 2013

Reitor: Jaime Arturo Ramirez. Gestao: 2015 - 2019



1.2 Perfil Institucional, Missao, Breve Historico

A Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), nos termos do seu Estatuto, aprovado pelo Conselho
Universitario em 5 de julho de 1999,tem por finalidades precipuas a geragdo, o desenvolvimento, a
transmissdo e a aplicacdo de conhecimentos por meio do ensino, da pesquisa ¢ da extensdo,
compreendidos de forma indissociada e integrados na educagdo e na formacdo cientifica e técnico-
profissional de cidaddos imbuidos de responsabilidades sociais, bem como na difusdo da cultura e na
criacdo filosofica, artistica e tecnologica. No cumprimento dos seus objetivos, a UFMG mantém
cooperacdo académica, cientifica, tecnologica e cultural com instituicdes nacionais, estrangeiras e
internacionais e constitui-se em veiculo de desenvolvimento regional, nacional e mundial, almejando

consolidar-se como universidade de classe mundial.

1.2.1 Missao

Visando ao cumprimento integral das suas finalidades, e ao seu compromisso com o0s interesses sociais, a
UFMG assume como missdo gerar e difundir conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e culturais,
destacando-se como Institui¢do de referéncia na formacdo de individuos criticos e éticos, dotados de
solida base cientifica e humanistica e comprometidos com intervencdes transformadoras na sociedade,
visando o desenvolvimento econdmico, a diminui¢do de desigualdades sociais e a reducao das assimetrias

regionais, bem como o desenvolvimento sustentavel.

1.2.2 Breve Historico

No século XVIII, a criagdo de uma Universidade em Minas Gerais integrava o projeto politico dos
Inconfidentes. A proposta, entretanto, s6 veio a se concretizar na terceira década do século XX, no bojo
de intensa mobilizagdo intelectual e politica que teve no entdo Presidente do Estado, Antdnio Carlos
Ribeiro de Andrada, sua principal expressdo. Nesse contexto, pela Lei Estadualno 956, de 7 de setembro
de 1927, foi fundada a Universidade de Minas Gerais (UMG), pela reunido das quatro institui¢des de
ensino superior existentes, a época, em Belo Horizonte: a Faculdade de Direito, criada em 1892, em Ouro
Preto; a Faculdade de Medicina, criada em 1911; a Escola de Engenharia, criada em 1911; e a Escola de
Odontologia e Farmacia, cujos cursos foram criados em, respectivamente, 1907 ¢ 1911. O primeiro Reitor
da UMG, nomeado em 10 de novembro do mesmo ano, foi Francisco Mendes Pimentel, Diretor da

Faculdade de Direito, que foi sede da primeira Reitoria.



Um ano depois, os planos do governo estadual para a UMG voltaram-se a necessidade da construcdo de
um complexo universitario, ja entdo denominado Cidade Universitaria. Como resultado de uma parceria
com a Prefeitura de Belo Horizonte, foram colocados a disposicdo da UMG 35 quarteirdes, com area
equivalente a 500.000 m2, nos bairros de Lourdes e Santo Agostinho. Com o tempo, a area destinada para
a futura edificacdo da Cidade Universitaria foi se alterando, em decorréncia de sua localizagdo central e
de seu valor econémico. Em 1937, para as imediagdes do Parque Municipal e, em principio da década de
1940, para a regido da Pampulha, aonde, de fato, viria a se instalar. Mas, ainda demoraria cerca de duas
décadas, para que as primeiras edificacdes ficassem prontas: a Reitoria e o Instituto de Pesquisas
Radioativas (IPR) — hoje, ndo mais integrando a Universidade -, entdo vinculado a UMG e subordinado a

Escola de Engenharia.

Na segunda metade dos anos de 1940, a UMG ampliara-se consideravelmente, no plano académico, com
a incorporagdo de diversas escolas livres criadas em Belo Horizonte, posteriormente a fundacdo da
Universidade: a de Arquitetura, em 1946, e, dois anos depois, as Escolas Livres de Filosofia, Ciéncias e
Letras e de Ciéncias Econdmicas ¢ Administrativas. Em 1949, houve a federalizacdo da UMG, mas seu
nome e sua sigla permaneceram inalterados, por mais de uma década. No ano seguinte, ocorreu a
incorporagdo da Escola de Enfermagem, originalmente subordinada, administrativa e academicamente, a

Faculdade de Medicina.

Nos anos de 1960, a UMG sofreria profundas transformacdes. Na primeira metade da década, devido a
um expressivo programa de expansdo, com a incorporacdo da Escola de Veterinaria, da Escola de
Biblioteconomia e do Conservatorio Mineiro de Musica e a criacdo da Escola de Belas Artes. O
Conservatorio Mineiro de Musica daria origem a atual Escola de Musica e a Escola de Biblioteconomia,
ja no século XXI, teve sua denominagdo alterada para Escola de Ciéncia da Informac¢do. Em 1965, o
nome e a sigla da UMG foram alterados, de forma a incorporar sua vinculacdo 4 estrutura administrativa
federal. A universidade passou a ser denominada Universidade Federal de Minas Gerais, com a sigla

UFMG.

Na segunda metade da década de 1960, a estrutura e a vida universitaria se alteraram em decorréncia da
Reforma Universitaria de 1968, que modernizou a Universidade Brasileira, mas também em virtude de
circunstancias politicas mais gerais. A reforma universitaria acarretou o desmembramento da antiga
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, dando origem, em um primeiro momento aos assim chamados
Institutos Basicos — O Instituto de Ciéncias Bioldgicas, o Instituto de Ciéncias Exatas e o Instituto de

Geociéncias — e, logo a seguir, a Faculdade de Educagéo e a Faculdade de Letras. Em decorréncia dessas



transformacodes, a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras teve seu nome alterado para Faculdade de
Filosofia e Ciéncias Humanas. Decorreu também da reforma universitaria, a institucionalizacdo da
atividade de pesquisa, o estabelecimento de padrdes mais bem definidos, para a regulagdo dos cursos de
pos-graduagdo e a criagdo do regime de trabalho de Dedicagdao Exclusiva, para os docentes dedicados aos
trabalhos de investigagdo académica. Ainda nesse periodo, em 1969, a UFMG incorporaria em sua
estrutura a Escola de Educagao Fisica, cujo nome foi alterado, ja no século XXI, para Escola de Educagdo

Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Mas a vida da UFMG seria também bastante alterada, nos anos de 1960 e subsequentes, em decorréncia
do pronunciamento militar que interrompeu a normalidade democratica no pais, ocorrido em 1964. Em
consequéncia, desse pronunciamento, agravado em 1968, com a edi¢do do Ato Institucional 5, a UFMG
teve um de seus reitores afastados temporariamente de suas fungdes, o Reitor Aluisio Pimenta; outro
cassado, o Professor Gérson Brito de Melo Boson, diversos professores e funcionarios cassados e presos,
estudantes expulsos, presos e assassinados. A Instituicdo reagiu com altivez a esse tempo sombrio, tendo
seus reitores e seu Conselho Universitario se pronunciado, com firmeza, condenando a arbitrariedade e a
violéncia da repressdo politica, bem como, se recusando, sempre que possivel, a implantar medidas e

procedimentos que consideraram academicamente inconvenientes e inadequados.

O adensamento das construgdes do Campus Pampulha, a Cidade Universitaria, se deu em periodos
distintos, ocorrendo com grande intensidade nos anos 1970, na primeira metade da década de 1990 e na
primeira década do século XXI. De tal sorte que, das dezenove unidades académicas sediadas em Belo
Horizonte, quinze tem suas instalagdes integralmente situadas no Campus Pampulha. Na area central da
cidade de Belo Horizonte, encontram-se o Campus Satde, constituido pela Faculdade de Medicina, pela
Escola de Enfermagem e pelo complexo do Hospital das Clinicas, bem como a Faculdade de Direito e a
Escola de Arquitetura, estas duas, localizadas em prédios isolados € com perspectivas de, em breve, terem
também suas instalagdes transferidas para o Campus Pampulha. Além das unidades académicas,
encontram-se também no Campus Pampulha a Escola de Educacdo Basica e Profissional (EBAP),
integrada pela Escola de Primeiro Grau, o Colégio Técnico e o Teatro Universitario, que oferece curso de

nivel médio de formacédo de atores.

A UFMG possui um terceiro Campus Universitario, situado em Montes Claros, municipio do norte de
Minas Gerais. O Campus Regional de Montes Claros oferece cursos de graduacdo e pos-graduagao,
vinculados ao Instituto de Ciéncias Agrarias, a vigésima unidade académica da Universidade. Em

Diamantina, estdo instalados o Instituto Casa da Gloéria (antigo Centro de Geologia Eschwege) ¢ a Casa



Silvério Lessa, ambos vinculados ao Instituto de Geociéncias. Em Tiradentes, situa-se o complexo
histérico-cultural dirigido pela Fundagdo Rodrigo Mello Franco de Andrade, que compreende o Museu
Casa do Inconfidente Padre Toledo e os prédios da Cadmara Municipal, da Cadeia Publica e do Centro de
Estudos, Galeria ¢ Biblioteca Miguel Lins. Pretende-se que esses espagos estejam articulados no Campus

Cultural da UFMG em Tiradentes.

Com destacada participagdo no projeto académico da UFMG devem ser ainda mencionados: o Hospital
Veterinario e as fazendas de Igarapé e Pedro Leopoldo; a Biblioteca Universitaria; o Centro Cultural; o
Centro de Microscopia; o Conservatorio; a Editora; o Museu de Historia Natural e Jardim Botanico. E,
como espago primordialmente voltado ao lazer da Comunidade Universitaria, o Centro Esportivo

Universitario.

Atualmente, no ensino de graduagdo, a UFMG oferta de 6.740 vagas presenciais em 75 cursos, que
abrigam a matricula de cerca de 33 mil alunos. Apresenta nota 5 (méaxima) no indice Geral de Cursos
(IGC), sendo uma das cinco melhores universidades do pais nas avaliagdes do Inep, desde 2004. Maioria
dos cursos com notas 4 ou 5 no Enade. Na Pds-graduacdo, sdo 79 programas, com 4.378 alunos no
doutorado, 4.030 no mestrado e 5.605 em cursos de especializacdo. Tem o segundo melhor conceito
médio (5,3) dos programas de pos-graduacdo das IFES brasileiras, com 74,3% com conceitos 5, 6 ou 7.
Em 2014, havia 2.500 pesquisadores, 693 bolsistas de produtividade CNPq, 1.699 bolsas de iniciagdo
cientifica, 755 grupos de pesquisa certificados, 600 laboratorios e foram publicados 4.302 artigos em
periddicos. E a maior depositante de patentes entre as universidades federais brasileiras. Foram
implantadas 915 bolsas de extensdo em 2015, sendo 119 wvoltadas para acdes afirmativas.

(https://www.ufmg.br/boletim/bolsbpc2015/8.shtml)




2. Contextualizacdo do Curso

2.1 Dados de Identificacao da Unidade e do Curso

Curso: Medicina

Unidade: Faculdade de Medicina

Endereco: Av. Alfredo Balena, 190

Fone: +55 (31) 3409-9300

Sitio: http//: http://www.medicina.ufmg.br/
e-mail:diretor@medicina.ufmg.br

Diretor da Unidade: TARCIZO AFONSO NUNES
Gestdo: 11/04/2014 a 11/04/2018

Coordenador do Colegiado: ALAMANDA KFOURY PEREIRA
Gestdo: 18/09/2014 A 18/09/2016

Numero de Vagas: 320 vagas por ano

CPC: 4 (2013)

Turno de Funcionamento: Integral

Carga Horaria Total: 8085 horas

Tempo de Integralizagdo: 6 anos

Minimo: 6 anos (12 periodos/ semestres)

Maximo: 10 anos (20 periodos/semestres)

Modalidade: presencial



2.2 Breve Historico do Curso

A 5 de margo de 1911, a Sociedade Médico-Cirtirgica de Minas Gerais declarava criada a Escola de
Medicina de Belo Horizonte. Os doze fundadores estdo imortalizados na galeria fotografica da sala
Aurélio Pires e no sagudo principal da Faculdade, onde seus nomes estdo gravados em bronze. A aula
inaugural da Escola foi proferida pelo professor Zoroastro Alvarenga no dia 8 de abril de 1912. Em 1927,
a Escola de Medicina integra-se com outras faculdades para formar a Universidade de Minas Gerais. Em
1949, ocorre a federalizagdo da Universidade, quando assume como diretor da Faculdade o Professor

Alfredo Balena.

As disciplinas do ciclo basico foram ministradas na propria Faculdade até o ano de 1968 quando foi
criado, como parte da Reforma Universitaria, o Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB). O ICB funcionou
no prédio da Faculdade de Medicina até o ano de 1978, transferindo-se entdo para o Campus da Pampulha.
Do ano de sua fundagdo até 1964, o curso tinha a duracdo minima de 6 anos. A partir de 1965, até julho
de 1977, a Faculdade foi autorizada pelo Conselho Federal de Educag¢do (CFE) a funcionar como um
curso experimental com duragdo de 5 anos. No primeiro semestre de 1975, houve o restabelecimento dos
6 anos, com carga horaria total de 6.465 horas, sendo 300 horas de atividades optativas.
Ja em 1975, o projeto pedagogico da Faculdade de Medicina (FM/UFMG) sustentava marcos conceituais
muito semelhantes aos defendidos nos dias atuais, guardado o respeito a evolugdo da politica sanitaria do
pais:
= A Educag@o Médica deve ter como base um sistema em que a estrutura de ateng@o € voltada para
os problemas de saude prevalentes na comunidade em que vai atuar o futuro médico.
= A politica e o planejamento da formagao de médicos devem ter como referéncia a integracdo do
processo de aprendizagem com o Sistema de Atencdo Médica, tomando a nosologia, as
necessidades de saude da populacdo e a propria estrutura dos servicos de saude como objeto de
estudo.
= O objetivo prioritario do curso médico deve ser a formagdo de um médico generalista, policlinico,
capaz de prestar assisténcia primdaria a saude e de exercer a Medicina Comunitaria.
= O Hospital das Clinicas da UFMG deve se organizar com base na Aten¢do Progressiva e énfase
no Setor Ambulatorial.
= A organizagdo curricular deve ter seu calendario continuo, clinicamente definido, diferente do
calendario escolar.
Essas referéncias se ancoravam no entendimento do paciente como sujeito do processo saude/doenga, ou

seja, como pessoa - o individuo e suas dimensdes e relacdes biopsicossociais. Desde a grande reforma



implantada em 1975, o locus privilegiado de pratica passa a ser o cenario ambulatorial. E o processo de
ensino-aprendizagem se fundamenta na atividade docente/assistencial, com a perspectiva epidemiologica

na organizagao dos servigos e da atencao.

No periodo de 1989 a 1993, a Faculdade de Medicina voltou a discutir seu curso de graduagdo em
Medicina. As modifica¢des, apds aprovacao pela Camara de Graduagdo, foram implantadas em 1994. A
revisdo curricular de 1994 guiou-se pelos mesmos principios gerais do curriculo de 1975: formacao de
médico generalista, integracdo docente-assistencial e integragdo ensino/servi¢o; apresentando como
principais alteragdes: internato obrigatdrio nas quatro areas basicas, Clinica Médica, Pediatria, Cirurgia e
Ginecologia e Obstetricia, além do internato de urgéncia e do internato de saude coletiva, constituindo um
periodo total de internato igual a trés semestres; aumento das disciplinas integradoras ciclo basico/ciclo
profissional: Ciéncias Sociais Aplicadas a Satude e Psicologia Médica; a redugdo da carga horaria maxima
para 32 horas/semana, possibilitando, pelo menos, 8 horas semanais para estudos individuais ou outras
atividades complementares, como pesquisa ¢ extensao; a introdugdo de disciplinas optativas e a criagdo da

disciplina Medicina Legal e Deontologia como disciplina obrigatoria .

Em 07 de novembro de 2001, foi publicada a resolugdo do Conselho Nacional de Educagdo/Camara de
Ensino Superior do Ministério da Educacdo que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagdo em Medicina. As DCN definiram o perfil do egresso do curso de Medicina como o “médico
com formagdo generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitado a atuar pautado em principios
éticos, no processo de saude-doenca em seus diferentes niveis de ateng¢do, com ag¢des de promogao,
prevengdo, recupera¢do e reabilitacdo a saude, na perspectiva da integralidade da assisténcia, com
senso de responsabilidade social e compromisso com a cidadania, como promotor da saude integral do
ser humano”. As DCN consolidaram as competéncias ¢ habilidades gerais e especificas, os contetidos

essenciais e a organizacdo da estrutura curricular dos cursos médicos.

Em 2002, o Ministério da Satide e a Organizacdo Panamericana de Saude lancaram o Programa de
Incentivo as Transformagdes Curriculares nas Escolas Médicas (Promed: Uma Nova Escola Médica para
um Novo Sistema de Satude), e a Faculdade de Medicina da UFMG foi uma das 20 escolas selecionadas
pelo Programa. A base do Programa estava em formar profissionais de satide voltados para as

necessidades da Atengdo Primaria em Saude .

Com a aprovagdo do Promed, iniciou-se a discussdo sobre a reforma curricular no curso de graduagdo em

Medicina da UFMG: adequagdes e mudangas (cenarios de pratica, consequentes orientagdo teorica e



abordagem pedagogica) consistentes a busca da exceléncia técnica profissional, baseadas na relevancia e
em compromissos sociais, decorrentes das exigéncias da nova realidade sanitaria, ¢ fundadas nos
preceitos da Etica. O processo de avaliagdo externa da Faculdade de Medicina da UFMG, promovido pela
PROGRAD e pelo MEC, em 1999, também mostrou-se de grande relevancia na identificacdo dos pontos

positivos e dificuldades a serem superadas.

O Colegiado do Curso, entre 2002 e 2004, organizou seu trabalho constituindo comissdes tematicas,
orientadas pelos eixos e vetores do Promed, e com o objetivo de avangar nos estagios previstos, a partir de
discussdes, divulgacao e propostas, com o envolvimento de todos os departamentos, corpo docente, corpo
discente e técnico-administrativo da Faculdade de Medicina, do Instituto de Ciéncias Bioldgicas e do
Hospital das Clinicas da UFMG, interagindo com os gestores estadual e, particularmente, municipal de
saude. As diversas comissdes foram coordenadas pela Comissdo de Gestdo Central, integralizadora de

todo o Promed na FM/UFMG, que recebeu o nome de RECRIAR.

Em 2005, o Ministério da Satude iniciou o Programa Nacional de Reorientacdo da Formagao Profissional
em Saude (Pro-Satde), sendo novamente contemplada a Faculdade de Medicina da UFMG. O Pré-Saude
tinha como objetivo a abordagem integral do processo satide-doenca, com integracdo ensino-servigo, e

consequente inser¢do dos estudantes de medicina na rede SUS, desde o inicio de sua formacao.

A partir de 2005, a estratégia de reestruturacao curricular focou a discussdo em trés modulos: Pré-clinico,
Clinico-ambulatorial e Clinico-internatos. Foram organizados e/ou apoiados 48 eventos, entre seminarios,
oficinas, congressos e reunides ampliadas, com ampla participacdo de professores e estudantes.

Em outubro de 2008, o Colegiado da Graduacdo do Curso de Medicina da UFMG aprovou por
unanimidade as Diretrizes Curriculares do Curso de Gradua¢do em Medicina da UFMG, elaboradas com

base nas DCN.

A necessidade de mudancga curricular na FM/UFMG foi amparada também pela aprovacdo do Projeto
Pedagoégico Institucional (PPI) da UFMG, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) desde
2007. O PPI determina que a agdo pedagdgica na UFMG deva contemplar as dimensdes do ensino,
pesquisa e extensdo, ao lado da dindmica interna a cada uma dessas dimensdes, as quais devem, de forma
interligada, proporcionar a formacao consistente, seja do ponto de vista académico, seja do ponto de vista

social, que cumpre esperar de instituicdo publica de ensino superior.



No ambito da graduagdo, cada curriculo deve conter uma dimensdo mais universal ou bésica e¢ o
componente mais propriamente profissionalizante. E cada vez mais evidente, no mundo contemporaneo,
que a competéncia especifica, ndo importa em qual area, ja ndo pode ser adquirida se a formagdo se
restringe ao que ortodoxamente pertence a area em vista. Serdo formados melhores médicos se, além dos
conhecimentos inerentes a formacdo médica mais especifica, acrescentarmos aqueles provenientes de
areas complementares, suscetiveis de uma permanente revisdo. Assim oxigenados, os curriculos serdo
capazes de abrigar as mudangas exigidas pelo campo de formacdo do estudante. Sem a criagdo de
recursos € mecanismos que promovam atividades inter e multidisciplinares, tdo demandadas pelas
profissoes tipicas de sociedades complexas e desenvolvidas, os curriculos sofrem um rapido processo de
defasagem. Nesse sentido, os curriculos devem ser compostos a partir de politica curricular institucional,
consubstanciada no principio da flexibilizagdo curricular, conforme disposto na Manifestagdo do CEPE

de 19 de abril de 2001.
A Revisao Curricular Atual (2014)

A revisdo curricular do Curso Médico da Faculdade de Medicina da UFMG baseiou-se nas DCN/2001,
nas discussdes fomentadas pela participacdo no Promed e Pro-Satde, no PPI e reflete também as
discussdes permanentes, promovidas em oficinas, seminarios, reunides de 6rgdos colegiados, desde o

inicio do Processo de Desenvolvimento Curricular de 1974.

Em Reunido Ampliada do Colegiado do Curso Médico, em 2008, definiu-se pela nomeagdo de uma
Comissao de Sistematizagdo Curricular, com o objetivo de recuperar toda a discuss@o anterior e elaborar
propostas para serem apreciadas pelo Colegiado do Curso e demais instancias superiores (portaria n°
20/200). A comissdo foi reeditada pelas portarias n° 02/2009 de 27/02/2009 e 02/2010 de 27/08/2010,
quando passou a denominar-se Comissdo de Sistematizagdo e Acompanhamento da Reforma Curricular.
A Comissao de Sistematizagdo ¢ Acompanhamento da Reforma Curricular estabeleceu como estratégia de
trabalho o levantamento, a leitura e a sintese dos documentos elaborados e utilizados no Promed e Pro-
Saude e a identificacdo de consensos. Em seguida, foi realizada a apresentagdo preliminar na plenaria do
Colegiado para subsidiar as discussoes e elaboragdo do documento definitivo. Os principais documentos
consultados foram:

1. Estatuto da UFMG

2. Regimento da Faculdade de Medicina da UFMG

3. Proposta Pedagogica Institucional (PPI) da UFMG

4. Projeto Pedagogico de Curso (PPC) da UFMG



Reforma curricular do Curso de Medicina da UFMG de 1974
Reforma curricular do Curso de Medicina da UFMG de 1994
Avaliagdo externa da Faculdade de Medicina — MEC, 1999
Avaliagdo interna da Faculdade de Medicina — MEC, 1999

A S I

Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Medicina, 2001

10. PROMED - Uma Nova Escola Médica para um Novo Sistema de Saude, 2002

11. PRO-SAUDE - Programa Nacional de Reorientagdo da Formagdo Profissional em Satude — 2005
12. Oficinas do RECRIAR (Promed)

13. Flexibilizagdo Curricular na UFMG (Pré-proposta da Camara de Graduagao)

A analise dos documentos permitiu algumas conclusdes: a primeira é que, mesmo sendo objeto de
atualizacdes em atencdo as possibilidades ¢ demandas contempordneas, o perfil do médico que a
Faculdade de Medicina quer formar ¢ estavel na sua esséncia desde a reforma de 1975, passando pelo
ajuste de 1994 e pelo encaminhamento ao MEC, em 1999, de subsidios para elaboracdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais. Uma segunda constatacdo ¢ de que nossa tradi¢do reside na estratégia pedagogica
do aprender fazendo, da insergdo sistémica do estudante no servigo de saude. Como institui¢do publica,
temos a responsabilidade de contribuir para o fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS). Constitui
desafio permanente, portanto, a articulacdo da instituicdo formadora e o servigo para abordagem integral

do processo saude-doencga.

Os principais problemas detectados nos trabalhos da Comissdo de Sistematizacao incluiram inadequacdes
no processo de ensino-aprendizagem e no curriculo médico vigente, auséncia de atendimento a itens das
Diretrizes Curriculares Nacionais, especialmente quanto a carga horaria total do curso e percentual de
carga horaria dos internatos, e a necessidade de formar profissionais mais resolutivos para a Ateng¢ao
Primaria. Foi estabelecido como principios de trabalho o respeito aos anos de reflexdo, discussao,
elaboragdo e sistematizacdo de documentos pelos grupos operativos participantes do Projeto Recriar,
assim como as orienta¢des dos Programas de Reorientagdo da Formagao Profissional do MEC e MS, que

apoiaram o projeto enviado pela UFMG.
Em 12 de novembro de 2010, a Comissdo encaminhou o documento de finalizagdo da proposta para a
mudangca curricular ao Colegiado do Curso de Medicina, produto do trabalho de tantos, que sonham com

a transformagao e aperfeigoamento continuo do ensino médico da UFMG.

Implanta¢io do novo curriculo — versao 2014



O parecer relativo a proposta de reforma curricular do curso de Medicina (RCM) foi aprovado na Camara
da Graduagdo (PROGRAD/UFMG) em 13 de agosto de 2013. Em 28 de agosto de 2013, foi instituida a
Comissao de Implementagdo e Acompanhamento da RCM (CIAR, portaria de setembro/2013), aprovada
pelo Colegiado do curso, com os seguintes objetivos:
* Planejar, organizar e supervisionar as atividades dos grupos de trabalho.
¢ Coordenar a revis@o dos planos de ensino elaborados pelos coordenadores de disciplinas e grupos
de trabalho.
¢ Organizar a distribuicdo das disciplinas interdepartamentais (c6digo MED).
* Analisar as demandas e buscar solucdes relativas a infraestrutura, a necessidade de novos
professores e a capacitacdo docente.
* Consolidar a organizacdo das turmas e horarios das disciplinas e estagios por periodo, propostas
pelas coordenagdes de periodo.
¢ Elaborar o plano de transi¢do para a nova versao curricular.
* Preparar a oferta de disciplinas da nova versdo ¢ a migragdo dos alunos entre as versdes, apos o

lancamento da estrutura curricular no Sistema.

A CIAR organizou os grupos de trabalho e aprovou suas propostas no Colegiado do Curso de Medicina.
Os grupos de trabalho e a CIAR contaram com a participacdo de representantes discentes do colegiado,
assim como os funcionarios técnico-administrativos foram representados na CIAR e participaram das

reunioes relativas a infraestrutura.

A implantagdo da RCM seguiu o Regimento da UFMG que estabelece que a coordenagdo didatica do
curso de Graduagdo ¢ exercida pelo Colegiado de Curso. Cabe ao colegiado: I - orientar e coordenar as
atividades do curso e propor ao Departamento ou estrutura equivalente a indicagdo ou substituicdo de
docentes; Il - elaborar o curriculo do curso, com indicagdo de ementas, créditos e pré-requisitos das
atividades académicas curriculares que o compdem; III - referendar os programas das atividades
académicas curriculares que compdem o curso. Sdo atribui¢des da Camara Departamental: I - planejar e
supervisionar a execu¢do das atividades de ensino, pesquisa e¢ extensdo do Departamento, bem como
avaliar os planos de trabalho individuais dos docentes a ele vinculados e atribuir-lhes encargos; Il -
estabelecer os programas das atividades académicas curriculares do Departamento e propor aos
Colegiados de Curso os créditos correspondentes; III - propor a admiss@o e a dispensa de docentes, bem

como modifica¢des do regime de trabalho destes.



A nova versdo curricular iniciou em agosto de 2014. Na fase de transicdo coexistirdo as duas versdes
curriculares e a duragdo sera de 3 semestres, do 2° semestre de 2014 ao 2° semestre de 2015. Os alunos do
2° a0 9° periodo em 2014-2 migraram para o novo curriculo (NC). Os alunos do 10°,11° ¢ 12° periodos
em 2014-2 permaneceram no curriculo antigo. O 9° periodo foi escolhido como limite por ser o periodo

em que se iniciam os estagios no NC.

Em 20 de junho de 2014 foram publicadas as novas DCN do curso de Medicina. O colegiado do curso e o
Nucleo Docente Estruturante analisaram as novas DCN. A conclusdo foi que o novo curriculo, como seria
esperado pelo protagonismo da UFMG na inser¢ao do estudante no SUS e pelo alinhamento da formagao
com as politicas publicas para saude, atendia aos principios, fundamentos e finalidades da formagao em

Medicina descritos nas novas DCNs.

Em sintese, nestes mais de cem anos de existéncia, a Faculdade de Medicina da UFMG construiu
importante experiéncia curricular e ha mais de 40 anos destaca-se no cenario nacional por adotar politica
de formagdo de médicos generalistas, com exceléncia técnica e comprometimento social. Em dezembro

de 2015, forma-se a 1397 turma, totalizando mais de 20.000 médicos graduados em nossa Faculdade.



3. Requisitos de Acesso

Em 1970, por determinagio do Governo Federal, a UFMG instituiu o Vestibular Unico, que uniformizava
o Processo Seletivo para acesso aos cursos dessa Instituicao. Até 2008, os estudantes ingressavam na
UFMG, apés serem classificados em processo de selegdo, coordenado pela Comissdo Permanente do

Vestibular (COPEVE), que incluia duas etapas, uma eliminatoria e a segunda classificatoria

Em 2009, uma estratégia inclusiva mais incisiva foi adotada pela Universidade, com a implementagao do
sistema de bdnus nos processos seletivos, pelo qual eram acrescidos 10% na pontuacdo final dos
candidatos que tivessem cursado pelo menos trés anos do ensino médio e os ultimos quatro anos do
ensino fundamental em escola publica. Para os candidatos desse mesmo grupo que se autodeclaravam
pretos ou pardos, era somado mais um percentual de 5%, perfazendo um bonus total de 15%. Durante a
vigéncia desse programa auténomo de bonificagdo inclusiva, o perfil do corpo discente veio se alterando,
com uma participagdo crescente de alunos egressos da rede publica de ensino. Em 2008, pouco mais de
um ter¢o dos candidatos aprovados (33,01%) era oriundo de escola publica, ao passo que no vestibular de

2012, esse percentual ja havia atingido 47,45%, o que significou aumento de 44%.

Esse processo transformador de incorporagdo e participacdo crescentes de segmentos sociais mais
diversificados no ambito da comunidade universitaria foi aprofundado, com a adogdo do chamado sistema
de reserva de vagas criado pelo governo federal, que substituiu o programa de bénus da UFMG. Instituido
pela Lei no 12.711/2012 e regulamentado pelo decreto no 7.824/2012, esse sistema garante a reserva de
50% das matriculas por curso e turno nas 59 universidades federais e 38 institutos federais de educagdo a
alunos oriundos integralmente do ensino médio publico, em cursos regulares ou da educagdo de jovens e
adultos. A implantacdo do novo sistema ocorreu de forma progressiva. No ano letivo de 2013, a UFMG
reservou 13,67% das vagas disponiveis, fracdo que alcangou, a partir de 2015, metade das vagas totais

ofertadas anualmente pela UFMG.

De acordo com a Resolugdo do Conselho Universitario n® 01/2013, de 19 de marco de 2013, a
Universidade Federal de Minas Gerais passou a selecionar candidatos para os cursos presenciais de
graduacdo, por meio do Sistema de Selegdo Unificada - Sisu do Ministério da Educacdo/MEC. Nao
participam do processo seletivo UFMG SiSU os cursos presenciais de Artes Visuais, Cinema de
Animacao e Artes Digitais, Danc¢a, Design, Design de Moda, Musica, Teatro, Licenciatura em Educagao

do Campo e Formagao Intercultural para Educadores Indigenas.



Para concorrer as vagas oferecidas nos cursos de graduacdo presenciais da UFMG, o candidato deve,
obrigatoriamente, inscrever-se no Exame Nacional do Ensino Médio - Enem, para, posteriormente,
efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo Sisu, em conformidade com as normas estabelecidas em
Edital(is) Complementar(es) da UFMG, publicado(s) apds a divulgacdo do(s) Edital(is) do Sisu. A
selegdo dos candidatos as vagas para os cursos presenciais de graduagdo da UFMG, aos quais se refere o
presente Edital, sera efetuada, exclusivamente, com base nos resultados obtidos pelo candidato no Enem
referente, por meio do Sisu, cujo cronograma devera ser publicado em edital do MEC, e disponibilizado

nas paginas www.mec.gov.br e www.ufmg.br/sisu.

A politica de acdes afirmativas da UFMG, para fim de ingresso nos cursos de graduacao, restringe-se a
Reserva de Vagas definida na Portaria Normativa do MEC no 18/2012. O candidato deve, no ato da
inscricdo do Processo Seletivo Sisu, fazer opcdo pela modalidade de vaga a qual deseja concorrer nos
cursos da UFMG, de acordo com as normas do Sisu 2015 e do(s) Termo(s) de Adesdo ao Sisu 2015, em

conformidade com a Portaria Normativa MEC no 18/2012.

Outras formas de acesso na UFMG incluem o Programa de Estudantes-Convénio de Graduagdo (PEC-G)
- instrumento de cooperacdo educacional, cientifica e tecnoldgica entre o Governo Brasileiro e outros
paises; processo seletivo indigena e processo seletivo para vagas remanescentes (reop¢do, rematricula,

obtencdo de novo titulo e transferéncia).



4.

Bases Legais

O curso de Medicina da UFMG atende aos requisitos legais listados abaixo:

1.

oS kW

10.

11.

12.

13.

14.

Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdao em Medicina, Resolu¢do CONAES no
3, de 20 de junho de 2014.

Carga horaria minima, 7.200 horas. Tempo de integralizagdo, 12 semestres.

Resolugio CNE/CES N° 04/2009 (Area de Satide, Bacharelado, Presencial).

Nucleo Docente Estruturante (NDE): Resolugdo CONAES N° 1, de 17/06/2010.

Titulacdo do corpo docente (art. 66 da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996).
Disciplina de Libras (Dec. N° 5.626/2005), ofertada como disciplina optativa livre.

Condig¢des de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,

CF/88, art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABN,

na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 ¢ n
a Portaria N° 3.284/2003.

Como parte do programa de Acessibilidade e Inclusdo da UFMG - www.ufmg.br/nai/

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico--Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-- Brasileira, Africana e Indigena no

Lei No 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis No 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e
da Resolugdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP No 3/2004.
Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos

Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP N° 1, d
e 30/05/2012.

Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,

conforme disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

Politicas de educacdo ambiental

Lei no 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto No 4.281 de 25 de junho de 2002.
Informagdes académicas

Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007, alterada pela Portaria Normativa MEC N° 23
de 01/12/2010, publicada em 29/12/2010.

Diretrizes da Flexibilizagao Curricular da UFMG (2001) para todos os cursos UFMG.

Politicas Institucionais de Ensino, Pesquisa e Extensao constantes no PDI

(www.ufmg.br/conheca/pdi_ufmg.pdf).

Estagios curriculares: Lei 11.788/2008 ¢ Resolucao n. 02/2009, regulamenta o Estagio na UFMG.



5. Objetivos

Objetivo Geral:

Formar um médico com competéncias essenciais para atuar na atengao integral a satide dos individuos e
da populagdo, com exceléncia técnica, responsabilidade social, ética e humanismo. O formando deve
exercer a pratica médica de forma integrada com as demais instancias do sistema de saude, sendo capaz
de pensar criticamente, trabalhar em equipe, analisar os problemas de satide da sociedade e de propor

solugdes.

O Curso de Gradua¢iao em Medicina da UFMG devera dar condicdes a seus estudantes para:

* Aprender a aprender. Ser o protagonista do seu aprendizado, responsavel pela busca do seu
proprio conhecimento. Corresponsabilizar-se com a sua formagdo inicial e continuada para
conquistar autonomia intelectual.

* Desenvolver as competéncias essenciais necessarias ao exercicio profissional, articulando ensino,
pesquisa e extensdo as necessidades de satde, com énfase no Sistema Unico de Satde.

* Adquirir continuamente conhecimentos relevantes a pratica médica, de modo a garantir a
atualizagdo profissional, pela utilizagdo de recursos de aprendizagem e da andlise critica da
literatura cientifica.

* Desenvolver habilidades de comunicacio verbal e ndo verbal, de escrita ¢ leitura, e de interacao
com as pessoas.

* Integrar os conteidos desde o inicio do processo de formacdo, a partir de metodologias que
privilegiem a participagdo ativa do aluno na construcdo do conhecimento e a interdisciplinaridade.

* Interagir com usuarios e profissionais de satde, lidando com problemas reais e assumindo
responsabilidades crescentes, compativeis com seu grau de autonomia.

» Utilizar diferentes cenarios de ensino-aprendizagem para conhecer e vivenciar situagdes concretas
da pratica médica, da organizacdo da rede de servigos e do trabalho em equipe multiprofissional.

* Desenvolver a capacidade de tomar decisdes baseadas em evidéncias cientificas, visando o uso
apropriado da for¢a de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de

praticas, na busca de maior eficacia e melhor custo-efetividade das agdes.



* Participar de atividades que contribuam para a ampliacdo de sua formac¢do como médico e
cidadao e flexibilizagdo de seu percurso académico - iniciacdo cientifica, atividades de extensao,

monitoria, estagios, intercambios, estudo de linguas estrangeiras, atividades culturais.

Objetiva-se que os Médicos formados na UFMG, ao terminarem o curso, sejam capazes de:

* Realizar agdes de prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da saude, tanto em nivel
individual quanto coletivo, em todas as fases do ciclo de vida, dentro dos mais altos padrdes de
qualidade e dos principios da ética, bioética e biosseguranga.

* Atuar com profissionalismo, compreendido como um conjunto de valores, comportamentos ¢
responsabilidades mobilizados no cotidiano da atengao a satude e das relagdes profissionais.

* Estabelecer relagdes interpessoais pautadas no didlogo e na empatia, utilizando de comunicagdo
verbal, ndo-verbal e escrita.

* Realizar a abordagem integral do processo sade-doenca na populacdo alinhada com as politicas
publicas de atencdo a saude e gestdo da assisténcia.

* Trabalhar em equipe multiprofissional, atuando com responsabilidade, empatia, tendo em vista o
bem estar das pessoas e da comunidade.

* Tomar iniciativa e gerenciar a forga de trabalho, os recursos fisicos e materiais e a informacao, na
busca de maior eficacia e melhor custo-efetividade das agdes.

* Analisar de forma critica a propria vivéncia e buscar novas informagdes, visando o
aperfeicoamento continuado da pratica profissional.

¢  Contribuir para o avango do conhecimento, realizando observagdes originais, sistematizando sua

experiéncia pessoal e relatando-as apropriadamente a comunidade médica.



6. Perfil do Egresso

Em consonancia com as DCN (Resolugdo CONAES no 3, de 20 de junho de 2014), o perfil profissional
do egresso do Curso de Graduagdo em Medicina da UFMG compreende um médico com formacgao geral,
humanista, critica, reflexiva e ética, com capacidade para atuar nos diferentes niveis de atencao a saude,
com agdes de promogdo, prevencdo, recuperagdo ¢ reabilitagdo da saude, nos ambitos individual e
coletivo, com responsabilidade social e compromisso com a defesa da cidadania, da dignidade humana,
da saude integral do ser humano e tendo como transversalidade em sua pratica, sempre, a determinagao

social do processo de satde e doenga.



7. Principios Teoricos e Metodoldogicos

Concepg¢ao do Curso

Do ponto de vista conceitual, a formac¢do médica tem como pilares a qualificag@o cientifica, a exceléncia
técnica e o comprometimento social, fundadas nos preceitos da ética (Conselho Nacional de Educagao,
MS, MEC). Nesse contexto, as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Medicina
preconizam a formagdo médico-académica com foco nas necessidades sociais de satude e énfase no SUS.

O Ensino Médico da Faculdade de Medicina da UFMG concentra-se no territorio da Atencdo Primaria,
entendida como integral, continua, interdisciplinar, interprofissional e intersetorial, baseada nos principios
do SUS. A organizagdo do curso médico se fundamenta na proposta de formagdo por competéncia,
segundo as DCN, e os principios de Flexibilizagdo Curricular, conforme disposto no PPI, desde 2007.
Ensino, pesquisa ¢ extensdo devem de forma orquestrada proporcionar a formagdo consistente, do ponto
de vista académico e social, que cumpre esperar de instituicdo publica de ensino superior. O projeto
pedagogico do curso extrapola a perspectiva curricular, incorporando as dimensdes académicas de

politica institucional e da sociedade no seu conjunto.

O horizonte das metodologias de ensino ¢ o da busca da aprendizagem significativa, na qual o aluno possa
empreender a relagdo entre os temas e teorias € o contexto de sua atuagdo escolar presente ¢ sua inser¢ao
profissional futura. Essa orientagdo estimula a correlagdo entre o conhecimento produzido e as agdes
praticas sobre a realidade da situacdo de satide na qual o aluno se encontra inserido desde o inicio do

curso.

O eixo do modelo didatico-assistencial: Atencao Primaria a Satade

A adequagdo da formacao aos preceitos do humanismo na pratica médica, estimulando a atencao integral
as necessidades de saude dos individuos, constitui o principio fundamental do curriculo. Para o
enfrentamento dos desafios de consolidagdo da integralidade na atengdo a saude, com a compreensdo da
importancia da Atengdo Primaria a Saude (APS), os alunos estdo inseridos na rede SUS desde o inicio de
sua formacdo. A énfase na APS possibilita a compreensdo do processo de adoecimento para além das
causas bioldgicas, entendendo os determinantes sociais, culturais, comportamentais, psicoldgicos,

ecologicos, éticos e legais, nos niveis individual e coletivo, do processo saude-doenga.



O curriculo atual promove a inser¢do dos estudantes na APS (Unidades Basicas de Satde do SUS)
durante sete semestres (2°, 3°, 4°, 7°, 8°, 11° e 12° periodos), com a¢des de atengdo a saude individual e
coletiva do inicio ao final do curso, incluindo atividades curriculares de Atenc¢do Primaria a Satde da

Mulher e Satde Mental em Cuidados Primarios.

O aluno ¢ estimulado a exercer sua capacidade de compreensdo, estruturacdo dos problemas e busca por
solugdes. O exercicio da reinterpretacdo e do olhar critico € o foco principal, atuando o professor como
facilitador para que o aprendizado se faca de maneira estimulante. Ressalte-se que o principio da insercao
precoce do estudante na APS faz parte das diretrizes curriculares nacionais de diversos cursos da area da
saude, podendo essas disciplinas ser ofertadas ndo apenas para a Medicina, mas também para cursos afins

como Enfermagem, Nutrigdo, Odontologia, dentre outros.

Fundamentos do método de ensino-aprendizagem no ciclo pré-clinico

Para melhor integragdo dos contetidos dos ciclos pré-clinico e profissional, devem ser implementados
mecanismos de contato, precocemente no primeiro ciclo, dos alunos com o paciente, com os servigos de
saude e com os laboratdrios de pesquisa, valorizando a sistematizagdo de contetidos teéricos. Esse contato
deve ser suficientemente substanciado para permitir o desenvolvimento de visdo critica do contexto
sociocultural da profissdo, bem como estimular a curiosidade pelos mecanismos biolégicos das relagdes
dos individuos consigo mesmo ¢ com a diversidade de ambientes, além dos fundamentos das agdes da

pratica médica.

Os conteudos devem incluir o conhecimento das bases moleculares e celulares dos processos normais e
alterados, da estrutura e fung@o de tecidos, 6rgdos e sistemas aplicado aos problemas de sua pratica na
forma como o médico o utiliza, além dos mecanismos de insulto pelos diferentes agressores ambientais.
As disciplinas devem ser integradas intra e interperiodos, idealmente interdepartamentalizadas. E
necessario promover a inser¢ao de conteudos bioldgicos basicos nas disciplinas profissionalizantes ¢ a
contextualizacdo dos objetivos das disciplinas basicas através da mobilidade de professores e alunos dos

diferentes periodos.

Em relagdo a pesquisa deve ser feita a aproximagdo das ciéncias basicas com as profissionais. O
intercambio dos alunos deve promover o enriquecimento da produgdo cientifica. E importante incentivar
o conhecimento ¢ a utilizacdo do método e da redagdo cientificos. Nesse sentido, a escola deve

possibilitar a participagdo em projetos de laboratorios, defesas de tese, seminarios e outras atividades dos



diferentes grupos de pesquisa. Deve, ainda, haver orientagdo dos alunos sobre métodos de aprendizagem e
a promocao da capacidade de continuar, de forma independente, o aprendizado constante durante a vida

profissional com atualizacdo permanente.

Assim, as disciplinas do ciclo pré-clinico devem realizar ajustes periddicos de contetidos e préaticas
essenciais na formagdo do médico, com participacdo dos professores das areas clinicas nesse processo ¢
implementar atividades integradoras no contexto das disciplinas (painéis com participacdo de professores
da area clinica durante o ciclo basico; inclusive com previsdo de teleconsultoria). Outra caracteristica
desse ciclo ¢ a Contextualizacdo, alcancada pela integragdo com as disciplinas de Iniciagdo a Atengdo
Primaria em Saude I a 111, realizagdao de seminarios e atividades praticas que possibilitem a aplicagdo dos

conhecimentos da area basica.

Estratégia de ensino de urgéncia e emergéncia, traumatica e nao-traumatica

Os egressos dos cursos médicos devem estar preparados para o “atendimento inicial das urgéncias e
emergéncias, em todas as fases do ciclo biologico” (DCN). O ensino de urgéncia deve permear todo o
curso médico, para isso definiu-se o emprego de estratégia horizontal de ensino-aprendizagem, com o
incentivo a discussdo nas disciplinas tradicionais dos fatores de risco para complicagdes agudas das
condigdes cronicas clinicas e cirtrgicas e da definicdo de momentos privilegiados para ensino de urgéncia
(modelo em espiral). O ensino de urgéncia deve anteceder o estagio de urgéncia e emergéncia e incluir
treinamento em laboratdrio de simulagdo de habilidades. O ensino de urgéncia e emergéncia caracteriza-
se por:
= Disciplina introdutéria de Atendimento Pré-hospitalar e Primeiros Socorros no inicio do curso,
para que os alunos estejam aptos a prestar o primeiro atendimento pré-hospitalar a pacientes em
situagdo de urgéncia/ emergéncia.
= Disciplina de Suporte de Vida em Urgéncia e Emergéncia, no ciclo clinico — acesso precoce dos
estudantes as técnicas de suporte basico e avancado de vida, com os seguintes objetivos: 1)
otimizar a carga horaria do Estagio de Urgéncia e Emergéncia, para ampliar o periodo de real
imersdo e treinamento em servigo; 2) preparar e instrumentalizar os estudantes para prestarem
atendimento de urgéncia também durante os estagios das quatro areas basicas, de saude coletiva e
de ateng¢do primaria integrada.
= Inclusdo sistematica de plantdes de urgéncia durante as 12 semanas dos estagios das quatro areas
basicas (Clinica Médica, Clinica Pediatrica, Ginecologia e Obstetricia e Clinica Cirargica). A

carga horaria minima em plantdes deve ser de 60 horas em cada um dos estagios, correspondendo



a cinco plantdes de 12 horas a cada 15 dias ou a dez plantdes de 6 horas a cada 7 dias, no pronto
atendimento do hospital onde o estudante estiver fazendo seu estagio. Preferencialmente, fixar o
estudante a uma unica equipe (dia/turno) durante as 48 semanas de estagios do 9° e 10° periodo.

= Estagio de Urgéncia e Emergéncia em dois trimestres, totalizando 795 horas.

Contato do estudante com principios de metodologia cientifica e de pesquisa

As DCN estabelecem que o estudante deva conhecer os principios da metodologia cientifica
possibilitando a leitura critica de artigos técnico-cientificos e participacdo na producdo do conhecimento.
O curso oferece diversas oportunidades de Iniciacdo Cientifica e atribui créditos a essa atividade.

O curso conta com disciplinas obrigatorias de Introducdo a Pesquisa Cientifica I e II, que abordam os
principios de metodologia cientifica, busca e interpretacdo de evidéncias, organizagdo de banco de dados
e fundamentos de bioestatistica, com atividades tedricas e praticas e integragdo horizontal com a

disciplina de Introducdo a Atencdo Primaria a Saude I11.

Inserciio de contetidos de Etica Médica ao longo de todo o curso médico

Valorizagdo de conteudos humanisticos e desenvolvimento de competéncia moral, por meio da
intencionalidade da inser¢do sistematica de contetidos de ética em todas as atividades tedrico-praticas
obrigatdrias ou optativas, do 1° ao 12° periodo; além da inclusio da Disciplina presencial de Etica Médica
com discussio em pequenos grupos, no 7° periodo e da atividade curricular semi-presencial de

Conferéncias de Etica e Bioética (painéis e videoconferéncias).

Incentivo a lideranca, capacitacio em administracio e gestio em saude

Entre as competéncias gerais destacadas nas DCN, encontram-se a lideranca no trabalho em equipe ¢ a
habilidade para administracdo e gerenciamento tanto da forca de trabalho quanto dos recursos fisicos,
materiais ¢ de informagdo. Para atingir esse objetivo, o curso oferece, em todas as disciplinas clinicas
realizadas em cenarios de pratica, oportunidade para o trabalho em equipe multiprofissional na resolugdo
dos problemas da pratica cotidiana, além de oferecer a disciplina Gestdo em Saude (EAD), para ser

cursada como correquisito ao Estagio de Saude Coletiva.

Valorizacio e viabilizacao da integracio entre as disciplinas



Em 2011, o Colegiado propds e aprovou resolugdo instituindo a coordenagio de periodo, do 1° ao 12°
periodos. Esses coordenadores fazem parte do Nucleo de Educagdo Médica, que retne-se periodicamente
para discutir a integragdo de contetidos e praticas e realiza diversas atividades integradoras entre as

disciplinas do mesmo periodo, como seminarios, oficinas e avalia¢cdes integradas.

Acompanhamento sistematico dos estudantes, colaborando com o seu desenvolvimento técnico e

emocional, de forma humanizada.

Além da manutengdo da estrutura institucional do NAPEM (Nucleo de Apoio Psicopedagdgico ao
Estudante de Medicina) e da Assessoria de Escuta Académica, houve a criagdo de atividade curricular
obrigatoria, denominada Tutoria, oferecida no 2° periodo e como disciplina optativa a partir do 5° periodo,
no sentido de oportunizar a constru¢ao de um espaco livre para o estabelecimento de “conversacdo” entre

os alunos e seus tutores que se colocam como “facilitadores” do encontro e dos didlogos.

Incentivo a incorporacio de novos métodos de ensino e aprendizagem

A Educagdo Permanente ¢ a Capacitagdo Docente, em especial no que se refere a Educagdo Médica,
devem ser valorizadas, promovendo espagos concretos para o aprimoramento docente em relagdo aos
métodos de ensino-aprendizagem. O ensino a distdncia e as praticas em laboratério de habilidades

simulacdo vem sendo cada vez mais utilizados como recursos pedagogicos complementares.

Valorizacgio e incorporacao de novos métodos de avaliacdo discente

Com o objetivo de avaliar a eficacia do processo de ensino-aprendizagem do curso médico no sentido de
formar profissionais mais qualificados para atender os principios de mérito técnico e cientifico e
responsabilidade ético/social e levando em consideracio o disposto nas DCN para o Curso de Medicina, e
nas diretrizes curriculares aprovadas pelo Colegiado do Curso Médico da UFMG, em 2008, define-se a
avaliacdo como uma estratégia que deve resultar no aprimoramento da educagdo do estudante, e ndo um
fim em si mesmo. Nesse sentido a avaliagdo deve ocorrer em diferentes momentos do curso, por meio de
variados instrumentos, que sejam capazes de aferir a incorporagdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes. A avaliagdo deve ser formativa e continua e o avaliado deve receber retorno analitico de seu
desempenho. A avaliagdo certificativa do estudante deve ser referenciada a critérios. Cabe aos
departamentos divulgarem, no inicio de cada periodo letivo, os objetivos educacionais, programas,

competéncias esperadas e sistema de avaliagdo de suas disciplinas/atividades curriculares.



Criacao do Centro de Educacido em Saude da Faculdade de Medicina da UFMG

A criacdo do Centro de Educagdo em Satde (CES FM/UFMG) teve como objetivo consolidar e ampliar
os espacos interdisciplinares e interdepartamentais voltados para a reflexdo, a discussdo, o estudo e a
pesquisa em areas fundamentais do conhecimento relacionados a educagdo em saude. O CES FM/UFMG
¢ composto por quatro nucleos:1)Educagdo Médica; 2) Nucleo de Atengdo Primaria a Saude;
3)Metodologia Cientifica e 4)Etica e Bioética). Os nucleos constituintes do CES FM/UFMG congregam
professores, alunos (monitores) e profissionais convidados interessados no aprofundamento desses temas,
criando massa critica e viabilizando o aprimoramento das atividades curriculares. S3o responsaveis pela
organizacdo e acompanhamento de quatorze disciplinas/estagios obrigatorios interdepartamentais (co6digo
MED). As atividades do Centro de Educacdo em Satde devem ter um carater transversal e contribuir ndo
apenas para a Graduacdo, mas também para a Pds-Graduagdo, a Pesquisa e a Extensdo. O CES
FM/UFMG constitui-se, portanto, em campo de pratica da integracdo entre as atividades de ensino,
pesquisa e extensao, cujos objetivos compreendem:
=  Aprimorar os métodos de ensino e aprendizagem dos cursos de graduacio;
= Facilitar ¢ manter o intercimbio permanente com educadores ¢ com outros cursos da area da
saude, da educacao e de areas afins como Ciéncias Humanas, por exemplo;
= Incentivar o trabalho interdisciplinar e multiprofissional, com base em a¢des integradoras, como
ética e bioética, promogao e prevencdo em saude;
= Aperfeigoar continuamente o corpo docente, incluindo, além dos professores, os supervisores dos
hospitais universitarios ¢ de outros campos de estagio;
=  Garantir a educagdo permanente de egressos e profissionais de saude;
= Ampliar o relacionamento e facilitar a interlocucdo da Faculdade de Medicina da UFMG com os
orgdos de educagdo em saude, em nivel local, estadual e nacional;
= Coordenar o ensino de metodologia cientifica, bioestatistica e praticas baseadas em evidéncias
nos cursos de graduagdo da Faculdade de Medicina;

A criagdo do CES FM/UFMG foi aprovada pela Congregacdo em 30/11/2011.



8. Organizacao Curricular

8.1 Trajetorias/Percursos de Integralizaciao

De acordo com as Diretrizes para a Flexibilizagdo Curricular da UFMG, aprovadas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo (CEPE), em 2001, os curriculos dos cursos de graduagdo tém por base a
flexibilidade, a diversidade, o dinamismo do conhecimento, da ciéncia e da pratica profissional.

Nesse sentido, o curriculo é concebido como um sistema articulado de disciplinas cientificas, técnicas e
humanisticas, organizado sob a forma de atividades académicas obrigatdrias, optativas e eletivas, de
modo a favorecer ao estudante a construg@o de trajetorias, cujos percursos contemplam uma estrutura com
trés dimensdes, a saber: um Nucleo de Formacdo Especifica, uma Formagdo Complementar ¢ um

conjunto de atividades de Formagao Livre.

Nucleo de Formagdo Especifica (NFE) - € constituido por duas bases de conhecimentos. A primeira base

¢ formada por conhecimentos caracteristicos do campo profissional, os quais imprimem visibilidade ao
exercicio da profissdo, ou seja, representa os conhecimentos e competéncias fundamentais da area
especifica do curso. A segunda integra outros campos correlatos que sustentam esse saber. Neste nucleo
as atividades académicas ofertadas, seja de natureza obrigatoria ou optativa, cujo conteudo seja
imprescindivel ao desempenho profissional, podem ser organizadas na modalidade presencial e/ou a
distancia. No que se refere a integralizacdo das atividades optativas, essas podem ser organizadas a partir

de diversas possibilidades formativas conforme proposto pelo estudante.

Formagdao Complementar (FC) - integra um conjunto de conhecimentos conexos de um determinado

campo profissional. Baseia-se na possibilidade de escolha de uma formagdo adicional em areas afins,
cujos conteudos apresentem conexdo com o NFE. Pode estar organizada de duas formas: Formacdo
Complementar Preestabelecida ou Formacdo Complementar Aberta. A Formagao Preestabelecida implica
a oferta de atividades de areas do conhecimento conexo, definidas pelo Colegiado do Curso, constituida
por atividades académicas ofertadas pelos demais cursos da Universidade. A Formagdo Aberta, com base
nas atividades académicas, parte de proposicdo do aluno, sob orientacdo docente, condicionada a
autorizagdo do Colegiado. A integralizagdo das atividades dessa formagdo possibilita a obtengdo de

certificado, que estd condicionada a conclusdo do curso.



No caso de opgdo por um percurso de Formagdo Complementar, a integralizagdo curricular ocorre na
forma de bacharelado com Formagdo Complementar na area escolhida pelo estudante, seja essa pré-
estabelecida ou aberta. Quando o estudante opta por essa forma, esta ocorre de maneira concomitante com

as atividades do Nucleo de Formagao Especifica.

Formagdo Livre — integra um conjunto de atividades académicas de qualquer campo do conhecimento.
Possibilita ampliar a formag@o a partir do interesse individual do estudante, podendo ser integralizada
entre as diversas atividades curriculares da Universidade. Porém, é de natureza obrigatéria para a

integralizag@o do curriculo.

As opc¢odes de trajetdrias a serem integralizadas pelo estudante sdo orientadas por um docente/tutor, com
base no perfil de formacdo do egresso previsto no PPC, condicionadas a aprovacdo do Colegiado do

Curso.

Dessa forma, o modelo de curriculo adotado enfatiza a flexibilidade e a diversidade, representadas tanto
pela possibilidade de trajetorias diferenciadas através dos percursos académicos, quanto pelos diversos
formatos das atividades que compdem o curriculo e que sdo consideradas relevantes para a formagao do
estudante, entre as quais: seminarios, monitorias, projetos de pesquisa e/ou extensdo, vivéncias

extracurriculares, participagdo em congressos e eventos ou ainda na forma de disciplina.

Outro aspecto a ser ressaltado, visando contribuir com a implementagdo do curriculo dos cursos de
graduacdo, na perspectiva do entendimento do curso como um percurso, € a criagdo e disponibilizacdo, a
docentes e discentes, de instrumentos facilitadores da relagdo pedagdgica. Assim, destacam-se recursos
tecnoldgicos diversos, tais como, a utilizagdo do Moodle e a implantacdo do Diario Eletronico, para uso
dos docentes, além das metodologias ativas propostas pelo Programa de Formagdo Docente de

responsabilidade da PROGRAD.

Valorizacao e viabilizacdo da Flexibilizacio Curricular no Curso de Medicina da UFMG

Na atual versdo curricular do curso de Medicina da UFMG foram realizadas diversas alteragdes a partir
do reconhecimento da importancia da flexibilizagdo curricular, compreendida como “a possibilidade do
aluno compor o seu percurso (curso) de modo a compatibilizar sua formag¢do universitaria com as suas
potencialidades enquanto pessoa e cidaddao”. Trata-se de atender a necessidade de responder as novas

demandas da sociedade e se ter um profissional de nivel superior que “femha uma formagdo mais



completa e complexa (...), capazes de promover a intera¢do entre partes de sistema e com habilidades
para promover mudangas nas comunidades em que vivem” (Proposta de Flexibilizagdo Curricular da

Camara de Graduagdo da UFMG).

A flexibiliza¢do tem como objetivo principal oferecer ao aluno a possibilidade de ampliar os horizontes
do conhecimento e adquirir uma visdo critica que lhe permita extrapolar a aptiddo especifica de seu

campo de atuacao.

Para que o aluno possa construir seu percurso com maior liberdade, reduziu-se significativamente a
. , . s » N ~

quantidade de pré-requisitos e preservou-se “areas verdes” para viabilizar a formac¢do complementar, a

formacao livre, o estudo ¢ as atividades de lazer, com turnos livres em todos os semestres:2 a 3 turnos (1°

ao 8° periodo), 1 a 2 turnos (9° ao 11° periodo) e 3 turnos (12° periodo).

As atividades curriculares obrigatorias e optativas do nucleo especifico, assim como a formacdo livre e a
formacdo complementar aberta, se iniciam no primeiro semestre e se estendem até o tltimo periodo do

curso.

Nas disciplinas optativas livres (Percurso padrdo CH=120h; Percurso com Formagdo Complementar
Aberta CH= 240h), o aluno buscara obter créditos em atividade académica curricular de qualquer curso

da UFMG.

As Atividades Curriculares Geradoras de Créditos, flexibilizacdo horizontal,(Percurso padrdo CH=240h;
Percurso com Formagdo Complementar Aberta CH= 150h) compreendem qualquer atividade académica
realizada pelo aluno que tenha a autorizagdo prévia do Colegiado e um processo de avaliagdo institucional

(ver item sobre atividades complementares).

A flexibilizagdo vertical ¢ garantida também pela possibilidade de Formagdo Complementar aberta,
proposta para ser uma op¢do de percurso do aluno, sob orientagdo de um docente (tutor), preservando

uma conexao conceitual com a linha basica de atuag¢do do curso.

Além disso, ampliou-se a flexibilizagdo do curriculo com a criagcdo do Estagio Opcional (optativas G2,
CH=300h, nos dois percursos) ao final do curso (12°. periodo), em que o aluno tem a possibilidade de

escolher uma area de seu interesse para realizar o estagio.



As disciplinas optativas, as atividades curriculares geradoras de crédito (G1),0 estagio opcional (G2) e
atividades de formacdo livre ou complementar aberta, ou seja, a possibilidade de o aluno ampliar sua
formagdo em qualquer campo do conhecimento com base estrita no seu interesse individual,

compreendem 840 horas (10,4 % da carga horaria total).

Atividades curriculares e organizacio curricular do curso de Medicina da UFMG

A organizagdo do curso ¢ semestral, com terminalidade em 12 semestres letivos e sistema de créditos
distribuidos em disciplinas, estagios e atividades complementares como Iniciagdo ao Ensino (monitoria),
Iniciacdo Cientifica e Praticas de Extensdo, sendo estas desenvolvidas durante todo o Curso de Graduagao
em Medicina. E do Colegiado de curso a responsabilidade de articular, estimular e orientar o estudante na
integralizagdo das atividades complementares geradoras de crédito, além de gerenciar o elenco de

atividades de formagdo complementar e formagao livre.

Embora a carga horaria total esteja além do minimo de 7200 horas exigido pelo Ministério da Educagao,
tal aumento € justificado pelas imensas exigéncias que cercam a formag¢do do médico. De um lado, o
volume de informagdo cresce exponencialmente, implicando na necessidade de uma base mais ampla de
conhecimentos, mas, sobretudo na necessidade de ensinar o aluno a selecionar e processar por si mesmo
as novas informacdes. De outra parte, temos a proposta institucional ¢ a exigéncia social de formar um
médico competente e resolutivo para a atengdo primaria, o que requer enorme carga de estudo e
treinamento, pois se trata de nivel de ateng@o que exige alta complexidade de raciocinio e integracdo de

conteudos e habilidades por parte do médico.

A definicdo do nuimero de semanas do semestre letivo no curso médico atende a necessidade de
aproximacdo do calendario escolar as demandas relacionadas a assisténcia nos servigos onde se
desenvolvem as atividades curriculares, sejam unidades basicas de satude, unidades de pronto atendimento,
ambulatorios ou hospitais. No curso médico, € necessario que o periodo de férias ndo se estenda
excessivamente de forma a comprometer o vinculo com o servigo e a populagdo assistida. Além disso, ¢
necessario considerar na definicdo do nimero de semanas do semestre, a distribuicdo da densa carga
horaria do curso médico, de modo a preservar as areas livres para estudo ¢ descanso durante a semana.

O numero de semanas do 1° ao 8° periodo foi definido em 18 semanas/periodo. No ciclo dos internatos,
do 9° ao 12° periodo, a duragdo do semestre ¢ de 24 semanas/periodo; comcalendario continuo e férias

escalonadas — 1 semana por trimestre.



Dessa forma, contabilizamos 240 semanas [(18 x 8 periodos) + (24 x 4 periodos)] para concluir o curso.
Excluindo a carga horéria atribuida a atividades complementares geradoras de créditos (ACGC, Grupo 1,
240 créditos), temos 7.710 horas, por 240 semanas, igual a 32 horas semanais em média. Vale ressaltar

que essa carga horaria ¢ menor nos quatro primeiros anos do que no periodo de estagios (internatos).

De acordo com as DCN (2014), a formag¢do em Medicina inclui, como etapa integrante da graduagao,
estagio curricular obrigatorio de formacdo em servigo, em regime de internato, sob supervisdo, em
servicos proprios, conveniados ou em regime de parcerias estabelecidas por meio de Contrato
Organizativo da Agdo Publica Ensino-Saide com as Secretarias Municipais e Estaduais de Saude,
conforme previsto no art. 12 da Lei no 12.871, de 22 de outubro de 2013. Quando a preceptoria exercida

por profissionais do servigo de saude tem supervisdo de docentes proprios da UFMG.

O curso de Medicina da UFMG possui 8085 horas. Os estidgios curriculares obrigatdrios (internatos)
sdo realizados em 4 semestres (2 anos), do 9° ao 12° periodo, e compreendem atividades hospitalares e
ambulatoriais, em atengdo primaria, secundaria, terciaria e urgéncia. A carga horaria total dessas

atividades compreende 3.165 horas, ou seja, 39% da carga horaria total.

A carga horaria desenvolvida na Atengdo Basica (ou Primaria) do SUS ndo se restringe aos internatos,
sendo realizada em 7 periodos. No 2°, 3° e 4° periodos representam 225 horas. No 7° € 8° periodos, 375
horas. No 11° periodo, 360 horas, com Estagio em Satde Coletiva (“Internato Rural”) e no 12° periodo,
como estagio opcional em Atengdo Primaria a Saude Integrada, 300 horas. A carga horaria

desenvolvida na Atencio Basica (ou Primaria) do SUS compreende, portanto, 1260 horas.

A carga horaria desenvolvida em Servico de Urgéncia e Emergéncia do SUS compreende 795 horas.

E importante ressaltar que em torno de 80% das atividades curriculares do curso de Medicina da UFMG
se desenvolvem na rede de servigos do SUS, seja o complexo hospitalar e ambulatorial do Hospital das
Clinicas e do Hospital Risoleta Neves, como em outra unidades conveniadas da rede de satide municipal e

estadual.



8.2 Representacio do Curriculo
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8.5 Estagio Supervisionado

O Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas
atribuigdes estatutarias, considerando o que determina a Lei n o 11.788, de 25/09/2008, bem como os
estudos realizados pela Pro-Reitoria de Graduagdo, subsidiados por reunides sobre a matéria, realizadas
com todas as Unidades Académicas da UFMG elaborou a RESOLUCAO N o 02/2009, DE 10 DE
MARCO DE 2009, que regulamenta o Estagio em cursos de Graduacdo da UFMG.

Conceitua como Estagio a atividade académica, obrigatéria ou ndo, configurada como vivéncia
profissional complementar a formagao académica, destinada a propiciar ao graduando a aprendizagem de

aspectos essenciais, importantes ou que contribuam para sua formacgao profissional.

O Estagio pode ser realizado em Instituicdo publica ou privada ou em institui¢do da sociedade civil
organizada, ou mesmo em Unidade ou Orgdo da propria UFMG, que desenvolva atividade propicia ao
aprendizado do graduando, conceituado na Resolugdo como Campo de Estagio. Sdo admitidos os
seguintes tipos de Estagio na UFMG: I - Estagio como atividade curricular obrigatoria; II - Estagio como

atividade curricular optativa; III - Estagio como atividade de enriquecimento curricular.

O Estagio como atividade curricular obrigatoria e/ou optativa deve observar os seguintes requisitos: I -
constar do projeto curricular do curso aprovado pela Camara de Graduagdo, com especificacdo do nimero
de créditos correspondentes, bem como da instancia universitaria — Colegiado, Departamento ou Unidade
— responsavel pelo seu acompanhamento; II - ser realizado sob orientacdo de Professor Orientador,
designado pela instancia universitaria responsavel pelo seu acompanhamento, e sob supervisdo de um
Supervisor designado pelo Campo de Estagio; III - Incluir Plano de Atividades referente as atividades a
serem realizadas no Campo de Estagio, aprovado pelo Professor Orientador e devidamente protocolado,
por este, junto a instancia universitaria responsavel pelo acompanhamento do Estagio; IV - Estar
devidamente registrado no Sistema de Registro das Atividades Académicas Curriculares da UFMG; V -
Incluir a obrigatoriedade da existéncia de relatorio final da atividade de Estagio, para avaliacdo pelo
Professor Orientador. Findo o Estagio, de atividade curricular obrigatoria ou optativa, o estudante deve
elaborar Relatdrio Final das atividades realizadas, apresentado ao Professor Orientador até 30 (trinta) dias
apo6s o término do Estagio, acompanhado da devida avaliacdo de seu Supervisor no Campo de Estagio. O
Professor Orientador emitird parecer sobre o Estagio, no prazo de 15 (quinze) dias apos receber o

Relatério Final, manifestando-se conclusivamente pela sua aprovagdo ou ndo, segundo os pardmetros



vigentes na UFMG para avaliagdo das atividades académicas. Ao elaborar seu parecer sobre o Relatorio
Final do Estagio, o Professor Orientador devera considerar a avaliacdo realizada pelo Supervisor do

Campo de Estagio.

O Estagio como atividade de enriquecimento curricular, a juizo do Colegiado do Curso a que se vincula o
estudante, podera contar crédito ou apenas constar do Historico Escolar do aluno, sem atribuigdo de
créditos. Em quaisquer das hipdteses, o estudante deverd apresentar relatorio das atividades realizadas,
acompanhado da devida manifestacdo de seu Supervisor no Campo de Estagio, para avaliagdo pelo
Colegiado de Curso, conforme procedimentos internos definidos por este, ¢ segundo os parametros

vigentes na UFMG para avaliacdo das atividades académicas.

Para a realizagdo do Estagio serdo celebrados, entre a UFMG e o Campo de Estagio, instrumentos
juridicos especificos, adequados a cada situacdo, conforme regulamentacdo a ser estabelecida por
Portarias do Reitor. Nos casos de Estagio como atividade curricular obrigatoria ou optativa, o instrumento
juridico especifico sera firmado, em nome da UFMG, pelo Diretor da Unidade Académica a que se
vincula a instdncia universitaria responsavel pelo acompanhamento do Estagio. Nos casos de Estagio
como atividade de enriquecimento curricular, o instrumento juridico especifico sera firmado, em nome da

UFMG, pelo Diretor da Unidade Académica sede do Colegiado de Curso a que se vincula o Estagiario.

O inicio das atividades de Estagio pelo estudante serd precedido de Termo de Compromisso, a ser
celebrado entre o Estagiario e o Campo de Estagio, com a interveniéncia da UFMG, de modo a configurar
a inexisténcia de vinculo empregaticio entre as partes, conforme determina a Lei n o 11.788, de 25 de
setembro de 2008. A jornada semanal do Estagio devera ser compativel com o projeto curricular do Curso
a que se vincula o Estagiario. Os Colegiados de Curso deverdo informar a Pro-Reitoria de Graduagdo
quais sdo as instancias responsaveis pelo acompanhamento do Estagio no ambito dos Cursos por eles

coordenados.

Estagios no curso de Medicina da UFMG — rede propria e conveniada para campos de estagio

A estratégia metodoldgica ensino-servico sempre foi o eixo estruturante do curso de medicina da UFMG.
A Faculdade de Medicina é uma instituicdo centenaria, ¢ desde a sua fundag@o esteve na vanguarda ao
adotar politicas de insercdo do ensino dentro do contexto da realidade de saude da populagdo. O curso
traz uma identidade cujo paradigma transforma o ensino centrado no doente/doenga para um ensino

centrado na compreensdo do processo saude/doenga, tendo como objeto de estudo a realidade do



individuo, da populacdo, nos diversos cendrios e niveis de atencdo do sistema Unico de saude. A
orientagdo pedagogica € a do aprender fazendo, possibilitando “conhecer, compreender € comprometer”,
buscando solugdes a partir de situagdes reais, assumindo responsabilidades crescentes como agente
prestador de cuidados e atengdo, compativeis com seu grau de autonomia. Este processo inicia-se desde
os primeiros periodos e permeia todo o percurso académico, com énfase na aten¢do primaria, o que
demanda uma ampliag@o de cenarios ¢ durag@o da pratica educacional nos diferentes cenarios da rede de

servigos de saude SUS.

O curso organiza a inser¢@o dos estudantes nos campos de pratica dentro de:
* Disciplinas obrigatorias
¢ Estagios curriculares obrigatorios € ndo obrigatorios

* Atividades complementares: Projetos de Extensdo, PET satde

Disciplinas obrigatorias:

As disciplinas semestrais obrigatorias com inser¢do na rede SUS iniciam-se precocemente e permeiam
todo o ciclo basico e clinico. Nos trés periodos iniciais, tem-se as disciplinas integradoras. Representam
um elo integrador, vinculando aspectos de conteudos de disciplinas estruturantes do ciclo pré-clinico com
o ambiente da atencdo primadria, propiciando uma visdo critica e uma contextualizacdo dos conteudos
tedricos. Segue-se o ciclo clinico, por mais cinco periodos, cujas disciplinas englobam as principais areas
da pratica médica, e os ciclos da vida, onde se realiza a pratica docente-assistencial, ¢ desenvolve-se a
relagdo professor-aluno-paciente-servigo. As seguintes areas sdo contempladas: clinica médica, pediatria,
ginecologia e obstetricia, saide mental. S3o cerca de 1280 alunos, em grupos de 10 alunos para um
professor, estendendo-se por seis periodos, totalizando 600 horas. As disciplinas acontecem em Centros
de Saude da Prefeitura de Belo Horizonte. A ocupacido e organizacdo ¢ feita pelo Centro de Educagdo em
Saude da Prefeitura de Belo Horizonte (CES/PBH) e o Nucleo de Atengao Primaria da Faculdade, que
definem os planos de trabalho e os termos de compromisso. O Hospital Raul Soares (Rede FHEMIG)

oferece campo de pratica para a disciplina de Saude Mental em cuidados primarios.

As disciplinas obrigatdérias em campos de pratica pressupde docente em regime presencial total, sendo
responsavel pelo ensino, na estratégia da assisténcia, inserido e integrado nos espagos dos Centros de
Saude e outros campos de pratica. A avaliagdo ¢ seriada e engloba a avaliagdo de conhecimentos,

habilidades e atitudes, na pratica assistencial e na relag@o interpessoal



Estagios curriculares obrigatorios:

Os estagios obrigatorios iniciam-se no nono periodo. Sdo estruturados na logica do treinamento em

servico, em regime de internato sob supervisdo, onde o estudante se insere em varios cenarios de pratica,

e vincula-se nas equipes assistenciais. Neste modelo, o treinamento pratico € supervisionado pelo

profissional da rede, sendo o professor um orientador. A avaliacdo de conhecimentos, habilidades e

atitudes € integrada com os profissionais da rede diretamente envolvidos no treinamento. E realizada uma

prova pratica no modelo OSCE, a qual inclui uma devolutiva. Os estagios supervisionados tem duracio

de 12 semanas, e uma carga horaria de 300 horas. Ocorrem em servigos proprios ou nos varios campos de

pratica da Rede SUS da Rede Municipal e Estadual. Os planos de trabalho e os termos de compromisso

sdo pactuados entre as coordenagoes de disciplinas, articulados com o colegiado e diretoria da faculdade e

os setores de ensino e pesquisa das respectivas instituigdes, bem como as contrapartidas académicas

Abaixo apresenta-se a relagdo dos estagios obrigatdrios, a carga horaria e respectivos campos de pratica

ESTAGIO

CARGA
HORARIA

CAMPOS DE PRATICA (VINCULO)

CLINICA MEDICA

300

HOSPITAL DAS CLINICAS (REDE PROPRIA)
HOSPITAL RISOLETA TOLENTINO NEVES (REDE
PROPRIA)

HOSPITAL MILITAR (FHEMIG)

UNIMED (PRIVADA)

UPA CENTRO-SUL (PBH)

PEDIATRIA

300

HOSPITAL DAS CLINICAS (REDE PROPRIA)
HOSPITAL RISOLETA TOLENTINO NEVES (REDE
PROPRIA)

HOSPITAL JOAO PAULO II (FHEMIG)

HOSPITAL ODILON BEHRENS (PBH)

CIRURGIA

300

HOSPITAL DAS CLINICAS (REDE PROPRIA)
HOSPITAL RISOLETA TOLENTINO NEVES (REDE
PROPRIA)

HOSPITAL SANTA RITA (PBH)

HOSPITAL DIA SAGRADA FAMILIA (PBH)

GINECOLOGIA
OBSTETRICIA

300

HOSPITAL DAS CLINICAS (REDE PROPRIA)
HOSPITAL RISOLETA TOLENTINO NEVES (REDE
PROPRIA)




MATERNIDADE IMBIRUCU (PREFEITURA DE
BETIM)
HOSPITAL JULIA KUBITSCHECK (FHEMIG)
URGENCIA E EMERGENCIA I | 495 HOSPITAL DAS CLINICAS (REDE PROPRIA)
ell HOSPITAL RISOLETA TOLENTINO NEVES (REDE
PROPRIA)
HOSPITAL JOAO XXIII (FHEMIG)
ESTAGIO EM SAUDE | 300 CIDADES DE MINAS GERAIS CONVENIADAS
COLETIVA
(INTERNATO RURAL)
ESTAGIO OPCIONAL 300 HOSPITAL DAS CLINICAS (REDE PROPRIA)
HOSPITAL RISOLETA TOLENTINO NEVES (REDE
PROPRIA)

Os estagios opcionais sdo estagios escolhidos pelo aluno. Sdo oferecidos estagios em varios servigos das
principais areas da pratica médica, permitindo ao aluno a realizagdo de estagios em mobilidade nacional
ou internacional, sob a supervisdo de um docente. Nesta modalidade encontra-se também o estagio em

atencao primaria, realizada em Unidades basicas de Satde em conjunto com uma UPA de referéncia.

Estagios curriculares nio obrigatorios:

Estagios ndo obrigatorios também seguem a Lei 11.788/2008 e Resolucdo Colegiado da Graduagdo em

Medicina da UFMG:
(http://ftp.medicina.ufmg.br/cegrad/arquivos/2013/resolucoes/Resolucao CEPE 02 2009 estagio 29 01

13.pdf)

A Faculdade tem parcerias com varios cendrios publicos e privados para estagios ndo obrigatorios. As
parcerias sdo firmadas entre a Faculdade e as instituigdes receptoras, regidas pela Lei de Estagios. Os
termos de compromisso, Planos de trabalho e as minutas da contratagdo, bem como as contrapartidas, sdo
construidas entre as coordenacdes dos estagios, com a participacdo do colegiado do curso. O
acompanhamento, avaliagdo ¢ realizada pelo docente orientador. Abaixo apresentamos a relacdo de

estagios opcionais.

ESTAGIO Carga horéria Campo de pratica Observagdo




Estagio de Toxicologia 60 horas Hospital Jodo XXIII Professor orientador

Estagio curricular 60 horas Variados Contratos com
participagdo do colegiado;
conta com professor tutor

Vivéncia profissional | 180 horas Variados Contratos com

complementar participagdo do colegiado;
conta com professor tutor

Programa de Iniciacdo a | 90 horas Variados Programas variados; PET

Extensao saude, programas de
extensdo

Educagdo em Satde em | 60 horas Variados Presenga de um professor

creches orientador

Estagio em Suturas 60 horas Hospital Odilon Behrens, | Professor orientador

Hospital Jodo XXIII e

outros

Os estagios ndo obrigatérios também se organizam na légica do treinamento em servigo com oS

profissionais da instituigdo (supervisores), sendo que o professor ¢ o orientador, responsavel pela

organizacdo, plano de trabalho e processo de avaliacdo da aprendizagem.




8.6 Atividades Académicas Complementares

A RESOLUCAO No. 02/2012 dispde a respeito das Atividades Complementares Geradoras de Crédito
(ACGC) no curso de graduacao em Medicina da UFMG, conforme o disposto na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo, nas Normas Gerais de Graduacdo do CEPE 01/90, na Resolu¢do do CEPE 01/98
sobre flexibilizac¢do, nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso Médico (CNE 01/2001), na Lei de

Estagio para Estudantes (11.788/2008) e na Resolu¢do do CEPE 02/2009 sobre estagios na UFMG.

As Atividades Complementares Geradoras de Crédito (ACGC) sdo atividades académicas realizadas
pelos estudantes do curso de graduacdo em Medicina da UFMG para enriquecimento curricular e
integralizagdo do curso médico. A obtengdo de créditos como ACGC ¢ condigdo obrigatéria para o
estudante integralizar o curso de Medicina. As ACGC devem ser realizadas durante o periodo em que o
estudante estiver matriculado no curso de Medicina da UFMG.O reconhecimento das ACGC devera ser
solicitado pelo estudante ao Colegiado do Curso de Medicina em formulario proprio disponivel na pagina

eletronica do Centro de Graduacdo (www.medicina.ufmg.br/cegrad/medicina.php). No formulario,

especifico para cada tipo de ACGC, constam os documentos exigidos que devem ser anexados a
solicitagdo. Para o reconhecimento das ACGC, o estudante devera integralizar o nimero de créditos
previsto na sua versao curricular, de acordo com o percurso definido: padrao ou formagdo complementar.
Para ser reconhecida como ACGC, devera haver avaliagdo do rendimento do estudante conforme a

natureza da atividade académica.

No reconhecimento e registro das ACGC, compete ao Colegiado do Curso Médico:

I — definir as atividades que poderdo ser reconhecidas e registradas como ACGC;

II — estabelecer normas de registro, controle, avaliacdo e planejamento das ACGC;

III — estabelecer o numero de créditos que serdo computados para cada atividade a ser integralizada como
ACGC na Matriz Curricular do curso;

IV — expedir normas com a finalidade de regulamentar o cumprimento desta Resolucdo e das demais

decisdes do mesmo 6rgao sobre as ACGC.

Sao consideradas ACGC no curso médico da UFMG:

I — atividades de inicia¢do a docéncia, a pesquisa ou a extensao;

IT — participagdo em eventos, inclusive jornadas académicas aprovadas pelos Centros de Extensdo das
Unidades da UFMG;

III — discussdes tematicas desenvolvidas como grupos de estudo ou ligas académicas;



IV — disciplinas cursadas em instituigdes de ensino superior reconhecidas pelo Conselho Nacional de
Educacao;

V — proficiéncia em lingua estrangeira;

VI - atividades de ensino a distancia;

VII — elaboragdo e apresentacdo de monografia, trabalho cientifico ou capitulo de livro;

VIII — vivéncia profissional complementar desenvolvida por meio de estagio complementar, em
conformidade com a legislagao;

IX — representagdo estudantil em orgaos universitarios da UFMG;

X — outras atividades de ensino, pesquisa, extensdo, culturais e esportivas desenvolvidas em instituicdes
de ensino superior reconhecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo, avaliadas e consideradas pelo

Colegiado do Curso como relevantes para a formagao do estudante.

O numero de créditos atribuidos para cada ACGC fica condicionado ao disposto na Matriz Curricular do
curso medico (Atividades curriculares com codigo MED079 a MED92 no anexo de representagcdo do

curriculo).

As atividades de iniciagdo a docéncia, a pesquisa ou a extensdo podem ser consideradas como ACGC,
independentemente de vinculag@o a algum tipo de bolsa, desde que registradas e avaliadas pelas Camaras
ou Assembleias Departamentais ou reconhecidas pelo Colegiado do Curso de Medicina, no caso de

atividades desenvolvidas fora da UFMG.

A participagdo em eventos ¢ caracterizada pelo envolvimento do estudante em atividades como
congressos, seminarios, conferéncias, simpdsios, encontros, palestras, coloquios, mesas-redondas, painéis,
festivais, exposi¢des, cursos de curta-duragdo e similares, de abrangéncia internacional, nacional, regional

ou local, ou jornadas académicas aprovadas pelos Centros de Extensdo das Unidades da UFMG.

Discussoes tematicas, caracterizadas por Ligas Académicas ou Grupos de Estudo, sob a responsabilidade
de um profissional da UFMG, com a finalidade de complementagdo ou aprofundamento do aprendizado e
desenvolvimento de exercicios de aplicagdo de conhecimento pelos estudantes de graduagdo, poderdo ser
reconhecidas como ACGC. As Ligas Académicas devem ser registradas no CENEX e os Grupos de

Estudo, registrados no departamento do professor da UFMG responsavel pela orientagdo do grupo.

Proficiéncia em lingua estrangeira podera ser reconhecida como ACGC, mediante apresentacdo de

certificado emitido por instituicdo reconhecida pela Diretoria de Relagdes Internacionais da UFMG.



Atividades de ensino a distdncia (EAD) poderao ser reconhecidas como ACGC.

A elaboragdo de trabalhos escritos por estudantes, sob orientacdo de docente(s), € reconhecida como
ACGC. Elaboragdo e apresentagdo de monografia integralizara 03 (trés) créditos. Trabalho cientifico

aceito para publicacdo ou capitulo de livro publicado integralizardo 03 (trés) créditos.

A participagdo comprovada junto a entidades de Representacdo Estudantil, em suas finalidades
representativas, culturais, cientificas e esportivas, pelo periodo minimo de dois semestres letivos, sera

reconhecida como ACGC.

Vivéncia Profissional Complementar, entendida como o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido em ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo, contribua para a
absor¢do do estudante pelo mercado de trabalho e ndo esteja previsto na matriz curricular, podera ser
considerada ACGC quando aprovada pelo Colegiado do Curso De Medicina e estiver de acordo com a
legislagdo sobre estagios para estudantes do ensino superior. O reconhecimento dessa atividade dar-se-a
mediante relatdrio elaborado pela instituigdo onde ela ocorreu, na qual conste o rendimento do estudante,
a carga horaria semanal e a duragdo do estagio, além de relatério elaborado pelo discente contendo

justificativa, atividades desenvolvidas e auto-avaliagao.

O pedido de reconhecimento e registro das ACGC devera ser feito pelo estudante em formulario proprio,
entre 0 1o e 0 50 dia letivo do 100 periodo do curso médico, devendo estar devidamente fundamentado e
acompanhado de copias dos documentos necessarios a sua apreciagdo. Cabera ao estudante providenciar
todos os documentos exigidos pelo Colegiado do Curso Médico para reconhecimento das ACGC e
apresenta-los no prazo estabelecido no caput deste artigo. Para atribui¢do de créditos, o julgamento da
atividade sera realizado pelo Colegiado do Curso Médico com base na documentacgdo exigida para cada
caso. O Colegiado do Curso Médico tera o prazo de 90 dias, a partir do 50 dia letivo do 100 periodo do

curso, para julgar a solicitacdo de reconhecimento das ACGC.

Esse critérios foram aprovados em assembleia do Colegiado do curso de Medicina em 22/08/2012 e

constituem uma Resolucao.



8.7 Ementario

As ementas, de acordo com o curriculo proposto; organizadas por atividade académica contendo
bibliografia basica (minimo 3 titulos) e bibliografia complementar (minimo 5 titulos), encontram-se em

anexo.



9. Avaliacido do Processo de Ensino e Aprendizagem

Concepcao de Avaliacio no Curso de Medicina

Avaliag@o ¢ um processo de emissdo de juizo consciente de valor, envolvendo uma agao ética, reflexiva,
dialégica e de respeito as diferencas, para o delineamento de agcdo educacional a servigo da melhoria da
situagdo avaliada. Precisa ser concebida de modo integral e visar a produgdo de dados para melhorar a
educagdo. Ela ¢ parte constitutiva dos processos educativos e, portanto, fornece ferramentas diversas,

tanto para identificar avangos e dificuldades na aprendizagem quanto no ensino.

A avaliacdo envolve compromisso com a formagdo e o aprimoramento do processo pedagogico, para
promover o desenvolvimento moral e cognitivo dos estudantes, reconhecendo que estudantes aprendem
em ritmos diferentes e necessitam ter diversas oportunidades com o apoio docente e da instituicdo para
concluirem seu desenvolvimento. De posse dos resultados obtidos pelos estudantes o professor pode
inferir sobre o esfor¢o dos estudantes, a dedicagdo ¢ a criatividade despendidos por eles para a superagao

dos obstaculos encontrados.

Acompanhamento e Avaliacao

As avaliagdes dos alunos devem basear-se na aferi¢do de competéncias essenciais desenvolvidas durante
o curso tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares, embora construidas pelo corpo docente,
respeitando a especificidade do curso médico da UFMG. Além disso, devem contribuir para o
crescimento pessoal e profissional do aluno, bem como para o aprimoramento do proprio processo
educacional. A avaliacdo de competéncias é um processo de coleta de evidéncias sobre o desempenho do
aluno a partir de um referencial padronizado, permitindo identificar as areas que devem ser fortalecidas
para alcancar o nivel de competéncia exigido (GONTLJO, E. D., ALVIM, C., MEGALE, L., CUNHA
MELO, J.R., DE CASTRO LIMA, M.E.C. Matriz de Competéncias Essenciais para a Formagdo e
Avaliacdo de Desempenho de Estudantes de Medicina. REVISTA BRASILEIRA DE EDUCACAO
MEDICA 37 (4): 526 — 539; 2013.)

A formagdo em Medicina e, por consequéncia a avaliagdo orientada por competéncias nao pode se limitar
a verificagdo de capacidades cognitivas, psicomotoras ¢ afetivas de forma fragmentada, desarticulada e

descontextualizada. Em uma abordagem integradora e ampliada, a avaliacdo de competéncias demanda



integrar os multiplos elementos que as constituem, ou seja, atributos, tarefas essenciais, diferentes

contextos e critérios de exceléncia.

Como nenhum método ¢ capaz de isoladamente avaliar os multiplos aspectos que envolvem o saber
médico, surge a necessidade de se combinar diferentes instrumentos e multiplas observagdes com

registros sistematicos.

O objetivo da avaliagdo formativa ¢ entdo estabelecer praticas que levem o estudante a enfrentar e
resolver situacdes-problema e verificar em que medida os contetdos ensinados se configuram como
competéncia. Os docentes precisam observar continuamente o desempenho dos estudantes, reconhecer as
dificuldades que interferem na aprendizagem, proporcionar feedback imediato do desempenho e pactuar
estratégias educacionais diferenciadas para a superagdo das fragilidades. Apesar do elevado nimero de
alunos matriculados semestralmente no curso médico, sua divisdo em turmas menores, especialmente, em
atividades clinicas, facilita a supervisdo docente e o retorno imediato ao aluno para que possa corrigir

eventuais deficiéncias.

Avaliagdo certificativa ou somativa é aquela aplicada ao final de disciplinas, periodos, estagios ou em
momentos definidos do programa, para verificar o dominio e o grau de alcance, pelos estudantes, das
competéncias essenciais previamente estabelecidas. Tem por finalidade averiguar a aprendizagem

ocorrida para a tomada de decisdo sobre a progressao do estudante no curso ou para sua certificagdo final.

Bases orientadoras da avaliacao no Curso de Medicina

O modelo conceitual hierarquico de quatro niveis concebido por Miller (1990) auxilia compreender os
niveis de complexidade que os estudantes de medicina devem atingir. O referido modelo ¢ representado
por uma pirdmide, cuja base envolve o conhecimento ("saber"); um segundo nivel refere-se a habilidade
de aplicar o conhecimento em determinado contexto ("saber como"); no préximo nivel, "mostrar como" ,
o aluno ¢ desafiado a resolver problemas em situagdo simulada e o ultimo, "fazer", refere-se a pratica em

situagdes clinicas reais.

Essa concepgdo remete ao conceito de Flavell (1976) sobre Metacogni¢do para identificar o que o
estudante sabe, o que ele demonstra fazer em situagdo simulada e, efetivamente, faz em sua pratica real,
com o objetivo de interferir no processo educacional, corrigindo percursos, reforcando aspectos positivos

e permitindo eventuais corregdes. Considerando a piramide de Miller, faz-se necessario usar varios



instrumentos para que possam, por complementaridade, dar maior visibilidade as facetas essenciais da

constru¢do de competéncia clinica.

De acordo com a representagcdo de Miller, o SABER estd na base da piramide €, portanto, essencial para a
construg¢do da competéncia clinica. Corresponde aos conteudos disciplinares que abrangem conceitos,
teorias, modelos explicativos, entre outros. Contudo, embora basico no sentido de alicergar a pirdmide,
sdo saberes que, sem os demais, tornam-se indécuos. Importante ressaltar que esses saberes devem ser
continuamente atualizados para que as competéncias acompanhem a evolugdo do conhecimento e das

tecnologias.

O SABER COMO FAZ esta no segundo patamar da piramide, depois do conhecimento factual. SABER
COMO remete ao conhecimento aplicado em situagdes novas, situagdes-problemas. Portanto, tanto o
SABER quanto o SABER COMO remetem ao dominio de conteudos, chamados também de cognitivos.
Ambos podem ser averiguados por meio de provas tedricas de Multipla escolha, Multipla escolha
ampliada, questdes discursivas; Salto triplo/resolugdo de caso/seminario integrado, grupo de discussao e

Mapas conceituais.

O MOSTRA COMO FAZ refere-se ao dominio de habilidades clinicas e atitudes em situagdes
controladas, simulando o ambiente real, como no OSCE (Objective Structured Clinical Examination) que

sera descrito mais adiante.

E finalmente, o FAZ que se refere a avaliagdo em situacdes reais de atendimento clinico, junto ao
paciente, pela utilizagdo, por exemplo, do método Mini-CEX. O estudante precisa demonstrar o dominio

do conhecimento, as habilidades e as atitudes para resolver problemas concretos.

Procedimentos de avaliacdo no Curso de Medicina da UFMG

Em 1995, a Congregagdo do Curso Médico da UFMG normatizou o processo de avaliacao discente do
curso de medicina, garantindo que cada estudante deveria ser avaliado em mais de um momento e
atribuindo pontos para o desempenho — habilidades e atitudes, além da avaliagdo cognitiva tradicional por
meio de provas escritas discursiva ou de multipla escolha (Resolugdo 01/1995 -

http://www.medicina.ufmg.br/cegrad antigo/resolucoes/reso 01 95.php). O principio que rege o

processo de avaliagdo é o de que a forma e o conteido das avaliagdes constituem em poderoso

determinante de como os alunos estudam e aprendem. Na educacdo médica, as competéncias envolvem



quase sempre, conhecimentos e habilidades complexas, com interrelagcdes variadas entre si. Portanto, a

avalia¢do do estudante de medicina deve incluir uma diversidade de instrumentos.

Para a observagdo do desempenho do educando em tarefas clinicas especificas executadas em pacientes,
bem como o correspondente juizo de valor sobre a adequagao daquele desempenho sdo reservados pontos,
distribuidos levando em consideracdo as habilidades clinicas, psicomotoras e procedimentos, a interagdo e
comunicacdo com o paciente, o manejo da informagdo, a capacidade de decisdo e julgamento e a
observacado de atitudes éticas. Desde 2007, a avaliacdo sistematizada das habilidades e atitudes é realizada
em todos os alunos matriculados nos Internatos clinicos de Urgéncia, Pediatria, Clinica Médica, Cirurgia
e Gineco-Obstretricia utilizando o método OSCE, validado internacionalmente como o melhor teste de
avaliacdo de desempenho na area médica. No final do exame ¢ feita a devolutiva, tornando, assim, a

avaliagdo mais um momento de aprendizagem.

Ao final de cada semestre letivo, ¢ programada a “semana de avaliagdo”para a realizagdo de provas finais

unicas, com o objetivo de homogeneizar os contetidos essenciais obrigatorios a todos os alunos.

Desde 2010, o Colegiado do Curso de Graduacdo em Medicina aprovou a avaliagdo integrada, como
projeto piloto no ciclo propedéutico. A elaboragdo conjunta do teste pelos coordenadores de disciplinas
tém se mostrado eficaz como instrumento de trocas e ajustes de contetidos programaticos. A avalia¢do da
experiéncia pelos alunos aponta o sucesso da iniciativa que deve ser estendida para avaliagdo seriada,

conforme proposta aprovada pelo Colegiado e incluida nas DCN de 2014.

Oficinas de formagdo docente em processos avaliativos realizadas, semestralmente, com os recém
ingressos na Unidade, revelaram o interesse pelo tema e a necessidade de um olhar critico e informado
sobre avaliagdo. E, em 2015, as principais técnicas de avaliagdo utilizadas no curso foram sistematizadas

em Manual, disponibilizado eletronicamente (www.ufmg.br/giz/wp-content/uploads/2015/04/9-Manual-

de-avaliacdo-da-aprendizagem-no-curso-de-graduacdo-em-Medicina.pdf?ba40e4 &ba40e4).

O processo de avaliacdo do estudante no curso de Medicina estd em constante aprimoramento, na
perspectiva de que avaliagcdes adequadas contribuem para o crescimento pessoal e profissional do
educando bem como para melhoria do proprio processo educacional, além de assegurar que a instituigao
esta formando médicos dotados dos atributos essenciais para uma atuagao profissional de qualidade.

Rendimento escolar



O rendimento escolar é verificado por atividade e¢ abrange a avaliagdo de assiduidade e de

aproveitamento.

Assiduidade — A frequéncia minima obrigatdria ¢ de 75% (setenta e cinco por cento) das atividades de
cada disciplina. Portanto, sera reprovado o aluno que faltar a mais de 25% (vinte e cinco por cento)

dessas atividades. E vedado o abono de faltas, exceto nos casos previstos em lei.

Aproveitamento — Entende-se por aproveitamento o resultado da avaliagdo do aluno nas atividades
académicas por ele desenvolvidas. A apuracdo do aproveitamento ¢ feita por pontos cumulativos, em

uma escala de 0 (zero) a 100 (cem).

Apurados os resultados finais, o rendimento escolar do semestre letivo, por atividade, sera convertido

em conceito, como mostrado a seguir:

Conceito | Pontuagdo
90 a 100
80 a 89
70a79
60 a 69
40 a 59

| O O W >

0 a 39 ou infrequéncia

Aprovacio

Sera considerado aprovado o aluno que obtiver, simultaneamente, no minimo, 60 (sessenta) pontos e,
no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia nas atividades académicas em que se
matriculou no semestre letivo. O aluno aprovado que desejar melhorar o(s) conceito(s) obtido(s) em
disciplina(s) podera submeter-se, a seu critério, a Exame Especial. Nesse caso, prevalecera a melhor

nota que obtiver.

Reprovacio

Serad considerado reprovado o aluno que obtiver de 0 (zero) a 59 (cinquenta e nove) pontos e/ou for
infrequente. Se obtiver conceito E — ou seja, de 40 (quarenta) a 59 (cinquenta e nove) pontos e tiver
frequéncia suficiente — podera submeter-se a Exame Especial ou a Tratamento Especial.

Exame Especial — Esse Exame vale 100 (cem) pontos. Pode ser utilizado como uma oportunidade de

aprovagdo em determinada(s) disciplina(s), exceto por aluno que obtiver o conceito F. A nota final do



aluno corresponde a média aritmética dos pontos obtidos ao término do periodo letivo e da pontuacao

obtida no Exame Especial.

Tratamento Especial — Possibilita ao aluno que obteve o conceito E prestar, no semestre seguinte, 0s
exames de determinada disciplina, sem necessidade de frequéncia as aulas correspondentes. Permitido
em situacdes bem especificas, o Tratamento Especial deve ser requerido pelo aluno nas datas fixadas
para tanto no Calendario Académico da UFMG, na Se¢ao de Ensino da sua Unidade Académica, e sera
concedido uma unica vez na mesma disciplina, desde que o aluno ndo se tenha submetido a Exame

Especial referente a essa disciplina.

Regime Especial

O Regime Especial consiste na substituicio da frequéncia as aulas por exercicios domiciliares. E
permitido em casos excepcionais, a critério do Colegiado de Curso, apo6s consulta ao(s)
Departamento(s) envolvido(s), e estd sujeito a pericia médica. Pode reivindicar Regime Especial o
aluno portador de problemas congénitos, traumatismos ou outras condigdes incompativeis com a

frequéncia as aulas, bem como a aluna em estado de gravidez, a partir do oitavo més de gestacao.

Rendimento Semestral Global (RSG)

O Rendimento Semestral Global corresponde a média ponderada do desempenho académico do aluno
em cada semestre. E desejavel que o aluno mantenha sempre um alto RSG, na medida em que, por se
tratar de um parametro de desempenho, esse Rendimento pode refletir em todos os processos de selecao
durante sua vida académica e profissional, inclusive na obten¢do de bolsas académicas. Para o calculo
do RS@G, convertem-se os conceitos obtidos em cada atividade/disciplina em valores, observando-se a

seguinte correspondéncia:

Conceito | Valor

| o g Q| W >
o W




O valor do conceito de cada atividade em que o aluno se matriculou no semestre, excluidas as
porventura trancadas, é multiplicado por seu respectivo numero de créditos; os produtos assim obtidos
sdo somados, ¢ o resultado ¢ dividido pelo numero total de créditos em que o aluno se matriculou no

semestre.

O Rendimento Semestral Global menor ou igual a 1 é considerado insuficiente, levando a exclusdo do
aluno da Universidade, caso ocorra em trés semestres, consecutivos ou néo.
No caso de se sentir prejudicado em alguma situacdo a luz da legislacdo académica, o aluno pode
recorrer da decisdo, por meio de recurso, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados a partir da
ciéncia da decisdo ou de sua divulgagdo publica como se segue.

¢ Colegiado de Curso ou Colegiado Especial.

* Congregagdo da Unidade Académica.

¢ Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Detalhes adicionais sobre esse tema estdo contidos no Regimento Geral da UFMG, bem como na

Resolucdo do Conselho Universitario n® 13/2010.



10. Apoio Discente

10.1 No ambito da UFMG

Fundacao Universitaria Mendes Pimentel

A Universidade Federal de Minas Gerais, dois anos apds sua fundagao, ja contava com uma associacao de
apoio ao estudante. Essa associacdo evoluiu com a Universidade ¢ desde 1973 se denomina Fundagio

Universitaria Mendes Pimentel (FUMP). A missao da FUMP ¢:

“Executar a politica de assisténcia estudantil definida pela UFMG, garantindo ao
estudante plenas condigdes socioecondmicas e culturais para a conclusdo do curso,
visando minimizar as diferencas de oportunidades anteriores ao seu ingresso na

Universidade.”

A FUMP tem programas de alimentacdo, moradia universitaria, assisténcia a saude e de bolsas de apoio
financeiro, que sdo considerados basicos. Além deles, tem programas de bolsas de acesso a informagao
digital, bolsas de acesso a material didatico, bolsa estagio e bolsa permanéncia. Trabalha com
classificacdo socio-econdmica dos estudantes e as modalidades de apoio variam de acordo com esta
classificacao. Informagdes sobre a FUMP podem ser obtidas no  enderego:

http://www.fump.ufmg.br/conteudo.aspx?pagina=137 (acesso em 30/05/2015) .

Pro-reitoria de Assuntos Estudantis

Em 2014, foi criada a Pro-reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE). Os trés eixos de atuacdo da PRAE
sdo: agOes afirmativas, assisténcia estudantil e apoio a projetos de estudantes. Entre as missdes da
PRAE esta “manter articulagdo académica com a FUMP, as demais Pro-Reitorias e quaisquer setores da
UFMG e da comunidade externa para estabelecer convénios, acordos e parcerias visando a
implementagdo e a articulagdo da politica de assuntos estudantis.”

https://www.ufmg.br/meulugar/sobre-a-prae/ (acesso em 30/06/2015)

Diretoria de Assuntos Internacionais



A Diretoria de Relagdes Internacionais (DRI) da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
apresenta-se como instancia articuladora das relagdes académico-cientificas internacionais, a captar,
implementar e acompanhar projetos e convénios interuniversitarios. Entre as areas de atuagdo da DRI
estdo: Constru¢do de parcerias de qualidade com instituigdes estrangeiras; captagdo, implementagdo e
acompanhamento de acordos, convénios e programas interuniversitarios internacionais; gerenciamento de
programas de intercambio académico UFMG/exterior e exterior/UFMG e divulgacdo de oportunidades
académicas  internacionais  junto &  comunidade interna e externa a  UFMG.

https://www.ufmg.br/dri/diretoria/apresentacao/ ( acesso em 30/06/2015)

10.2 Na Faculdade de Medicina da UFMG

Escuta Académica

A Assessoria de Escuta Académica é vinculada ao Centro de Graduag@o e pretende contribuir para a
eficiéncia e a eficacia da Institui¢do na prestagdo de servigos para os Cursos de Medicina, Fonoaudiologia
e Tecnologia em Radiologia, enfocando a dimensdo da subjetividade das pessoas que ajudam a construir
tais Cursos e se formam por meio deles. E um espago para acolhida e escuta dos estudantes, orientagio e
encaminhamento. Recebe, orienta e acompanha os trancamentos de matricula, os pedidos de Regime
Especial, situagdes de excepcionalidade, demandas originadas por conflitos vividos no decorrer do curso,
situagdes de adoecimento psiquico. http://site.medicina.ufmg.br/cegrad/escuta-academica/ (acesso em

30/06/2015)

Tutoria: Ofertada no formato de disciplina obrigatéria para os alunos do segundo periodo ¢ um

programa que visa oferecer espago para elaboragdo de questdes suscitadas pelo curso médico.

Napem: Criado oficialmente no ano de 2004, O NAPEM, conforme seu Regimento, “integra a estrutura
organizacional da FM e constitui 6rgao de assessoramento da Diretoria para assuntos relativos a questdes
de ordem pedagdgica e psicossocial que afetam individual ou coletivamente os estudantes da Faculdade

de Medicina - UFMG.”

O NAPEM tem por objetivo prevenir problemas emocionais e ajudar os alunos a superar tanto problemas
ja existentes quanto dificuldades encontradas durante o curso. Oferece assisténcia ou atendimento
individual ao estudante, acolhe ¢ acompanha, em atencdo primaria, aqueles alunos que solicitam ajuda,

esclarecimentos. Basta, para isso, que o aluno contate o NAPEM. Conta com equipe de psicdlogos e



psiquiatras. Mantém também um projeto educativo cultural, no formatode projeto de extensdo, aberto ao
publico externo, que ¢ o MedCine. http://www.medicina.ufmg.br/napem/atividades.php ( Acesso em

30/06/2015)



11. Politicas e Programas de Pesquisa e Extensiao

11.1  Politicas e Programas de Extensao

No ambito da UFMG

A UFMG tem ocupado um espago importante na producdo do conhecimento cientifico, artistico e
tecnolégico e na oferta social deste conhecimento. Com base no principio da indissociabilidade ensino,
pesquisa e extensdo, a UFMG tem garantido a articulagdo politica de suas agdes com exceléncia,

relevancia e legitimidade social.

A Extensdo tem inicio na UFMG, informalmente em 1930, com a realizagdo de conferéncias, e em 1932
¢ institucionalizada. Nessa época, as atividades de extens@o eram reguladas pelo Conselho de Extensdo da
UFMG que era 6rgdo integrante da Coordenagdo de Ensino e Pesquisa. A Pro-reitoria de Extensdo da
Universidade Federal de Minas Gerais (Proex) foi criada em 1969, com o objetivo de articular e
coordenar as atividades de extensdo universitaria da instituicdo, com o apoio a programas, projetos,

atividades e publicagdes.

A extensdo se constitui especificamente, numa politica deliberada da UFMG de estabelecer vinculos
estreitos com a sociedade. Essa politica se estrutura por meio de a¢des que tém por finalidade aprofundar
as relacdes de democratizagdo do saber cientifico, artistico e tecnologico, difundindo socialmente o
conhecimento académico, reconhecendo os saberes populares e de senso comum, aprendendo com a
comunidade e produzindo novos conhecimentos. E um movimento denominado por muitos como de 'mio

dupla'.

Nessa dindmica, a extensdo busca construir a¢des indutoras do desenvolvimento social em diferentes
ambitos e espacos. As suas diretrizes se caracterizam pela interdisciplinaridade e pela indissociabilidade
ensino, investigagdo e extensdo, favorecendo um permanente processo de mobilizacdo interna da

institui¢do, o didlogo e a participagdo dos diferentes 6rgdos que a compdem.

A extensdo ocupa um lugar académico privilegiado na estruturagdo das politicas universitarias, porque €

ela que confere relevancia e pertinéncia & produgdo do conhecimento e cria a importancia social da



propria Universidade. E por meio das a¢des de extensdo e pela forma como aborda as questdes e desafios

postos pela sociedade que a Universidade se diferencia das demais institui¢des sociais.

Os processos de interlocucdo gerados com o meio promovem a criacdo de uma rede multipla,
contraditéria e interativa, de enfrentamento da exceléncia e relevancia do conhecimento académico. Por
meio dos programas e projetos, a Universidade ¢ desafiada permanentemente a buscar respostas as
perguntas e problemas que lhe sdo apresentados e que se tornam novos objetos de investigacao cientifica.
Diante de tudo isso, a UFMG vive um momento privilegiado da extensdo universitaria, onde os
principios da extensdo estdo profundamente articulados com os principios da propria institui¢do e com as

metas do seu projeto de desenvolvimento académico.

O Programa de Apoio a Extensdo Universitaria (Proext) MEC/SESu é um instrumento que abrange
programas e projetos de extensdo universitaria, com énfase na formagao dos alunos ¢ na inclusdo social
nas suas mais diversas dimensdes, visando aprofundar agdes politicas que venham fortalecer a
institucionalizacdo da extensdo no ambito das Instituigdes Federais, Estaduais e Municipais e

Comunitarias de Educacdo Superior.

O edital de Fomento de Bolsas para Programas e Projetos de Extensdo (Pbext) UFMG, visa, por meio da
concessdo de bolsas académicas, estimular a participacdo dos discentes nos programas/projetos de
extensao, buscando contribuir para a sua formagdo académica e estimular o seu espirito critico, bem como
sua atuacdo profissional pautada na cidadania e na fungdo social da educagdo superior. Destinado a
estudantes que atuam em agdes de extensdo universitaria, o Pbext oferece mais de mil bolsas a
graduandos de varios cursos da UFMG . Oferece duas modalidades: Pbext, destinada a estudantes de
graduacdo participantes de programas e projetos de extensdo, ¢ Pbext Acdo Afirmativa, exclusiva para
alunos classificados socioeconomicamente nos niveis I a IV pela Fundagdo Universitaria Mendes

Pimentel e/ou discentes que ingressaram na UFMG pelo sistema de bonus ou cotas.

A avaliagdo das agdes de extensdo ¢ objeto de discussdo no Relatorio da CPA, onde sdo listados e

quantificados os programas, projetos, eventos e prestagdes de servigo.

No ambito da Faculdade de Medicina

A Faculdade de Medicina se destaca na UFMG como a unidade com o maior nimero de a¢des de

extensao, a grande maioria voltada para o fortalecimento da relagdo com o Sistema Unico de Saude.



Cumpre destacar pela relevancia e duragdo alguns programas (todos acessiveis a consulta publica pela

pagina eletronica (http://site.medicina.ufmg.br/inicial/):

¢ PET Sautde: http://propetsaude.ufmg.br/

*  Observatorios:
Satde Urbana de Belo Horizonte (OSUBH)
Saude da crianca e do adolescente (Observaped)
Saude do trabalhador (Osat)
Metabolismo e Nutri¢do (Omenu)

* Ligas académicas

* ACRIAR

*  Projeto Horizonte

* Manuelzio

* Medicina Molecular

* Vida apos Vida

NUPAD

O Nucleo de Agoes e Pesquisa em Apoio Diagnostico (Nupad) € 6rgdo complementar da Faculdade de
Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG). Foi criado em 1993 dentro do objetivo de
implantar, na época, o Programa de Triagem Neonatal de Minas Gerais (PTN-MG) pela Secretaria de
Estado de Saude de Minas Gerais (SES-MG). E cadastrado como Servigo de Referéncia em Triagem
Neonatal (SRTN) do estado pelo Ministério da Satude. O Nupad realiza atividades de extensdo, pesquisa e
ensino, com destaque na area da satide da crianga e da mulher, especialmente por meio de procedimentos
e técnicas em triagem neonatal, triagem pré-natal e genética. Também desenvolve projetos com foco em
acoOes de assisténcia integral a satde e organizagdo em rede de servigos, tendo como principios a Politica

Nacional de Humanizagdo do Sistema Unico de Saade (SUS).

NESCON

O Nucleo de Educagdo em Satde Coletiva (NESCON) é um 6rgdo complementar da Faculdade de
Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais. Tem por finalidade contribuir para o processo de
consolidagdo do Sistema Unico de Satude (SUS) no pais — e o faz sobretudo por meio da qualificagio de
trabalhadores da rede; desenvolvimento de pesquisa aplicada; bem como prestagdo de servigos de
assessoria e consultoria a instituigdes diversas. Orientado & multidisciplinaridade, o Nucleo envolve

constantemente em suas iniciativas profissionais, professores, estudantes e pesquisadores vinculados ao



SUS, a UFMQG, entre outras organizagdes inseridas nos mais variados campos do conhecimento. A
historia do 6rgdo - que ja soma 32 anos — remonta ao inicio do processo de redemocratizagdo do Pais, que
culminou na criacdo do atual modelo de atencdo a saude brasileiro — concebido dentro de uma
perspectiva equanime, democratica e universal. A trajetoria do Nescon foi contada na publicagdo Nescon

25 anos: qualidade e pertinéncia.

CENEX do HC/UFMG
Em 2013 o CENEX apoiou a realizagdo de 89 agdes de extensdo no HC/UFMG sendo 6 eventos, 20
cursos, 25 projetos exclusivos do HC, 30 projetos em parceria com outras unidades académicas ¢ 01

prestagdo de servigo. Estas acdes envolveram 154 alunos de graduacao.

11.2  Politicas e Programas de Pesquisa

Centro de Pesquisa

O Centro de Pesquisa (CPq) da Faculdade de Medicina foi criado pela Resolugdo 02/83, de sete de
outubro de 1983, na gestdo do Prof. Tancredo Alves Furtado. O principal motivo para a criagdo de um
"Centro de Pesquisa", no ambito da Faculdade, foi a necessidade de se ter um 6rgdo que promovesse ¢

estimulasse as atividades de pesquisa nos diversos departamentos da mesma.

Ao CPq/FM caberia, ainda, a fungdo de assessorar a Diretoria da Faculdade em atividades ligadas a
investigacdo cientifica, devendo, para isto, manter um cadastro atualizado das pesquisas realizadas na
unidade. Compete, ainda, ao CPq/FM fornecer informagdes ¢ formularios a estudantes interessados em
atividades de iniciacdo cientifica, colaborar com a Pro-Reitoria de Pesquisa da Universidade na
organizacdo de eventos institucionais de iniciag@o cientifica, entre outros. Tem crescido a inser¢do dos

estudantes de graduacao nas pesquisas desenvolvidas em programas de iniciagdo cientifica.

A producdo cientifica da Faculdade conta com dezenas de laboratorios e com o financiamento de
importantes parceiros nacionais e internacionais, como Fapemig, Finep, Capes ¢ CNPq , além da Pro-

reitoria de Pesquisa da UFMG.

Para estimular o desenvolvimento e a colaboragdo em atividades de pesquisa, o CPq se dedica a promover

a integracdo, organizagdo e divulgagao dos trabalhos realizados na Faculdade de Medicina da UFMG. O



CPq ¢ responsavel pela organizacdo da Semana de Iniciagdo Cientifica na Faculdade de Medicina da
UFMG. Esse evento anual promovido pela UFMG com o objetivo de divulgar os projetos de alunos da
institui¢do, conforme determina orientacdo nacional para as instituicdes de ensino superior. Também

integram a programacao, palestras, mesas-redondas e oficinas, além de atividades culturais.

Atualmente O CPq € responsavel por administrar o Nucleo de Experimentacdo Animal, o Centro de

Exceléncia em Imagem Molecular e o Laboratorio Multi-uso.

Nucleo de Experimentagdo Animal da Faculdade de Medicina

Até recentemente, a Faculdade de Medicina ndo dispunha de um biotério em condi¢des adequadas para
alojamento e cuidado aos animais de experimentagdo. A partir de janeiro de 2008, foi iniciado um
processo de reforma do setor no sentido de atender as exigéncias e normas para realizagdo de
experimentagdo animal. Nessa ocasido, o diretor da Faculdade de Medicina da UFMG, o Professor
Francisco José Penna, em comum acordo com o coordenador do Centro de Pesquisa, o Professor Marco
Aurélio Romano-Silva, designaram a Profa Ana Cristina Simdes e Silva para assumir a Coordenacdo do
Biotério e viabilizar a reforma do setor. Os recursos utilizados foram constituidos em parte da FINEP e
em parte da propria Faculdade de Medicina. Com o apoio da Dire¢do, foi feito um projeto adequado as
recomendagdes basicas de biosseguranga para biotérios e as necessidades dos pesquisadores que ja
atuavam no setor. A seguir, o projeto foi submetido a apreciacdo e posterior aprovagdo pelo Setor de
Vigilancia Sanitaria de Minas Gerais. A reforma foi concluida em agosto de 2010. O regimento do setor
foi reformulado e foram elaboradas novas normas de funcionamento. O biotério passou, entdo, a ser
designado Nucleo de Experimentagdo Animal, e o regimento proposto foi aprovado pela Congregagdo da
Faculdade de Medicina em abril de 2010. Atualmente, o Nucleo de Experimentacdo Animal esta
localizado em prédio anexo a Faculdade de Medicina da UFMG, possuindo condigdes e instalagdes
adequadas para experimentacdo animal. O setor conta com trés funcionarios técnico-administrativos e
visa oferecer aos docentes ¢ estudantes da FM/UFMG suporte para o desenvolvimento de pesquisas com

animais de pequeno (ratos, camundongos, outros pequenos roedores) e médio (coelhos) porte.

Centro de Exceléncia em Imagem Molecular

Em 2010, com recursos oriundos do programa Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia (INCT) do

MCT/CNPq/FAPEMIG, sob a coordenagdo do Prof. Marco Aurélio Romano-Silva, foram adquiridos

equipamentos que compdem o Centro de Exceléncia em Imagem Molecular do INCT de Medicina



Molecular, sediado na Faculdade de Medicina. O Centro encontra-se em fase de instalagdo, em uma area
de 320 metros quadrados no campus Saude da UFMG, o Centro abrigara modelo de ponta de Tomografo
por Emissdo de Poésitrons (PET/CT) e outro sistema de PET para pesquisas pré-clinicas com pequenos
animais, localizado no Centro de Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear (CDTN), no campus
Pampulha. O ntcleo também contard com infraestrutura de processamento e analise de imagens para

aplicagdes neuropsiquiatricas, oncologicas e cardiovasculares.

A PET (do inglés Positron Emission Tomography) ¢ uma modalidade diagndstica ndo invasiva, que usa
radiofarmacos para apreender e medir processos bioquimicos tissulares. Como outras técnicas de
medicina nuclear, a PET demarca doenga em termos de uma quimica regional, quantitativamente
anormal. Ela mede a atividade metabodlica das células corporais, permitindo a investigagdo da perfusao,
das vias metabolicas e dos processos biomoleculares em estados normais e patologicos, que podem ser
utilizadas como biomarcadores. Pelo conjunto de recursos disponiveis, podemos considerar o Centro
como um dos mais avangados do género no pais, representando uma mudanca de paradigma em pesquisa

na Faculdade de Medicina, colocando-a entre os melhores centros de pesquisa biomédica do Brasil.

Laboratorio Multi-uso

Em 2006, o programa CT-infra da FINEP alocou recursos para a constru¢do do Laboratorio Multi-usuario
da Faculdade de Medicina, assim como para aquisi¢do de parte dos equipamentos que comporiam essa
estrutura. O projeto que original foi elaborado e coordenado pelos professores José Renan da Cunha Melo
e Jorge Andrade Pinto. Em 2010, o CPq retomou o projeto inicial, adequou as condig¢des atuais de
pesquisa e iniciou a implantacdo do primeiro Laboratério Multiusuario da Faculdade de Medicina em uma

area fisica de 336m?2.

Seguindo uma tendéncia mundial, o novo laboratério permitird que equipamentos de uso comum entre
diferentes grupos de pesquisa sejam compartilhados, em ambiente adaptado para o trabalho conjunto.
Essa estrutura estd em construgdo e conta com areas comuns de esterilizacdo de materiais para uso em
laboratorio, sala de freezers, cAmara fria e area de bancada para uso comum. Com a implanta¢do dessas
areas acreditamos que havera maior possibilidade de inser¢do precoce de professores recém-contratados

na estrutura de pesquisa e otimizagdo do uso da estrutura de pesquisa existente na Faculdade de Medicina.

Centro de Pés-graduacio



A Poés-Graduagdo em Medicina iniciou-se na Universidade Federal de Minas Gerais em 1969 com a
criacdo do Curso de Oftalmologia. Em 18 de fevereiro de 1977 foi criado o Centro de Pos-Graduagdo da
Faculdade de Medicina com a finalidade de ser uma secdo operacional para assuntos de pds-graduacao.

O CPG compreende, no ambito da Faculdade de Medicina, os programas de pds-graduagao “stricto sensu”
e “lato sensu”, sendo que administra oito programas nos niveis de mestrado e doutorado ¢ um no nivel de

especializagao.

A UFMG oferece 78 Programas de Pés-Graduagdo que envolvem 63 cursos de Doutorado (D), 73 de
Mestrado (M) e 5 de Mestrado Profissional (MP) em todas as areas do conhecimento. Na Faculdade de

Medicina, acontecem os nove cursos listados abaixo, além do cursos de Fonoaudiologia.

Z
<
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—

Programas/Cursos Avaliacdo

MP | CAPES Triénio 2010-2012

M |D
Ciéncias Aplicadas a Cirurgia e a Oftalmologia M |D |- 3
Ciéncias Aplicadas a Saude do Adulto M |D |- 4
Ciéncias da Saude: Infectologia e Medicina Tropical M |D |- 6
Ciéncias da Saude: Saude da Crianga e do Adolescente M |D|- 5
Medicina Molecular M |D |- 5
Patologia M |D |- 6
Promocgdo da Satide e Prevengdo da Violéncia - |- |MP |3
Saude Publica M |D |- 6
Saude da Mulher M |D |- 4

A producio cientifica dos professores da Faculdade de Medicina ¢ atualizada anualmente ¢ disponivel

para consulta publica no endereco: http://somos.ufmg.br/unidades_academicas/view/15.

Producgdo Bibliografica




12.  Instalacées, Laboratorios e Equipamentos

A Faculdade de Medicina esta instalada no campus Saude da UFMG, uma area de 104.000m2 na
regido hospitalar do centro de Belo Horizonte, Minas Gerais. Apenas o prédio da escola ocupa
24.000m2 de area construida. Nele e em outras edificagdes funcionam dezenas de salas de aulas
e de laboratorios destinados ao ensino, a pesquisa e as atividades de extensao, além de servigos

de apoio como biblioteca, restaurante universitario, livraria, farmacia e agéncias bancarias.

Hospitais Universitarios

A Universidade Federal de Minas Gerais mantém dois hospitais para a formagdo pratica dos
estudantes dos diversos cursos da area de saude: o Hospital das Clinicas (HC), situado no
campus Saude, na regido central de Belo Horizonte, ¢ o Hospital Universitario Risoleta
Tolentino Neves, em Venda Nova, na regido norte da cidade. Os dois tém papéis

complementares, divididos entre o atendimento de especialidades e de urgéncia.

Complexo Hospital das Clinicas

O complexo hospitalar do Hospital das Clinicas ¢ formado pelo edificio central, o Hospital Sao
Vicente de Paulo, inaugurado em 1928, e por sete prédios anexos para atendimento ambulatorial:
Ambulatorio Bias Fortes, Anexo Oswaldo Costa, Ambulatério Sdo Vicente, Hospital Borges da
Costa, Hospital Sdo Geraldo, Centro de Treinamento e Referéncia em Doencas Infecciosas e
Parasitarias Orestes Diniz ¢ o novo Centro Jenny Faria de Assisténcia a Satde do Idoso e da

Mulher, além da Moradia dos Médicos Residentes (Anexo Maria Guimaraes).

Unidade especial da UFMG, o hospital publico universitario realiza atividades de ensino,
pesquisa ¢ assisténcia. E referéncia para os sistemas municipal e estadual de satde no
atendimento aos pacientes portadores de doencas de média e alta complexidades, atingindo
média mensal de 31.870 atendimentos ambulatoriais, 2.005 internagdes, 2.800 procedimentos

cirtrgicos e 280 partos de médio e alto riscos (dados de 2009).



O HC também ¢ reconhecido internacionalmente pelas pesquisas realizadas pelos corpos docente
e discente. S3o mais de 450 professores, incluindo os de Fonoaudiologia, de Medicina, de
Enfermagem e de outros cursos. Os estudantes da Faculdade de Medicina com atividades

didaticas no HC sdo quase mil, além dos mais de 600 de outros cursos.

Hospital Universitario Risoleta Tolentino Neves

O Hospital Universitario Risoleta Tolentino Neves (HRTN) ¢ administrado pela UFMG desde
junho de 2006. Localizado em Venda Nova, na regido norte da cidade, o Hospital estd no
extremo oposto da area hospitalar da capital. Com média de 12.000 atendimentos mensais,

contribui significativamente para a regionalizacdo da atencao a saude em Belo Horizonte.

Comparado ao Hospital das Clinicas, que prioriza as especialidades, o foco do novo Hospital
Universitario € a assisténcia de urgéncia e emergéncia traumatologica € nao-traumatologica. A
unidade se destaca nos atendimentos em Ortopedia, Cirurgia Geral e Clinica Médica, além de
oferecer atendimento nas areas de Pediatria, Cirurgia Plastica, Cirurgia Vascular, Neurologia,
Anestesia e Maternidade. O Hospital tem 22.000m2 de area construida e opera com 272 leitos e
6 salas cirurgicas, onde sdao realizadas, por més, cerca de 400 procedimentos. O HRTN conta
com cerca de 150 graduandos dos cursos de Medicina e Fonoaudiologia, além de dez estudantes

da Residéncia Médica.

Centro de Tecnologia em Satude

A incorporagdo da tecnologia ao ensino, a pesquisa, a extensao ¢ a administracdo ¢ uma das
preocupacoes da Faculdade de Medicina da UFMG. O Centro de Tecnologia em Saude (Cetes)
coordena as atividades do setor. Uma de suas areas ¢ o Laboratério de Simulacdo, onde,
semestralmente, mais de 500 estudantes fazem uso de computadores, manequins, modelos
anatomicos e equipamentos para reproducdo de procedimentos como exames ginecologicos,
praticas de ressuscitacdo cardiorrespiratéria, intubacdo traqueal e administragdo de
medicamentos. Entre as vantagens da simulagdo estdo o aprendizado mais €tico e seguro, sem

risco de danos ao paciente, ¢ a possibilidade de repetigdes de procedimentos para esclarecer



davidas do estudante. A proposta ¢ acrescentar ferramentas ao ensino tradicional, sem a
pretensdo de descartar os ganhos obtidos nos contatos interpessoais, nao-simulaveis. No Nucleo
de Telessaude (Nutel), as Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo sdo utilizadas como
ferramenta de qualificagdo dos profissionais de satde para discussdo de casos clinicos por meio
de videoconferéncias e teleconsultorias. Também sdo produzidos cursos e material didatico para
treinamento a distancia, utilizando recursos como modelagem em 3D e video. A experiéncia
pioneira, iniciada em 2003, em parceria com a Prefeitura de Belo Horizonte, contribuiu para a
implantacdo do Programa Nacional de Telessaude do Ministério da Satde, em parceria, também,
com a Secretaria de Estado de Satde de Minas Gerais. O Nutel conta, ainda, com parceiros

internacionais, entre eles a Unido Européia.

Desenvolvido pela Fundacdo Unimed e pelo Centro de Tecnologia em Saude (CETES) da
Faculdade de Medicina da UFMG, o curso Semipresencial de Extensao Diagnostico e Manejo do
Trauma proporciona aos profissionais graduados e alunos a partir do 9° periodo do curso de
Medicina a oportunidade de atualizagdo profissional no que se refere ao atendimento hospitalar

adequado de pacientes vitimas de traumas com niveis de gravidade diversos.

Nos Internatos de Urgéncia em Pediatria e Clinica Médica os alunos participam de diversas
estacdes, como: Manejo das Vias aéreas, estacdes com casos clinicos em manequins robotizados,
Suporte Basico e Avancado de vida. As estagdes proporcionam casos em que os alunos possam
demonstrar as habilidades j& aprendidas e para que possam aprender ainda mais. Contamos com
o auxilio de académicos de enfermagem, monitores bolsistas, voluntirios e excelentes

professores.

A prova do OSCE ¢ realizada no Laboratorio de Simulacdo desde setembro de 2013. O objetivo
¢ simular um atendimento médico real. Para isso, conta com a participacdo de voluntarios,
manequins € bonecos para simular pacientes e bebés. A ambientacdo do espagco também
contribui para aproximar os alunos de situagdes reais. E realizado ap6s a prova a devolutiva, que
desde o ano passado, fazem parte do processo avaliativo da OSCE. Nesta etapa, o aluno tem um
retorno sobre seus erros € acertos. Na €poca da prova, o Laboratorio de Simulagdo fica reservado

exclusivamente para a aplicagao.



O Nucleo de Telessatude participa do Programa Telessatide Brasil Redes (Ministério da Saude),
com foco na atencdo primadria, capacitando os profissionais de saide no uso de tecnologias

envolvendo: teleconsultoria, telediagndstico e tele-educacao.

O Centro de Informatica em Saude desde sua criacdo em 1992 passou por diversas fases de
modernizacdo € inovacao na sua area de atuacdo, promovendo, gerindo, regulamentando e
facilitando o uso da Tecnologia da Informacdo na Faculdade de Medicina, através de agdes
envolvendo ensino, pesquisa e extensdo, aliadas ao provimento de suporte e inovacao
tecnologica, atuando no desenvolvimento de sistemas administrativos, na administragdo de
laboratdrios, no treinamento de usudrios, no desenvolvimento de solugdes de informatica em

saude dentre outras atividades.



13. Biblioteca

Biblioteca J. Baeta Vianna

Instalada em um prédio com area de 3.152m?, distribuidos em quatro andares, a Biblioteca
Setorial do campus Satde recebe mais de 100.000 consultas mensais. Interligada ao Sistema de
Bibliotecas da UFMG, formado por 28 unidades, ¢ um moderno centro de prestacao de servigos
informacionais, como empréstimos e visualizagdo, pela Internet, do acervo, formado por mais de
53.000 volumes. A Biblioteca oferece, ainda, levantamentos, normalizagdo e comutacdo
bibliograficos, além de promover o treinamento de usudrios, com cursos de pesquisa
bibliografica e elaboracao de trabalhos cientificos. Seu site permite acesso a mais de 90 bases de
dados - com resumos de documentos nas diversas areas do conhecimento - € aos periodicos
eletronicos do Portal Capes, com textos completos dos artigos de cerca de 11.000 revistas
internacionais. Centro da Rede Brasileira de Informagdes em Ciéncias da Satde e do Centro
Latino-Americano e do Caribe de Informac¢ao em Ciéncias da Saude (Bireme), a Biblioteca ¢
responsavel pela coleta, pelo armazenamento e pelo processamento de documentagao cientifica
gerada no estado de Minas Gerais, para suprir as bases de dados da Literatura Latino-Americana

em Ciéncias da Saude — Saude Publica (Lilacs-SP).



14. Gestao do Curso, Pessoal Docente e Técnico-Administrativo

Colegiado do Curso de Graduacido em Medicina e Centro de Graduacio

O Colegiado do Curso de Graduagdo em Medicina é o 6rgdo que, na estrutura organizacional da
Universidade, cuida da gestdo académica e administrativa do curso, sendo um elo entre alunos,
professores e a universidade. Em esséncia, podemos afirmar que a principal fungdo do colegiado do curso
¢ a de orientar e coordenar todas atividades e procedimentos realizados pelos alunos no decurso de sua

vida académica.

Como orgdo colegiado, possui uma assembleia composta por representantes de cada um dos onze
departamentos da Faculdade de Medicina que participam do curso, representacdo do Instituto de Ciéncias
Biologicas, do Hospital das Clinicas e representacdo discente. Compde também um coordenador e um
subcoordenador, cargos eletivos, por seus pares da assembleia do colegiado, com mandato de 2 anos. Sdo

realizadas assembleias ordinarias, mensais, além de reunides extraordinarias quando necessario.

Essa organizacdo ¢ determinada pelo Estatuto da UFMG, aprovado pelo Conselho Universitario em
Resolugdo 04/1999. Em seu Titulo IV, capitulo II, “Dos Colegiados de Curso”, tem-se:

Art. 54. A coordenagdo didatica de cada curso de Graduagdo, Mestrado e Doutorado é exercida por um
Colegiado de Curso, com as seguintes atribuicoes:

I - orientar e coordenar as atividades do curso e propor ao Departamento ou estrutura equivalente a
indicac¢do ou substituicdo de docentes;

Il - elaborar o curriculo do curso, com indicagdo de ementas, créditos e pré-requisitos das atividades
académicas curriculares que o compoem,

11l - referendar os programas das atividades académicas curriculares que compdem o curso, nos termos
do art. 49, §§ 1o e 20, deste Estatuto;

1V - decidir das questoes referentes a matricula, reopgdo, dispensa e inclusdo de atividades académicas
curriculares, transferéncia, continuidade de estudos, obten¢do de novo titulo e outras formas de ingresso,
bem como das representagoes e recursos contra matéria didatica, obedecida a legisla¢do pertinente;

V - coordenar e executar os procedimentos de avaliagdo do curso;

VI - representar ao orgdo competente no caso de infragdo disciplinar,

VII - elaborar o plano de aplica¢do de verbas destinadas a este orgao.



Art. 55. Cada Colegiado de Curso tera um Coordenador e um Subcoordenador, eleitos pelo orgdo, por
maioria absoluta de votos, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondug¢do.

$ 1°Cabe ao Coordenador presidir o Colegiado de Curso e atuar como principal autoridade executiva
do orgdo, com responsabilidade pela iniciativa nas diversas matérias de competéncia deste.

$ 2°Nas faltas ou impedimentos eventuais do Coordenador, suas atribui¢des serdo exercidas pelo
Subcoordenador e este serd, automaticamente, substituido pelo decano do Colegiado, procedendo-se a
nova elei¢do em caso de vacdncia da Coordenadoria ou da Subcoordenadoria.

Art. 56. A composi¢ao do Colegiado de Curso ou da Comissdo Coordenadora de cada curso sera
estabelecida no respectivo regulamento, a ser aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.
Art. 57. A juizo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, poderdo ser criados Colegiados Especiais,
a serem aprovados pelo Conselho Universitario.

Pardgrafo Unico. A composi¢do e as atribui¢cées dos Colegiados Especiais serdo determinadas pelo

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

O colegiado do Curso de Medicina integra o Centro de Graduacdo (CEGRAD), 6rgdo vinculado a
Diretoria da Faculdade de Medicina, constituido pelos colegiados de graduacdo dos cursos de Medicina,
Fonoaudiologia e Tecnologia em Radiologia, além das seg¢des de Ensino, Escuta Académica e Mobilidade
Internacional.

Abaixo apresentamos organogramas representativos.

No organograma 1 e 2, apresentamos 0 CEGRAD no contexto da estrutura da Faculdade de Medicina.

No organograma 1 apresentamos o organograma geral da Faculdade de Medicina. O organograma 2 a

organizacdo da area académica; o organograma 3 a estrutura administrativa do CEGRAD.



Organograma 1: Estrutura Geral da Faculdade de Medicina
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CEGRAD

COLEGIADO

FONOAUDIOLOGIA

Coordenadora:
Leticia Caldas
Subcoordenadora:
Andréa Motta

Secretaria do
curso

Elma Fernandes

ESCUTA ACADEMICA
Maria das
Gragas

I | - |
COLEGIADO MEDICINA COLEGIADO
. RADIOLOGIA
Coordenadora:
Alamanda Kfoury Coordenado.r:
Subcoordenador: Paulo Marcio
Rodrigo Nicolato Subcoordenador:
Rodrigo Gadelha
|
Secretaria do curso
Paula Hott Secretaria do
curso

Secretaria do 5° ao 12°
—-— periodos

Luciane Lejeune

Marta S. de Sousa

Edileusa Esteves

Secretaria do 1° ao 4° periodos

Edileusa Esteves

Secretaria disciplinas optativas

- Formacgio complementar
Elma Fernandes

Internacional / CSF

Ana Leticia Bandeira

Mobilidade académica Nacional e

- ACGC
Ana Leticia Bandeira

— Dispensa disciplinas

Elma Fernandes

matricula e programa de
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Nuna e Fabiana

Mostra das Profissoes
Elma Fernandes

| Trancamento de disciplinas,
regime especial,
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Distribuicio das tarefas principais — atualizado em 30/06/2015

COORDENADORA ADMINISTRATIVA — Paula Hott

COLEGIADO MEDICINA - Prof.* Alamanda Pereira (Coordenadora do curso) / Prof. Rodrigo Nicolato
(Subcoordenador)

SECRETARIA DO CURSO DE MEDICINA — Paula Hott

SECRETARIA DO CURSO DE FONOAUDIOLOGIA + FORMACAO COMPLEMENTAR +
MOSTRA DAS PROFISSOES + DISPENSA DISCIPLINAS — Elma Fernandes

SECRETARIA DO CURSO DE RADIOLOGIA — Marta Sousa / Fabiana Alves

SECRETARIA DO 5° ao 12° PERIODOS — Luciane Lejeune

SECRETARIA DO 1° AO 4° PERIODOS + OPTATIVAS + resolver questdes urgentes de Mobilidade
Académica Nacional e Internacional / CSF nas férias da Ana Leticia — Edileusa Esteves

MOBILIDADE ACADEMICA NACIONAL E INTERNACIONAL / CSF + ACGC — Ana Leticia
Bandeira

ATENDIMENTO — Nuna Flavia e Fabiana Alves

CONFECCAO DE DIPLOMAS, HISTORICOS, DECLARACOES, PROGRAMA DE DISCIPLINAS —
Nuna Flavia e Fabiana Alves

ESCUTA ACADEMICA + TRANCAMENTO DE DISCIPLINAS + REGIME ESPECIAL +
JUBILAMENTO — Maria das Gragas Ribeiro



Nucleo Docente Estruturante

Em atendimento a Resolugdo n° 01 de 17 de junho de 2010 (que normatiza o Nucleo Docente
Estruturante, NDE), o colegiado do curso de Medicina constituiu o NDE, composto por membros do
corpo docente que tem por missdo precipua atuar no processo de concepgdo, desenvolvimento,

consolidagdo e continua atualizagdao do projeto pedagogico do curso.

A constituicdo do NDE ¢ a seguinte:
¢ Alamanda Kfoury Pereira (GOB) Coordenadora do Colegiado
* (Claudia Regina Lindgren Alves (PED) — Nucleo de Atencao Primaria a Satde
¢ Eliane Costa Dias Macedo Gontijo (MPS) — Nucleo de Educagdo e CPA
* Fernando Marcos dos Reis (GOB) - Nucleo de Metodologia Cientifica
¢ Leonor Bezerra Guerra (ICB) - Instituto de Ciéncias Biologicas
*  Marco Antonio Gongalves Rodrigues (CIR)— Nicleo de Etica
¢ Maria Moénica Freitas Ribeiro (CLM) — NAPEM e Semiologia
¢ Cristina Gongalves Alvim (PED) — ciclo ambulatorial
* Alexandre Rodrigues Ferreira (PED)- Ciclo estagios
* Marcus Vinicius M. Andrade (CLM)- Nucleo de Urgéncia

* Taciana de Figueiredo Soares (PRO)- Nucleo Propedéutica e Terapéutica

Docentes
A Tabela com relagdo nominal dos docentes incluindo titulagdo e regime de trabalho encontra-se em

anexo.



15. Avaliacao do Curso

Avaliacao Institucional

A UFMG conta com uma Diretoria de Avaliagdo Institucional, vinculada ao Gabinete do Reitor, que é
responsavel pela avaliagdo interna dos cursos de graduagdo e pela coordenagdo e assessoramento aos
Colegiados de Curso nos processos relacionados com a aplicagdo do Exame Nacional de Avaliagdo de

Desempenho de Estudantes de Graduagdo (Enade).

Competem a essa Diretoria outros procedimentos relacionados com a Graduagdo, como a coleta das
informagdes para o Censo da Educagdo Superior, os processos de reconhecimento e renovacdo de
reconhecimentos dos cursos de Graduagdo, o acompanhamento das visitas das comissdes de avaliacdo
externa dos cursos e a coordenagdo e o suporte administrativo para a Comissdo Propria de Avaliagdo

(CPA).

A Lei 10.861, que instituiu o SINAES, determina que a autoavaliagdo institucional deve ser conduzida
pela Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), constituida “por ato do dirigente mdaximo da institui¢do de
ensino superior, ou por previsdo no seu proprio estatuto ou regimento, assegurada a participagdo de
todos os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, e vedada a
composi¢do que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos”. A CPA deve ter “atuacdo
autonoma em relagdo a conselhos e demais orgaos colegiados existentes na institui¢do de educagdo

superior”.

A CPA vem promovendo desde outubro de 2014 encontros semestrais com os colegiados e os Nucleos
Docentes Estruturantes (NDEs) dos 76 cursos de graduagdo organizados em trés grandes areas, em
consonancia com os ciclos avaliativos do Enade. O objetivo ¢ sensibilizar, orientar e discutir a
autoavaliagdo dos cursos. Nessa autovaliagdo sdo consideradas resultados tanto de avaliagdes externas
(Enade e visitas in loco) quanto de avaliagdes internas (avaliagdo dos professores e das
disciplinas/atividades, avaliagdo do desempenho académico dos estudantes, entre outras). Ao final do

Encontro, propostas sdo encaminhadas a Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD).

A avaliagdo interna dos professores e das disciplinas/atividades dos cursos de graduagdo consiste na

aplicagdo a todos os alunos de um questionario, preenchido, via Internet, no Portal MinhaUFMG, sendo



0 acesso liberado sempre por ocasido da matricula para o semestre seguinte. Os resultados dessas

avaliagdes estdo disponiveis para a comunidade académica no MinhaUFMG.

Embora cientes das limitagdes do Enade enquanto instrumento para avaliagdo dos cursos, os dados
gerados, tanto no que se refere a prova quanto a opinido dos estudantes, podem ser Uteis para orientar as
acoOes pedagogicas e administrativas, contribuindo para uma reflexdo com vistas a melhoria da qualidade
do ensino de graduacdo. Essa reflexdo tem que ser interna ao curso, pois somente quem participa sabe
dizer onde estdo os problemas e como resolvé-los. E também externa, pois as solugdes e propostas
dependem do dialogo e do compartilhar experiéncias entre os diversos setores da UFMG. A DAl e a CPA

elaboraram um Roteiro de Autoavaliagdo do Curso a partir dos resultados do Enade.

Em 2015, a Pré-Reitoria de Graduacdo elaborou e disponibilizou para todos os cursos da UFMG um
relatorio do desempenho académico dos estudantes que permite identificar as disciplinas em que os
alunos apresentam maior dificuldade assim como analisar as taxas de evasdo e retengdo em cada curso.

Esse relatorio sera continuamente atualizado, sendo possivel acompanhar o efeito de mudangas instituidas.

Avalia¢ao Interna do Curso de Medicina da UFMG

A avaliagdo interna ou Autoavaliacdo do Curso deve ser entendida como parte do processo de
ensino/aprendizagem, uma forma continua de acompanhamento de todas as atividades que envolvem o

curso.

Dentro desse principio, a avaliagdo deve abarcar todos os agentes envolvidos nos diferentes servigos e

fungdes que dao suporte ao processo de formagao profissional, sendo elemento central da Instituicao.

A avaliacdo do curso permite que a Instituicdo disponha de evidéncias empiricas ndo apenas de suas
debilidades, mas também de suas potencialidades e de suas realizagdes. Conhecendo os elementos que
integram e interagem no curso, ¢ possivel fazer ajustes na direcdo de formar profissionais engajados e

comprometidos com uma sociedade em constante mudanca.

Desde 1975, o curso de medicina organiza seminarios de avaliagdo periodicos para discussdo de sua

politica e estratégias de ensino.



O acompanhamento e¢ a avaliacdo do projeto pedagoégico do Curso ¢é feito permanentemente pelo
Colegiado e NDE do Curso de Medicina na busca de problemas e implementagdo dos ajustes necessarios

para garantir a qualidade da formagao e solugdo para problemas detectados.

Em cada Departamento, existe uma Comissdo de Coordenac¢do Didatica, composta pelos chefes de
departamento e coordenadores de disciplina que avaliam continuamente os planos de ensino das
disciplinas, assim como as avaliagcdes do processo de ensino-aprendizagem, em consonéncia com o PPC.
As Comissdes de Coordenagdo Didatica dos departamentos atuam como parceiras no processo de
institucionalizacdo de procedimentos regulares de autoavaliacdo do curso, com coordenagdo geral do
Colegiado do Curso, responsavel pela incorporacdo dos resultados no planejamento de a¢des de melhoria

do curso.

Os resultados da avaliagdo trianual feita pelo Sinaes- Inep/MEC ¢ discutida em reunides do NDE e do

Colegiado, para serem feitos os ajustes necessarios nos programas das disciplinas e na infraestrutura.

Os Departamentos realizam ainda semindarios, encontros e oficinas periodicas para aprimoramento dos

métodos de ensino e avaliagdo, assim como para reflexdo sobre a pratica e elaboragdo de politicas.

Os professores apresentam anualmente um Relatério de Atividades, abragendo ensino, pesquisa, extensao
e administracdo. Esse relatorio é submetido a avaliagdo pela Camara de Graduagdo do Departamento,
pode ser aprovado, aprovado com recomendagdes de mudangas no plano de trabalho ou reprovado. A
progressdo na carreira docente depende da aprovagdo do relatdrio anual. A avaliagdo do professor
realizada pelos alunos no sistema de matricula também ¢é considerada na avaliacdo de desempenho

docente.

Em 2012, foi constituido o Nucleo de Estudo e Pesquisa em Educagao Médica, composto por professores
e estudantes, com os objetivos de identificar, analisar e propor medidas para aprimorar as estratégias
educacionais utilizadas no curso de graduagdo e promover a capacitagdo docente na area. Formar médicos
em sintonia com os conhecimentos e necessidades contemporaneas exige dos formadores explicitarem
suas intencionalidades; refletir acerca das mediagdes pedagogicas e utilizar procedimentos de avaliagdo
das aprendizagens desejadas. Uma prioridade foi a elaboracdo da Matriz de Competéncias Essenciais com
detalhamento dos conteudos a serem utilizados em processos avaliativos. Em 2013, o documento foi
finalizado, construido com participagdo incentivada do corpo docente e aprovacgdo final pelo Colegiado do

Curso.



Em 2015 foi introduzido um instrumento de avaliacdo do curso, a ser preenchido pelos estudantes no final
do semestre como o objetivo de conhecer a opinido dos alunos sobre o desenvolvimento das disciplinas,
com vistas ao aperfeicoamento constante do ensino, do curriculo e da infraestrutura do seu curso de
graduacdo. O questionario investiga a percepcao do estudante diante da sua trajetoria no curso em cinco

dimensdes: avaliagdo dos professores, organizagdo da disciplina, infraestrutura e uma autoavaliagao.

O curso de Medicina da UFMG, portanto, ¢ avaliado continuamente, com diferentes abordagens,
incluindo toda a comunidade académica e a avaliagdo externa (SINAES). O melhor exemplo de como a
autoavaliacdo resulta em alteragdes € o processo da reforma curricular, descrita no item “Breve
Historico”. As mudangas implementadas sdo o resultado de um processo continuo, dindmico e complexo

de busca pelo aprimoramento.
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