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N° Processo: 23070.008863/2013-20 - PE 174/2013. Objeto: Registro
de Pregos fornecimento de Aparelhos de Ar Condicionado com
Instalagdo. R ador: Univcnsi(\udc Federal de Goias - CNPI:
015676010001-43: Ata n° 484/13 - CNPJ 05.821.117/0001-50 - MBS
Distribuidora Coml Ltda (Itens 01, 02, 04, 06, 07, 08, 10, 11, 13 ¢ 14,
no valor total de R$ 994.480,00) ¢ Ata n° 485/13 - 14.234.649/0001-
81 - IV(DS Coml Ltda - EPP (ltens 03, 03, 09, 12 ¢ 15, no valor total
de R$ 776.938.10). Valor Global Registrado: R$ 1.771.438.10: Vi-
eneia; 365 dias a contar de sua assinatura em 26.12.2013.

AYISOS DE LICITACAO
PREGAO N° 1/2014 - UASG 153052

N Processo: 023420/2013-69 . Objeto: Registro de Pregos visando a
contratagio de empresa especializada no ramo do comércio de pro-
dutos alimenticios Edl.\ o fornecimento parcelado de: ACAFRAO,
AQUCAR CRISTAL, ADOCANTE, BOLACHA INTEGRAL, LEI-
TE EM PO INFANTIL, LEITE INTEGRAL LONGA VIDA, MUS-
SARELA FATIADA, QUELO RICOTA, UVA PASSAS SEM SE-
MEN VINAGRE TINTO ¢ OUTROS. Total de liens Licitados:
00047, E ital: 07/01/2014 de 08h00 as 12h00 ¢ de 14h as 17h00.
Enderego: Dmp - Departamento de Material ¢ Patrimonio. Alaméda
Flamboiant Campus 2 - Samambaia - GOIANIA - GO. Entrega das
Pry  20/01/2014 s 14h00. Informagoes G Para fins de

b de proposta cguir,_excl nte, as espe-
cagoes contidas no Anexo 1 - des Téenicas ¢ Quan-
tdades

(SIDEC - 06/01/2014) 153052-15226-2013NES00615
PREGAO N 2/2014 - UASG 153052
N* Proc )21577/2013-50 . Objeto; Pregao Eletrénico - Material

de laboratorio, tais como: pote de vidro transparente, micropipeta
monocanal, glic alcool metilico 99,9% ¢ outros. Total de Itens
Licitados: 00019. Edital: 07/01/2014 de 08h00 as 12h00 ¢ de 14h as
17h00. Endercco: Dmp - Departamento de Material ¢ Patriménio,
Alaméda Flamboiant Campus 2 - Samambaia - GOIANIA - GO.
Entrega das Propostas: a partir de 07/01/2014 s 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br..  Abertura  das Propo 22/01/2014  as
09h00 site www.comprasnet.gov.br.. Informagoes : Para fins de
formulagio de proposta, gentileza lr, ¢ ¢, as cspe-
cxt‘“vc! os contidas no Anexo 1 - Especificagdes Téenicas ¢ Quan-
nhdades

ORLANDG AFONSO VALLE DO AMARAL

Pro-Reitor
(SIDEC - 06/01/2014) 153052-15226-2013NE800615
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
EXTRATOS DE TERMOS ABITIVOS

Processo 23088.003599/2012-68 - 4° Termo Aditivo ao convénio de
cooperagio téenica ¢ financeira de 2010 celebrado entre VALE S/A -

CNPI/ME.: 33.592.510/0164-09, o MUNICIPIO DE ITAPIRA -
CNPI/ME: 18.299.446/0001-24, a Universidade Federal de Itajubd -
UNIFEL CNPIMF: 21.040.001/0001-30 ¢ FUNDACAO DE APOIO
AO E ). PESQUISA E EXTENSAO DE ITAJUBA -
CNPIME.: 00.662.065/0001-00. Objeto: Cooperagio mutua visando
a0 desenvolvimento do campus da UNIFET em Ttabira/MG. Vigéncia:

O presente convénio vigorard a partir da data de sua assinatura até
dia 31 de dezembro de 2015, Data da
2013,

assinatura: 17 de dezembro de

sss0 23088.001775/2012-27 - 19 Termo Aditivo ao convénio de
coopers tenica ¢ financeira de 2012 celebrado entre VALE S/A -
CNPJI/ME: 33.592.510/0164-09, o MUNICIPIO DE ITAPIRA -
CNPJI/ME.: 18.299.446/0001-24, a Universidade Federal de Ttajuba -
CNPJ/ME: 21.040.001/0001-30 ¢ FUNDACAO DE APOIO
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DE ITAJUBA -
ando
ncla:

AO
CNPI/ME.: 00.662.065/0001-00. Objeto: Cooperagdo mutua Vi

senvolvimento do campus da UNIFEI em Ttabira/MG. Vi
i a partir da data de sua assinat
17 de dezembro de

a0 de:
O presente conveénio Vigo
dia 31 de dezembro de 2015, Data da assinatura:
2013

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N 184/2013 - UASG 153030

N® Processo: 23088003998201318 . Objeto: Pregdo Eletronico - Con-
tratagdo, para o exercicio de 2014, de cmpres especializada para
) de servigos de Agenciamento de Viagem compreendendo,
isicao da UNIFEL dos servi ativos a fornecimento
nais, de qualquer Com-
os requisitados

panhia
pela UN
trega/disponibili

anexos, ¢ cujas espe
s no ANEXO 1 deste

se encontram indica
Edital Licitados: 00001. Edital: 07/01/2014 de 08h00
4s 17h00. Enderego: Av. Bps, Nr. 1303 Pinheirinho - ITAJUBA - MG.
Entrega das Propostas: partir de 07/01/2014 08h00 no site
www.comprasnet.gov.b Abertura das  Propostas:  17/01/2014 s
09h00 site www.comprasnet.gov.br... Informag s: Edital dis-
ponivel nos sitios: www.unifei.edu.br, link licitagdo e www.compras-
net.gov.br

EMERSON LUCIANO DOS SANTOS
Pregoct

06/01/2014) 249-2014NES0C

Este documento pode ser verificado no enderego ¢l
pelo codigo 00032014010700040

Onico http://w ww.in.gov.brautenticidade.html.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
EXTRATO DE CONTRATO N 7§/2013 - UASG 153061

N° Processo: 23071014810201389.

PREGAO SISPP N° 214/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE JUIZ DE -FORA UFJF. CNPJ Contratado:
72643836000115. Contratado : POSITIVE IDIOMAS LTDA - EPP -
Objeto: Servigos de tradugdo de laudas e revisao ortograf I
atender PROPG/UFJF. Fundamento L Lei 8666/93 . V
11/11/2013 a 10/11/2014. Valor Total: R$133.116,03. Data de
sinatura: 08/11/2013

(SICON - 06/01/2014) 153061-15228-2014NE800070

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

AVISO DE REVOGACAO
PREGAD N° 140/2013

Fica revogada a licitagdo supracitada, referente ao processo
N° 23090003066201318. Objeto: P o Eletronico - Servigos
manutengdio preventiva ¢ corretiva em aparclhos de ar-condicionado ¢
demais equipamentos  de gcragio instalados no Campus  da
UFLA, ¢ também o servigo de manutengdo em impressoras.

LIDIANE FATI

A EVANGELISTA

4 Dgm

(SIDEC - 06/01/2014) 153032-15251-2013NE800196

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA DE OPERACOES
E LOGISTICA
DIRETORIA DE GESTAO DE MATERIAIS

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Espécic: Atas de Registro de Pregos- Pregao Eletronico SRP n.”
145/2013. Pro o 0’ 23090.003167/2013-99. Objeto: Registro de
Pregos para o fornecimento de material odontologico. pela Univer-
sidade  Fe | de Lavras. Fundamentagdo L : Decereto n®
7.892/13. Vigéncia: de 22/11/2013 a 21/11/2014. Data de Assinatura:
09/12/2013. Partes: Universidade Federal de  Lavras CNPJ n*
22.078.679/0001-74, por Carlos Jos¢ Pimenta com o uinte: Atas
Registro de Pregos n. 145-01/2013 - Fornecedor: Surya Dental

io de Produtos Odontologicos ¢ Farma, CNPJ - n.t
9/0001-55, por Monia Marton Pavan. Itens/Valor Unitario
| 31/6.84: 32/6.84: 68/2,53. Ata de Registro de Pregos 145-
02/2013 - Fornecedor: Dental Med Sul Artigos odontologicos LTDA.
CNPJ n® 02.477.571/0001-47, por Valter Elisbao Garcia Donini.
lor Unitario em Reais: 3/9,00: 7/14,00; 10/28.89: 11/1.82:
) 16/70,38: 17/36,20: 18/57,70: 19/59 24/5,97: 26/12.80:
g ,00: 49/37. 53/147,63;  55/6,00; 58/156,33: 60/32.47:
62/56.80- 85/11,68: 86/11,68; 91/22,50: 92/12,67; 96/9.69: 105 )
109/379.97: 121/87,33: 122/87,33: 132/14,23; 135/6,21: 137/34,00:
139/31.00: 142/28,35: 144/46,23; 165/4,10: 168/73.30; 175/162,67:
185/13.91: 186/14,00: 198/14,00: 201/16,00: 202/25,00: 203/25.00;
205/3.45; 207/152,97; 208/34.97: 219/35,00: 229/1 18,33 230/119,67:
236/5,60; 239/35,3 5. 263/35,00:
265/56,00: 266/50,00: 269/5.45: 79/4,50. Ata de
Registro de Pregos 145-03/2013 - Fornecedor: Dental Odontomed
LTDA-EPP, CNPJ n® 04.954.179/0001-77. por Dione cira de Oli-
veira, Itens/Valor Unitario em Reais: 33/12,00: 71/3 00; 72/35.00;
73/33.98: 74/36.49: 101/25.00; 106/66,14: 118/111,99: 123/67.00:
125/99,00; 143/23.97: 145/34,00: 169/64,70: 176/23,00: 217/21,90:
226/55,00; 231/75,00: 238/117.98: 246/55.00: 264/96,99: 275/48,00.
Ata de Registro de Pregos 145-04/2013 - Fornecedor: L.M. Ladeira ¢
Cia LTDA-ME, CNPJ n” 06.926.016/0001-06, por Lucas de Morais
Ladeira. Ttens/Valor Unitario em Reais: 1/3.23: 2/13,99: 4/62,09;
6/9.36: 8/14,99: 9/16,99: 21/527. 22/5,09; 23/13.88: 29/22.72:
30/24,65; 34/6,66: 35/6,66: 36/6,66: 37/6,66: 43/12,13; 44/4(\,?8;
: 56/43.65;

45/44,99; 46/44,99: 47/44,99: 51/3 52/4.14: 54/96.38

57/9.87: 59/36.01: 61/10, 64/36,07; 65/43,16: 66/15,03:
67/9.83; 69/4,19; 70/3.78: 75/3,65: 76/11,59: 77/12,32: 78/12,98;
7915 80/14,38: 81/14,98: 82/16.13: 83/17,98: 84/13.48: 87/16,34;
88/16.96: 89/16,98: 90/17.82: 93/11,96: 94/18.78: 95/39.22: 97/27.99:
98/28.98: 99/27,98: 100/44,98: 102/38.00; 103/31.81: 104/21.31:
107/1938;  108/4,59: 110/6,17:  111/6.17: 112/6,17: 113/86,99:
114/152.97; 115/3,98: 116/23.42: 117/8,78: 119/5.14: 120/6,49:
124/37.99; 128/16,98: 129/18,98: 131/16.41: 133/52,45: 134/52,45:
136/4.59; 146/8.98: 147/16,99: 148/8.09: 149/9,14:  151/10,04:
152/13.99: 154/11,09: 155/10,17: 156/8,09: 157/11,09: 158/11,0:
159/11,12; 160/11,17: 161/11,24: 162/11.27: 164/21,99; 170/208.0
173/21,49: 174/23,63: 179/27,73: 180/27 73: 181/18,86: 204/34.9
200/34.99; 210/49.99; 211/5.74: 212/5.22: 213/17,14: 215/34.89:
216/5.03: 220/18.89: 227/110.42; 228/25.70; 232 2: 234/30.46:
235/52.99; 237/2.96. 241/53,29: 242/53.39: 24 69 244/5417:
545/54.49: 247/54,39: 248/53.89: 249/54.49: 250/54,69: 251/54,74:
252/45,18; 253/45,18: 254/56,69: 255/83,57: 256/83.57: 257/56,69:
558/94.71: 259/83.57: 262/2148: 268/69,97: 271/18.99: 278/33,98.

Ata de Registro de Pregos 145-05/2013 - Fornecedor: Filmex Pro-
dutos Médicos ¢ Odontologicos LTDA, CNPJ n° 09.020.873/0001-30,
por Sirlandia Lucia Perel amaceno. Itens/Valor Unitério em Reais:
130/77.00. Ata de Registro de Precos 145-06/2013 - Fornecedor:
Dental Maria LTDA-ME, CNPJ n® 09.222.369/0001-13, por Regiane

dos Santos. ltens/Valor Unitario em 14/85.00:
2711 28/1,81; 39/12,1 54: 50/19,90:
4 29.8 177/15.84:

182/18.87: 183/18.87: 184/18,87: 187/18,87: 188/18,87: 189/18.87:
190/18.87: 191/18,87: 192/18.87: 193/27.74: 194/18.87: 195/18.87:
196/18,.87: 197/18,87: 199/18.87: 200/18.87: 214/7.16: 218/12.72:

272/23.02. Ata de Registro de Pregos 145-07/2013 - Fornecedor: LVR
Materi Hospitalares LTDA-ME, CNPJ n® 10.542.138/0001-76. por
Jane Angela da Rocha Rabell. Ttens/Valor Unitario em Reais: 5/7.76:
126/8.52:  150/9.97. 153/9,97; 163/11.15: 178/25,15:
270/16,15. Ata de Registro de Pregos 145-08/2013 - Fornecedor
Prestomedi Distribuidora de Produtos para a Saide LTDA. CNPJ n®
10.749.915/0001-58, por Edson Rover. Itens/Valor Unitario em Reais:
12/7,58. Ata de Registro de Pregos 145-09/2013 - Fornecedor: Mi-
leski Gomercio de  Produtos Hospitalares-Eireli-EPP, CNPJ- n®
37.131.679/0001-68, por Jaira Maria Percira dos Santos. Ttens/Valor
Unitario em Reais: 25/23.83.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 1, DE 3 DE JANEIRO DE 2014

O Reitor

sidade Federal de Minas Gerais, no uso
¢ estatutarias. com base no Decreto n”
6.944/2009, nos termos da Portaria Normati Interministerial
MEC/MPOG n® 22. de 30/04/2007. publicada no DOU de
02/05/2007, da Portaria Normativa Interministerial MEC/MPOG n*
461, de 20/11/2013, publicada no DOU de 21/11/2013 ¢ da Nota
Téenica n® 01/2007/DEDES/SESU/MEC, de 03/08/2007. em confor-
midade com a Lei n® 8.112/1990 ¢ com o disposto na Lei n®
12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013. resolve tornar publico
que. consoante o prazo abaixo especificade. serio recebidas inscri-
¢oes de candidatos a0 Concurso Publico de Provas ¢ Titulos para
provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Ma, 1o Superior, na
CLASSE A, com a denominagio de PROFESSOR ADJUNTO A,
Nivel 01, lotada(s) nesta Universidade ¢ destinada(s) ao DEPAR-
TAMENTO DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA da FACULDA-
DE DE MEDICINA, dc y com a seguinte diseriminagdo

1. DAS ATRIBUI ES DO CARGO

Atividades pertinentes @ pesquisa, ensino no nivel superior ¢
cxtensio que, i S izagem. & producdo do
conhecimento, ¢ da culwra ¢
atividades i amento. chefia,
coordenagio B a na propria instituigdo, além de outras pre-
vistas na leg b vigente

Quadro 1 - Quadro de especific

da Unive
de suas atribuioes legai

Nimero de_vaga(s, 01 (uma

Arca de Ginecologiu ¢ Obstetricia
Tempo Parcial - 20 (vinte) hos
Doutorado em Medicina ou
Portador de Diploma de Graduag:
Obstetricia reconhecida pelo ME
s em Ginecologia ¢ Obstetric

eri 1 Gin

Regime de_trabalho
 Titula

Pertil descjado do candida-
1o

Hordrio

(s (31) 3409-9956

eletronico: ducmr(u,mcmr;{

Contato

Lnderego ¢
nica onde co

|
|

|

contados a partir da

2. DA(S) VAGA(S)
2.1, O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) espe-

cificada(s) no Quadro 1 de: Edital.

2.2. 0 tmo de trabatho diumo ¢/ou noturna do(s) can-
didato(s) nomeado(s) serd definido pelo Departamento/Unidade. As
atividades serdo desenvolvidas no hordrio de maior conveniéneia do
Departamento/Unidade, sem direito de opgao pelo candidato nomea-
do.

3. DA REMUNERACAO

A remuncragio inicial
sico ¢ pela Retribuicdo por Titd
Tabela abaixo:

Tabela referente @ remuncragdo do Cargo

composta pelo Vencimento Ba-
(RT), conforme apresentada nit

a¢

o de PRO- | (vinte) horas sema-
R ADJUNTO A, nais
Nivel 01

do por Ti-
o de Doutora-
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4. DA INSCRICAO
410 prazo de inserigio tera inicio a partir da publicagio
deste Edital
4.2 As insenigdes deverdo ser r
peniodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

Valor da taxa de nscrigio: R$ 67,51 (sessenta ¢ sete
fEidls ¢ cnquenta ¢ um centavos) paga no Banco do Brasil S/A. por
meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, na Conta Unica:
170500-8, Agéncia: 4201-3; Codigor 1530621522928883-7.

4.4 A inscrigdo somente serd aceita mediante a confirmagao
gamento da taxa de inscrigao
4.5 Em hipotese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inserigao sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.
4.6. 0 candidato deverd apresentar, no ato da inscrigdo, os
seguintes documentos:
a) Termo de requerimento de inscrigio devidamente pre-
enchido ¢ assinad
b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado ¢, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagdo (oniginal ¢ copia):
_ ¢) Comprovagao de quitagao com o Servico Militar, quando
for o caso, ¢ com a Justica Elcitoral, dispensavel no caso de can-
didatos estrangeiros:
d) Comprovante de enderego para recebimento de corres-
pondéncia:
¢) Compro
i
f) Sete copias do curriculum vitae:
2) Sete exemplares do Memori
h) Tema do Seminario
4.7. Os documentos comprobatorios do curriculum vitae de-
verdo ser apresentados em via tnica, numerados sequencialmente ¢,
preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada o curriculum
vitae, até dez di ' data final das inscrigoes
andidato portador de deficiéncia deverd, no ato da
mserigdo. informar a deficiéneia ¢ se necessita de condigdes especiais
i a realizagio das provas
4.9 Em 0 de inscri¢io por procu
candidato devera apresentar documentagao original de identifica
cvilbem como fornecer seu enderego ¢ telefone para contato.
4100 candidato inscrito receberd, juntamente com o Pro-
tocolo de Inserigdo, copia deste Edital: do programa integral do Con-
curso, quando for o caso: da Resolugao Complementar n® 02/2013, do
Consclho Universitirio: da tabela com o valor maximo de pontos para
cada um dos quesitos a serem avaliados na Prova de Titulos ¢ de
outros documentos ¢ demais informagdes consideradas pertinentes
pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser considerados parte in-
tegrante deste Edital

lizadas no local, horario ¢

do pa,

te do pagamento ou da isengdo da taxa de

), 0 procurador do
do

do do candidato implicard no conhecimento ¢
aceitagdo tacita das condigoes estabelecidas no presente Edital, das
leis ¢ regulamentos aplicaveis ¢ das instrugdes especificas para o
Cargo. das quins ndo podera alegar desconhecimento.

4120 candidato ¢ responsivel pela exatidio ¢ veracidade
de informagdes pres o da inscrigio, arcando com as con-
sequéncias de eventuai fi issoes no preenchimento
de qualquer campo neces [

4.13. A relagio nominal dos candidatos inscritos serd afixada
ina cletronica da Unidade,

no local de inserigio ¢ divulgada na pagi
bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscrigdo serdo despachados pelo
Diretor da Unidade. que decidira sobre a accitagio de cada um deles,
no prazo de 5 (cinco) dias dteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscrigoes, ressalvado o disposto
nos paragrafos 2* ¢ 4° do artigo 5° da Resolugio Complementar n®
022013

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1 De acordo com o artigo 1° do Decreto n® 6.593, de
02/10/2008. o candidato podera solicitar isengdo da taxa de inscrigio,
declarando que ¢ membro de familia de baixa renda. nos termos do
Decreto n® 6,134, de 26/06/2007 ¢ informando. no ato de inscrigio, o
seu Nuamero de Identificagio Social (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Prog Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2 A isengdo mencionada no item 5.1 deverd ser solicitada
medinte requerimento, até o 5° dia il apos o inicio do periodo de
mserigdo. devendo ser encaminhada com’ documentagido comproba-
tona

5.3 A UFMG, por meio do Nimero de Identificagao Social
(NIS). procederd a consulta ao drgao competente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2" do Decreto n” 6.593/2008

5.4. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangoes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
artigo 10 do Decereto n® 83.936, de 06/09/1979.
5.5 0 resultado dos pedidos de isengio sera divulgado ofi-
clalmente até dois dias uteis apos o término do periodo previsto para
o pedido de isengdo, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. 0 candidato que tiver o seu pedido de isengdo indeferido
deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigio conforme o disposto
no item 4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. 0 inicio do Concurso estd indicado no Quadro 1 deste

Edital

6.2, Os candidatos serdo convocados para a realizagio das
pessoalmente ¢ por Edital, a ser fixado em quadro de avisos
le déncia minima de quinze dias
6.3, Sera encaminhada a cada um dos candidatos inscritos,
juntamente com a convocagdo pessoal, copia da Portaria do Dirctor
da Umdade. designando os membros da Comissio Examinadora, cu-
10 previamente divulgados, como determinado no pa-

JOs nomes ser

ragrafo Gnico do artigo 12 da Resolugao Complementar n® 02/2013,
bem como copia de eventual Portaria em que se especifiquem al-
teragoes na composigio da referida Comissio.

6.4. Em cumprimento a sentenga judicial proferida no pro-
cesso ACP n® 69678-37.2010.4.01.3800 estio impedidos de participar
da Comissio Examinadora inte que mantenham ou tenham
mantido, no interregno de 05 (cinco) anos anteriores 4 public:
deste Edital, vinculo de natureza académica, tal como, orientador ou
coautor de obras publicas, em nivel de pos-graduagdo, com os can-
didatos inscritos.

6.5. 0 membro da Comissao Examinadora que se enquadre
no disposto no item anterior devera declarar-se impedido devendo a
substitui¢do ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.6. A nio observancia ao disposto nos itens 6.4
plicara na nulidade do presente concu
se encontre,

6.7. Considera-se convocagao pessoal a que for encaminha-
da. com comprovante de postagem, para o enderego fornecido pelo
candidato, no ato da inscrigio.

6.8. O Concurso ser:
instalagio da Comissi
partamento ou autoridade pertinente.

6.9. Na sessdo de instalagdo, a Comissio Examinadora:

I- escolherd seu Presidente, o qual escolherd o seu secretdrio,
dentre os membros que a compoem:

11- apurard a presenga dos candidatos em lista propria, me-
diante coleta de assinatur:

- sorteard a ordem de participagdo dos candidatos nas
provas, cuja realizagdo ndo scja simultinea, ressalvado o disposto no
artigo 34 da Resolugio Complementar n°® 02/2013.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificagdo correta de seu local de prova ¢ o comparccimento no hordrio
determinado.

6.11. O ndo comparecimento do candidato na
tura determinard sua climinagio do Concurso.

6.12. Apos instalada. a Comissdo Examinadora estabelecera
0 cronograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem das prov:
fixando o dia, a hora ¢ o local de sua realizagdo, ¢ divulgara ta
informagdes na entrada do local da instalagao, disponivel ao co-
nhecimento do publico.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreenderi a realizagio de Provas ¢ o
Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste

dital.

¢ 6.5 im-
S0, em qualquer fase que este

o publica de
a, presidida pelo Chefe do De-

d0 de aber-

7.2. O candidato que nao comparecer a qualquer uma das
provas para as quais for convocado, nos dias, horarios ¢ locais es-
tabelecidos pela Comissio Examinadora, sera automaticamente cli-
minado do Concurso.

7.3. A Comissao Examinadora apurard a presenca dos can-
didatos em lista propria, mediante coleta de assinaturas, em cada
etapa ou prova.

7.4. Serdo piiblicas as sessoes de realizagio de Prova Di-
datica, de Arguigdo de Memorial, de Argui¢do Oral, de Apresentagio
de Semindrio, conforme o caso, ¢ de apuragdo final do resultado do
Concurso.
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4.1. As sessoes publicas de realizagio de Prova Didatica,
de Arguigio de Memorial, de Arguigio Oral, de Apresentagdo de
Semindrio, conforme o caso, serdo gravadas.

7.4.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento
para gravagdo das provas orais previstas no certame.

7.4.2. E vedado ao candidato assistir a realizagio das provas
dos demais candidatos.

7.5. Da Prova de Titulos

7.5.1. A Prova de Titulos serd avaliada segundo os critérios
de andlise de cada quesito, apresentados na tabela, constante da Re-
solugao Complementar n® 02/2013, tnica para a UFMG, indepen-
dentemente da drea de conhecimento da vaga submetida a Concurso
Puiblico.

Tabela dos valores. superior ¢ inferior, da pontuagao-maxima
atribuivel na av 0 de cada um dos quesitos da Prova de Ti-
tulos

Quesito Faixa de pontuagdo-limiie |
Titulos De 10 a 40 ]
i docente Delsad0 |
Produgio_cientifica, écnica, artistica ¢ cultural na area De 20 a 40 ]
LA(hnmlslmc b académica | experiéncia profissional ndo De 10 a 40
docente
[Distingoe | De00alo |

“amara Departamental ou estrutura cquivalente es-
idximo de pontos para cada um dos quesitos a serem
avaliados na Prova de Titulos, respeitando a respectiva faixa de pon-
tuagdo-limite, estabelecida na Resolugdo Complementar n® 02/2013. ¢
o total de cem pontos.

7.5.3. O valor maximo de pontos para cada um dos quesitos
podera ser estabelecido a cada Concurso, a critério da Camara De-
partamental ou estrutura equivalente, quando for o caso.

7.5.4. O valor maximo estabelecido para cada qu d
divulgado antes do inicio das inscrigdes na pagina eletronica da Uni-
dade ¢ do Departamento responsavel pelo Concurso, se houver, ¢ serd
entregue aos candidatos, no ato da inscrigao.

.5.5. A Comissio Examinadora do Concurso divulgari a
todos os candidatos, antes do inicio da avaliagio da Pre de Titulos,
a Tabela de Pontuagao-Limite, contendo o detalhamento dos critérios
de andlise de cada quesito ¢ sua respectiva pontuagdo, respeitados os
valores maximos de cada um, estabelecidos pela Camara Departa-
mental ou estrutura cquivalente.

=1

7.5.6. Os critérios de analise de
pela Comissao Examinadora.

7.5.7. A Comissio Examinadora atribuir a nota final obtida
na Prova de Titulos a cada candidato, numa scala de zero a cem
pontos, detalhando a pontuagio atribuida a cada quesito, respeitada a
pontuagdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da
Resolugdo Complementar n® 02/2013

7.6. Da Argui¢io de Memorial

7.6.1. A Arguicao de Memorial consistira em uma exposigi
eserita ¢ oral pelo candidato, orientada POr uma perspectiva critico-
analitica, sobre as atividades por cle de envolvidas, que deveri conter
todos os aspectos significativos de sua trajetoria profissional ou aca-

¢mica, podendo ser complementada, quando couber, por outros
meios de expressio.

7.6.1.1. O Memorial devera:

1) apresentar, de maneira organizada, a contribui¢do do can-
didato para cada uma das arcas em que sua atuagdo profissional ou
académica tenha sido relevante:

11) estabelecer os pr
s dessa atuagdo;

1) discutir os resultado alcangados:

1V) sistematizar a importancia da contribuigdo realizada;

V) ident T 0s possiveis desdobramentos ¢ as consequén-
contribuigio.

7.6.1.2. O candidato apresentard oralmente os aspectos que
Julgar mais relevantes em seu Memorial 4 Comissao Examinado
que o arguird, ¢ avaliara:

D) a metodologia utilizada:

11) o dominio dos temas ¢ idcias que tenham dado sus-
tentagdo aos trabalhos desenvolvidos, com énfase em sua contribuigao
para a drca de conhecimento objeto do Concurso;

111) a contemporancidade, extensio, profi ¢ evolugao
dos conhecimentos do candidato na drca objcto do Concur.

V) a pertinéncia, adequagio ¢ atualidade das referéne
bibliograficas utilizadas:
V) a relevancia das atividades
tribuigdo cientifica, téenica ou artistica
conhecimento considera
VI) as experiéncias que revelem lider:
VI a participagdo em programas de Ensino, Pesquisa ¢
Extensdo, bem como em atividade de admimistragao universitiria:

7.6.1.3. A avaliagio d Arguigao de Memorial serd realizada
de acordo com os critérios defimdos pela Comissio Examinadora
para os quesitos relacionados nos incisos do § 2° do artigo 36 da
Resolugdo Complementar n® 02/2013.

7.6.2. Na Arguigdo de Memorial sera garantido a0 candidato
cinquenta minutos para a exposicio do tema.

7.6.2.1. Apos a exposi¢do oral do tema, a Comissio Exa-
minadora arguird o candidato pelo tempo estabelecido no cronogi
ma.

da quesito serdo definidos

UPOSIOS Leoricos ¢ s mar

ceitua

cias des:

S

realizadas, bem como a con-
do candidato para a arca de

nea académica:

7.6.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput ¢
no § 1" do artigo 37 da Resolugido Complementar n® 02/2013 nio
acarretard, por si so, a anulagio da Prova nem a desclassificagio do
candidato.

7.7. Da Apresentagdo de Seminario

7.7.1. A apresentagio de semindrio consistiri em CXPosIgio
oral pelo candidato sobre o tema informado no ato da ins Tigdo,
dentro do escopo definido pelo Edital, & qual se scguira uma reuigao
pela Comissdo Examinadora.

7.7.2. Na Apresentagio de Semindrio, a Comissio E
nadora avaliara:

1) o dominio ¢ o aprofundamento do tema:

1) a atualizagdo dos conhecimentos do candidato sobre o

ami-

tema;

1) a relevancia cientifica, téenica ou artistica do tema.

1V) a capacidade do candidato de orga ¢ exXpor suas
ideias com_objetividade, rigor logico ¢ espirito critico

7.7.3. A Apresentagdo de Semindrio sera avali
com os critérios definidos pela Comi
sitos relacionados nos incisos do §
Complementar n® 02/2013.

7.74. Na Apresentagio de Seminario. o candidato, a scu
critério, poderd utilizar até cinquenta minutos para a exposigio do
tema.

1 de acordo
1 para 0s que-
19 do artigo 38 da Resolugio

¢ Apds a exposigao oral do tema, a Comissio Exa-
minadora arguird o candidato, pelo tempo estabelecido no crono-
grama.

7.7.6. O descumprimento dos prazos previstos no caput ¢ no
§ 17 do artigo 39 Resolugdo Complementar n® 02/2013 nao acar-
retard, por si s0, a anulagdo da Prova nem a desclassifi 0 do
candidato, R

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuira a cada um
dos candidars. em cada prova do Concurso. uma nota em nimero
inteiro, nun. escala de zero a cem pontos.

8.2 Sempre que julgar necessario, a Comissio Examinadora
podera reu. -se, para estabelecer critérios de uniformizagio do jul-
gamento ¢ . atribuigdo de notas.

Apos a atribui¢do de notas aos candidatos, em todas as
provas pre 1stas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
vera:

o

I- car peso um as notas de todas as provas realizac

11- calcular a nota final de cada um dos candidatos. mediante
a extragdo Jas médias das notas atribuidas a cada um deles:

- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas:

IV- colocar em envelopes individuais, que deverio ser la-
crados ¢ rubricados. as tabelas que contenham as notas, as médias ¢
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
ncisos anteriores.
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8.4, As médias serio caleuladas até a casa dos centésimo
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele scja in-
fenor a cinco. ¢ aumentando-o para o nimero subsequente. se for
1eual ou superior a cinco

8.5, Ocorrendo empate, o desempate se dard, sucessivamen-
te. pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
O caso, nesta ordem:

) Prova Didatica ou Apresentagao de Semindrio ou Prova
Pratica ou Argui al:

a0 de Memoria

b) Prova de Titulos;

¢) Prova Escrita.

9. DA APURACAO DO RESULTADO

9.1 A apuragdo do resultado do Concurso sera realizada em
sessdo publica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lera, em voz alta, o nome do Examinador,
0 nome do candidato, a identificagio da prova, a nota atribuida, ¢ a
classificagio obtida pelo candidato.

9.3. 0 Secretario da Comis Examinadora anotara,
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a Icitura das notas, o Presidente da Com
Examinadora verific: 15 candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores. a média igual ou SUPCETIOr a setenta pontos, que serio
considerados aprovados, enquanto os demais serio considerados re-
provados

9.5. Os candidatos aprovados serio classificados da seguinte

em

forma

I- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem deerescente de suas respectivas médias, considerados os
critcnios de desempate de acordo com o pa agrafo 2° do artigo 42 da
Resolugdo Complementar n® 02/2013, quando for o caso;

1= para cada Examinador, serd considerado indicado aquele
candidato que constar do tpo de sua lista

1= ficard classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior ntimero de Examinadores:

IV-retirado das Distas o candidato classificado em primeiro
lugar, sera classificado em segundo lugar o candidato que alcangar o
maior numero de posig N0 topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescente:

V=0 mesmo procedimento acima serd usado suce ivamente
para todas as classificagdes, at¢ o ltimo candidato aprovado.

9.0. Na hipétese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1 tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme cstabelece Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso). sendo
considerado esse fim, a data de realizagio das prova

9.0.2. tiver a maior média aritmética simples das nota
atmbuidas pelos Ex ot

9.6.3. tiver a 1 das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolugao Complementar n® 02/2013:

9.6.4. tiver maior idade:

9.6.5. permanceendo ainda o empate, o desempate ocorrerd
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessio de apuragio
final do resultado do Concurso.

9.7, Apos a promulgagio do res erd claborado o
Parceer Final da Comissdo Examinadora, que conterd, obrigatoria-
mente

s finais

I- os quadros de notas ¢ médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individualmente, a cada candidato, com a identificagio no-
minal de todos os concorrentes ¢ dos Examinadores:

11 relagao nominal dos candidatos aprovados:

11 - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indi ado(s) para
a(s) vaga(s) em Concurso.

9.8 O Parccer Final da Comissio Examinadora devera re-
strar o justificativa de cada um de scus componentes, as notas
atribuidas aos candidato: valiados individualmente.

9.9 0 Sceretano da Comissdo Examinadora lavrara ata de
cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
os membros da referida Comissio.

9.10. Concluidos os trabalhos ¢ 0
Examinadora divulgara os resultados publica final, em
hordrio ¢ data que serdo comunicados aos candidatos, durante a rea-
10 do Concurso N

10. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1.O Parccer Final da Comissio Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
i consideragio da Camara Departamental.

10.2. Serd publicado no Digrio Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso piblico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
xo 11 do Deereto n® 6.944/2009. por ordem de classificagio

10.3. 0s candidatos ndo classificados no nimero maximo de
aprovados de que trata o Ancxo 11 do Decreto n® 6.944, de
21/08/2009, amda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na ltima classi-
ficagio de aprovados serao considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n® 6.944/2009

1. DA INVESTIDURA NO CARGO

111 A aprovagdo no Concurso ndo as:
dircito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagio desse ato
condicionada i observancia das disposigdes legais pertinentes. da
ngorosa ordem de classificagao, do prazo de validade do Concurso ¢
daapresentagdo da documentagdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observari o limite de
vigas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagio des
Imite for autonzada pelo orgao competente para tal fim

umir

segura ao candidato o

11.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido
do. o candidato nomeado ¢ convocado devera apresentar os
ruintes documentos no ato da posse: a) Formulario de Declaragio
de Bens ¢ Rendas - DBR (anexo 1) ou Formula ag
Acesso aos Dados de Bens ¢ Rends aragoes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo 11). conforme d
poc a Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/201 1. publicada no
DOU de 08/07/2011: b) Declaragio quanto ao exercicio, ou nio, de
Argo, emprego ou fungdo pablicos: ¢) Declaragio de que ndo ¢
ficidrio do Seguro D emprego, de que trata a Lei n® 7.998/1990:
d) Prévia inspegio médica oficial; c) Comprovagio, quando for o
caso, de obtengao da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma-
nente: f) Comprovagdo de quitagio com o Servigo Militar, quando for
0, ¢ com a Justi¢a Eleitoral, di pensavel no caso de geiro;
g) Certificado de Igualdade ¢ de Outorga do Gozo de Direitos Po
liticos. emitido pelo Ministério da Justiga, se portugués equiparado: h)
Carteira de Identidade: i) Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social: j)
Certiddo de Nascimento ou Casamento: k) CPF: 1) PIS ou PASEP, se
ja cad: do: m) Grupo S: inco ¢ Fator Rh: n) Plano de trabalh,
0) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

11.4.0 candidato nomeado somente serd empossado se for
Jjulgado apto fisica ¢ mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Médica Oficial da UFMG.

TS, A admissio do candidato e-4 no Regime de Tra-
balho especificado para as) vaga(s), ¢ segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n® 8.1 12/1990, ¢ o disposto na
Lei n® 12.772/2012.

11.6. A efetivagao no regime de Tempo Parcial - 20 (vinte)
horas semanais estard condicionada a apresentagdo de plano de tra-
balho individual, aprovado pela Camara Departamental propria ¢ sub-
metido @ Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput”, da Constituigio
Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
04/06/1998. a cstagio probatorio por periodo de 36 (trinta ¢ se
eses, durante o qual sua aptiddo, capacidade ¢ des mpenho no cargo
a0 objetos de avaliagao pela Congregagao da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituica

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
maximo de trinta dias. contados da data da publicagdo do ato de
provimento no Diario Ofici

i}
)-

ial da Unido.

11.9. O tandidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da possc.

11.10. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano,
contado a partir do dia subsequente & publicagdo do Edital de Ho-
mologagio do resultado final, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do orgao interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n® 8.112/1990.

11.11. Nio seri fomnecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagio ¢/ou notas, valendo para tal fim a
homologagdo do resultado final do Concurso publicada no Diario
Oficial da Unido.

12. DOS RECURSOS
1. Caberd recurso 4 instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita arguigdo de ilegalidade.

13.4. O Concurso nao
técnica na(s) pagina(s) cletroni
13.5
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2. Os recursos serdo apresentados Congregagdo, em
ultima instancia, contra a homologago ou a anulagdo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgagdo oficial por Edital afixado em local publico ¢ visivel ou por
publicagio em orgao de comunicagio. interno ou extermno a Uni-
versidade.

12

. O Diretor da Unidade devera cientificar os demai
candidatos do respectivo concurso sobre a interposicio de recurso.
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentagio apre-
sentada pelo recursante, ¢ solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagoes.

12.2.2. A decisdo do 6rgao competente deverd ser precedida
por_exame ¢ parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
6rgdo competente. .

12.3. A autoridade que preside o Ory a que for apre-
sentado o pedido de reconsideragio ou de interposigao de recurso
decidird, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admi
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconside
curso somente serdo recebidos:

I- por escrito;

11- dentro do prazo:

111- pelo drgao competente:
V- por quem seja legitimado:
V- pessoalmente. mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
0 contra 0 qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
consideragio

12.3.3. Na hipotese de sua admissibilidade. o pedido de

40 ¢ a interposicao de re-

reconsideragio ou o recurso serd julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serio
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego ¢ inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do érgdo pertinente ou cm
que o expediente for encerrado antes do horério normal, o prazo serd
prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

cificada(

didato(s) nomeado(s) sera definidofpelo
i serdo desenvolvidas no
Departamento/Unidade, sem direit

atividad,

do.

3. DA REMUNERACA(

A
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ndid,
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Retribuigao por Titufagio (RT]
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(s8) espe-

do(s) can-
nidade. As
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ato nomea-

imento Ba-

apresentada na

Classe/Nivel Regime daftra- Digeriminagio [\ Valor (RS)
CLASSE A, com a deno- Vencimeto Basico M\ 3s0as
minagdo de PROFESSOR ’
ADIJUNTO A, Nivel 01 N
ctribuigho por Titulagio J 55 ‘

Doutchado [
]

4.

4.1
deste Edital

4.2

periodo esp

4.3. Valor fa taxa de inscrigao: RS 201.24 (duzentos ¢
anco do Brasil S/A.
- GRU. na Conta Unida
522928883-7

1 acita mediante a confirm:

reais ¢ vint
meio de

170500-8, Agé
44

‘A0
¢ inscrigio terd i

DA INSCR
O prazo

As inscficoes deverdo ser
ceificadgh no Quadro 1 deste|

Edital

ro centavos) paga n
Recolhimento da Unidp
fa: 4201-3: Codigo: 1530621
inscrigiio somente serd
da taxa de inscrigio.
Em hipotese alguma, o valog r
i i devolvido, salvo nb

¢ ¢ gl

ferente ao pa

4.6. O candidato deverd apresentar, no ato da inscrigio, os
tes documentos:

so de cancelamento d

gamento d
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pelo codigo 00032014010700042
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