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12.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

12.10. O prazo de validade do Concurso serd de 1 (um) ano,
contados a partir do dia subsequente a publicagdo do Edita de Ho-
mologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n° 8.112/1990.

12.11. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para ta fim a
homologagdo do resultado final do Concurso publicada no Di&rio
Oficial da Uni&o.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso & insténcia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita arguicdo de ilegalidade.

13.2. Os recursos serdo apresentados a Congregagdo, em
Ultima instancia, contra a homologag&o ou a anulagdo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgagdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em orgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

13.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposicéo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentacdo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegacoes.

13.2.2. A decisdo do 6rgdo competente devera ser precedida
por_exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
orgdo competente.

13.3. A autoridade que preside o Orgao a que for apre-
sentado o pedido de reconsideracdo ou de interposicdo de recurso
decidird, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

13.3.1. O pedido de reconsideracdo e a interposicéo de re-
Curso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

I1- dentro do prazo;

I11- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem sgja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

13.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou 6rgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
consideracao.

13.3.3. Na hipdtese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideracdo ou o recurso sera julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, seréo
contados de modo continuo.

14.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

14.3. Quando a data inicial ou fina coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horério normal, o prazo sera
prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

14.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de faha
técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

14.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 440, DE 1° DE OUTUBRO DE 2014

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, com base no Decreto n°
6.944/2009, nos termos do Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, pu-
blicado no DOU de 19/05/2011, alterado pelo Decreto n° 8.259, de
29/05/2014, publicado no DOU de 30/05/2014, em conformidade com
alei n°8.112/1990 e com o disposto na Lei n° 12.772/2012, alterada
pela Lei n° 12.863/2013 e na Resolugdo Complementar n° 02/2013,
do Conselho Universitério, resolve tornar publico que, consoante o
prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscrigdes de candidatos
a0 Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de
vaga(s) da Carreira de Magistério Superior, na CLASSE A, com a
denominag@o de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta
Universidade e destinada(s) a0 DEPARTAMENTO DE CLINICA
MEDICA da FACULDADE DE MEDICINA, de acordo com a se-
guinte discriminaggo:

1. DAS ATRIBUI(;OES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a producdo do
conhecimento, & ampliagdo e transmissdio do saber e da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras pre-
vistas na legislagdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificacdo da(s) vaga(s)

NUmero de vaga(s)

Area de conhecimento
Regime de trabalho
Titulagio

Perfil desgjado do candidato

01 (uma)

Clinica Médica

Tempo Integral - 40 (quarenta) horas semanais
Doutorado em Clinica Médica ou &reas afins.

Graduado em Medicina, apto a ministrar as disciplinas do
Departamento de Clinica Médica e que tenha cursado: a)
residéncia médica, reconhecida pelo MEC, de 2 (dois)
anos em Clinica Médica ou

b) residéncia médica, reconhecida pelo MEC, de 1 (um)
ano em Clinica Médica e 2 (dois) anos em especialidade
clinica ou que tenha c) titulo de especidista em Clinica
Médica pela Sociedade Brasileira de Clinica Médica
(SBCM).

Periodo de inscricao Até 60 (sessenta) dias a partir
da publicagéo do Edital.
Secretaria Geral da Faculdade
de Medicina

Av. Alfredo Balena, 190 - sala
81 - andar térreo - Santa Efi-
génia - Belo Horizonte - MG -
CEP 30130-100

Das 08:30 as 11:00 e das
14:00 as 16:00, nos dias
Utels.

Telefone(s): (31) 3409-9956
Fax: (31) 3409-9105

Correio  eletronico:  dire-

tor@medicina.ufmg.br
Endereco da pégina eletronica |http://www.medicina ufmg.br/editais

onde consta o(s) programa(s),
quando for o caso, e demais
informacdes do Concurso
Tipos de prova

Inscrigéo

Enderego

Horério

Contato

Prova de Titulos, Prova Escrita com caréter eliminatério e
Prova Didética

De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data
de encerramento das inscrigoes.

Periodo de realizacdo do Con-
curso/Datas provéaveis para
realizaggo das provas

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa a0 provimento da(s) vaga(s) espe-
cificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) can-
didato(s) nomeado(s) seréa definido pelo Departamento/Unidade. As
atividades serdo desenvolvidas no horério de maior conveniéncia do
cl?epartamento/Unidade, sem direito de opgdo pelo candidato nomea-

o.

3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial serd composta pelo Vencimento Ba
sico e pela Retribuicdo por Titulaggo (RT), conforme apresentada na
Tabela abaixo:

Tabela referente a remuneragdo do Cargo

Vencimento bésico (R$) Titulagéo Retribuicdo por Titula- | Remuneragio (R$)
cao (R$)
2.764,45 Doutorado 1.934,76 4.699,21

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscri¢do tera inicio a partir da publicagéo
deste Edital.

4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, horério e
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. Valor dataxa de inscricdo: R$ 117,48 (cento e dezessete
reais e quarenta e oito centavos) paga no Banco do Brasil S/A, por
meio de Guia de Recolhimento da Uni&o - GRU, na Conta Unica
170500-8, Agéncia: 4201-3; Caodigo: 1530621522928883-7.

4.4. A inscricdo somente serd aceita mediante a confirmagéo
do pagamento da taxa de inscrig&o.

4.5. Em hip6tese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscricdo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, os
seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscricdo devidamente pre-
enchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagdo (original e cépia);

¢) Comprovacdo de quitacdo com o Servigo Militar, quando
for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensdvel no caso de can-
didatos estrangeiros,

d) Comprovante de endereco para recebimento de corres-
pondéncia (original e copia);

. _€) Comprovante do pagamento ou da isencdo da taxa de
inscri¢éo;

f) Sete cdpias do "curriculum vitae

4.7. Os documentos comprobatorios do “curriculum vitae"
deverdo ser apresentados em via Unica, numerados %quencialmente e
preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no "curriculum
vitag", em até vinte e quatro horas ap6s a divulgacdo da lista de
classificados na Prova Escrita, de acordo com o parégrafo Unico do
artigo 28 e do artigo 33 da Resolugdo Complementar n° 02/2013, do
Conselho Universitério.

4.8. O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da
inscri¢do, informar a deficiéncia e se necessita de condicdes especiais
para a realizagdo das provas.

4.9. Em caso de inscrigdo por procuracdo, o procurador do
candidato deverd apresentar documentacdo original de identificagdo
civil, bem como fornecer seu endereco e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Pro-
tocolo de Inscrigdo, copia deste Edital; do programa integral do Con-
curso, quando for o caso; da Resolugdo Complementar n° 02/2013, do
Conselho Universitério; da tabela com o valor maximo de pontos para
cada um dos quesitos a serem avaliados na Prova de Titulos e de
outros documentos e demais informacOes consideradas pertinentes
pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser considerados parte in-
tegrante deste Edital.

4.11. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e
aceitacdo técita das condi¢Oes estabelecidas no presente Edital, das
leis e regulamentos aplicaveis e das instruces especificas para o
Cargo, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.12. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade
de informaces prestadas no ato da inscrigdo, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento
de qualquer campo necessario & inscrigao.

4.13. A relagdo nominal dos candidatos inscritos seré afixada
no local de inscrigdo e divulgada na pagina eletronica da Unidade,
bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscri¢éo seréo despachados pelo
Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitagdo de cada um deles,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscri¢oes, ressalvado o disposto
nos parégrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolugdo Complementar n°
02/2013. . -

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n°® 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isengéo da taxa de inscrigéo,
declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscricéo, o
seu Numero de ldentificagdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A iseng@o mencionada no item 5.1 devera ser solicitada
mediante requerimento, até o 5° dia Util apds o inicio do periodo de
inscricao, devendo ser encaminhada com documentagdo comproba-
téria

5.3. A UFMG, por meio do NUmero de Identificagdo Social
(NIS), procedera a consulta ao 6rgdo competente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n° 6.593/2008.

5.4. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangdes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parédgrafo Unico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isen¢do sera divulgado ofi-
cialmente até dois dias Uteis ap6s o término do periodo previsto para
0 pedido de isen¢do, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isencéo indeferido
devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo conforme o disposto
no item 4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste
Edital.

6.2. Os candidatos ser@o convocados para a realizagdo das
provas, pessoalmente e por Edital, a ser fixado em quadro de avisos
da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Serd encaminhada a cada um dos candidatos inscritos,
juntamente com a convocag@o pessoa, copia da Portaria do Diretor
da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora, cu-
jos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no pa-
régrafo Unico do artigo 12 da Resolugdo Complementar n® 02/2013,
bem como cépia de eventua Portaria em que se especifiquem al-
teragBes na composicéo da referida Comisséo.

6.4. Em cumprimento a sentenca judicial proferida no pro-
cesso ACP n° 69678-37.2010.4.01.3800 estdo impedidos de participar
da Comissdo Examinadora integrantes que mantenham ou tenham
mantido, no interregno de 05 (cinco) anos anteriores a publicacdo
deste Edital, vinculo de natureza académica, tal como, orientador ou
coautor de obras publicas, em nivel de pds-graduagdo, com os can-
didatos inscritos.

6.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre
no disposto no item anterior devera declarar-se impedido devendo a
substituicéo ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.6. A ndo observancia ao disposto nos itens 6.4 e 6.5 im-
plicara na nulidade do presente concurso, em qualquer fase que este
se encontre.

6.7. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminha-
da, com comprovante de postagem, para o endereco fornecido pelo
candidato, no ato da inscrig&o.

6.8. O Concurso sera iniciado mediante sessdo plblica de
instalacdo da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do De-
partamento ou autoridade pertinente.

6.9. Na sessdo de instalacdo, a Comissdo Examinadora:

|- escolhera seu Presidente, o qual escolhera o seu secretério,
dentre os membros que a compdem;

I1- apurara a presenca dos candidatos em lista prépria, me-
diante coleta de assinaturas,

Il- sorteard a ordem de participagdo dos candidatos nas
provas, cuja realizagdo ndo seja simultanea, ressalvado o disposto no
artigo 34 da Resolugéo Complementar n® 02/2013.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificag8o correta de seu local de prova e o comparecimento no horério
determinado.

6.11. O ndo comparecimento do candidato na sessdo de aber-
tura determinard sua eliminagd do Concurso.

6.12. Ap6s instalada, a Comissdo Examinadora estabelecera
0 cronograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem das provas,
fixando o dia, a hora e o local de sua redizagéo, e divulgara tais
informagdes na entrada do local da instalagdo, disponivel ao co-
nhecimento do publico.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e o
Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste
Edital.

7.2. O candidato que ndo comparecer a quaquer uma das
provas para as quais for convocado, nos dias, horarios e locais es-
tabelecidos pela Comissdo Examinadora, sera automaticamente eli-
minado do Concurso.

7.3. A Comissdo Examinadora apurara a presenca dos can-
didatos em lista prépria, mediante coleta de assinaturas, em cada
etapa ou prova

7.4. Serdo publicas as sessdes de realizagdo de Prova Di-
dética, de Arguicdo de Memorial, de Arguicdo Oral, de Apresentagéo
de Seminario, conforme o caso, e de apuracdo final do resultado do
Concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014100200086

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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7.4.1. As sessdes publicas de realizacdo de Prova Didética,
de Arguicdo de Memorial, de Arguicdo Oral, de Apresentagdo de
Seminario, conforme o caso, seréo gravadas.

7.4.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento
para gravagdo das provas orais previstas no certame.

7.4.2. E vedado a0 candidato assistir a realizagdo das provas
dos demais candidatos.

7.5. Da Prova de Titulos

7.5.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios
de andlise de cada quesito, apresentados na tabela, constante da Re-
solugcdo Complementar n° 02/2013, Unica para a UFMG, indepen-
derg)tlemente da érea de conhecimento da vaga submetida a Concurso
Pdablico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagéo-méxima
atribuivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova de Ti-
tulos

Quesito Faixa de pontuacdo-limite

Titulos académicos De 10 a 40
Experiéncia docente De 15 a 40
Produczo cientifica, técnica, artistica e cultural De 20 a 40
na area
Administracdo académica / experiéncia pro- De 10 a 40
fissional ndo docente

De 00 a 10

7.5.2. A Camara Departamental ou estrutura equivalente es-
tipulara o valor maximo de pontos para cada um dos quesitos a serem
avaliados na Prova de Titulos, respeitando a respectiva faixa de pon-
tuag@o-limite, estabelecida na Resolugéio Complementar n® 02/2013, e
o total de cem pontos.

7.5.3. O valor méximo de pontos para cada um dos quesitos
podera ser estabelecido a cada Concurso, a critério da Camara De-
partamental ou estrutura equivalente, quando for o caso.

7.5.4. O valor méximo estabelecido para cada quesito serd
divulgado antes do inicio das inscricdes na pégina eletronica da Uni-
dade e do Departamento responsavel pelo Concurso, se houver, e serd
entregue aos candidatos, no ato da inscrig&o.

7.5.5. A Comissdo Examinadora do Concurso divulgara a
todos os candidatos, antes do inicio da avaliacao da Prova de Titulos,
a Tabela de Pontuacdo-Limite, contendo o detalhamento dos critérios
de andlise de cada quesito e sua respectiva pontuagdo, respeitados os
vaores maximos de cada um, estabelecidos pela Camara Departa-
mental ou estrutura equivalente.

7.5.6. Os criterios de andlise de cada quesito serdéo definidos
pela Comissdo Examinadora.

7.5.7. A Comissdo Examinadora atribuira a nota final obtida
na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem
pontos, detalhando a pontuacdo atribuida a cada quesito, respeitada a
pontuacdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013.

7.6. Da Prova Escrita

7.6.1. A Prova Escrita constard de questdo(des) proposta(s)
pela Comissdo Examinadora, com base no programa do Concurso, e
sera realizada simultaneamente por todos os candidatos.

7.6.2. A Prova Esctrita tera duragdo méaxima de cinco horas,
sendo a primeira hora destinada a consulta bibliogréfica.

7.6.3. Sera facultada a utilizagdo pelos candidatos das pro-
prias anotages, feitas durante o periodo de consulta e rubricadas pelo
Presidente da Comissdo Examinadora, as quais serdo necessariamente
anexadas a Prova, como condi¢do para que ndo seja anulada.

7.6.4. A critério da Comissdio Examinadora, podera ser rea-
lizada uma sessdo publica de leitura da Prova Escrita.

7.6.5. Na Prova Escrita, com carédter eliminatdrio, que pre-
cedera as demais:

I) serd eliminado o candidato que ndo obtiver o aprovei-
tamento minimo de 70% (setenta por cento);

1) serdo considerados convocados a participar das provas
subsequentes os candidatos classificados na proporcéo de até cinco
vezes 0 nimero de vagas oferecidas no Concurso, exceto em caso de
oferta de uma Unica vaga, situagdo em que serdo convocados até dez
candidatos.

7.6.6. A lista nominal dos aprovados na Prova Escrita e
classificados para as etapas seguintes sera afixada no local de ins-
cricéo e divulgada na pégina eletrénica da Unidade/Departamento.

7.6.7. Em caso de empate na Ultima classificagdo, serdo
considerados convocados todos os candidatos nessa situacéo.

7.6.8. O aproveitamento minimo a que se refere o item
7.6.5.1 deste Edital deve ser apurado pela média das notas atribuidas
pelos membros da Comissdo Examinadora.

7.7. Da Prova Didética

7.7.1. A Prova Didética consistira em aula sobre ponto con-
tido em lista organizada pela Comissdo Examinadora, com base no
programa do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro
horas antes do inicio da prova, a qual se seguira uma arguicdo oral
pela referida Comissdo.

7.7.1.1. A Comissdo Examinadora podera agrupar os can-
didatos, a seu critério, para fins de sorteio de ponto e de realizagdo da
Prova Didética.

7.7.1.2. O agrupamento previsto no parégrafo 1° do artigo 34
da Resolugdo Complementar n° 02/2013 devera garantir a todos os
candidatos, pelo menos, o tempo previsto no caput deste artigo, para
preparo da Prova Didética.

7.7.1.3. O agrupamento previsto no parégrafo 2° do artigo 34
da Resolucédo Complementar n° 02/2013 devera garantir que todos os
candidatos estejam no local das provas no horario indicado da pri-
meira aula.

7.7.1.4. A ordem de apresentacdo sera feita mediante sorteio
na presenca de todos os candidatos, comprovado por assinatura em
lista de presenca, no horério indicado para o inicio da primeira au-
la

7.7.2. Na Prova Didédtica seréo garantidos ao candidato cin-
guenta minutos para a exposi¢do do tema.

7.7.2.1. Apbs a exposicao oral do tema, a Comissdo Exa
minadora arguird o candidato pelo tempo estabelecido no cronogra-
ma.

7.7.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput e
no paragrafo 1° do artigo 35 da Resolugdo Complementar n° 02/2013
ndo acarretard, por si SO, a anulagdo da Prova nem a desclassificagdo
do candidato.

7.7.2.3. A Comissdo Examinadora avaliard na Prova Did&
tica, tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto sua
capacidade de organizacdo e exposi¢ao de ideias, no espaco de tempo
garantido.

7.7.2.4. A Prova Didética serd avaliada de acordo com os
critérios definidos pela Comissdo Examinadora.

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em nimero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

8.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora
podera reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizacdo do jul-
gamento e de atribuicdo de notas.

8.3. Apbs a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
verg

|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

I1- calcular anota final de cada um dos candidatos, mediante
a extrac@o das médias das notas atribuidas a cada um deles;

I11- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificagao de cada um dos candidatos, como pre-
visto nos incisos anteriores.

8.4. As medias serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o agarismo de ordem centesmal, caso ele sga in-
ferior a cinco, e aumentando-o para o nimero subsequente se for
igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, 0 desempate se dard, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Didética ou Apresentagdo de Seminério ou Prova
Prética ou Arguicdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

¢) Prova Escrita.

9. DA APURAQAO DO RESULTADO

9.1. A apuracdo do resultado do Concurso sera realizada em
sessdo publica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz ata, o nome do Examinador,
o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, e a
classificagdo obtida pelo candidato.

9.3. O Secret&io da Comissdo Examinadora anotard, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissio
Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados seréo classificados da seguinte
forma:

|- cada Examinador far4 uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da
Resolucdo Complementar n® 02/2013, quando for o caso;

I1- para cada Examinador, sera considerado indicado aguele
candidato que constar do topo de sua lista;

I1l- ficard classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, seré classificado em segundo lugar o candidato que alcancar o
maior nimero de posi¢goes no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes,

V- 0 mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hip6tese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas;

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolugdo Complementar n°® 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso.

9.7. Ap6s a promulgagdo do resultado, serd elaborado o
Parecer Finad da Comissdo Examinadora, que contera, obrigatoria-
mente:

|- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individualmente, a cada candidato, com a identificacéo no-
minal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

I1- a relacdo nominal dos candidatos aprovados;

111 - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(s) em Concurso.

9.8. O Parecer Final da Comissdio Examinadora devera re-
gistrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos candidatos, avaliados individual mente.

9.9. O Secretério da Comissdo Examinadora lavrara ata de
cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
0s membros da referida Comisséo.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo
Examinadora divulgard os resultados em sessdo pblica final, em
horério e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizac8o do Concurso.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Fina da Comissdo Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Camara Departamental.

10.2. Sera publicado no Diério Oficial da Unido o Edital de
resultado fina do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
X0 Il do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificag&o.

10.3. Os candidatos ndo classificados no nUmero méximo de
aprovados de que trata o Anexo |l do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficagdo de aprovados ser@o considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n° 6.944/20009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentacdo da documentag8o exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observard o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagéo desse
limite for autorizada pelo érgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasi&o
da inscri¢&o, o candidato nomeado e convocado deverd apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: @) Formulério de Declaragéo
de Bens e Rendas - DBR (anexo 1) ou Formulério de Autorizagdo de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declarages de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo I1), conforme dis-
pde a Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fung&o publicos; c) Declaracéo de que néo é
beneficidrio do Seguro Desemprego, de que trata a Lel n° 7.998/1990;
d) Prévia inspegdo médica oficial; ) Comprovagdo, quando for o
caso, de obtengdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma
nente; f) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for
0 caso, e com a Justica Eleitoral, dispensével no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
|liticos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; )
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEPR, se
j& cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Médica Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra-
balho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n®8.112/1990, e o disposto na
Lel n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

11.6. A efetivacdo no regime de Tempo Integral - 40 (qua-
renta) horas semanais estaré condicionada a apresentagso de plano de
trabalho individual, aprovado pela Camara Departamental propria e
submetido & Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, “caput”, da Constituicéo
Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estégio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregacdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituicao.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
méximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de
provimento no Diério Oficial da Uni&o.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de vaidade do Concurso sera de 1 (um) ano,
contados a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de Ho-
mologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n° 8.112/1990.

11.11. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologagdo do resultado fina do Concurso publicada no Diario
Oficial da Uni&o.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberéa recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita arguicéo de ilegalidade.

12.2. Os recursos seréo apresentados a Congregagdo, em
Ultima instancia, contra a homologag&o ou a anulagéo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgagdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em orgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014100200087

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposicdo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentacdo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagOes.

12.2.2. A decisdo do 6rgéo competente devera ser precedida
por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
6rgdo competente. i

12.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apre-
sentado o pedido de reconsideragdo ou de interposicdo de recurso
decidir4, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsiderac@o e a interposicdo de re-
curso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

I1- dentro do prazo;

I11- pelo érgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou 6rgdo contra o qual se interpde o0 recurso ou o pedido de re-
considerag&o.

12.3.3. Na hipétese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideragdo ou o recurso serd julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou fina coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horério normal, o prazo sera
prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

13.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha
técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 438, DE 1° DE OUTUBRO DE 2014

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicOes legais e estatutérias resolve: retificar, em parte, o
Edital n° 432/2014, de 19/09/2014, publicado no Diario Oficia da
Unido de 22/09/2014, Segdo 3, pégina 95, Professor Substituto, Es-
cola de Engenharia, Departamento de Engenharia de Transportes e
Geotecnia. N

ONDE SE LE:

... Pré-Requisito: Graduacdo em Engenharia, Arquitetura,
Geologia ou Economia.

6.0. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto
serd de R$ 2.764,45 (dois mil setecentos e sessenta e quatro reais e
guarenta e cinco centavos).

LEIA-SE:

. Pré-Requisito: Graduacdo em Engenharia, Arquitetura,
Geologia ou Economia, e/lou Mestrado em &reas &fins, e/ou Dou-
torado em éreas &fins.

6.0. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto
para Graduagdo serd de R$ 2.764,45 (dois mil setecentos e sessenta e
quatro reais e quarenta e cinco centavos), para Mestrado serd de R$
3.599,50 (trés mil quinhentos e noventa e nove reais e cinquenta
centavos), e para Doutorado sera de R$ 4.699,21 (quatro mil seis-
centos e noventa e nove reais e vinte e um centavos).

JAIME ARTURO RAMIREZ

RESULTADO DE HABILITAGCAO
CONCORRENCIA N¢ 3/2014

Processo n°: 23072.027995/2014-11. A Comissdo de Licitagdo ina-
bilitou a empresa KZ Alimentos Ltda e habilitou, para a segunda fase,
as seguintes empresas: Nutrile Alimentos Ltda, Sampaio Produggo de
Alimentos Ltda e Alquimia Sabor Alimentos Ltda. A Ata de jul-
gamento encontra-se a disposi¢ao dos interessados. Responsavel:

VIRGINIA DA SILVA OLIVEIRA
Presidente da Comisséo de Licitacao

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

EXTRATO DE CONTRATO N° 50/2014 - UASG 153254

N° Processo: 23072000415201368.

PREGAO SRP N° 38/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 61797924000740.
Contratado : HEWLETT-PACKARD BRASIL LTDA -Objeto: For-
necimento de equipamentos de informatica. Fundamento Legal: Lei
8666/93 Vigénciaw 17/09/2014 a 17/10/2014. Vaor Total:
R$84.528,00. Fonte: 112000000 - 2014NE801775 Fonte: 112000000 -
2014NE801814 Fonte: 112000000 - 2014NE801882. Data de As
sinatura: 17/09/2014.

(SICON - 01/10/2014) 153254-15229-2014NE800382

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 42/2014 - UASG 153271

N° Processo: 23072029193201446.

DISPENSA N° 63/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 18720938000141. Con-
tratado : FUNDACAQO DE DESENVOLVIMENTO DA -PESQUISA.
Objeto: Projeto DE_ENSINO E DESENVOLVIMENTO INSTITU-
CIONL: APLICACAO DOS PROCESSOS SELETIVOS 2015 E
PREPARACAO DOS PROCESSOS SELETIVOS 2016 DAUNIVER-
SIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS - UFMG. Fundamento
Legal: Art. 1°lei 8958, 20 junho/94combinado com Inciso XIII - Art.
24 da Lei 8666de 21 de junho de 1993. Vigéncia 29/09/2014 a
29/11/2015. Vaor Total: R$980.000,00. Fonte: 250153271 -
2014NEB00082. Data de Assinatura: 29/09/2014.

(SICON - 01/10/2014) 153254-15229-2014NE800382

PRO-REITORIA DE PESQUISA
EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

Espécie: Proc. 23072.031469/2012-94 - Contrato firmado entre a Uni-
versidade Federa de Minas Gerais - UFMG - CNPJMF n°
17.217.985/0001-04, a Universidade Federal de S&o Jodo Del-Rei -
UFS}MG - CNPIYMF ne. 21.186.801/0001-05 e o Instituto de Geoin-
formagéo e Tecnologia - IGTEC - CNPJYMF n°. 02.031.453/0001-00.
Objeto: Contrato de Partilhamento de Titularidade de Tecnologia e
QOutras Avengas tém como objeto disciplinar as condi¢des de par-
tilhamento dos direitos de propriedade intelectual relativos a tec-
nologia intitulada "Dispositivo para Avaliar e Treinar a Forca da
Lingua' depositada junto ao Instituto Nacional da Propriedade In-
dustrial - INPI sob o n° Pl 1005217-8 em 20/12/2010. Inicio da
vigéncia: 26 de setembro de 2014. Nome e cargos dos signatérios:
Profa. Adelina Martha dos Reis - Pré-Reitora de Pesquisa da UFMG,
Profa. Valéria Heloisa Kemp - Reitora da UFSIMG e a Sra. Claudia
Licia Lead Werneck - Representante legal do Instituto de Geoin-
formag&o e Tecnologia

Espécie: Proc. 23072.031470/2012-19 - Contrato firmado entre a Uni-
versidade Federa de Minas Gerais - UFMG - CNPJMF n°
17.217.985/0001-04, a Universidade Federal de S8 Jodo Del-Rei -
UFS}MG - CNPIYMF ne. 21.186.801/0001-05 e o Instituto de Geoin-
formag&o e Tecnologia - IGTEC - CNPJYMF n°. 02.031.453/0001-00.
Objeto: Contrato de Partilhamento de Titularidade de Tecnologia e
Outras Avengas tém como objeto disciplinar as condi¢bes de par-
tilhamento dos direitos de propriedade intelectual relativos a tec-
nologia intitulada "Aparelho para Avaliar e Treinar a Forga dos L&
bios" depositada junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial
- INPI sob o n°. PI 1005052-3 em 25/08/2010. Inicio da vigéncia: 26
de setembro de 2014. Nome e cargos dos signatérios: Profa. Adelina
Martha dos Reis - Pro-Reitora de Pesquisa da UFMG, Profa. Valéria
Heloisa Kemp - Reitora da UFS}MG e a Sra. Cléudia Lucia Led
Werneck - Representante legal do Instituto de Geoinformagéo e Tec-
nologia.

HOSPITAL DAS CLINICAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2014 - UASG 153261

NUmero do Contrato: 390/2012.

N° Processo: 23072008303/11-93.

PREGAO SISPP N° 34/2011. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 03188098000140.
Contratado : DERVISH ENGENHARIA & CONSULTORIA -LTDA.
- EPP. Objeto: Regjuste de 6,3335% (INPC - Indice Naciona de
precos ao consumidor) em conformidade com o parégrafo segundo da
clausula terceira do contrato n°® 390/12. Prorrogacdo do prazo de
vigéncia, observados os termos do disposto do parégrafo primeiro da
clausula nona do contrato n°390/12, por um periodo de 12 (doze)
meses, de 01 de outubro de 2014 a 01 de outubro de 2015. Fun-
damento Legal: baseado nas Leis Federais n° 8.666, de 21 de junho
de 1.993, e n° 8.958, de 20 de dezembro de 1.994. Vigéncia
01/10/2014 a 01/10/2015. Valor Tota: R$7.793,33. Fonte:
6153000000 - 2014NE802458. Data de Assinatura: 23/09/2014.

(SICON - 01/10/2014) 153261-15229-2014NE802458

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 82/2013 - UASG 153261

N° Processo: 23072008007201354 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisicao parcelada de material para construcdo civil Tota de Itens
Licitados: 00044. Edital: 01/10/2014 de 09nh00 as 17h00. Enderego:
Av. Alfredo Balena, 110 Santa Efigenia- BELO HORIZONTE - MG.
Entrega das Propostas: a partir de 01/10/2014 as 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 14/10/2014 as
10h00 site www.comprasnet.gov.br.. InformagBes Gerais. OBRIGA-
TORIAMENTE, o Edital e seus anexos deverdo ser retirados no site
Comprasnet, a fim de garantir ao licitante, o pleno conhecimento da
descricéo detalhada do objeto licitado, de acordo com o Termo de
Referéncia (ANEXO N” 02 DO EDITAL)

THAISA OLIVEIRA COSTA
Pregoeira

Dias: 01/10/2014 e 02/10/2014
(SIDEC - 01/10/2014) 153261-15229-2014NE802342

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EXTRATO DE CONTRATO N° 83/2014 - UASG 153063

N° Processo: 026723/2014.

DISPENSA N° 1313/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO PARA -CNPJ Contratado: 05572870000159. Contratado :
FUNDACAO DE AMPARO E -DESENVOLVIMENTO DA PES
QUISA. Objeto: Prestagdo de servico para a execucdo doProjeto:
"Curso de Especializagdo em Enfermagemem Terapia Intensiva'.
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 e suas ateracbes e Lei n°
8.958/94. Vigénciaa 02/10/2014 a 31/12/2014. Valor Totd: R$
137.088,00. Fonte: 250157208 - 2014NE803954. Data de Assinatura:
24/09/2014.

(SICON - 01/10/2014)
EXTRATO DE CONTRATO N° 84/2014 - UASG 153063

N° Processo: 026038/2014.

DISPENSA N° 1420/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO PARA -CNPJ Contratado: 05572870000159. Contratado :
FUNDACAO DE AMPARO E -DESENVOLVIMENTO DA PES
QUISA. Objeto: Prestacdo de servicos para a execugad do Projeto:
"Inclusdo Cidada de Estudantes de Graduacdo da UFPA em Atencéo
Socioecondmica - Fase I11.". Fundamento Lega: Lel n° 8.666/93 e
suas alteracoes e Lei n° 8.958/94. Vigéncia: 02/10/2014 a 30/06/2017.
Valor Total: R$ 3.212.802,52. Fonte: 100000000 - 2014NE803971.
Data de Assinatura: 17/09/2014.

(SICON - 01/10/2014)

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITAGCAO N° 1528/2014 - UASG 153063

N° Processo: 10728/2014 . Objeto: Execucdo do Projeto "Estabi-
lizagcdo de Blends Diesdl-Biodiesel: Minimizacdo da Formagdo de
Borra'. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24°,
Inciso X111 daLei n°8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: A contratada
é instituicdo regimentalmente incumbida do fomento ao ensino e a
pesquisa, entre outras &reas. Declaragdo de Dispensa em 01/10/2014.
EDSON ORTIZ DE MATOS. Pré-reitor de Administracdo. Ratifi-
cacdo em 01/10/2014. CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MA-
NESCHY. Reitor. Valor Global: R$ 504.222,40. CNPJ CONTRA-
TADA : 05.572.870/0001-59 FUNDACAODE AMPARO E DESEN-
VOLVIMENTO DA PESQUISA.

(SIDEC - 01/10/2014) 153063-15230-2013NE803430
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2014 - UASG 150220

Niumero do Contrato: 5/2013.

N° Processo: 23073022472201362.

INEXIGIBILIDADE N° 8/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO PARA -CNPJ Contratado: 05701680000194. Contratado
: HOSPNORTE COMERCIO EIRELI - EPP -Objeto: Publicagdo do
Primeiro Termo Aditivo doContrato 05/2013, firmado entre o HUBFS
e a em-presa HOSPNORTE COMERCIO LTDA-EPP, para presta-cao
de servicos de manutencao preventiva e cor-retiva de equipamento
Autoclave Ortosintese. Fundamento Legal: Art. 57,Inc. Il e Art.65 +
8°d Lei 8.666. Vigénciaw 01/10/2014 a 30/09/2015. Data de Assi-
natura: 30/09/2014.

(SICON - 01/10/2014) 150220-15230-2014NES00037
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 4/2014 - UASG 150220

Numero do Contrato: 4/2010.

Ne° Processo: 019038/2010/25.

PREGAO SISPP N° 11/2010. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO PARA -CNPJ Contratado: 05663318000176. Contratado
: ACS DA COSTA SERVICOS DE -REFRIGERACAO ME - ME.
Objeto: Publicacao do Quarto Termo Aditivo aoContrato 04/2010,
firmado entre 0 HUBFS e a em-presa A.C.S DA COSTA COMER-
ClIO E ENGENHARIA- ME,para manutencao preventiva e corretiva
do sistema de refrigeracao. Fundamento Legal: Artigo 57, Inciso Il da
Lei 8.666/2013. Vigéncia: 01/10/2014 a 30/09/2015. Valor Tota: R$
91.110,56. Fonte: 112000000 - 2014NE800049. Data de Assinatura:
01/10/2014.

(SICON - 01/10/2014) 153063-15230-2014NES00037
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 52014 - UASG 153063

Numero do Contrato: 75/2013.

N° Processo: 032933/2013.

DISPENSA N° 1736/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO PARA -CNPJ Contratado: 05572870000159. Contratado :
FUNDACAO DE AMPARO E -DESENVOLVIMENTO DA PES
QUISA. Objeto: Prorrogacéo do prazo de vigéncia origina do Con-
trato e inclusdo no preAmbulo do Contrato de origem a sujei¢cdo ao
Decreto n°8.241 de 21/05/2014, referente ao Projeto: "Disk Direitos
Humanos - Apresentando Indicadores para Dinamizagdo do Sistema
de Denlncia na Amazdnia.". Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 e
suas alteragOes e Lel n° 8.958/94. Vigéncia: 01/10/2014 a 30/10/2014.
Data de Assinatura: 24/09/2014.

(SICON - 01/10/2014)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014100200088

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





