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IV~ retirado das listas o cm
lugar. sera classificado em scgundo lugar o candidato que alcanc'lr o
maior numero de posigdes no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remancscentes:

V-0 mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente
para todas as classificagdes. até o dltimo candidato aprovado.

9.6. Na humu.s» de ocorrer empate de notas, wmu critérios
de dese A amente, o que:

96.1. tiver idade |5ml ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme cstabelece a_Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso). sendo
considerado para esse fim. a data de realizagio das provas.

9.0.2. uver a maior media aritmética simples das notas finais
atribuidas [X.IOS Examinadores:

9.6.3 tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova. observado o disposto no artigo
42 da Resolugdo Complementar n® 02/2013;

9.0.4. tiver maior idade.

063 permanccendo ainda o empate. o desempate ocorrerd
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragio
final do resultado do (‘oncurso

fakencnid

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito. nos termos do artigo 41, "caput”. da Constituigio
Federal, com n.dacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
04/06/1998, a cstagio probatorio por periodo de 36 (trinta ¢ seis)
meses, durante o qual sua aptiddo. capacidade ¢ desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela (ony\g'ucm da Unidade. posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituigao,

11.8. A posse do candidato aprovado deverd ocorrer no prazo
maximo de trinta dias. contados da data da publicagio do ato de
pmwnu.nlo no Diario Oficial da Unido

9. O candidato aprovado. depois de empossado em cargo
publico, duun entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias.
contados da data da posse

11.10. O prazo de validade de Concurso sera de | (um) ano.
contados a partir do dia subsequent 4 2ublicagio do Edital de Ho-
mologagdo do resultado final, pode: o « srorrogado por igual pe-
riodo. a critério dc orgdo intercssado no ceriarme. de acordo com o
artigo 12 da Lei n® 8.112/1990.

1111, Ndo sera fomecido ao candid: d
comprobalono dc classificagio e/ou notas. valendo para tal fim a

ltado final do Concurso publicada no Diario

97 Apos a p do Itado. sera
Parccer Final da Comissdo Examinadora, que contera, obngnlona-
mente

I- os quadros de notas ¢ mcdnas :nnbmdas p«.los Exami-
nadores, individual a ca di com a no-
minal de todos os concorrentes ¢ dos Examinadores:

11- a relagao nominal dos candidatos aprovados:

111 - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) mdu:ado(s) para assumir
a(s) mga(s) em Coneurso,

98 O Parecer Final da Comissdo E\nmmadom devera re-
gistrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos did dos indiv

9.9. O Scerctirio da Comissao Examinadora lavrara ata de
cada prova ¢ sessdo do Concurso. as quais serdo assinadas por todos
os membros da referida Comissio i

9.10. Concluidos os trabalhos ¢ lavradas as atas. a Comissio
Examinadora divulgara os resultados em sessdo piblica final, em
horario ¢ data que serdo comunicados aos candidatos. durante a rea-
lizagdo do Concurso

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parccer Final da Comissdg Examinadora. com re-
sultado ﬁnal do Concurso. sera submcudo findo o prazo de recurso..
a da Camara

10.2 Sera publicado no Didrio Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso piblico. com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
No 11 do Decreto n® 6.944/2009. por ordem de classificagdo.

103. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de
aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n" 6944, de
21/08/2009. ainda que tenham atingido nota minima. estario au-
tomaticamente reprovados no Concurso piblico v

104 Nu\hunl dos cand|d1tos unpaladns na ultima classi-

ficagdo de ap dos serio nos termos do
artigo. 16 do Decreto n® 6.944/2009, =
I1. DA INVESTIDURA NO CARGO-" -~ = !

I1.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegira ao cqndidato o
dlrcno de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
xp a de direito a in d: ficando a’ desse ato
condlcwlndn 4 observancia das disposigdes Iegafs pmmenles da’
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de vnhdadc do Concurso
da apresentagio da documentagdo exigida em lei. ®
11.2. A posse do candidato aprovado ‘observara o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital. exceto se a ampliagio desse
limite for autorizada pelo orgdo competente para tal-fim.
11.3 Sem pmjulzo da documcnlacdo aprdsl:mada por ocaslﬁo

Oficial da Unl:lc

1 12. DOS RECURSOS

¥ 12.1. Cabera recurso a instincia imediatame: » 1or con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgac Comipeiente, por
estrita arguigdo de ilegalidade. com base na Resolugio n” 13/2(1[() do
Conselho Universitario, que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados pzara interposi¢do de recurso pelo caudndalo

Quadro | - Quadro de cspunfcacao da(s) vaga(s)

[Nimera de vagals)

Aren de Menal nn Ateush Prinideis

Regime de trabatho | Ded

Timlagao Doutorado em Cicncias da Saude ou Ciencias Illuhmuu mm G-

| . [duagio em Medicina para nlcumm anto i Ley

Perlil  deseiado  do O candidato devera atuar

condidato atengho primarin, i
Formagio om aiide
quintria do adulie ¢ do woss Devem for sompeténe

} © VOGO PREL AT S VARON CERNOs de pratice i sade pus
blica, inchumdo o frahalho em comunidade ¢ em postos de sanide
aluando no ensino - esudantes de graduagio om medicina
residentes de paiguiatria. Boa decenvoltuen am trhalhos
ciplinares, com equipe multiprofissional

inserigao Poriodo de 30 (rintn) dins o partie da publicago do ldi-

aria Geral da Faculdade de Medicina
AV Alfredo Balena. 190+ sala X1 - andar 1@rreo -
\nuln Eligénia - Belo Horzonte - MG - CEP 30130-

[Horirio n.“ OR:30 s 11:00 ¢ dax 14:00 i 16.00 nos duas
it
|Contato | Telotone(s ) (lly 3409-9633 © 34099950
— | ISongio okt 7 -

P —
Enderego  da  piging | sassmediciog uing b
eletronica onde consta

o(s) programags),

quando for o caso, o

demais  informagdes |

do Concursy
[Tipos de prova

‘w.n. de Titwlos. Apresentagio de Semindrio ¢ Arguigho de Ao
morial.

Os recursos serdo ap a C . em
ultima i ia. contra a homol 40 ou a anul total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgagdo oficial por Edital afixado em local publico ¢ visivel ou por
publicagdo em orgdo de comunicagdo. interno ou extemo a Uni-
versidade.

12.2.1
do

O Diretor da Unidade deveri cientificar os demais
sobre a interposigio de recurso.
disponibilizar, para consulta. o inteiro teor da documentagdo apre-
sentada pelo recursante, ¢ solicitar que. caso queirani. se ‘manifestem
no prazo de dez dias, aprescnt:mdo suas alegagdes.

12.2.2. A decisdo do orgdo devera ser p
por exame e parccer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
orgdo competente.

12.3. A autoridade que preside o Orgio a que for apre-
sentado o pcdldo de reconsideragio ou de nterposigio de recurso
decidira, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade

12.3.1. O pedido de reconsitamcdn ¢ a interposigdo de re-
curso somente serdo recebidos:

I- por escrito:

11~ dentro do prazo:

HI- pelo 6rgdo competente:

V- por quem seja Icgmmndo

V-

1232.0 pedido deve ser prolocolludo perante a autoridade
ou rgdo contra 0 qual sc interpde o recurso ou o » fido de re-
comldemcio

' 12.3.3. Na* h:pélcsc de sua admissibilidee. 0 pedido dt,
reconsideragdo ou o recurso serd julgado. observado o disposto no
arugo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias. no presente Edital, serdo
contados de modo continuo.

.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego ¢ inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do orgdo pertinente ou em
que o expedi for encerrado antes do horario normal. o prazo sera

da inscrigdo, o di do devera
seguintes documentos no ato da possc a) Formularip, de, Declamz;do
de Bens ¢ Rendas - DBR (ancxo 1) ou Formulario de Autorizagdo de
Acesso aos Dados de Bens ¢ Rendas das Declaragdcs de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessba Fisica (anexo 11). conforme dis-
pde a Instrugdao Normativa - TCU N° 67. de (6/07/2011. publicada no’
DOU de 08/07/2011: b) Declaragdo quanto ao »\t.rcncno ou ndo. du
outro cargo, emprego ou fungdo publi ¢) Det de que ndo ¢
beneficianio do Seguro Dnscmpn,ga de qm trata a Lei'n® 7.998/1990:
d) Prévia inspegio médica oficial: ¢) Comprovagdo. quando for o
caso, de obtengdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma-
nente. f) Comprovagio de qunacao com o Surwco Militar, quando for
0 caso. ¢ com a Justiga Eleitoral. d avel nq caso de ci

g) Certificado de lgualdade ¢ de Oulorga do Gozo de Direitos Po-
Imcos emitido pelo Ministério da Justiga, se portugués equiparado: h)
Carteira de Identidade: i) Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social: j)
Certiddo de Nascimento ou Casamento: k) CPF: 1) P]S ou PASEP. s¢
Jja cad do: m) Grupo S inco ¢ Fator Rh; n) Plano de trabalho:
0) Comprovagio dos S graus académicos obiidos. -,

114.0 cado somentc’ serd emp se for
Julgado apto fisica ¢ mentalmente para o exereicio do cargo. por Junta
Médica Oﬂcml da UFMG

115 A admissdo do candidato far-se&a no Rc.gmu. de Tra-
balho especificado para a(s) vaga(s). ¢ segundo 0 Regimg Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n® 8 112/1990. ¢ o disposto na
Lei n® 12.772/2012, alterada pela Lei n® IZ.x(r}/Z()}B % o A

11.5.1. O Regime de Trabalho referido no -ittm acima nio
podera ser alterado durante o periodo de estagjo probatorio.

1 6. A efetivagio no regime de Dedica¢io Exclusiva estara
condicionada a apresentagdo de plano de trabalho " individual, apro-
vado pela Cimara Departamental propria ¢ submeudo a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

prorrogado para o primeiro dia util subsequente.
4. O Concurso ndo sera interrompido em caso de falha
téenica na(s) pégma(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.
13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
vérsidade Federal de Minas Gerais

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 128, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2015

§ O Reitor da Unjversidade Federal de Minas Gerais. no uso
de suas atribuigdes legais ¢ estatws  + com base no Decreto n”
6.944/2009. nos termos da’Decretw o, S de IR/()\/Z(HI pu-
blicado no DOU de 19/03/2014. alterado pelo Decreto n® 8.239, de
29/05/2014, publicado no DOU de 30/03/2014, em conformidade com
a Lei n® 8.112/1990 ¢ com o disposto na Lei n® 12,77 ’/‘HJIZ alterada
pela Lei n® 12.863/2013 ¢ na Resolugio Complementar n® 02/2013,
do Consclho Universitario, resolve tomar piblico que. consoante o
prazo abaixo especificado. serdio recebidas inscrigdes de candidatos
ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provin fetivo de
vaga(s) da Carreira de Mnslsléno Superior, na CL/ L.ocom*a
denominagdo de PROFESSOR ADJUNTO A. Nivel k-iotadais) nesta
Universidade ¢ destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE SAUDE
MENTAL da FACULDADE DE MEDICINA. de acordo com a se-
guinte dlscnmmaca
DAS ATRIBUICOES DO CARGO
Allvndadcs pertinentes a pesquisa. ensino no nivel superior ¢

3 que, indi . visem a aprendizagem, a produgdo do
heci a ampli et issio do saber ¢ da cultura ¢
ividades i a0 icio de dircgdo. assessoramento. chefia,
denagd na propria institui além de outras pre-

vistas na lcgislacio vigente.

Seminirio versando il dov profissional em saide mon-
alengdo primiri
Periodo de realizagio | De 30 (irinta) a 45 (quarenta e cineo) dins. contadon u purtir d datn
do Concurso Datas | de encerramento das inserigdes

proviveis para realiza- |

gio das provas | -

Escopo do Semindrio

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa_ao provimento da(s) vaga(s) cspe-
cificada(s) no Quadro | deste Edital.

tumo de trabalho diumo e/ou noturno do(s) can-

didato(s) nomeado(s) sera definido pelo Departamento/Unidade As
atividades scrdo desenvolvidas no horario de acordo com a neees-
sidade do Departamento/Unidade. sem direito de opgdo pelo can-
didato nonu.:ldo

3. DA REMUNERA(AO

A remuneragdo inicial serd composta pelo Vencimento Ba-
sico ¢ pela Retribuigdo por Titulagdo (RT). conforme apresentada na
Tabela abaixo:

Tabela referente a remuncragdo do Cargo

encimento bisico (RS) | Titulagho  |Retribuigho por Titulagho Remuncragio
RS) (RS)

|
! 2 =
3180429

Doutorsd !4 54035 X344,64.

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigdo terd inicio a partir da publicagio
deste Edital.

4.2, As inscrigdes deverdo ser
periodo cspcciﬁcados no Quadro 1 deste Edital.

Valor da taxa de inscrigdo: R$ 208,62 (duzentos ¢ oito
reais ¢ scsscnta ¢ dois centavos) paga no Banco do Brasil S/A. por
meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU. na Conta Unica
I7()i()0-8 Agéncia: 4201-3; Codigo: 1530621522928883-7

4.4. A inscrigio somente serd aceita mediante a confirmagio
do pagamento da taxa de inscrigio

4.5. Em hipotese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de i||soxcéo serd devolvido, salvo no caso de cancclamento do
certame po onveniéncia da UFMG.

6. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigio. os
scguinlcs documentos:

a) Termo de requerimento de inscrigio devidamente pre-
enchido ¢ assinado:

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado ¢. no caso de estrangeiro. documento de iden-
tificagio (onginal ¢ copia):

¢) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Miliar. quando
for o caso. ¢ com a Justiga Eleitoral, dispensavel no caso de can-
didatos cdslrmgcims:

no local, horario ¢

) de end para t » de corres-
pondéncia (ongmal ¢ copia):
¢) Comprovante do pagamento ou da isengdo da taxa de
inscrigdo:
f) Setg copias do "curriculum vitae".
g) Teia do Semindrio:
h) Sete exemplares do Memorial.
4.7. Os documentos comprobatorios do curriculum vitac de-
verdo ser aprcscmados em via Gnica. numerados sequencialmente ¢.
na mesma no currniculum
vitac. até dez dias apos a data final das mscrlqéus
8. O candidato portador de deficiéncia devera. no ato da
inscrigdo, | a deficié e se de figdes esp
para a realizagdo das provas.
49. Em caso de mscncéo por procuragdo. o procurador do
devera original de idenuficagio
com foto, bem como fornecer seu enderego ¢ telefone para contato
4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Pro-
tocolo de Inscrigdo, copia deste Edital. do programa integral do Con-
curso, quando for o caso: da tabela com o valor maximo de pontos
para cada um dos quesitos a serem av: aliados na Prova de Titulos: da

did

Este d » pode ser verificado no end; I

pelo codigo 00032015021100060 L

o http:/Avwi in gov.brauténticidade hil, _ D

MP n® 2.200-2 de 24/08/2001. que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Bragileira - ICP-Brasil

i
e
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Resolugdo n" 13/2010, do Conselho Universitario. da Resolugdo

Complementar n® 02/2013. do Conselho Universitario e de outros

documentos ¢ demais informagdes consideradas p<,mm.nlcs pelo Di-

;:éor da Unidade, que deverdo ser considerados parte integrante deste

ital

411 A inscrigio do didato implicara | ¢

¢do tacita das cond no prcscnlu Edital. das

leis ¢ ugulamcmos aplicaveis ¢ das instrugdes especificas para o
Cargo, d:\s quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. O candidato ¢ responsavel pela exatiddo ¢ veracidade
de nmorm’lcécs prestadas no ato da inserigdo, arcando com as con-
sequéneias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento
de qualquer _campo neeessario a inscrigdo

13. A relagdo nominal dos candidatos inscritos serd afixada
no local de inscrigio ¢ divulgada na pagina cletronica da Unidade,
bem wmo do Departamento. se houver.

4. Os Requerimentos de Inscrigdo serdio despachados pelo
Dirctor da Umdam. que decidira sobre a aceitagdo de cada um deles.
no prazo de 3 (cinco) dias uteis. contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento dus inscrigdes. ressalvado o disposto
;\})77p1ra5r1fos 2% ¢ 4" do artigo 3" da Resolugdo Complementar n®
).

P

\ DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
3.1, De acordo com o artigo 1° do Decreto n® 6.593, dc
uz/m/zrmx o candidato podera solicitar isengdo da taxa de inscrigdo.
declarando que ¢ membro de familia de baixa renda. nos termos do
Decreto n® 6.134, de 26/06/2007 ¢ informando. no ato de inscri¢io, o
seu Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Govemo Federal (CadUnico)

32 A isengdo nu.ncnonad'a no item 5.1 devera ser solicitada
mediante requerimento. até o 3° dia til apés o inicio do pcnodo de
mscrigdo. devendo ser | com d p
toria.

3A UFMG por mcno 'do Nimero de Id
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7. DAS PROVAS
7.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas ¢ o
de Titulos. forme especificado no Quadro | deste

Edital.

i 7.2. O candidato que ndo comparccer a qualaer uma das
provas para as quais for convocado, nos dias. hord: ICaISaLS-
tabtlecidos pela Comissdo Examinadora, serd auto-. scawa nie cli-
minado du Concurso.

7.3. A Comissdo Examinadora apurara a | dos can-
didatos em lista propria, mediante coleta de assmaluns em cada
ctapa ou prova.

7.4. Serdo publicas as sessdes de realizagio de Prova Di-
datica, de Arguigdo de Memorial. de Argmc:lo Oral. de Apresentagio
de Seminario, conforme o caso, ¢ de apuragdo final do resultado do
Concurso.

74.1. As sessdes publicas de realizagdo de Prova Didatica,
de Arguicdo de Memorial, de Arguigio Oral, de Apresentagio de
Scmmano conforme o caso. serdo gravadas

74.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento
para gmvacao das provas orais previstas no certame.

2. E vedado ao candidato assistir a realizagdo das provas
dos dcmans candidatos.
. Da Prova de Titulos
7 5.1. A Prova de Titulos scrd avaliada segundo os critérios
s

de analise de cada quesito, na tabela, da Re-
soluczo Compluncnlar n® OZIZUH unica para a UFMG. indepen-
da arca de conl da vaga sut da a Concurso

Publico.
Tabela dos valores, superior ¢ v da pontuagdo-maxima

atribuivel na avaliagio de cada sitos da Prova de Ti-

tulos

wm dos |

(NIS). procederd S0 i)

orgdo
didato ter seu padldu Dumdo ou Indeferido. de acordo com o artigo
2" do Decreto n” 6.593/2008.

54, A decl falsa sujeitara o
vistas em lei, aplicando-se, ainda. o disposto no paragrafo (nico do
artigo 10 do Decreto n® 83.936. de 06/09/1979,

5.5. O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado ofi-
cialmente at¢ dois dias itcis apos o término do periodo pmvnsm para

. ST T b ——— e po.l'vnqlhl -limite
Social Titulos De 10 a 40 Fe 1
o0 can- docente |
Pmduch- cientifica, técnica, nnlsuu 3 culmnl na_irea [De W
A académica i i n-u‘m 10040
did. - L’@l‘: e ————a———. pa—
as sangdes pre TR,

Distingdes

7.5.2. A Camara Departamental ou estrutura cquivalente es-
upulara o valor maximo de pontos para cada um dos quesitos a serem

o px,d:do de isengdo, por c-mail dirigido ao

5.6. 0 candidato que tiver o seu pedido de isengdo indeferido
devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo conforme o disposto
no item 4 deste Edital

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. 0 inicio do Concurso csta indicado no Quadro | deste
Edital

6.2. Os candidatos serdo convocados para a realizagio das
provas. pessoalmente ¢ por Edital. a ser fixado em quadro de avisos
da Unidade. com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3, Sera encaminhada a.cada um dos candidatos inscritos.
Juntamente com a convocagdo pessoal. copia da Portaria do Dirctor
da Unidade. designando os membros da Comissdo Examinadora, cu-
Jos nomes serdo previamente divalgados. como determinado no pa-
agrafo unico do artigo 12 da Resolugio Complementar n® 02/2013,
bem como copia de eventual Portaria em que sc especifiquem al-
teragdes na composigio da referida Comissdo.

64. Dc acordo com a Agdo Civil Publica n" 69678-
37 Z()I()‘HH 3800 estdo imped: de da Comissdo Exa-
que i} ou tenham mantido, no in-

terregno de 03 (cinco) anos anteriores a publicagdo deste Edital,

vinculo de natureza académica. em nivel de pos-graduagio, com os

candidatos inscritos
630

na Prova de Titulos, rcsputando a rcspecma faixa de pon-
tuagdo-limite, belecida na n® 022013, ¢
o total de cem pontos.

7.5.3. O valor maximo de pontos para cada um dos quesitos
podera ser estabelecido a cada Concurso, a critério da Camara De-
partamental ou estrutura equivalente, quando for o caso

54. 0 valor maximo estabelecido para cada quesito sera
divulgado antes do inicio das inscri¢des na pagina cletronica da Uni-
dade e do Departamento responsavel pelo Concurso. se houver. ¢ serd
entregue aos candidatos, no ato da mscrigdo

5. A Comissdo Examinadora do Concurso divulgara a
todos os candldalos antes do inicio da mah'\cao da Prova de Titulos.
a Tabela de P do-Limite. d dos critérios
de andlise de cada quesito ¢ sua n,spu.n\'n pontuagdo. respeitados os
valores maximos de cada um, cstabelecidos pela Camara Departa-
mental ou estrutura equivalente

7.5.6. Os critérios de analise de cada quesito serdo definidos
pela Comissio Examinadora. 3

7.5.7. A Comissdo Examinz ‘ora . “huird a nota final obtida
na Prova de Tnulos a cada candldalu uuma cscala de zero a cem
pontos, detall ida a cada quesito, respeitada a
ponlua@éo-llmm. ds, cada um, observado o disposto no artigo 41 da
n°

bro da C do E: dora que se enquad
no disposto no item anterior devera declarar-se lmpedldo devendo a
substituigdo ser determinada pelo Dirctor da Unidade,

6.6. A ndo observincia ao disposto nos itens 6.4 ¢ 6.5 im-
plicara na nulidade do presente concurso. em qualquer fase que este
S¢ encontre.

6.7. Considera-se convocagdo pessoal a que for cncamlnha-
da. com p de cm. para o ¢ pelo
candidato. no ato da mscnc.’xo

6.8 O Concurso sera iniciado mediante sessdo publica de
nstalagio da Comissdo Examinadora. presidida pelo Chefe do De-
partamento ou autoridade pertinente.

. Na sessdo de msmlacéo a Comissdo E\amumdora

i Ihera seu Presid o qual escolhera o seu ari
dentre 0s membros que a compdem:

11- apurara a presenga dos candidatos em lista propria, me-
diante coleta de assinaturas. - A

7.6. Da Apresentagio de Semindrio
6.1 A de ind i em
no ato ' i
7 arguigdo

oral pelo candidato sobre o tema infc
dentro do escopo definido pelo Edital, a qual se segu:
pela Comissdo Examinadora,

7.6.2. Na Apresentagio de Seminario, a Comissio Exami-
nadora avaliara:

1) o dominio ¢ o aprofundamento do tema:

1 a li dos conhcci do candidato sobre o

tema.

1) a rck.vancna mcnuﬁca, u.cmca ou artistica do tema;

)a do de ¢ expor suas

ideias com objetividade, rigor logico ¢ espirito critico

7.6.3. A Apresentagio de Seminario serd avaliada de acordo
com os critérios definidos pela Comissio Examinadora para os que-
sitos rclacnonados nos incisos do § 1° do artigo 38 da Resolugio
C

I1l- sortcara a ordem de [ rticip dos nas
provas. cuja realizagio ndo seja si ressalvado o disposto no
artigo 34 da Resolugdo Complumnmr n® ()Z/ZOH

610. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificagdo correta de seu local de prova ¢ o comparecimento no horario
determinado

6.11 0 ndo comparccimento do candidato na sessdo de ahs,r-
tura determinara sua ¢himinagdo do Concurso

6.12 Apos lada. a C a
o cronograma. o tempo destinado a cada provm a ordem das provas.
fixando o dia. a hora ¢ o local de sua realizagdo. ¢ divulgara tais
informagdes na entrada do local da instalagdo. disponivel ao co-
nhecimento do publico.

6.13 Sera automaticamente climinado do Concurso o can-
didato que durante a realizagdo das provas for ﬂagmdo em tentativa

J ot

02/2013.
7.64. NnA de Seminari did: a seu
critério. poderd u(lllz:u' até cinquenta minutos p'lra a exposigio do
tema

7.65. Apos a exposicio oral do tema. a Comissio Exa-
minadora arguird o candidato. pelo tempo estabelecido no crono-
rama
5 7.6.6. O descumprimento dos prazos previstos no_caput ¢ no
§ 1° do artigo 39 da Resolugdo Complementar n® 02/2013 ndo acar-
retara, por si s6, a anulagio da Prova nem a desclassificagio do
candidato.

7.7. Da Arguigdo de Memor -l

7.7.1. O Memorial consistird em uma exposi¢do escrita pelo
candidato. orientada por uma p‘.rspuctnvn critico-analitica, sobre as
anwdadcs por ele desenvolvidas. « d lodos 05 aspe sig-

de fraude. desrespeito aos membros da Comisséo E bem
como a Comunidade Universitaria.

1 de sua 6 | ou ndo ser

7.7.1,1. O Memorial deverd:

1) apresentar, de maneira organizada, a contribuicio do can-
didato para cada uma das arcas em que sua atuagdo prolissional ou
académica tenha sido relevante,

[1) estabelecer oS Pressupostos 1€OMCOS @ 08 MArcos con-
ceituais dessa atuagio:

111) discutir o5 resultados alcangados.

V) sistematizar a lmporl:mcm d’l contribuicio rc'\hmdq

V) identificar os p ¢ as
cias dessa contribuigdo.

1342 0 i

w

08 agpectos que
Julgar mais relevantes de seu Memorial & Comissio Examinadora,
que 0 arguird. ¢ avaliara:

) a metodologia utilizada:

1) o dominio dos temas ¢ ideias que tenham dado sus-
tentagdo aos trabalhos desenvolyidos. com ¢nfase em sua contribuicao
para a area de conhccm\cmu ob;em do (oncursn

1l a dade ¢ evolugio
dos cunh\.\rlzl)mcmos do candldalo na ma ohu_m do (Sncnrso

R

bibliograficas utilizadas:

V) a relevancia das atividades realizadas, bem como a con-
tribui¢dio cientifica, técnica ou artistica do candidato para a area de
conhccimcnlo considerada:

VI) as experiéncias que revelem lideranga académica:

VII) a participagio em programas de Ensino. Pesquisa ¢

E\lcnséo bem como em atividade de administragio universitaria
7.1.3. A avaliagio da Arguigio de Memonal sera realizada
de acordo com os critérios definidos pela Comissdo Examinadora

_para 0s quesitos relacionados no item 8.71.2

. Na Arguigio de Mcmorial serdo garantidos ao_can-
didato cmqucn(a minutos para a exposigo inicial
|. Apods a exposigdo inicial. a Comissio Examinadora
argulra o candidato pelo tempo estabelecido no cronograma
g oy 6 dcscumprmn.n(o dos prazos previstos nos itens
8 72 ¢ 8.7.2.1 nio acarretara. por si so. a anulagdo da Prova nem a
desclassificagdo do candidato.
8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS
8.1. Cada Examinador. individualmente. atribuira a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso. uma nota ¢m nimero
inteiro. numa escala de zero a cem pontos
8.2, Sempre que julgar a Comissio E
podera reunir-se, Eam estabelecer critérios de uniformizagio do jul-
gamento ¢ de atribuigio de notas
8.3. Apos a atribui¢do de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso. cada um dos Examinadores de-
vera:

I- dar peso um as notas de todas as provas realizadas:
11- calcular a nota final de cada um dos candidatos. mediante

a E\lr'wio das mudms das notas atribuidas a cada um deles:
-

0s did pela sequé ecre ¢ das

médias apuradas:

V- colocar em envelopes individuais. que deverdo ser la-
crados ¢ rubricados. as tabelas que contenham as notas. as médias ¢
lista contendo a classificagio de cada um dos candidatos. como pre-
VISLO Nos Incisos anteriores

84 As médias serdo calculadas at¢ a casa dos centésimos.
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal. caso ¢le s¢ja in-
ferior a cinco, ¢ aumentando-o para o nimero subsequente. se for
igual ou superior a cinco

8.5. Ocorrendo empate, o desempate se dard. sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova. conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Didatica ou Apresentagdo de Semindrio ou Prova
Pratica ou Arguigio de Memorial:

b) Prova de Titulos:

¢) Prova Escrita.

. DA APURACAO DO RESULTADO
1. A apuragdo do resultado do Concurso serd realizada em
sessdo publica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores. serdo abertos, um a um. pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora. que lerd. em voz alta, o nome do Examnador.
0 nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida. ¢ a

ficagdo obtida pelo lid,

9.3. O Sccretario da Comissdo Examinadora anotara. ¢m
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissio
Examinadora verificara quais candidatos obtiveram. de trés ou mais
E\annnadorcs a mcdm |gual Ou superior a setenta pontos, que serio
os demais scrio considerados re-

provados.

9.5. Os candid provad
forma:

I- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados.
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2 do artigo 42 da
Resolugdo Complementar n® 02/2013, quando for o caso.

1I- para cada Examinador. sera considerado indicado aquele
candidato que constar do topo de sua lista:

Ill- ficara classificado em primeiro lugar o candidato -
dicado pelo maior nimero de Examinadorces:

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar. sera classificado em segundo lugar o candidato que aleangar o
maior nimero de posigdes no topo das listas dos Examinadores.
dentre os candidatos remancscentes:

V- 0 mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente
para todas as classificagdes. até o ultimo candidato aprovado

9.6. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critenos
de d I tera p sucessivamente. o candidato que

serdo cl da seguinte

p
complementada, quando couber. por outros meios de exp

J q

Este d pode ser veri no G
pelo codigo 00032015021100061

letronico http://www.in.gov.brutenticidade html.

{ Y

n(o assinado dlgﬂ'\lmcmc conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que nstitui a
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961 tver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do ldoso). sendo
considerado para esse fim. a data de realizagdo das provas:

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores:

Y03 uver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova. observado o disposto no artigo
42 da Resolugdo Complementar n® 02/2013;

Y04 uver maior idade.

063 permanccendo ainda o empate, o desempate ocorrera

. 119:0 didato ap do. depois de em cargo
publico. devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso serd de 6 (seis)
meses. contados a partir do dia subsequente a publicagio do Edital de
Homologagio do final. podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do orgdo interessado no certame. de acordo com o
artigo 12 da Lei n" 8.112/1990

11.11. Nio sera formecido ao candidato qualquer documento
'compl.'oba((mo de classificagdo c/ou notas. valendo para tal fim a

por sortc1o a ser realizado publicamente, durante a sessdo de
final do resultado do Concurso

97 Apés a p Igagdo do ltado. sera 0
Parceer Final da Comissio Examinadora. que contera. obrigatoria-
mente

abimasal

I- os quadros de notas ¢ medias atribuidas pelos Exami-
nadores. individual a cada candidato. com a id a0 no-
minal de todos os concorrentes ¢ dos Examinadores:

11- a relagdo nominal dos candidatos aprovados:

111 - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir

*a(s) vaga(s) em Concurso.

9.8 O Parccer Final da Comissdo Examinadora devera re-
istrar a justificativa de cada um de scus componentes, para as notas
atribuidas aos did avaliados individual

99 0O Sccretario da Comissdo Examinadora lavrara ata de
cada prova ¢ sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
os membros da referida Comissdo

910, Concluidos os trabalhos ¢ lavradas as atas. a Comissio
E dora divulgara os cm sessio publica final. em
horario ¢ data que serdo comunicados aos candidatos. durante a rea-
hizagdo do Concurso 3

10. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parccer Final da Comissdo Examinadora. com re-
sultado final do Concurso. serd submetido. findo o prazo de recurso,
a deragdo da Camara Depar |

10.2. Sera publicado no Diario Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso pablico. com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obed do aos limites belecidos no Ane-
x0 Il do Deereto n" 6.944/2009. por ordem de classificagio.

10.3. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de
aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n" 6944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima. estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso piiblico

104 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classi-
ficagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n” 6.944/2009

11 DA INVESTIDURA NO CARGO

I1.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG. mas apenas
expectativa de direito a m di ficando a izagdo desse ato
condicionada a obscrvincia das disposigdes legais pertinentes. da
ngorosa ordem de classificagdo. do prazo de validade do Concurso ¢
da apresentagio da documentagdo exigida em lei.

112 A posse do candidato aprovado observara o limite de
vagas cstabelecidas no presente Edital. exceto se a ampliagdo desse
limite for autorizada pelo orgdo competente para tal fim

113 Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido
da inscrigdo. o candidato nomeado ¢ convocado devera apresentar os
scguintes documentos no ato da posse: a) Formulario de Declaragdo
de Bens ¢ Rendas - DBR (anexo 1) ou Formulario de Autorizagio de
Acesso aos Dados de Bens ¢ Rendas das Declaragdes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo 11). conforme dis-
pde a Instrugdo Normativa - TCU N 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011. b) Declaragdo quanto ao exercicio. ou ndo. de
outro cargo. emprego ou fungdo publi ¢) Decl de que ndo ¢
beneficiano do Seguro Desemprego. de que trata a Lei n® 7.998/1990:
d) Prévia inspegio médica oficial: ¢) Comprovagio. quando for o

caso. de obtengdo da ionalidade brasileira ou do Visto Perma-
nente: f) Comprovagio de quitagio com o Servigo Militar. quando for
0 caso. ¢ com a Justiga Eleitoral. di avel no caso de i
¢) Certificado de Igualdade ¢ de Outorga do Gozo de Dircitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justiga, se portugués equiparado: h)
Carteira de Identidade: i) Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social; j)
Certiddo de Nascimento ou Casamento. k) CPF: |) PIS ou PASEP. se
Ja cadastrado. m) Grupo Sanguinco ¢ Fator Rh. n) Plano de trabalho.
0) Comprovagio dos graus académicos obtidos.

114 0 candidato nomeado somente scra empossado se for
Jjulgado apto fisica ¢ mentalmente para o excrcicio do cargo. por Junta
Médica Oficial da UFMG

115 A admissio do candidato far-se-a no Regime de Tra-
balho especificado para a(s) vaga(s). ¢ segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n” 8.112/1990, ¢ o disposto na
Ler n® 12.772/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013

1151 0 Regime de Trabalho referido no item acima ndo
podera ser alterado durante o periodo de cstagio probatorio
116 A cfetivagio no regime de Dedicagdo Exclusiva estara
condicionada a apresentagdo de plano de trabalho individual. apro-
vado pela Camara Depar ropria ¢ a Comissio
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7 O candidato nomeado para o cargo de provimento

me ¢ao do do final do Concurso publicada no Diario
Oficial da_Unido

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instanciz imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente. por
estrita arguigdo de: ilegalidade. com Lis - v Pasolugdo n® 13/2010, do
Conselho Universitario. que cuida s .. >dimentos a serem ob-
servados para interposicdo de rezurso pelo cand dato
12.2. Os recursos serdo apresentados a Congregagdo, cm
ultima contra a | o ou a total ou parcial
do Concurso., no prazo de dez dias. contados a partir de sua di-
vulp_y‘gcéo oficial por Edital afixado em local piblico ¢ visivel ou por
publicagdo em orgdo de comunicagdo. interno ou cxterno a Uni-
versidade.

1221, O Dirctor da Unidade deverd cient: « s demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interpa .o de recurso.
disponibilizar. para consulta. o inteiro teor da documentagio, apre-
sentada pelo recursante, ¢ solicitar que. caso queiram. se manifestem
no prazo de dez dias. apresentando suas alegagdces.

12.2.2. A decisdo do orgdo | devera ser p
por exame ¢ parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
orgdo competente. .

12.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apre-
sentado o pedido de reconsideragdo ou de interposigio de recurso
decidira, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideragio ¢ a interposigdo de re-
curso somente serdo recebidos:

I- por escrito:

11- dentro do prazo:

111- pelo 6rgdo competente:

1V- por quem scja Icgiumad(x

% L
o2 32.0 pedido deve ser p perante a
ou 6rgdo contra o qual s¢ interpde o recurso ou o pedido de re-

consideragdo »
pedido de

dad,

1233 Na hipotese de sua admissibilidade. o
reconsideragio ou o recurso sera Jul§ 0. observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da 117\

13. DAS DISPOSICOES G. RAi.

13.1. Os prazos expressos em dias. no presente Edital, serio
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego ¢ inclui
o dia do vencimento

3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Sceretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horario normal ~ nrazo serd
prorrogado para o primeiro dia util subsequente Eales

13.4. O Concurso ndo sera interrompido ¢u;.caso de falha
téenica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais

JAIME ARTURO RAMIREZ

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

EXTRATQ DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N" 2/2015 - UASG 153254

N Processo: 23072001531201566 . Objeto: Contratagio da COPA-
SA-Companhia de Sancamento de Minas Gerais para a prestagdo de
servigos de formecimento de dgua/esgoto no ambito da Universidade
Federal de Minas Gerais-UFMG. durante o ano de 2015 Total de
Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 25°. Caput da Lei n”
8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Inviabilidade de competigdo. ten-
do em vista ser a Gnica concessionaria de servigo publico autorizada
a atuar em MG. Declaragio de Inexigibilidade em 10/02/2015. AN-
TONIO DE ASSIS. Diretor Geral do Dlo/ufmg. Ratificagio em
10/02/2015. RICARDO NICOLAU ASSAR KOURY. Pro-reitor de
Administragao/ufimg, Valor Global ‘» * Vi0.000.00. CNPJ CON-
TRATADA = 17.281.106/0001-05 CCMPA S A DE SANEAMEN-
TO DE MINAS GERAIS COPASA MG

(SIDEC - 10/02/2015) 153254-15229-2015NES00215
HOSPITAL DAS CLINICAS

EXTRATO DE INEXIGIBILIDAD! .
DE LICITACAO N° 14/2014 - UASG !, %

Objeto: Constitui objeto desta

N° Processo: 23072043833/14-21 ! S
Inexigibilidade de licitaga dos servigos. conforme dis-

cfetivo fica sujeito. nos termos do artigo 41, "caput”. da C
Federal. com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
04/06/1998. a cstagio probatorio por periodo de 36 (trinta ¢ seis)
meses. durante o qual sua aptiddo. capacidade ¢ desempenho no cargo
scrio objetos de avaliagio pela Congregagdo da Unidade., posterior-
mente homologada pelo dingente maximo da instituigio

118 A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
maximo de trnta dias, dos da data da publicagio do ato de
provimento no Didrio Oficial da Unido

a

S » N f
criminado no Ancxo I, nesta solicitagio de propostas ¢ na minuta
contratual ancxa. de preventiva pi da ¢ corretiva

em 09/02/2013. ELIZETE MARIA DA SILVA NEME. Dirctora Ad-
ministrativa. Ratificagdo em 10/02/2013. SIMONE GONCALVES
ALEXANDRE. Ordenadora d¢  Despesas. Valor  Global — R$
12.900.00. CNPJ CONTRATADA = 46 363 93¥/0001-10 TOSHIBA
MEDICAL DO BRASIL LTDA

(SIDEC - 10/02/2015) 153261=15229-201INES0YT 1Y
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Ata SRP 070/15 Pregdo Eletromeo 43/14
Contratante: HC/UFMG CNPJ 17.217.983/0034-72
E  Contratado: Contratado:  POINT SUTURE DO BRASIL
IND FIOS CIR.LTDA

CNPJ: 12 340.717/0001-61 Vigéncia: 11/022013 a 10/03/2016 Valor
R$ 21.976,00

Objeto: Aquisigio parcelada de fios cinirgicos

Fonte: Sitio www comprasnet gov br

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Especie: Termo Aditivo a Ata SRP 033/15. Pregao Elet 09/14
Contratante; HC/UFMG CNPJ 17.217 985/0034-72

E Contratado: Minas Comércio de Matenais ¢ Serv Ltda
Vigencia: 02/02/2015 a 01/02/2016 Valor R$ 67 000.00
Objeto: Exclusio do item 077 da Ata de Registro de Pregos

Espécic: Proc. Administrativo n" 23072 037603/2013-37

1° (Primeiro) termo aditivo de transigdo a que s¢ referem os Pa
ragrafos Sexto ¢ Sétimo da Clausula Sexta ao Contrato de Ge
Especial Gratuita n® 109/2013 firmado entre a Universidade Federal
de Minas Gerais, CNPJ/MF: 17.217.985/0001-04 ¢ a Empresa Bra-
sileira  de  Servicos Hospitalares -  EBSERH  -CNPJ/MF
15,126 437/0001-43

O periodo de transigdo descrito acima fica prorrogado por mais 12
(doze)) meses. a contar da data de assinatura deste termo aditivo. ou
Scja. de 12/12/2014 a 12/12/2015. Faz parte integrante deste ins-
trumento oCronograma contido no "Plano de Gestao de Pessoas para
Contratagdes ¢ Desligamentos do Hospital das Clinicas da UFMG -
Filial EBSERH" acostado aos autos do processo.
Per lteradas as demais cond ¢ clausul

i ¢ cla do contrato
original. ndo modificadas por cste Instrumento. declarando-se nesta
oportunidade a ratificagio das mesmas

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N 25/2014

Comunicamos a suspensdo da hcitagio supracitada. publi-
cadano D.O.U em 12/12/2014 . Objeto Pregido Elctronico - Constitur
objeto desta licitagdo a implantagio do Rewistro de Pregos ¢ sua
posterior implementagio para a aqulsncﬂO parcelada de mate

a b do ¢ P do dos paincis de als
na rede de gases do HC ¢ Anexos para atender as necessidades do
Hospital das Clinicas da UFMG

AMANDA ALVES TEIXEIRA BRAGA
regocira

(SIDEC - 10/02/2015) 153261-15229-2013NE809719
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

EDITAL DE 10 DE FEVEREIRO DE 201§ ~
PRORROGACAO DE SELECAO PARA CONTRATACAO
DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO

A Reitora pro tempore da Universidade Federal do Ocste da
A Reitora pro tempore da Unmiversidade Federal do Ocste da Bahia
(UFOB). no uso de suas atribuigdes legass. resolve prorrogar ate
20/02/2013g0 prazo de inscrigio previsto no Edual n® 01/2015 de
30/01/2015 - Convocagdo para Contratagdo de Docente por Tempo
Determinado. publicado no Diario Oficial da Umido n" 24. de
04/02/2015. Segdo 3, pag. 36. a critério de cada Centro Multidis-
ciplinar. devendo esse publicar retificagdo do prazo. ¢m caso de
alteragdo. Ficam mantidas todas as demais disposigdcs constantes no
Edital

IRACEMA SANTOS VELOSO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
EXTRADO DE DISTRATO

Contrato n" 82014 3
Termo de distrato n” 1/2013 celebrado entre Universidade Feders
Ocste do Para ¢ Thiciane Carvalho de Albuquerque Objeto res
contratual a partir de 28 de fevereiro de 2015, Data da assimatura 28
de janciro de 2015,

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EXTRATO DE ENCERRAMENTO

Processo: 33889/2014. Partes: Agos Lammados do Para SA ¢ Uni-
versidade Federal do Para. Objeto: Encerramento do Convénio re-
lativo ao "Programa de Ed do Ambiental para as dad

sob a Influéncia do Complexo Siderirgico Alpa: Regido Norte de Foz

ilimitada com inclusdo de pecas. em c o 8
marca Toshiba, instalado na Unidade Funcional Clinica Cirurgica do
Hospital das Clinicas da UFMG Total de ltens Licitados: 00001
Fundamento Legal: Art. 25°, Caput da Lei n® 8.666 de 21/06/1993

Justificativa: O servigo ¢ imprescindivel para o setor solicitante ¢ de
fi i ¢ exclusivos. Decl ¢ Incxigibilidade

do Rio Tocantins ¢ Adjgcéncin - Maraba/PA".  Fundamento Legal
Lei n® 8.666/93 ¢ suas alteragdes, Data da Assinatura: 21/10/2014

Assinaturas: Vinicius Santos Oliveira ¢ Talles Moura Mendonga. por
Agos Laminados do Para SA. ¢ Carlos Edilson de Almeida Ma-
neschy, pela UFPA

Este documento pode ser verificado no enderego cletronico http:/www.in gov.brfautenticidade hml.

pelo codigo 00032015021100062

D

conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001. que stitur a
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