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COMISSAQO DE SISTEMATIZAGAO DA REFORMA CURRICULAR
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REESTRUTURAGAO DAS ATIVIDADES DO CURSO MEDICO
CARACTERIZAGAO DAS DISCIPLINAS E ESTAGIOS DA NOVA MATRIZ CURRICULAR

CODIGO DA DISCIPLINA ATUAL: MED002

NOME ATUAL: Pratica de Saude B

NOVO NOME: Tutoria |

CARGA HORARIA ATUAL: 45h

NOVA CARGA HORARIA: 30h

PERIODO ATUAL: 52. periodo

NOVO PERIODO: 22. periodo

PRE-REQUISITOS (ESPECIFICAR CONTEUDOS E, SE POSSIVEL, DISCIPLINAS):

Estar regularmente matriculado no 22. periodo do curso de medicina da UFMG.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM (CONHECIMENTOS, HABILIDADES, ATITUDES):

OBIJETIVO GERAL

Acompanhamento sistematico do aluno no inicio do curso de graduagdo em medicina, colaborando no seu
desenvolvimento técnico e emocional, de forma humanizada, detectando precocemente os desvios e
problemas significativos, providenciando apoio e encaminhamento para tratamento especializado, quando
necessario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Treinar e reciclar periodicamente um grupo de professores em habilidades interpessoais que
Ihes permitam abordar o aluno com eficdcia tanto no aspecto emocional quanto técnico.
e Acompanhar a fase de adaptacdo do aluno do 29. periodo do curso de medicina.
e (Criar e implementar um espaco dentro do curso de Medicina da UFMG para reunir, em grupos
de reflexao, os professores-tutores e os alunos, onde temas, problemas pertinentes possam ser
avaliados, discutidos e cuidados.

® Manter um relacionamento eficaz com seguimentos afins (NAPEM, FUMP) especializados para

encaminhamento e tratamento de casos que necessitem de atenc¢do especial.

CONTEUDO PROGRAMATICO (ESPECIFICAR TAMBEM O CONTEUDO DE ETICA MAIS APROPRIADO
A SER DESENVOLVIDO DE MANEIRA INTENCIONAL E SISTEMATICA DURANTE ESSA ATIVIDADE):

1 — O curso de medicina: vocacdo, ideologia e realidade.
2 — O curso superior e a transi¢cdo adolescente/jovem adulto.

3 — Aimplicagdo do curso superior nos projetos de vida do estudante de 12. Periodo.
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4 — Medicina: a distancia entre as expectativas de curso e ciclo basico.

5 — Etica: Fundamentos e conceitos filoséficos basicos

— O homem na cultura antiga

— A compreensdo do sujeito humano

— A consciéncia moral e a lei interior na Etica na perspectiva dos filésofos cldssicos
— O Cédigo de Etica do aluno de Medicina

6 — Temas livres.

METODO (AULA TEORICA, AULA PRATICA, SEMINARIO, GD, TRABALHO DE CAMPO, ETC.).
DETALHAR:

Como proposta inicial a subdivisdo das turmas sera feita em grupos de ndo mais do que 10 (dez) alunos.
Para cada grupo sera designado um professor-tutor, que se responsabilizara por uma reunido semanal de
duas horas de duragao (configurando um total no semestre de 30 horas) durante a qual serdo levantados e
debatidos problemas individuais e do grupo como um todo. Além disso, o professor-tutor podera se
disponibilizar para entrevistas individuais ou em subgrupos sempre que uma situagdo sugerir esta
necessidade.

E significativo estabelecer que estes grupos ndo deverdo ser considerados grupos de terapia e sim como
grupos de reflexdo. Em caso de necessidade de abordagem mais especializada como atendimento
psiquiatrico, psicoterapico ou outros, o aluno deverd ser encaminhado para o NAPEM (Nucleo de Apoio
Psicopedagodgico ao Estudante de Medicina e Fonoaudiologia) onde serd avaliado e conduzido ao
atendimento demandado.

Como qualquer disciplina curricular tornam-se necessarias a avaliacdo e freqiiéncia. Ao final do semestre
os tutores deverdo dar conceito maximo a todos os alunos freqilientes. Portanto, a freqiiéncia é obrigatdria
assim como a producdo de um relatério acerca da experiéncia vivida na Tutoria, fazendo criticas e
apontando sugestGes para o aperfeicoamento da disciplina. Este relatério devera ser entregue ao tutor na
132, reunido.

Ao tutor cabe ler todos os relatérios do seu grupo e confeccionar um relatério onde haja um condensado
das impressdes dos alunos, suas reflexdes pessoais sobre a turma e sua avaliacdo do trabalho realizado no
semestre. Estas reflexdes deverdo ser trabalhadas com os alunos nos ultimos encontros e também serem
apresentadas pelo tutor em reunido de encerramento do semestre da disciplina.

CENARIO DE ENSINO-APRENDIZAGEM:

Uma duvida que sempre é manifestada pelos tutores é de como conduzir os encontros, que
assunto abordar e de que forma fazé-lo. A idéia do projeto é ndo haver regras rigidas. Cada tutor
tem a liberdade de conduzir o grupo da melhor forma, sendo ideal que a tematica de discussao
surja e se desenvolva a partir do préprio grupo.

Deve ser claro para o tutor que o objetivo principal dos encontros é abrir um espaco para
manifestacdo de qualquer tema — académico, profissional, familiar, pessoal, emocional, social etc.




| COMISSAQO DE SISTEMATIZAGAO DA REFORMA CURRICULAR
bw““

=

— enfim, qualquer assunto devera ser motivo de atencdo e de uma reflexdo compartilhada por
todos os membros do grupo. Nesta perspectiva uma regra fundamental é o compromisso do
sigilo. Todos devem se comprometer em ndo divulgar o que acontece durante as reunides, o que
pode permitir maior interacao, entrega e intimidade.

Fica a critério do tutor propor/trabalhar dindmica, texto ou alguma outra atividade,
principalmente nos primeiros encontros onde os alunos tendem a se sentir pouco a vontade para
se expressar. Tais atividades podem funcionar entdo para quebrar a inércia inicial do grupo e o
tutor deve buscar a sensibilidade para priorizar os anseios e a participacdao dos membros do grupo
mesmo que isto venha interromper ou modificar o caminho inicialmente imaginado. E importante
dar liberdade para o aluno expressar aquilo que desejar no momento e trabalhar o tema em uma
perspectiva reflexiva.

INFRA-ESTRUTURA FiSICA NECESSARIA:

e Salas: 16 salas por semana para os encontros; 1 sala para coordenacgdo e supervisao.

AVALIAGCAO (FORMATIVA, SOMATIVA, AVALIACAO DE DESEMPENHO, ETC):

Ao final do semestre os tutores deverdo dar conceito maximo a todos os alunos freqlientes.
Portanto, a freqiéncia é obrigatdria assim como a producao de um relatério acerca da experiéncia
vivida na Tutoria, fazendo criticas e apontando sugestdes para o aperfeicoamento da disciplina.

Ao tutor cabe ler todos os relatérios do seu grupo e confeccionar um relatério onde haja um
condensado das impressdes dos alunos, suas reflexdes pessoais sobre a turma e sua avaliacdo do
trabalho realizado no semestre. Este relatério serd apresentado pelo tutor em reunido de
encerramento do semestre da disciplina.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR):

BELLODI, Patricia L. Tutoria: Mentoring na formacado médica. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo, 2005.

MILLAN, R.L.; DE MARCO, O.L.N. O universo psicoldgico do futuro médico. Sao Paulo: Casa do
Psicdlogo, 1999.

Textos diversos: CEGRAD (Coletanea).

Textos diversos: CETES (Coletanea).

CORPO DOCENTE:

RELAGAO PROFESSOR/ALUNO PARA CADA UMA DAS ATIVIDADES PREVISTAS:
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e 1 tutor por grupo de 10 alunos; total = 16 tutores.
e 1 coordenador.

e 1 supervisor por grupo de 4 tutores; total = 4 supervisores.

PERFIL DOS DOCENTES:

Os tutores serao selecionados de acordo com o seguinte perfil geral:

1. Ser preferencialmente uma pessoa envolvida com o ensino de graduacdao, ministrando aulas,
organizando cursos ou participando do ensino basico, clinico ou internato. Devera, portanto, ter um
conhecimento basico do curso de graduagao.

2. Ser uma pessoa sensivel a atividade psicopedagogica e disponivel. Quando um aluno tiver
necessidade de conversar com o tutor, ele deve ser recebido com rapidez.

3. Estar disposto a participar de treinamento e supervisiao. Trata-se de uma atividade com objetivos
especificos, havera necessidade de treinamento e de supervisao dos tutores.

4. O tutor ¢ antes de tudo um modelo. Comportamento profissional e ético irrepreensiveis sao pré-
requisitos para a atividade de tutor.

5. Disponibilidade para a carga horaria proposta pela disciplina, assim como para as reunides e
supervisoes.

CAPACITACAO DOS ATUAIS PROFESSORES:

Atualmente ha um grupo com perfil para desenvolver as atividades propostas. No entanto, ndo
houve capacitacdo para este grupo o que por vezes gera dificuldades diante de situacdes que se
apresentam nos trabalhos desenvolvidos com os alunos. Assim sendo, entende-se que esta
capacitacdo é imprescindivel para o bom desempenho dos tutores e cuidado com os alunos. Além

disso, o tutor deve contar com supervisao sempre que houver demanda.

ESTRATEGIAS PARA INTEGRACAO HORIZONTAL E VERTICAL CoOM DEMAIS
DISCIPLINAS/ESTAGIOS:
Os assuntos abordados nesta disciplina refletem aspectos emocionais e técnicos vividos pelos alunos.

Sendo assim, a tutoria interage de forma plena com todas as disciplinas/momentos do curso médico, e

cada um destes momentos sera abordado de acordo com a demanda dos alunos.
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POSSIBILIDADE DE OFERTA DA/O DISCIPLINA/ESTAGIO COMO FORMACAO COMPLEMENTAR
PARA OUTROS CURSOS. ESPECIFICAR:
A tutoria tem como objetivo discutir as vivéncias e questdes dos alunos do curso médico, ndo

sendo portanto indicada para alunos de outros cursos.

OUTRAS NECESSIDADES OU SUGESTOES:
A fim de se cumprir a relacdo ideal tutor/aluno de no maximo 10 alunos para cada tutor faz-se
necessario a sensibilizagdo e recrutamento de maior numero de professores com o perfil

adequado para a tutoria.

PROFESSORES/ALUNOS ENVOLVIDOS NO DETALHAMENTO DESSA ATIVIDADE:
Paula Vieira Teixeira Vidigal
Gilmar Tadeu de Azevedo Fidelis

Maria Monica Freitas Ribeiro




