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ANEXO { ATOS APROVAD@S REFERENDUM
| - PROJETAZEPESQUISAS

PROJETOEPESQUISA COORDENADOR| DEPTO.
Centrode infusdoem reumatologia- caracterizacaalinica,demografica, Profa.Débora
procedimentale da ocorrénciade eventosadversos. CergueiraCalderaro ALO
Coteste(DNAdo HPV+ Citologiaem meio liquido) narepeticdodo examede .
Papanicolaolteradoe no seguimentodaslesdesprecursoragio cancerdo colodo ~ [Prof- Marcelo Antonidap
Gtero. Pascoal Xavier
Datareal do atendimentona urgénciado acidentevascularencefalicosquémicoem |Prof.Marcelo Magald
2021 no Brasile aimportanciado usode modelosde treinamento. Ribeirode Oliveira  [CIR
Laserde neodimioY AG(itrio-aluminiegranada)L064 parao tratamento do Prof. Guilhermeale
angioqueratomale Fordycerelato de caso. CastroSantos CIR
Analisedo perfil clinico/metabdlicoe qualidadede vidade pacientesportadoresde  |Profa. Leticia Ferreirg
hiperplasiaadrenalcongénita. GontijoSilveira CLM
Analisepor meio daeletrocardiografiadinamicae da variabilidadeda frequéncia Profa.RoseMary
cardiacaem pacientescom epilepsia. FerreiraLishoada SilvdCLM
Avaliacaalasfuncdesvisuaise estruturadaretina em pacientescom .
comprometimentocognitivoleve e deméncideve devidosa doencade Alzheimer.  |Prof.PauloCaramelli |CLM
Eficaciee segurancgale um protocolo utilizandoa proteinaCreativaparaorientagdoda
terapiaantibiéticaaplicadopor meio de ferramentadigital de suporte a deciséoclinicalProf-VandackAlencar ¢ v
ensaioclinicorandomizado. Nobre Junior
Estudo™ | XeFaselb/2, Multicéntrico, Aberto, Avaliandoa Seguranca Eficacia _
da Monoterapiade Bemarituzumabem TumoresSdlidoscom Superexpressao Profa. Angelica CLM
deFGFR2FORTITUDEDL). NogueiraRodrigues
Estudoda Expresséale ReceptoresTolHike 1/2 e de Mediadoresda Imunidadelnata |Prof. Manoel Otavio ¢
nasReacdediansénicaslo Tipol e 2. CostaRocha CLM
Estudode casosde acidenteescorpibnicce eficaciada soroterapiaem neutralizaro Prof. Manoel Otavio ¢
veneno. CostaRocha CLM
Estudode fasellb/Ill, randomizadoduplo-cego,controladocom placebo,paraavaliara -

o . e : ._|Profa. Claudia Alves
segurancae eficaciade cotadutidaem participantesde pesquisacom esteatchepatite Couto CLM
nao alcoodlicando cirréticacomfibrose.

Estudode normatizacécae andlisede desempenhgyaracomprometimentocognitivo
leve e decliniocognitivosubjetivono Testede Recordaca@&eletivalLivree Guiadacom |Prof.PauloCaramelli {CLM
Evocacadmediata(TRSLGE)M umaamostrabrasileira.
Estudofasell randomizadgaraavaliartratamento comterapiade indugdocom
nivolumabemaisipilimumabe,seguidapor nivolumabecom quimiorradioterapia Profa. Angelica
versustratamento de cuidadopadrdocom quimiorradioterapiaparamulheres NogueiraRodrigues |[CLM
comcancerde colode Utero localmenteavangado.
Impactoda COVIEL9 e de um programade otimizagdono cuidadoe controle glicémicd .
de pacientescom DiabetesMellitus acompanhadogelaatencaoprimariaa satideum [Profa.Melissa CLM
uma microareaespecificado municipiode BeloHorizonte. OrlandinPremaor
IntervencaoDigital para Otimizacaado Manejoda InsuficiénciaCardiacaposAlta Profa.LuisaCampos
Hospitalar. CaldeiraBrant CLM
Perfilantropométricoe socialde adultosatendidosem agcdode extensaono municipio|Prof. Luis Felipe Jose
de CasaGrande Raviade Miranda CLM
Prof. Francisco
Perfil clinicodos pacientesportadoresdoencgade Parkinsoridiopaticacom EduardaoCosta CLM
complicagdesnotorascandidatosa estimulagéacerebralprofunda. Cardoso
Prof.Ricardade
Sindromem&o-ombro induzidapelo usode fenobarbital:relato de caso. Amorim Correa CLM
A comunica¢cda@omoferramentado cuidadocentradono paciente Profa.Marilia Alves |Externo
Faculdade
Avaliagaada antigenicidadede duasproteinasquimericasrecombinantesutilizando  |Prof. Eduardo Antonidge
urina parao diagnosticdaboratorialda hanseniase. Ferraz Coelho Medicina
Perfil- Formacace AtuacaoProfissional de Médicosdo Trabalhoegressoslas Faculdade
Residénci&m Medicinado Trabalhoe MedicinaPreventivae Sociako Hospitaldas ~ |Profa. Andrea Maria |qe
Clinicasla UFMG nho periodo1984 2022. Silveira Medicina




Profa.ThaisHelena

Atuacaofonoaudiologiceem disturbiosneurologicosadquiridose em idosossaudaveiqnjachado FON
Perfil psicoeducacionale criancascomtranstornodo espectrodo autismo:analiseda |Profa.StelaMaris

gravidadedasmanifestacbe® o processade escolarizacao. AguiarLemos FON
Zumbido,letramentoem salidee funcionalidade andlisenoscontextosdaatencdo  |Profa.StelaMaris FON

primariae especializada.

AguiarLemos

Avaliacdadafrequénciade casosde pré-eclampsiee aplicagdado modelofullpiersparg
andlisede riscoem um servigode referéncia.

Profa.Jussarale
SouzavayrinkNovais

GOB

Impactode diferentesesquemadle tratamento comema/coem pacientescom

Prof.GabrielCosta

neoplasiatrofoblasticagestacional. Osanan GOB
Impactodosdisturbiosdo sono,ansiedades medodo parto na satdemental materna |Profa.GabrielCosta

no final da gestacéo. Osanan GOB
AG055-315: Estudode Fase3, prospectivo,multicéntrico,duplo-cego,duplo-
mascaradorandomizadogcontroladopor ativo, de gruposparalelos,de grupos
sequenciaisadaptativo,orientadopor eventos,paracomparara eficacia,a Prof.Ricardade

seguranca atolerabilidadede macitentana75 mg versusmacitentanalO mg AmorimCorrea LM
em participantesda pesquisacom hipertensaoarterial pulmonar,seguidode

um periodode tratamentoaberto com macitentana75 mg.

A producéodo cuidadonafinitude davidaem unidadede pronto atendimento Profa.ElianeCosta
hospitalar:limites e possibilidade® a ] v G p ! wddidadismo. DiasMacedoGontijo |MPS
EstudodosEncaminhamentoga AtengaoPrimariaa Urgénciat o quechegaa UBS  |Prof.Marcelo

vaiparaa UPA. PellizzardiasAfonso |MPS

Impactodo financiamentodo sectorda salidena equidadeno acessogqualidadedos

Profa.ElisMina Seraya

cuidadose garantiado direito universala salldeem Mocambique. Borde MPS
_ _ _ o . . _ Prof.MarcoAurelio
Epidemiologia caracteristicaglinicasda EscleroseMultipla no Brasil. Lana Peixoto OFT
Ensaicclinicode fase 1/2, duplo-cedo,randomizadogcontroladocom comparadorativo|Prof. JorgeAndrade
paraavaliarseguranca imunogenicidadala vacinaquiméricaSpiNTecparaCovid19. |Pinto PED
o Profa.Cristianede
Escola®ospandemiaimpasses solugdes. FreitasCunhaGrillo  |PED
EstudoAberto, NdoControlado de DoseUnicaparaAvaliara Farmacocinéticaa
Farmacodinamica a Segurancale AZD7442m Participantesda Pesquis@ediatricos Prof.JorgeAndrade PED
comldadeGestacional-29 Semanas < 18 Anosde Idade. Pinto
Estudode Fase3, RandomizadoDuploCego Controladopor PlacebgaraAvaliara Prof. JoraeAndrade
Eficaciee Segurancalo GS5245parao Tratamentode COVIBEL9 em Participantescom N PED

Alto Riscale ProgressadaDoenca.

Pinto

IdentificarascompeténciagConhecimentoshabilidadese atitudes)dasbases
curricularesda Graduagdem Medicina(MEC)jue podemser avaliadagpor meio de
OSCEVYirtuais(VOSCE).

Profa.Mariado Carmd
Barros deMelo

PED

IMPAACR036Estudode fasel/ll da segurancatolerabilidade,aceitabilidadeg

farmacocinéticale cabotegravire rilpivirinainjetaveisde acdoprolongadae oraisem |Prof.JorgeAndrade
criancasvirologicamentesuprimidasconvivendocomHI\:1, de doisamenosde 12 |Pinto PED
anosde idade.
UNITY- Um estudofaselll, em multiplos paisesrandomizadogcontroladopor placebo,
duplo-cegoparaavaliara eficaciae segurancalo tratamento antiviral tecovirimatpara P_rof.JorgeAndrade PED
pacientescomdoencado virusmonkeypox. Pinto
Profa.Fernanda
Vacinacaale pacientescomerrosinatosdaimunidade. GontijoMinafra PED
SilveiraSantos
Vigilanciahospitalarde clostridioidesdifficile: avaliacaade prevaléncieae fatoresde Profa.Aline Almeida PED

riscosassociados infeccaona pediatria.

Bentes

Il t CONVENIOS

1. 2° Termo Aditivo acContrato n® 09/2019, referente ao processo 23072.047720/20719Tratase de prorrogacao
da vigéncia do contrato original, celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdac
de Medicina, e a Fundacédo de Desenvolvimento da PesguISNDEP, e cujo objeto consiste no apoio ao projeto
]1vS§]38 udEsthdd Longitudinal das Condi¢cdes de Saude e Bem Estar da Populagéo Idosa Brasileira (Rrojeto E
BRASIL)22 Onda / Fase Il X



10.

11.

12.

13.

3° Termo Aditivo ao Contrato n® 12/2018, referente prmcesso 23072.056340/20481. Tratase de prorrogagao

da vigéncia do contrato original, celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdac
de Medicina, e a Fundacédo de Desenvolvimento da PesguIdBIDEP, e cujo objeto consiste apoio ao projeto
intitulado ‘Pesigualdadesem pequenas areas P } P (E . dos indicadores de doengas crbnicas nao
transmissiveis, violéncias e seus fatalesisco X

Acordode ParcerigparaPD&l,referente ao processa23072.274209/202:83. Tratase de Acordocelebradoentre

a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Instituto Hermes Pardini S.A.
tem por objeto®  }}% E } § V] ] v§]. VEE }e W Z /dj&téd dédnGracio-em A} o
Imagem,a serexecutadonostermosdo seuPlanode Trabalho,visandoo desenvolviment@ a execucadécnica

de projeto dgpesquisa, desenvolvimengoinovacéot PD&I."

Convénio de estagio n° 02/2023, referente ao processo 23072.200277/20287. Tratase de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio ¢
Itatiaiucu, e tem por objeto* %o E} %] ] & E o]l } S P]} PEE] po AUNCS dEV S}
Cursode Graduagdoem Medicina, utilizandose da rede de servicosde salde do Municipio de lItatiaiugu,
vinculado ao Sistema Unide Satde (SUS)".

Convénio de Estagion® 10/2022, referente ao processo 23072.263389/202Z'8. Tratase de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e a Provinc
Carmelitana de Santo Elias, e tem por objétocS o0 @& ¢ }v ] * ¢ % & % E}%] ] E ~d '/}
estudantes matriculadoso Cursade Graduacdcem Medicinada UFMG".

Convénio de Estagion® 11/2022, referente ao processo 23072.273980/202383. Tratase de Convénio
celebradoentre a UniversidadeFederalde Minas Gerais,por meio da Faculdadede Medicina, e a Associacéo
Mario Penna, e tem por objetd «S o @& ¢ }v ] e % E %E}%] ] E ~d'/TK K Z/'
matriculados ndCursade Graduagcdem Medicina dadUFMG".

Convéniode Estagioreferente ao processo023072.200196/20287. Tratase de Convéniocelebrad entre a
UniversidadeFederalde Minas Gerais, por meio da Faculdadede Medicina, e a FundacaoHospitalar S&o
Franciscode Assis,e tem por objeto » «3 o as@ondi¢bespara propiciar ESTAGIGDBRIGATORI@os
estudantes matriculadoso Cursade Graduagcdem Radiologiada UFMG™.

Convénio n°® 07/2023, referente ao processo 23072.208257/ZR3Tratase de Convénio celebrado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e 0 Municipio de Juruaia/MG, e te
por objeto ~ & o]l } Dus]cE } JELEP] v} upv] _%]} ‘HEM ] ID" }u
Discentesdo Cursode Graduacdoem Medicinada UFMGe que tem por objetivo a realizagdode pequenos
procedimento<irirgicos,em regimede ambulatéiio e o fornecimentode material educativoa populacédocal.

Convénio n°® 08/2023, referente ao processo 23072.208261/2ZR23Tratase de Convénio celebrado entre a
Universidadd-ederalde Minas Gerais por meio da Faculdadele Medicina,e o Municipiode BomDespacho/MG,

e tem por objeto " realizagcdode Mutirdo de Cirurgiano municipiode Juruaia/MGcom a participacao de
Docentes e Discentes do Curso de Graduacdo em Medicina da UFMG e que tem por objetivo a realizacao
pequenosprocedimentoscirirgicos, em regime de ambulatério e o fornecimento de material educativo a
populacgédo local".

Convénio n°® 01/2023, referente ao processo 23072.275082/2022Tratase de Convénio celebrado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais, p&io da Faculdade de Medicina, e o Municipio de Tapiratiba/SP, e tem
por objeto " %0 E } % Jrehlidacdode Estagio Curricular/Internatoem SaudeColetivaa alunos do Cursode
Graduacdo em Medicina, utilizande da rede de servicos de salde do Municipidaeratiba, vinculado ao
Sistema Unico de Saude (SUS)".

Convénio n°® 03/2023, referente ao processo 23072.200792/Z0R3Tratase de Convénio celebrado entre a
UniversidadeFederalde Minas Gerais,por meio da Faculdadede Medicina,e o Municipiode Serro/MG,e tem

por objeto " %0 E } % Jrehlidacdode Estagio Curricular/Internatoem SaudeColetivaa alunos do Cursode
Graduacdo em Medicina, utilizande da rede de servicos de salde do Municipio de Serro, vinculado ao Sisteme
Unico de Satde (SUS)".

Convénio n°® 04/2023, referente ao processo 23072.200876/2023 Tratase de Convénio celebrado entre a
UniversidadeFederalde Minas Gerais,por meio da Faculdadede Medicina,e o Municipiode Catuti/MG, e tem

por objeto " %0 E } % Jrehlidacdode Estagio Curricular/Internatoem SaudeColetivaa alunos do Cursode
Graduacédo em Medicina, utilizande da rede de servigos de saude do Municipio de Catuti, vinculado ao Sistema
Unico de Sadde (SUS)".

Convénio n°® 06/2023, referente ao processo 23072.201%923-64. Tratase de Convénio celebrado entre a
UniversidadeFederalde Minas Gerais, por meio da Faculdadede Medicina, e o Municipio de Varzea da
Palma/MG,e tem por objeto * %o E } % ledlizZ&caode EstagioCurricular/Internatoem SaudeColetivaa alunos
do Cursode Graduacaoem Medicina, utilizandcese da rede de servicosde saidedo Municipiode Varzeada
Palma, vinculado aBistema Unicde Salde (SUS)".



14. Primeiro Termo de Cooperacdo n°® 01/2022 ser celebrado entténigersidade Federal de Minas Gerais e a
Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte, com a interveniéncia da Fundacdo de Desenvolvimento ¢
Pesquisa- Fundep,que visa a ampliagcdodo Programade TriagemNeonatal de Minas Gerais(PTNMG) em
consonanciaa Resolugdo SES/MG n° 7916 de 09/12/2021 e constitui objeto do Processo Administrativo de n°
23072.206494/20228.

15. Termo de Cooperagdo n° 001/23 a ser celebrado entre o Municipio de Belo Horizonte, por meio da Secretari
Municipal de Saude SMSA/PBH, e Hniversidade Federal de Minas GeraidFMG, com a interveniéncia da
Fundacédo de Desenvolvimento da PesquiBEINDEP, cujo o objeto é@operacédo entre os participes visando a
execucdode acBese servicosde salde no ambito do SistemaUnico de Salde, mediante a definicéo de
indicadores e metas em consonéancia a Resolucdo SES/MG n° 8460 de 17/112@@@ constitui objeto do
Processo Administrativo de 23072.205929/20230.

16. Termode Execucddescentralizadae Recursos ser celebradoentre a Universidadg-ederalde Minas Geraise
o Ministério da Cidadania,que visa a execucaodo Projeto "Monitoramento de ComunidadesTerapéuticas
Contratadas pela Secretaria Nacional de Cuidados e Prevencédo as Drogas" coordenado pelo Professor Fredel
Duarte Garciado Departamentode SaudeMental destaUnidade,e constitui objeto do ProcessoAdministrativo
de n° 23072.269567/20274.

[l - AUTORIZACAPARAGESTA@EPROJETOS/CONTRATQEMG

1. Acdescomplementaregarafinanciamentoda ampliagdoda triagem neonatalbiolégicaparadistdrbiosgenéticos
e congénitoscommonitoramentodo cuidado.CoordenadorJoseNélio JanuariAdNUPAD);

2. Desigualdadesm pequenasareasgeograficaglosindicadoresde doencgascronicasnao transmissiveisyioléncias
e seudatores derisco.Coordenador: AntdniduizPinho RibeirdCLM);

3. EstudoLongitudinaldas Condic6esle Saudee Bem Estarda PopulagdddosaBrasileira(Projeto ELSBRASIEP?
Onda /Fase lICoordenadora: MARIRERNANDRURTADO DEMA ECOSTAMPS);

4. PesquisaMonitoramentode ComunidadeSerapéuticasontratadagelaSecretariaNacionalde Cuidadose
PrevencaasDrogasMinistério da CidadaniaCoordenadorfredericoDuarte Garcia(SAM);

5. Programade Extensdem Psiquiatriae Psicologiale Idosos.CoordenadorBernardode Mattos Viana(SAM);*

6. Programade triagem neonatal de Minas Gerais(PTNMG) em consonanciaa resolucdoSES/MGn°® 7916 de
09/12/2021. Coordenador: Jod¢élio JanuarigNUPAD);

7. Realizagaale EstagioCurriculara Alunosdo Cursode Graduagdcem Medicina- Internato em SaudeColetiva.
Coordenadora: Alamanda Kfoury Pereira (Diretoria).

* Cumpre a resolucdo 01/2020, de 5 de marco de 2020, que disciplina critérios para a participacao de
servidores e para a concessaode bolsas no ambito dos projetos de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico, cultural, tecnolégico e estimulo a inovacdo, desenvolvidos com a
colaboracaalasFundacdesle Apoioda Universidadg-ederalde MinasGeraig UFMG).

IV t PROFISSONAMOLUNTARIQCONVIDADO)

NOME DEPTO. ADESAO/RENOVACAO
MateusFelicianoResendévioura APM Adesao
NarayJesimatAparecidaPaulino APM Renovacgéo
ElisleneDiasDrummond CLM Adesao
FranciscdsuilhermeCancelae Penna CLM Renovacédo
LeonardoMeira de Faria CLM Renovacao
ManoelOtavioda CostaRocha CLM Renovacao
PaulaCristinaFerreira CLM Adeséao
AndréTalvani Pedrosa dailva CPG Renovacao
EugénieRibeiroValadares CPG Adeséo
EdsonJunioVieirados Santos IMA Adesédo
Larissaernandade Oliveira IMA Adesédo
LuizFernanddraria IMA Adesédo
PollyanaHelenaVieiraCosta IMA Adesao
Tatianeda Conceicadrlbeiro IMA Adeséao




Victor Portode Paula IMA Adesédo

HélioLauarde Barros MPS Renovacao

NathaliaPacificade Carvalho MPS Adesédo

SoniaFariaMendesBraga MPS Adesao

IsabelaSerraRibeiro PED Adeséo

JoaquimAntdnio CésaMota PED Adeséao

KevinAugustoFariasde Alvarenga PED Adesao

EmanueHenriqueGongalveQuerino SAM Renovacao

HenrigueCottaCoelhoRodrigued-ernandes SAM Adesao

IsabelaMaria Seabraleite SAM Adeséo

RacheElisaRodriguesereirade Paiva SAM Adesao

V t AFASTAMENT@®OPAIS

NOME DEPTO. PERIODO DESTINO

RobinsorEstevessantosPires ALO 03-03-2023a 05-03-2023 Lisboa Portugal

CristinaCostaDuarteLanna ALO 01-03-2023a 10-03-2023 Chateau [K ASuica

RafaelCalvadBarbuto CIR 10-02-2023a 16-02-2023 Lisboa Portugal

Antonio LuizPinhoRibeiro CLM 03-03-2023a 07-03-2023 NovaOrleans- EUA

BrunoRamosNascimento CLM 02-03-2023a 07-03-2023 NewOrleans- EUA

ClaraRodriguesAlvesde Oliveira CLM 03-03-2023a 08-03-2023 SanAntonio- EUA

LucianaMacedode Resende FON 18-03-2023a 31-03-2023 Birmingham ReinoUnido

AmeliaAugustade LimaFriche FON 18-03-2023a26-03-2023 Cidadedo México- México

GaltonCarvalhovasconcelos OFT 23-02-2023a 02-03-2023 KualaLumpur- Malasia

DanielVitor de VasconceloSantos OFT 17-01-2023a21-01-2023 SanFrancisce EUA

Marcio Bittar Nehemy OFT 15-03-2023a 19-03-2023 Cartagena Colémbia

DanielVitor de VasconceloSantos OFT 16-03-2023a 20-03-2023 BuenogAires- Argentina

ClaudiaReginaLindgrenAlves PED 21-03-2023a 27-03-2023 SaltLakeCity- EUA

DeboraMarquesde Miranda PED 04-01-2023a 18-01-2023 Bengaluru india

FredericoDuarte Garcia SAM 20-02-2023a 25-02-2023 LaRoilla- EUA

Marco AurelioRomanadSilva SAM 04-01-2023a 22-01-2023 Bengalurw India

VI- ACOE®EEXTENSAO

ACAODEEXTENSAO COORDENADOR | DEPTO

Encontroda Mamacom HeleniceGobbi CristianaBuzelinNunes |APM

Prestacaale servi¢o- Mutirdo de Cirurgias Beatr_lzDeon e Silva CIR
Rodrigues

Evento- Simpésid_igaAcadémicale CirurgiaPlastica Clarissa Leit&urrer CIR

Cursode FériasLigaAcadémicade AnatomiaClinicae Cirlrgica AndyPetroianu CIR

Slmpo§|qje Cardlologlae C!rurglaCardlovascuIado HospitalMadre TeresaAvancos BrunoRamosNascimendCLM

TerapéuticosasCardiopatiasComplexas

Projeto- acBesde extensdodo ambulatériode comprometimentocognitivolevee  |Maria Aparecida

deménciadevidoa doengade alzheimer Camargo®icalho CLM

Projeto- ObservaVoz LeticiaCaldasTeixeira |FON

Prestacaale servico- Part|C|pa_(;acer_n at|V|d§19ese ac6esdo 90. colegiadodo ThaisHelenaMachado  |FON

Conselhdregionalbe Fonoaudiologida. regido

Evento- Seminariosie FonoaudiologiaApresentacaalostrabalhosde Conclusaale LgeliaCristinaCaseiro FON

Curso Vicente

Cursode UroginecologigaraResidentes ManleneVaIede Castro GOB
Monteiro

Il Congressdnternacionalde CiénciaBiodiversidades Sustentabilidad€SciBioSus |FernandoMarcosdos

2023) Reis GOB

Projeto- AleitamentoMaterno: Orientacdoasgestantesno ambulatérioJenny PatriciaGoncalves GOB

AndradeFaria/HC/UFMG Teixeira

Projeto- O eucaliptono Valedo RioJequitinhonha GeraldoCunhaCury MPS




ProjetoCapacitacadaasEquipesde Saldeda Familiana Promocaado
Desenvolvimentdnfantil Integrale Aperfeicoamentada Linhade Cuidadoda Crianca GeraldoCunhaCury MPS
em acOesintegradascom a Assisténcigsocial Educaca@ Culturae ampliacdodo uso
da Cadernetada Crianca
Projeto- Intervencdegle edchagaoem sa_ludeem |nd|V|duqscom Ielsh_maAnlo_se DeniseUtschGoncalves [OFT
tegumentarhumanama RegidaMetropolitanade BeloHorizontee adjacéncias
Evento- Promocaado AleitamentoMaterno no XVICongressdineiro de Pediatria MarlaCan_d ideFerrarez PED
Bouzada&Viana
EventoSononaarte e literatura e Historiada Medicinado Sono AnaElisaRibeiro PED
Fernandes

Evento- Salvevidascomasmaos PriscilaMenezederriLiu |PED
Projeto- Escolag®6spandemiaimpasses solucbes g:liﬁganede FreitasCunh PED
Curso- I_Dgsenvolwmentcpessoale profissionalda equipeadministrativada Faculdad CristinaGoncalvesalvim |PED
de Medicina
Evento t 1° DebatesobreAcessibilidade Inclusdono CampusSaude- Cenariogle |Tacianade Figueiredo PRO
Pratica:o que precisamelhorar Soares
Projetode promocaomultidisciplinarde atencéoe conscientizacda pacientescom |lzabelaGuimaraes

S . SAM
Transtorno AfetivaBipolare seusfamiliares Barbosa
Programa CentroRegionable Referéncigparaformacaopermanentede profissionai . .
ligadosa assisténciale familiarese usuariosde Cracke outrasdrogas FredericoDuarteGarcia [SAM
Projeto- Centrode formagaode profissionaidigadosa assiténciade familiarese . .
usuariosde drogas- FORMAGENTE FredericoDuarteGarcia [SAM
Projeto- Nacleo dePrevencao e Tratamentdo Tabagismo FredericoDuarteGarcia |SAM
Projetowebsitedo CentroRegionade Referéncia/lUFMQG "A suasaudeem um click"|FredericoDuarte Garcia |SAM
Curso- AbordageniTerapéuticado Paciente Tabagista FredericoDuarteGarcia |SAM
Evento- | Simpésiade Medicinado Estilode Vidada UFMG BrenoFiuzaCruz SAM
ProgramaCatasAltas- Medicinado Estilode VidaparaMinasGerais BrenoFiuzaCruz SAM

VIl t FLEXIBILIZACATA JORNADAETRABALHO@OCENTE

OFICION® 419/2022/MEDICINSGEJFMG AugustoHenriquesFulgéncicBrandao(GOB).

OFICIQN°® 29/2023/MEDICINSGEJFMG MarciaMendongaCarneiro(GOB).
OFICIQN® 62/2023/MEDICINASGERIFMG Mario DiasCorrealunior(GOB).

VIII - OFICIO N%5/2023/MEDICINASGRUFMG. INDICACAMO PROFESSOREONARDO CRUDE SOUZA PARA
REPRESENTANTE DO DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA NA CAMARA ASSESSORAPES@HASARO DE

IX- OFICION® 49/2023/MEDICINASGEUFMG. APROVACAMO GRUPODE INVESTIGACADAS PESSOAEOM
DOENCAS RARAGSIRA- PROF. FERNANDAACHADO/ILHENDIAS(MPS).

X - PROGRESSADNCIONADOCENTE
ADJUNTONIVEL PARA
CristinaBotelhoBarra(PED);
FabieneBernardede CastrovVale(GOB);
Fabio Moratade Castilho(CLM);
JulianaFerreirade SouzgPED);
LeonardoCruzde SouzgCLM).

ADJUNTONIVEL PARA
Talita deOliveira SantogMA).



ASSOCIADNIVELL PARA
Eliane Viana Mancuzo (CLM);
Jandira Maciel da Silva (MPS);
Silvanade AraujoSilva(CLM).

ASSOCIADONIVEL3 PARAY
Mario DiasCorréaJunior(GOB);
ZilmaSilveiraNogueiraReis(GOB).

ANEXO H PEDIDDEREDISTRIBUIC/B PROFESSOREATRIDEOTE SILVARODRIGUEEIR)PARAA
UNIVERSIDABEDERAL DE SAO JOAO DELUASJ

PARECHR®
PROCES30®
ASSUNTO:

ASenhora

15/2023

23072.274371/202D0

PedidoderedistribuicdodaprofessoraBeatrizDeotie SilvaRodriguegCIR): para
Universidadd-ederalde SdoJodoDelRei- UFSX CampusCentroOeste t Campus
Dona Lindu

Profa.Alamand&foryPereira
Presidenteda Congregacada Faculdadele Medicina

HISTORICO:

Processorecebido em 06/03/2023 (Oficio n°® 50/2023/MEDICINASGBJFMQ, encaminhado pela

diretora da Faculdadede Medicinada UniversidadeFederalde Minas Gerais(FM/UFMG) ProfessoraAlamandaKfoury
Pereira,paraemissaode parecerreferente ao pedido deredistribuicdo da professora Beatriz Deoti e Silva Rodrigues do
Departamento de Cirurgia (CIR) defsteuldadepara aUniversidade Federale Saalodo DeRei (UFSJ).

seqguir.

Os doamentos referentes constam do processo SEI n° 23072.2743714f2022onformelistados a

Oficiono 260/2022/UFSJ/REITOR&,23/11/22, encaminhadelo Prof. Marcelo Pereira de
Andrade, Magnifico Reitor da UFSJ para a Magnifica Rdadd&MG Profa. SandraRegina
GoulartAlmeidareferenteasolicitacdcemtela.

Oficio n°® 5/2023/CPPBUFMG, de 01/02/2023ncaminhadoa diretoria da FM
pela Profa. Lucianade Gouvéa Viana, vicepresidente da CPPD,solicitando
manifestacdo de interesse da Camalo Departamento de Cirurgia (CIR) e da
Congregacéda FM.

Oficio n® 8/2023/MEDICINASECCHIFMG, de 24/02/2023, do prof. Marco Antonio
Gongalves Rodrigues, chefe do departamento de cirurdieigido aCPPD.

Processo 23122.004022/20:84, cadastrado em 08/02/2022 na UFSJ, conterado
documentagdoencaminhadapela docente para solicitacdo da redistribuicdo da vaga e
tramitacdo dento da Unidade.

Formulario (eletrdnico) de redistribuicdo da UFSJ, de 08/02/2022, devidamestachido
pela professoranteressada.

Documentag¢do comprobatéria referente a progressdo e evolucdo funciondbdkente na
UFMG, datado de 11/08/2020.

Pareceifavoravelda Camarado Departamentade CirurgiadestaFaculdad€Oficio
n° 8/2023/MEDICINASECCHIFMG) reunidaem 07/12/2022.

Declaracaalo Departamentode RecursogHumanosda UFMG datadade 12/08/2020, sobre
a inexisténciade quaisquerprocessoenvdvendoa professora(registradono SistemaCGU
PADda UFMG- DECLARACAD 1722/2026 DIDEP).

Declaracdo de estabilidade em decorréncia de aprovagdo no estagio probgiortaria N°



126/2015 t DIDEP.
+ Cartade intencdodadocente(cartaN° 10/2022 t DIDEP)ustificandoa solicitacao.
+ Curriculd_attesdadocente(http://lattes.cnpg.br/4027901363430303).

+ Plano de trabalho para o Grupo de Atuacéo dde em Cirurgia GADCIR dBaculdadale
Medicina ddJFSJ, Campos Dooadu.

+ Documentacéo dos 6rgdos competentes da UFSJ referente a redistribuigdgada

+ Resolucaado ConselhoUniversitarioda UFSJde 16/02/2009 (UFSJ/CONSU/005/2008)e
estabelecenormaspararedistribuicdode docentes.

+ Documentacdo referente a adequacdo dos critérios e procedimentos dispasios
Resolucdo/UFSJ/CONSU/005/2@a%aaceitacaada docentena dregpretendida.

+ Ata de reunido da@GADCIR, de 07/03/2022, declarando anuéncia do GADCt®rendara
professorgpara participado grupo.

+ Parecer favoravel (047/2022) da Congregacdo do Campus &eeste Donalindu a
redistribuicdo da docentesm 19/08/2022.

+ Declaracdo de interesse dadmiinistracdo da UFSJ na redistribuicdo da doceete,
25/08/2022.

+ Parecerfavoravel (n°® 067/2022/CONSUYlo ConselhoUniversitarioda UFSJprovado em
19/09/2022, para a redistribuicdo da professora do Departamel@€irurgiada UFMGpara
0 GADCirurgiado CCO/UFS&omo professoraadjunta, em regime de DE, codigo de vaga
923195em contrapartida.

+ Declaragdo de anuéncia da docente para a redistribuicdo (n° 49712D2R2ER17.00.02),
datada de 22/11/2022.

Em oficio de 23/11/2022 encaminhagara a Magnifica Reitora da UFMG, o Prof. Mareeleira de
Andrade, Magnifico Reitor da UFSJmanifestouse favoravel & redistribuicdo do cargo de Professor do Magistério
Superior ocupado pela servidora Beatriz Deoti e Silva Rodrigues na UFMQUpe84d. &€m contrapartida a redistribuicao
do referido cargo, ofereceu o cédigo de vaga n°® 923195, do cerdrrofessor do Magistério Superior, desocupado. Foi
solicitado, a seguir, a manifestacdo dessa Egr@gimregacao sobre o processo, que podera ocapés apreciacédo do
presente parecer, elaborado castafinalidade.

A Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, que institui 0 Regime Juridico dos SeRiiticas e Civis
da Unido, das Autarquias e das Fundacgbes Publicas Federais dispde no Arit8todoCapitulolll, Se¢édl, quetrata
sobreRedistribuicdo 0 seguinte

7z

Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupag@agouno
mambito do quadro geral de pessoal, para outro érgao ou entidade do mesmo Paoler,
préviaapreciacdodo 6érgaocentraldo SIPE@bservado®s seguintegreceitos:

| - interesseda administracéo;

Il - equivalénciale vencimentos;

[l - manutencaada esséncialasatribuicbesdo cargo;

IV- vinculacdo entre os graus de responsabilidadee complexidadedasatividades;
V - mesmonivelde escolaridadegspecialidad®u habilitagdo%. &} .**]}v 0

VI compatibilidadeentre as atribuicdesdo cargo e as .nalidadesinstitucionais dadrgédo ou

entidade."
L&seno paragrafao2°;
g§20n E ]*SE] p] } EP}e ( 5]A}e A P}e o éhtre 0 Orpa

S
central do SIPEC e os 0rgaos e entidades da Administragéo Publica Fedefal A] }« X

MERITO:

A Profa. adjunta Beatriz Deoti e Silva Rodrigues, Inscricdo UFMG: 2i2&BiculaSIAPE2708811,
contratadaem regimede trabalhode 40h em Dedicacédexclusiva lotadano Departamento de Cirurgia da Faculdade de
Medicina da UFMG, solicita redistribuicdo para a UE&ipos Dona Lindu, em Divinépolis.


http://lattes.cnpq.br/4027901363430303)

A Profa. Beatriz foadmitida em 03/05/2012, tendo apresentado até agora, conforceenprova seu
curriculo Lattes, extensae proficua atividade, com grande contribui¢cdo nas areas de ensino, pesquisa, extensao e
administracdo ncCIR.

Em sua carta de intencdo, a docente justifica o pedido de redistribuicdo alegandonecessidadede
mudancapermanentede domicilioparaacompanhae instalarseuesposoque setransferiupara acidade de Divinépolis,
por motivo detrabalho.

A solicitacdo da redistribuicdo esta em conformidaden a legislacao pertinente epedido se encaixa
nos critérios citados acima, sem permuta, devendo ainda ser avaliada a reciprodidddleMG para aceitacdo do
processo.

APpv O INX )} pu vE)} cp%E 13 } 4 E ]+3E] updard medi@r}e (
ato conjunto entre o 6rgao central do SIPEC e os 6rgdos e entidades da AdminBtralida& & o VvA}o0A] }«_X

E necessario ponderar, portanto, o impacto que a saida da profa. trard para o CIR &da@anforme
consta nodocumento apenso ao processo em tela (pg. 14), o departamento de cioamgadeua docente,licencapara
tratar de assuntosparticularesno periodo de 17/05/2019 a 16/05/2022, prazo maximo permitido para este tipo de
afastamento.O inicio do processopara redistribuicdona instituicdo solicitadaocorreu durante esseperiodode licenca
(cadastradaeem 08/02/2022), deduzindese dai que a docente ja tinha interesse no afastamento da UFMG. O processo n:
UFSJ foi, inclusive, paralisado durante urriqmo e retomado apés a liberacdo da vaga por negativactipacaopelo
Ultimo colocadceem concurso vigente (p§7).

Em 07/12/2022 a Camara do Departamento de Cirurgia desta Faculdade mangfedtaoravel a
liberacdo da Profa. Beatriz Deoti e SilvarRpets, em troca de codigo de vaga informado@respondéncialetrénica
daUFSJdocumentonimero1980128 constanteno processo).

No documento enviado a esta Faculdade pela Magnifica Reitora, referente a solicitagéicsttébuicao,
[ése™ ¢« 0 E  u}e <p U o *lo] ] } (}& SsSv] U A Pbancople préiessoréqiivalen® %o
daUFMGe ndonecessariamenteetornardparao departamentoou paraa unidade de origem } « EA] }E E ]J*SE]

E relevante, portanto,ansiderar que o CIR e a Unidade estario abrindo méo de umadeatfzh, DE,
gue ira para goolda UFMG sem garantia de recuperacgéo, conforme esclarecido no oficio da Reitoria. Por outro lad
apesar das dificuldades encontradas pelos departamentos, pacagio dedocentes nas diferentes disciplinas, é
provavel que o CIR tenha conseguido se adequar no perioticetigada professoraque teve a duragdode 3anos,sem
possibilidadede substitui¢éo.

E necessario ponderar, ainda, o impacto que a saidarafa. trara para o CIR, que perdsa docente
bastante ativa e envolvida com as atividades departamentais. No entanto, é inegaeekssidadede mudancada
docente que ndo quer deixar a vida académica,tendo apresentadoextensoe inovador planode trabdho para a

instituicdoque poder&ecebela.

Essa constatacé@o fica ainda mais clara com a percepcdo de que todos os tramitaseitagioda
professorana instituicdo recebedoraforam concluidoscom éxito e manifestacdedavoraveisdo setor decirurgia, da
Congregacéde doConselho Universitario.

E esperado, portanto, que em se tratando de uma jovem docente, ela possa continaatriuir na
formacéoacadémicalosalunose naprodugédodo conhecimentonanovainstituicao.

CONCLUSAO:

A saidada professorapode gerar maior demandade carga didatica, ampliando os problemas do
Departamento de Cirurgia para a estruturacéo das disciplinas curriculares. E relevariedgpartamento apresente
suas demandas as instancias superiores para suprir evenhagiessidadesConsiderando que algum reajuste ja foi
operado durante a saida temporaria da professora, a analiseé&fiqak o pedido é justo e, em conformidade com a
legislacaoE, que devera, portanto, ser atendido eenformidadecom o desejo e necesmdeda docente.

VOTO:

Diantedo exposto,0 voto é favoravela aprovacaaasolicitaciade redistribuicdoda Profa.BeatrizDeotie
SilvaRodriguegaraa Universidadd-ederalde SaoJo&doDelRei.

BeloHorizonte,21 de marcode 2023.



PROFAVANNOVAT®ILVA
Relatora

= ']— Documentoassinadaeletronicamentepor Ivani Novato Silvg Professorado Magistério Superior, em
3e|- L‘j 21/03/2023, as 18:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. Bécteto n°

assinatura

eletrnica 10.543,de 13 de novembro de 2020

¥ acao=documento_conferir&id gao_acesso_externosthformandoo codigoverificador2165407e0
¥l codigo CRCDDF0860

ReferénciaProcessm® 23072.274371/202D0 SEI n° 2165407

ANEXO IH FORMACAME LISTATRIPLICPARACOMPOSICADO COMITEASSESSOBRA AREADE CIENCIABA
SAUDEtPRPQ ENDICACAO DE 3 DOCENTES (2 TITULARES E 1 SUPLENTE) PARA COMPOSICAO DO COMITE DF
PESQUISA COM SERES HUMANGMG

Universidade Federal de Minas Gerais
Sistema de Consultas Eleitorais
Relatério de Apuragado de Consulta

UFmMG

Consulta: Escrutinios - Reunido da Congregacgéo de 29 de margo de 2023

Votagéo: 29/03/2023 as 09:45 a 29/03/2023 as 10:30

FORMACAME LISTATRIPLICPARACOMPOSICADO COMITE ASSESSORA AREADE CIENCIA®A SAUDEtPRPQ

Pleito Resposta Quantidade de votos
Eliane Viana Mancuzo - CLM 21
Maila de Castro Lourengo das 3
Neves - SAM
Marcelo Eller Miranda - CIR 9
Maria Candida Ferrarez Bouzada 19
) Viana - PED
Quais docentes devem integrar a lista triplice? (escolha até trés — —
nomes) Mario Dias Corréa Junior - GOB 1
Mariangela Leal Cherchiglia - MPS 9
Patricia Cotta Mancini - FON 8
Tulio Pinho Navarro - CIR 7
Votos em branco 9
Cédulas recebidas 32
Votantes ausentes 2

INDICACAO DE 3 DOCENTES (2 TITULARES E 1 SUPLENTE) PARA COMPOSICAO DO COMITE DE ETICA EM PE
SERES HUMANQSFMG

Total de votantes aptos 34
Clarissa Leite Turrer - CIR 12
Fabiene Bernardes Castro Vale - 23
GOB

Fernando Macedo Bastos - GOB 5

Flavia Cristina de Carvalho Mrad -
Quais docentes devem ser indicados? (escolha até trés nomes) PED 19
José Roberto de Faria - CLM 9
Luiz Sérgio Silva - MPS 10

Rachel Aparecida Ferreira

Fernandes - PED 8
Votos em branco 10
Cédulas recebidas 32
Votantes ausentes 2

Total de votantes aptos 34



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO IYPROPOSTRE RESOLUCAQUEESTABELECE PARAMETROBE FUNCIONAMENTDOSLABORATORIOS
DEPESQUISA CIENTIFESMULTIUSUARI@® FACULDADEE MEDICINRA UFMG

RESOLUGAO N° 01, DE 30 DE MARCO DE 2016

RESOLUCAO N° X, DE X/X/X

Estabelece o0s parametros de Funcionamento
Laboratérios de Pesquis&ientifica da Faculdade d
Medicina da UFMG.

Estabelece os pardmetros de funcionamento
Laboratérios de Pesquisa Cientifica (LPC), Laborat
Multiusuéarios (LM Espacos de Pesquisa (8&Faculdade
de Medicina da UFMG.

A CONGREGACAO [MACULDADE DE MEDICINA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GER48 de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais, considerando o it
V, art. 2° do Estatuto da UFMG, resolve:

A CONGREGACAO DA FACULDADE DE MEDICI)
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINASSsE®RUso de suag
atribuicdes estatutarias e regimentais, considerando o it
V, art. 2° do Estatuto da UFMG, resolve:

Art. 1° - Os Laboratérios de Pesquisa Cientifica (LPC
Faculdade de Medicina da Universidade Federal de M
Gerais (FMUFMG) tém sua organizacdo administrativa
seu funcionamento disciplinados pela presente Resoluca

Art. 1° - Os Laboratérios de Reguisa Cientifica (LPC
Laboratérios Multiusuarios (LM) Espacos de Pesquisa (H
a Faculdade de Medicinattm sua organizacad
administrativa e seu funcionamento disciplinados ps
presente Resolucao.

Art. 2°- Os LPC#m por finalidade:

I- Oferecer estrutura fisica e operacional para
estabelecimento de grupos de pesquisa em ativida
liderados por docentes da FMFMG.

[Il- Servir de contrapartida da FMFMG para a realizagdo d
projetos de pesquisa apoiados por ag&s de fomento.

[ll- Servir de campo de formacéo de recursos humanos
a pesquisa cientifica.

Art. 2°- OsLPC/LM/ERém por finalidade:

I- Oferecer estrutura fisica e operacional para
estabelecimento de grupos de pesquisa em ativida
lideradospor docentes da FNUFMG;

II- Servir de contrapartida da FMFMG para a realizag&o ¢
projetos de pesquisa apados por agéncias de fomento;
lll- Servir de campo de formacao de recursos humanos |
a pesquisa cientifica.

Art. 3°- Os bens patrimoniais adquiridos pela £MMG e
instalados nos LPCs ficardo sob a guarda patrimonia
Diretoria e ndo poderdo ser deslocados sem a sua expr
permissao.

Art. 3°- Os bens patrimoniais adquiridos pela £MMG e
instalados no$PC/LM/EHicardo sob ayuarda patrimonial
do Centro de Pesquisando poderdo ser deslocasleem a
sua expressa permissao.

Art. 4°- Os bens patrimoniais adquiridos por pesquisado
com financiamento de agéncias publicas ou de en
privados e registradoem nome dos pesquisadores ficar
sob a guarda desses e poderdo ser transferidos a
critério.

Art. 4°- Os bens patrimoniais adquiridos por pesquisado
com financiamento de agéncias publicas ou de er
privados e registrados em nome dos pesquisaddicardo
sob a guarda desses e poderdo ser transferidos a
critério.

Art. 5° - Cada LPC tera um identificador numérico fi
relacionado a area ocupada, e uma denominagao espec
relacionada ao grupo de pesquisa ocupante. A relacéo
LPCs e sua localizagdo e area wonsdo Anexo | deste
resolucéo.

Art. 5° - CadalLPCLM/EPtera um identificador numérica
fixo, relacionado a area ocupada, e uma denomina
especifica, relacionada ao grupo de pesquisa ocupante.

Art. 6° - A ocupacado dos LPCs se darad por concesséo
periodo de 4 anos, renovaveis indefinidamente, meda
processo de avaliacdo de desempenho e selegéo
propostas, regido por edital a ser publicado pela Diretg
da FMUFMG.

Art. 6°- A ocupacédo dosPC/LM/ERe dard por concessa
pelo periodo de 4 anos, renovaveis mediante processd
avaliacdo de desengmho e selecdo de propostas, regiq
por edital a ser publicado pela Diretoria da£MMG.

8§ Uinico.Ao final do segundo ano de concessao, deverao
apresentados relatérios de desempenho para ser
avaliados e aprovados por comissdo composta
avaliadoes externos convidados pelo Centro de Pesquig
pela Diretoria da FMUFMG para garantir a imparcialidag
guanto a continuidade da ocupacao.




Art. 7° - Os LPCterdao um Comité Gestor eleito a cada
anos pela Congregacdo da Faculdade de Medic
permitida reconducéo, que sera composto por 5 docen
titulares e seus respectivos suplentes, todos com
qualificacdo minima de doutorado ou livdecéncia e
pertencentes a classe de Profess@ssociado ou Professa
Titular.

Art. 7° - Os LPC/LM/EPterdo um Comité Gestor con
mandato de 2 (dois) anos permitida reconducéo, que §
composto por:
| t Coordenador e Subcoordenador do Centro de Pesquig
Il t Coordenador e Subcoordeder do Centro de Pés
Graduacéo;

Il t Cdmara Assessora, definida p€langregacédo da FM
UFMG
IV t Comissdo de Espaco Fisico definida pela Diretori
FM-UFMG (revelPortaria n°® 7557, de 16 de setembro
2022).

Art. 8°- Compete ao Comité Gestor dos LPCs:
I- Eleger um de seus membros para a funcao
coordenador e outro para a de subcoordenador.

Il- Organizar e gerir os processos de concessao dos |
incluindo a elaboracdo dos editais, a avaliagdo
desempenho dos grupos de pesquisa e a selecdo
propostas.

Ill- Receber reclamacdes, sugestdeprepostas referentes
ao funcionamento dos LPCs, conciliar conflitos e pro
solugdes.

Art. 8°- Compete ao Comité Gestor doBC/LM/EP:

I- Organizar e gerir 0os processos de concessao
LPC/LM/EP, incluindo a elaboragédo dos editais, a avali
de desempenho dos grupos de pesquisa sefecdo de
propostas;

II- Receber reclamacdes, sugestdes e propostas refere
ao funcionamento dos LPC/LM/EP, comgiliconflitos e
propor solucdes.

Art. 9°- A concessao inicial e a renovacao de concessaag
LPCs devera levar em conta os seguintes critérios de mé

I- Producdo intelectual nos dltimos 4 anos d
pesquisadores catantes da proposta, considerando (
trabalhos realizados no proprio laboratério;

II- Formac&o de recursos humanos no préprio laboratério

IIl- Captacao de financiamento para pesquisa a serzaddi
no proprio laboratério;
IV- Qualidade da proposta, avaliada por revisardshoc

Paragrafo Unico. Quando se tratar de pesquisador rec
contratado pela FMJFMG, a producdo intelectual e
formacdo de recursos humanos podem ser referente
trabalhos realizados em outespaco ou instituicao.

Art. 9° - A concessdo e a renovagdo de concessdo

LPC/LM/EReverao levar em conta 0s seguintes critérios
mérito:

| - Produgdo intelectual nos dultimos 4 anos d
pesquisadores constantes da proposta, considerando
trabalhos ealizadosno LPC/LM/EP cedido pelo edital (
concessao;

Il- Formacdo de recursos humanos h&C/LM/ERedido

pelo edital de concesséao;

IIl- Captacao de financiamento para pesquisa a ser realiz
no LPC/LM/EP cedido pelo edital de concesséao

IV- Qualidade da proposta.

8 Ginico. Quando se tratar de pesquisador recéomtratado

pela FMUFMG, a producéo intelectual e a formacéo

recursos humanos podem ser referentes a trabalh
realizados em outro espaco ou instituicao.

Art. 10- Os editais de concessao dos LPCs, apds aprov
pela Congregacdo, serdo lancados em duas etapas
primeira etapa, os pesquisadores ja instalados pode
solicitar a renovacdo da concessdo para 0 mesmo LP(
segunda etapa, os LPCs que estwerdesocupados e o
que ndo tiverem sua concessdo renovada se
disponibilizados para novas propostas de concessao.

Art. 10 - Os editais de concessdo da®C/LM/EP apés
aprova;do pela Congregacdo, serdo lancados em d
etapas. Na primeira etapa, os pgssadores ja instalado
poderédo solicitar a renovac¢do da concessao para 0 me
LPC/LM/EP Na segunda etapaos LPC/LM/EPque néo
tiverem sua concessdo renovadau aqueles cujog
pesquisadores abdicarem do usserdo disponibilizadog
para novas propostas de concessao.




Art. 11 t Os Centros Institucionais de Tecnologia e Inova|
(CT) e os Laboratérios Institucionais de Pesquisa (l
credenciados pela PRPq, localizados na Faculdadd
Medicina, seréo regidosgspectivamente, pelas resolucde
especifica$®RPqg n° 02de 25 de fevereiro de2021 ePRPq
n® 03/2021,de 05 de agosto de2021, ou por aquelas qug
venhama substituflas.

8§ 1. Os CTs e os LiPq devem enviar seus credenciam
junto a PRPq para o Centre dPesquisa da Faculdade
Medicina.

§ 2. Caso os Cts e os LiPgq sejam descredenciados,
deveréo retornar a condi¢do de Laboratérios Multiusuar
e vinculados a esta resolucéo.

Art. 12 t Os casos omissos serdo dirimidos p
Congregacédo daaculdade de Medicina.

Art. 11- A presente Resolugéo entra em vigor nesta data.

Art. 13 t Revogadas as disposicdes em contrario,
especial a Resolucdo N° 01, DE 30 DE MARCO DE 20
Congregacdo da Faculdade de Medicina, a press
Resolucad@ntra em vigor na data de sua publicacéo
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1. Profa. Alamanda Kfoury Pereira (Presidente) \\\N\
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DIRETORIA DO HOSPITAL DAS CLINICAS, , | | /) o
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7. Prof. Jefferson Soares Leal (ALO)
Profa. Adriana Maria Kakehasi EEEN
8. Prof. Eduardo Paulino Junior (apm) —
Profa. Cristiana Buzelin Nunes / (N r\ o
9. Prof. Marco Anténio Gongalves Rodrigues (cir) T \
Prof. Bernardo Almeida Campos /N :
10. Prof. Mércio Weissheimer Lauria (cLv) /k } 1] )V
Prof. Melissa Orlandin Premaor / / 4 04 (jj \!’)
11. Profa. Denise Branddo de Oliveira e Britto (FON) e /M
Profa. Andréa Rodrigues Motta / .// /
12. Prof. Gabriel Costa Osanan (GOB) 1 Lo
Profa. Marcia Cristina Franca Ferreira g \'/ C
13. Prof. Paulo Marcio Campos de Oliveira (ima) . -
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Profa. Priscila Menezes Ferri Liu C 4
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Profa. Chams Bicalho Maluf N “'Lre
18. Prof. Marco Aurélio Romano Silva (sam) \\ b U/\
Prof. Bernardo de Mattos Viana
REPRESENTANTES DOS COORDENADORES DOS CURSOS DE POS-GRADU .5,0 (trés vagas)
19. Prof. Marco Anténio Percope de Andrade 4/
Profa. Tulio Pinho Navarro
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—
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Profa. Sirley Alves da Silva Carvalho
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REPRESENTANTES DOS PROFESSORES TITULARE

S (quatro vagas)

22.

Profa. Eliane Dias Gontijo
Prof. Henrique Vitor Leite

23.

Prof. Geraldo Cunha Cury

Prof. Marcus Vinicius Melo de Andrade

24.

Prof. Jorge Andrade Pinto

Profa. Ivani Novato Silva

25.

Profa. Maria Candida Ferrarez Bouzada Vianna
Profa. Cristina Costa Duarte Lanna

ittt

REPRESENTANTES DOS PROFESSORES NAO TITU

LARES ($eis vagas)

26.

Profa. Adriana Teixeira Rodrigues
Profa. Romina Aparecida Dos Santos Gomes

ety

27.

Profa. Clara Rodrigues Alves de Oliveira
Profa. Luisa Campos Caldeira Brant

28.

Prof. Claudia Regina Lindgren Alves
Profa. Stela Maris Aguiar Lemos
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29.

Profa. Crissia Carem Paiva Fontainha
Profa. Luciana Batista Nogueira

30.

Prof. Helian Nunes de Oliveira
Profa. Beatriz Santana Soares Rocha

31

VAGO

Profa. Janaina Matos Moreira
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REPRESENTANTES DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO (cinco vagas)

32.

Cleverson de Oliveira Pena
Georgia Maria Magalh3es Alvarenga

JUsTIEIcoy

33.

Fabiano Fune de Carvalho
Ana Claudia Pereira Dos Santos

fooe fon § (>

34.

Kaiser Bergmann Garcia e Silva
Isaias José Ramos de Oliveira

AVSEw 11

35

Marcos Alexandre de Oliveira Guedes
José Eustaquio Pereira Barboza

IRt

36.

Viviane Cristina Gldria Franco
Sebastido Resende Neto

REPRESENTANTES DISCENTES (sete v
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agas)

37.

Beatriz Benedicto (Medicina)
Maria Luiza do Nascimento Taveira

. Julia Fernandes do Carmo las Casas (Medicina)
Paloma Cristina Pio

w Vo, Canoy

39. An.a Fé Anténia Araujo Costa (Medicina) A rg' AMbong Ay o (;DQY}

Giovana Carmo Gariglio Carvalho
40. JoLsg Arthur A!orantes Simdes (Medicina) /4 (/f_gt%’ rr

eticia Santos Réda 40 = ‘i

41. Gabrielle Martins Peres (Medicina)

Larissa Gomes Maragne %‘% V(/fbﬁ" &"’
42. Jéssica Borges Goncalves de Souza (Tec. em Radiologia) ///“ (st direito a voto)

Nathalia dos Anjos Ferreira Mota 7 U),{j,//]'(: DENRia
43. VAGO (Fonoaudiologia) AVSEnrf (sem direito a voto)

CONVIDADO: DIRETORIA DO HOSPITAL RISOLETA

TOLENTINO NEVES

L

Profa. Alzira de Oliveira Jorge (piretora)
Prof. Rafael Calvdo Barbuto

Total das representacdes: 43

Pre

enchidas: 42
N&o votam: 1 (discente da RAD)
Direito a voto: 41
qudrum regimental: 20 + 1= 22
qudrum qualificado: 2/3 = 27

);w?ir?ito a vot9) ;
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ANEXO 1 ATOS APROVAD@BSREFERENDUM
I - PROJETAZEPESQUISA

PROJETOEPESQUISA COORDENADOR | DEPTO
RegistroNacionalMulticéntrico em Pacientescom EscleroseSistémica RENASCER Profa.DéboraCerqueira ALO
RegistroNacionalem Esclerosesistémica. Calderaro
Ensaiale desempenhalinicode dispositivodiagnosticqparaavaliare confirmara Profa.Maria Aparecida CLM
associacaale perfil de biomarcadoregplasmaticosem idososcom doengade Alzheimer. Camargos8icalho
Estudorandomizado duplo-cego,controlado por placeboavaliandoa eficaciae seguranga Profa.ElianeViana
de Bl 1015550durante pelo menos52 semanasm pacientescom Doeng¢asPulmonares Manc.uzo CLM
IntersticiaisFibrosante$rogressiva@PFILDs).
Estudorandomizadoduplo-cego,controladopor placeboavaliandoa eficiciae seguranga Profa.ElianeViana
deBIl1015550durantepelomenos52 semanagm pacientescomFibrosePulmonar ’ CLM
L Mancuzo
Idiopatica(IPF).
. . . . Profa.LeticiaFerreira
Sitosterolemiarelato de um casocom diagnosticomolecular. GontijoSilveira CLM
. . . . . S . . Faculdad
Perfil e fatoresrelacionadosa funcionalidadee participacaode criancaspequenascomrisco | Prof.RafaelCoelho de
de alteracdono desenvolvimentaneuropsicomotor. Magalhaes .
Medicina
Aplicacéoda Classificacadnternacionalde Funcionalidadelncapacidades Satdena préatica | Profa.DeniseBrandaade FON
Fonoaudioldgica. Oliveirae Britto
- S = - s . Profa.AnaCristinaCortes
Reabilitaciovocale respiratoriana LesdoMedular Traumatica:EnsaioClinicoRandomizado Gama ISt FON
o n . . . . o . Profa.AnaLuiza_unardi
Avaliacaalainsercagpéspartoimediatodo dispositivointrauterinode cobre380A. RochaBaroni GOB
L . A ~ - Profa.Sarade Pinho
Avaliagdodo uso do implante subcutdneode etonogestrelem populagbesespeciais. CunhaPaiva GOB
Repercussasobrefungcédopulmonare gravidadeda doengcaem mulherescom hipertensao | Profa.AnalLuizaLunardi GOB
pulmonare asmagraveem uso do sistemaintrauterino liberador de Levonorgestrel. RochaBaroni
Niveisdereferénciade diagnésticeemum servicode MedicinaNuclearde Hospital T
Universitario. Prof. LucasPaixaoReis IMA
Aqualidadede servicogletelessaludem paiseslaAmérical atinaa partirdaNorma Prof. Alaneirde Fatima MPS
ISO/TS1L3131:2021. DosSantos
Qualidadeda informacgdosobrea ocupagdonos casosde sindromerespiratoriaagudagrave . ~
notificadosno SIVERGripe, 2020. Prota.AdaAvilaAssuncéol MPS
S_lstemasomeducatlvcde meio fechadoe a profissionalizagdoum olhar sobreo cursode Profa. AndreaMariaSilveiral MPS
vidadosadolescenteggressos.
Umaameacgdin)visivelp paradoxodabaixacoberturavacinalfrente aoaumentoda e
coberturada estratégiasatdeda familiaem BeloHorizonte,Minas Gerais. Prof.LuizSérgicSilva MPS
Relacacentre apneiaobstrutivado sonoem motoristasprofissionaise atos insegurosao Prof. RobertoEustaquio OFT
volante. SantosGuimaraes
. ~ .~ Prof. ClésioGontijodo
Curriculoocultoe emogdesnaeducacaaneédica Amaral PED
Manifestacbese sequelasneuropsiquiatricaglo tratamento quimioterapico:aspectos Prof.Marco Aurelio SAM
clinicose moleculares. RomandSilva
Um estudo ddase lll, randomizado, duplego, controlado por placebo, de grupos .
paralelogparaexaminaraeficacise segurancale Bl425809umavezaodiaduranteum Prof. FredericoDuarte SAM

periodode tratamento de 26 semanasm pacientescom esquizofrenif CONNEX).

Garcia

Il t CONVENIOS

1. 1° Termo Aditivo ao Convénio n°® 09/2022, referente ao processo 23072.258303#H)ZPratase de Termo
Aditivo celebrado entre a UniversidadeFederal de Minas Gerais, por meio da Faculdadede Medicina, e

0 Municipio de'p £ u% ID'U S u %}E& } i 8§} ~

Su o]l }

} v.u E}

%0'0]

ClausulaQuarta; a alteracdo da ClausulaSétima para inclusdo de novas datas de Mutirdo de Cirurgiae a

atualizacdo do respectivo Plano de Trabalho".

2. 4° Termo Aditivaao Contrato n® 09/2020, referente ao processo 23072.047723/24A.9Tratase de prorrogacao

da vigéncia do contrato original, celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdac
de Medicina, e a Fundacado de Desenvolvimento dalresgFUNDEP, e cujo objeto consiste no apoio ao projeto

>

intitulado ~ § v &mulher em situagdode violéncia:parceriaentre o "Programapara elas, por elas,por eles,




por nés"e a SecretaridMunicipalde Segurancga Publiake Belo Horizonte".

3. 4° Termo Aditivo ao Contrato n° 14/2019, referente ao processo 23072.027149/2@1 9Tratase de Termo
Aditivo que entre si celebramo Municipiode BeloHorizonte,por meio de suaSecretariaMunicipalde Seguranca
e Prevencdoe a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdadede Medicina, no ambito
do Programa'"Atencao Integral a Saudeda Mulher em Situacdode Violéncia:ParaElas,Por Elas,Por Eles,Por
NOs", etem%o } E } i grérrogacdo do prazde vigéncia contratual'.

4. Convénio n° 09/2023referente ao processo 23072.219643/2023. Tratase de Convénio celebrado entre a
UniversidadeFederalde Minas Gerais,por meio da Faculdadede Medicina,e o Municipiode Arcos/MG,e tem
por objeto " %o (E } % Jreplidacéode EstagioCurricular/Internatoem SaudeColetivaa alunos do Cursode

Graduacdo em Medicina, utilizande da rede de servicos de saude do Municipio de Arcos, vinculado ao Sistema
Unico de Satde (SUS)".

Il - AUTORIZACAPARAGESTA@EPROJETOS/CONTRATIQEMG

1. Laboratério de cirurgi@xperimental e anatomia do aparelho locomotor: Treinamento em acesso cirlrgicolateral

da coluna eni5-s1. Coordenador: + (Ee}v "“RedE(ALO)*;

2. Programade triagem neonatal de Minas Gerais(PTNMG) EM CONSONANCI\RESOLUCASES/MGN® 7916
de 09/12/202L. Coordenador: Josdélio JanuarigNUPAD)*.

* Cumpre a resolucao 01/2020, de 5 de marco de 2020, que disciplina critérios para a participacdo de
servidores e para a concessdode bolsas no ambito dos projetos de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimentoinstitucional, cientifico, cultural, tecnologicoe estimulo & inovacao, desenvolvidoscom a
colaboracaalasFundacdesle Apoioda Universidaddg-ederalde MinasGeraiS UFMG).

IV t PROFISSONAMOLUNTARIQCONVIDADO)

NOME DEPTO. ADESAO/RENOVACAO
PriscilaLimaTavares CLM Adeséao
AméliaAugustada Silva MPS Adeséao
DéboraMoraesCoelho MPS Adeséao
GustavoCostaFerreira MPS Adeséao
LorenaCristinaPeixotoCosta MPS Adesao
RobeniaMaria Ribeiro MPS Adesédo
SérgioRibeiroFilho MPS Adesao
Vitor Costderreira MPS Adesédo
Marianade OliveiraRezende PED Adeséao
V t AFASTAMENT@®PAIS
NOME DEPTO. PERIODO DESTINO
Vitor Arantes CIR 18-04-2023a 23-04-2023 Dublin- Irlanda
SaradePinhoCunhaPaiva GOB 01-05-2023 a 30-04-2024 Washingtornr EUA
AldeirJosedaSilva IMA 09-04-2023a 15-04-2023 Santiage Chile
FlaviaGomed-aleiroFerreira PED 21-04-2023a 26-04-2023 Nashivillee EUA
PedroGuatimosimVidigal PRO 09-04-2023a 15-04-2023 NewOrleans EUA
WanessalrindadeClemente PRO 13-04-2023a 20-04-2023 CopenhagemDinamarca
VI- ACOE®EEXTENSAO
ACAODEEXTENSAO COORDENADOR DEPTO
Evento- VIII Simpésiolntrodutério da LigaAcadémicade AnatomiaClinicae Cirargica Prof. AndyPetroianu CIR
Evento- | Simp6siode EmergénciadNeurolégicase NeurocirdrgicageNEURO) Prof. PauloPereiraChristo CLM
Projeto - Acdescoordenadagio servigode endocrinologiae metabologiado HCUFMG Prof. FabioVasconcellos CLM
paraa promogaoda educagaosaldee assisténciam ambito intra e extra-hospitalar Comim




Profa.AdrianeMesquitade

Medeiros FON

Projeto- Acdode extenséoda Ligaacadémicale Vozda UFMG

Evento- Rodade Convers&EstudoELSADiscutindoo panoramaatual e perspectivagio
estudo

Projeto- ELSABrasilMinas Gerais:translacé@oe difusdoem midiadigital Profa.CarolinaGomesCoelho | MPS

Projeto de Extensdaem Educacad?opularem SaudenasOcupagdedJrbanasda Regiédo
Metropolitanade BeloHorizonte

Projeto- Projetode divulgagcdoem midiassociaisde contetdosatualizadosem Doencgas | Prof. SergioVelosoBrant
Glomerulareparao publicogeral Pinheiro

Profa.LuanaGiatti Goncalves | MPS

Profa.ElisMinaSerayaBorde | MPS

PED

ANEXO HARGUMENTAGCAO DO DEPARTAMENTO DE MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL A FAVOR DA CONCES:
TITULO DE PROFESSOR EMERIDO@BENTERANCISCO EDUARDO DE CAMPOS

Belo Horizonte, 26 de abril de 2023
Senhora Diretora, senhora Vi€aretora, Senhores membros desta Egrégia Congregacao:

Com satisfacdo, hoje, os Professores Geraldo Cury, Helian Nunes e eu, Raphael Aguiar, respaldados pela unanimi
Camara Departamental do Departamento de Medicina &méva, apresentamos a proposta de concessdo de Professc
Emérito a um dos nossos, o Professor Titular Aposlenfaancisco Eduardo de Campos.

Caso aprovem nosso pleito, o Professor Francisco passara a compor a mais importante lista desta casa, mei&do ¢
centena de grandes clinicos, cirurgibes e especialistas que merecidamente figuram nesta galeria, e que inclui somel
higienistas/sanitaristas Leontin@adCunha e Philadelpho Siqueira.

O Professor Campos se dedicou com afinco ao tema da educagficanpdr quase 50 anos, antes mesmo de sua
formatura, tendo sido, ainda como estudante, um dos formuladores da reforma curricular de 1974, um dos mais important
longevos movimentos que avancaram a educagdo médica no Brasil.

Por sua intermediacdo, a FMFMG foi consagrada como um dos raros centros colaboradores da Organizagdo Mun
da Saude em desenvolvimento da educacdo médica da OMS no hemisfério Sul.

Com transito estadual, nacional e internacional, especialmente junto aos dirigentes do SUS, esppampassa seguir
divulgando, consolidando e buscando apoio para nossa instituicéo.

Eu, Raphael, fui aluno de pgmduacédo do Prof. Campos e posso dar testemunho de sua luta para que a educa
médica atenda, simultaneamente, a exceléncia técnica eegdrtia social.

Francisco Eduardo de Campos é médico (UFMG, 1974); mestre em Medicina Social (UERJ, 1980) e Doutor en
Publica (ENSP/FIOCRUZ, 1985).

E Professor Titular Aposentado da Faculdade de Medicina da UFMG e, atualmente, é especialiseneotvibeanto
Cientifico e Tecnoldgico da FIOCRUZ, lotado no Instituto René Rachou. Como tal, é assessor da Secretaria Exec
Universidade Aberta do SUS (UBKBS), tendo sido o seu primeiro Secretario Executivo.

Foi agraciado com a medalha CorreigaRc¢o pela Associacédo Brasileira de Educacdo Médica (ABEM). Ostenta tamt
as comendas da Ordem do Mérito Médico e da Ordem Oswaldo Cruz, em seu grau maximo.

Foi o Unico latineamericano do Board da Global Health Workforce Alliance de 2006 a 2013.

E Emeritus Trustee do Programa Ministerial de Lideranca em Saude da Universidade de Harvard, cujo obje
problematizar satide com os Métros da Africa e Asia.

Participou intensamente do movimento estudantil nos anos sombrios em que se graduou, envolvido com a Medi
Comunitaria e a reforma educacional médica. Foi mémisadente da UNICAMP e UERJ e coordenou, na FIOCRUZ, u
invegigacdo nacional sobre o ensino da Medicina Preventiva, sob a orientacdo de Sérgio Arouca, quando cont
presencialmente a maioria das dezenas de escolas médicas do Brasil.

Mesmo em posicao destacada de pesquisador associado e coordenador da maior pesquisa entdo vigente na FIC
aceitou o desafio de implantar o Internato Rural na UFMG, que propusera ainda como estudante, a convite do di
Philadelpho. A posicdo oferida foi a de professor colaborador. Viajou sem descanso por todo o norte mineir
supervisionando a metade dos discentes do nosso internato rural, que € o mais longevo programa de Integracdo Do
Assistencial do Brasil.

Dois anos depois, se transierpara a coordenacdo do Curso de Especializagdo em Medicina Social (Residéncie
Medicina Preventiva Social), que passava entdo por uma grande expansdo em virtude de convénio com o INAMPS (de
16 entradas anuais).

Participou da criacdo do Nudele Educagdo em Saude Coletiva (Nescon, cujo primeiro nome foi, na verdade, Niclec
Pesquisa em Saude Coletiva) a partir de um financiamento do CNPq en ibi8&tiva que ganhou relevo e financiamento a
partir da reforma sanitaria brasileira que rétsw no Sistema Unico de Salde, que teve no NESCON um de seus alicerces.

Em 1985 foi disponibilizado ao Ministério da Salde para ocupar a Secretaria de Recursos Humanos do governo d
Republica, que é correspondente a atual SGTES. Foi um doxzadgses da 8% Conferéncia Nacional de Saude e coordenou
GT de Recursos Humanos da Comissédo Nacional da Reforma Sanitaria, que assessorou a Assembleia Nacional Const
redacao dos Artigos 196 a 200 da Constituicdo brasileira.



Em 1989 foi seléonado para a coordenacdo de educacao superior e salude publica da Organiza¢dudfiaana da
Saude, em sua sede (Washington), onde permaneceu até 1996, ndo havendo interrompido o vinculo com a UFMG no pe
como propicia a lei brasileira para aquelgge servem a organismos internacionais com 0s quais colabora o Bras
Acompanhou todos os paises latiamericanos, com especial énfase no México, Cuba, Chile, Costa Rica, Colémbia, Pe
Argentina nesse periodo.

Retornou ao Brasil apdés mudanca deeddio da OPAS, por demisséo voluntaria, e seguiu coordenando o NESCON
1996 a 2003.

Em 2004 realizou o pétoutorado junto a Organizap Mundial de Saude (Genebra), acompanhando processos d
inovac&o do ensino médico na Africa, tendo visitado quase a metade dos 52 paises, além do Sudeste da Asia.

Em 2005 foi convidado a assumir a Secretaria de Gestdo da Educacdo do Trabalho rfgoSarme federal), tendo
sido o mais longevo secretario na funcao desde sua criacdo. Nessa posicao foi responsavei§mide?ngelo PESaude,
pelo PréResidéncia e pela implantacdo do REVALIlDi&iativas com ativa participacdo da FM/UFMG.

Com amudanca de governo, em 2011 voltou a direcdo do NESCON, assumindo funcbes docentes na graduacdo
graduacao no Departamento de Medicina Preventiva até sua aposentadoria e, havendo se unido a FIOCRUZ, dirigiu, con
vem assessorando os rumos daildmsidade Aberta do SUS, uma das mais soélidas experiéncias de educacao publica a dist
do mundo.

Tendo em vista toda a trajetéria e contribuicdes do Professor Francisco Eduardo de Campos para a educagdo mé
saude publica e a formacao de profisgis no Brasil e no mundo, entendemos que a concessao do titulo de Professor Emé
é plenamente justificada e merecida.

Acreditamos que este titulo serd uma homenagem apropriada e significativa a um educador e profissional que de
sua vida a melhoai da educacdo médica e a salde publica, tendo um impacto substancial tanto no Brasil quanto em ot
paises. Esperamos que, com a aprovacao desta proposta, possamos honrar e reconhecer o trabalho do Professor Fr
Eduardo de Campos e sua dedicac@amsavel ao avanco da medicina e & promoc¢ao da saude.

Pedimos, assim, que esta egrégia congregacao considere favoravelmente a nossa proposta e que, apds 0 esc
devido, possa nomear o Professor Francisco Eduardo de Campos como Professor Emérildatdere Medicina da UFMG.

Atenciosamente,

Raphael Augusto Teixeira de Aguiar
(Chefe do Departamento de Medicina Preventiva e Social)

Geraldo Cunha Cury
(membro da congregacao)

Helian Nunes de Oliveira
(membro da congregacao)

ANEXO It CONCESSAO DO TiTULO DE PROFESHERRT O AO DOCENTE FRANCISCO EDUARDO DE CAMPOS

Universidade Federal de Minas Gerais
UF m G Sistema de Consultas Eleitorais
Relatério de Apuracao de Consulta

Consulta:  Escrutinio - Reunido da Congregacao de 26 de abril de 2023
Votagio: 26/04/2023 45 09:35 a 26/04/2023 as 11:00

Pleito Resposta Quantidade de votos
Em branco 1
Vocé é a favor da concessao do titulo de professor emérito ao Nao 1
docente Francisco Eduardo de Campos? Sim 34
\otos em branco 0
Cédulas recebidas 36
Votantes ausentes 0

Total de votantes aptos 36
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
FACULDADE DE MEDICINA
CONGREGAGAO

LISTA DE PRESENCA DA REUNIAO DE 26 DE ABRILD

023

7

_Profa. Sirley Alves da Silva Carvalho (suplente)

_ N
PRESIDENCIA R
1 Profa. Alamanda Kfoury Pereira (Presidente) \&\
5 Profa. Cristina Gongalves Alvim (Vice-Presidente) JLLJ\X@ é_dr
r DIRETORIA DO HOSPITAL DAS CLiNI
3. Prof. Alexandre Rodrigues Ferreira \V»&H\: «
VAGO (/j))%"‘/h &—‘-’/
COORDENAGAO DOS COLEGlADO
4. Prof. Ubiratan Brum de Castro (Medicina) i -
Profa. Juliana Silva Barra (}(W‘jz/(’(' &ZGC@/ 0&’ %M:
5. Profa. Luciana Mendonga Alves (Fonoaudiologia)
Profa. Aline Mansueto Mourdo i
6. Profa. Crissia Carem Paiva Fontainha (Tecnologia em Radiologia) \£ / r\)
Profa. Luciana Batista Nogueira . O"N
CHEFIA DOS DEPARTAMENTOS )
7. Prof. Jefferson Soares Leal (ALO) s
profa. Adriana Maria Kakehasi
8. Prof. Eduardo Paulino Junior (APM) g&,‘W \
Profa. Cristiana Buzelin Nunes % A ﬂ
9. Prof. Marco Antdnio Gongalves Rodrigues (CIR) W’\M \
Prof. Bernardo Almeida Campos
10. Prof. Marcio Weissheimer Lauria (CLM) L
Prof. Melissa Orlandin Premaor
11. Profa. Denise Brand3o de Oliveira e Britto (FON)
Profa. Andréa Rodrigues Motta Q'(/WL @\/&J/ZM@VVCLO
12. Prof. Gabriel Costa Osanan (GOB)
Profa. Marcia Cristina Franca Ferreira
13. Prof. Paulo Marcio Campos de Oliveira (IMA)
Profa. Jesiana Ferreira Pedrosa 7
14. Prof. Raphael Augusto Teixeira de Aguiar (MPS) %V” . -
Profa. Adalgisa Peixoto Ribeiro ’/"W p—
15. Prof. Daniel Vitor de Vasconcelos Santos (OFT) W -
Profa. Leticia Paiva Franco
16. Profa. Ménica Versiani Nunes Pinheiro de Queiroz (PED) ’
Profa. Priscila Menezes Ferri Liu /
17. Prof. Pedro Guatimosim Vidigal (PRO) k/\_&i.xﬁ@\)
rﬁ Profa. Chams Bicalho Maluf \ J
18. Prof. Marco Aurélio Romano Silva (SAM) N1I< 1T
Prof. Bernardo de Mattos Viana 4l Us 4 Tl’
REPRESENTANTES DOS COORDENADORES DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO (trés vagas)
19. Prof. Marco Antdnio Percope de Andrade , '
Profa. Tulio Pinho Navarro \
]

| Ausewre




21,

Profa. Teresa Cristina de Abreu Ferrari
Profa. Luciana Costa Faria

/’ﬂm Calene K- Frusue

REPRESENTANTES DOS PROFESSORES TITULARES (quatro vagas)

22.

Profa. Eliane Dias Gontijo
Prof. Henrique Vitor Leite

AVSENTE

23. Prof. Geraldo Cunha Cury

Prof. Marcus Vinicius Melo de Andrade

Ww Voo de

24.

Prof. Jorge Andrade Pinto

Profa. Ivani Novato Silva

25,

Profa. Maria Cindida Ferrarez Bouzada Vianna
Profa. Cristina Costa Duarte Lanna

=h]_
(At

REPRESENTANTES DOS PROFESSORES NAO TITULARES (sels vagas)

26.

Profa. Adriana Teixeira Rodrigues
Profa. Romina Aparecida Dos Santos Gomes

27.

Profa. Clara Rodrigues Alves de Oliveira
Profa. Luisa Campos Caldeira Brant

28.

Prof. Claudia Regina Lindgren Alves
Profa. Stela Maris Aguiar Lemos

29,

Prof. Helian Nunes de Oliveira
Profa. Beatriz Santana Soares Rocha

30.

Profa. Janaina Matos Moreira (suplente)

OlUSTIFI COU

31.

VAGO

REPRESENTANTES DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO (cinco vagas)

32.

Cleverson de Oliveira Pena
Georgia Maria Magalhdes Alvarenga

AVSENTE

33.

Fabiano Fune de Carvalho
Ana Claudia Pereira Dos Santos

34.

Kaiser Bergmann Garcia e Silva
Isaias José Ramos de Oliveira

35.

Marcos Alexandre de Oliveira Guedes
José Eustaquio Pereira Barboza

36.

Viviane Cristina Gloria Franco
Sebastido Resende Neto

/W/W%MJJ/ ’

REPRESENTANTES DISCENTES (sete vagas)

Gﬂfﬁ"ﬂﬂ ) C&QQ)U!;

37.

Beatriz Benedicto (Medicina)
Maria Luiza do Nascimento Taveira

38.

Julia Fernandes do Carmo fas Casas (Medicina)
Paloma Cristina Pio

(bw\(/u-r\ Q)Q'nc& (:[»9

%m T el rd

39,

Felipe Antbnio Araujo Costa (Medicina)
Giovana Carmo Gariglio Carvalho

/&V}m [@ 4“}\)/7"/& A"r%(l);) Loty

40.

José Arthur Abrantes Simdes (Medicina)
Leticia Santos Réda

41.

Gabrielle Martms Peres (Medicina)
Larissa Gomes Maragne

42.

Roberta Carvalho Ribeiro Quirino (Tec. em Radiologia)
Rayane Stephane Gomes Oliveira

Oémxrigf;cu @1{)‘«\@3 \(‘{\G\‘(C‘“’%’Ko
Q

%@&1 COX 190INO /el o
a0 .

43.

VAGO (Fonoaudiologia) - sem direito a voto

CONVIDADO: DIRETORIA DO HOSPITAL RISOLETA

TOLENTINO NEVES

Profa. Alzira de Oliveira Jorge (Diretora) - sem direito a voto
Prof. Rafael Calvdo Barbuto

Y feaf Gt

Total das representagdes: 43
Preenchidas: 41

Qudrum regimental: maioria absoluta = 21
Qudrum qualificado: 2/3 = 28
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO 1 RELATORIO DE ATIVIDADES R@A2ABSIM

43 Labgim

Laboratdno de Simutcio

FACULDADE
DEFMEDICINA
* UFMG -

COORDENAGAO GERAL

+ Professora Maria do Carmo Barros de Melo
SUB-COORDENAGCAO

+ Graduagdo: Professora Priscila Menezes Ferri Liu

« Subcoordenacgdo de Fonoaudiclegia: Prof ® Luciana
Macedo de Resende

« Subcoordenagdo de Tecnologia em Radiologia: Prof®
Luciana Batista Nogueira

FUNCIONARIOS TECNICO - ADMINISTRATIVOS

+ Arcanja Dalva Caldelra Santana

+ Adriano Braz dos Santos

+ Cecilia de Oliveira Carvalho Faria

« Corina Maria de Aradjo Lima

+ Saymom Fernando dos Santos
MONITORES PROGRAD

Relatdrio Técnico 2022
LabSim
Faculdade de Medicina
UFMG

LT - TR =

4 Labg;
e aremelll
i i

https://www.medicina.ufmg.br/labsim/principal/







Disciplinas Curse Medicina — Graduagio e Pés-graduagio

Imagem | (quinto pericdo— IMA 003), Imagem || |sexta paricdo)

Disciplinas cirurgia (CIR 1 @ CIR 1)

Primeiros Socorros (Curse de Tecnelogia em Radiologia - hordrio
naturna)

Estagio em Atengdo Secunddria: Ortopedia, Oftalmologia,
Otorrinolaringologia (décimo periodo — ALO 007 @ OFT 038]

Atandimento Pré-hespitalar e Primeiros Socorros (primeiro
periada)

Pediatria |, Pediatria Il, Pediatria v
Semiclogia @ Nosologia Psiquidtrica (quinto periodo - SAMO23)
Residéncia em Pediatria HC-UFMG/EBSERH

Residéncia em Emargéncias Clinicas - HC-UFMG/EBSERH

Estagic em Medicina de Urgéncia ¢ Traumatologia (Madulo Pediatria
& Clinica Madica — disciplinas MED 077 & MED 078)

Estagio em Ginecologia & Obstetricia (GOR011)
Disciplinas da semiologia (PED |, PED 11, CLM 1, CLM 11)

Estagio em Padiatria (méduleenfermariae neonatologia)
Arencies secundarias—Otorrinolaringologia, Oftalmaologia, Ortepedia
Suporte de Vida em Urgéncia @ Emergéncia (MED 072)

Ginecologia Basica, Dbstetricia Basica (sétimo pericdo)
Residéncia em GOB HC-UFMG/EBSERH

Disciplina Talessatde— Cigncias da Satde — Area concantragio
Crianga e Adolescente
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ANEXO It ATOSAPROVADOSD REFERENDUM
| - PROJETASEPESQUISA

PROJETOEPESQUISA

COORDENADOR

ACTIM2d/A5407 Estudodefase3, comduracaode 24 semanasmulticéntrico,randomizado
e duplo-cegosobreo efeito clinicoe antiviraldo S217622em comparagaao placeboem
participantesnao hospitalizadoxom COVIBL9.

Prof.JorgeAndradePinto

Analisedo Usode TesteRapidode PLGFComoFerramentade Auxiliono Diagndsticade
GestantecomSuspeitale Préeclampsia.

Profa.PatriciaGongalves
Teixeira

Aplicabilidade e impacto de uma tecnologia de saide mével como ferramenta para
orientacdode medidasde prevencaale eventosadversosnfeccioso® ndoinfecciosoem
pacientessubmetidosa didliseperitonealdomiciliar.

Prof.VandackAlencar
NobreJunior

Avaliacdalaqualidadede anestesia analgesiano procedimentode biépsiade préstata
guiadapor ultra-sonografiagransretalrealizadasobsedacaadntravenosatotal.

Prof.RenatoSantiago
Gomez

Desenvolvimente validacdadaversaabrasileiradaferramentaparaavaliacaale efeitos
adversodde antipsicoticost Top Study.

Prof.FredericdDuarte
Garcia

EfeitosimediatosdaTécnicale Oscilagddralde AltaFrequéncigsonorizad&m cantores.

Profa.LeticiaCaldas
Teixeira

Efeitosimediatosdo aquecimentovocalcome semo usode dispositivode oscilagcdsonora
dealtafrequénciaemcantores.

Profa.LeticiaCaldas
Teixeira




Identificacdade BiomarcadoreparaDiagndsticale FebreReumaticaAguda.

Profa.Mariado Carmo
PereiraNunes

Impactandoamortalidadee qualidadede vidade pacientescomangioedemanereditario:
registromulticéntricoe diagndsticagenéticoparaembasaipoliticaspublicas.

Profa.FernandaGontijo
MinafraSilveiraSantos

Infec¢desnvasivagpor pneumococogmhospitalpediatricoterciariodereferénciano
estadode MinasGeraisumaanalisemultivariada.

Profa.CristianeDosSantos
Dias

Avaliacaclinicade dor hemilaterale possiveheuralgiado trigémeo:relato de caso.

Prof.LuisFelipeJoseRavic
de Miranda

Percepcaaeindividuoscomsurdezsobrea atuacaocfonoaudioldgica.

Profa.lzabelCristina
CampolinaMiranda

Perfilclinicoe caracterizacado carcinomahepatocelulade pacientesatendidosno
ambulatériode néduloshepaticosdo HospitaldasClinicasiaUFMG.

Profa.Rosangeldeixeira

Prevaléncialeretinopatiae doencarenaldo diabetesno Brasil.

Prof.DanielVitorde
VasconceloSantos

Transplanteardiaccem pacientescomdoencade Chagasdesfechoemlongoprazo,valor
do ecocardiograma@&omstraine de marcadoresmunolégicossolUveisnapredicdode
rejeicéo.

Profa.Mariado Carmo
PereiraNunes

Estudodascaracteristicagpidemioldgicag clinicaddashepatitesviraisagudasmservigos
desaldebrasileiros.

Profa.Rosangeldeixeira

Il t CONVENIOS

1. Convénin® 11/2023,referenteao processa23072.225296/20226. Tratase de Convénio
celebradoentre a UniversidadeFederalde Minas Gerais,por meio da Faculdadede Medicina, e
0 Municipiode Januaria/MGe tem por objeto " %o (E } %orpaliz&€aade EstagioCurricular/Internato
em SaudeColetivaa alunosdo Cursade Graduacaem Medicina,utilizandosedaredede servicogde

saltidedo Municipiode Januariayinculadoao SistemaJnicode Satudg(SUS)".

2. Convénimn® 15/2023,referenteao process@23072.228527/202%3. Tratase de Convénio
celebradoentre a UniversidadeFederalde Minas Gerais,por meio da Faculdadede Medicina, e
0 Municipiode Doresde Guanhaes/MGe tem por objeto " %o E } % fledliz&;aode Estagio
Curricular/Internateem SaudeColetivaa alunosdo Cursade GraduacdemMedicina,utilizandoseda
redede servicogde satidedo Municipiode Doresde Guanh&esyinculadoao SistemaJnicode Saude

(SUS)".

3.1° TermoAditivo ao Acordode Parceriafeferente ao processc23072.047899/2018 3. Tratase de
prorrogacdoda vigénciado Acordode Parceriaoriginal, celebradoentre a UniversidadeFederalde
MinasGerais por meio da Faculdadade Medicinae a Comissddacionalde EnergiaNuclear- CNEN,
por intermédiodo seuCentrode Desenvolvimentala tecnologiade TecnologidNuclear- CDTNg¢ujo
objeto consisteno apoio ao projeto intitulado "W <« p Pesdnvolvimentoe Producdode
radioisétopose radiofarmacogparaaplicagdcem projetosde pesquisae extensad.

Il - AUTORIZACARPARAGESTA@EPROJETOS/CONTRATIQFMG

1. EstudoLongitudinabe Satudedo Adulto: preparacace conducdadaonda4 e ampliacdado seguimento
de Desfech0$20202023).CoordenadoraProfa.SandhiMaria BarretoMPS*;

2. Centro de estudosdo Departamentode Pediatria. CoordenadoraProfa. MénicaVersianiNunes
Pinheirode Queiroz(PED)*;

3. Introducéo a Intervengbesbaseadasa YogaTerapiae em Mindfulnesspara a SaudeMental.
CoordenadorProf. Bernardode Mattos Viana(SAM)*;

4. Avaliacdado programamaisinfanciano Ceara.CoordenadoraProfa.ClaudiaReginalLindgrenAlves*;

* Cumpre a resolucao 01/2020, de 5 de marco de 2020, que discipitedaos para a participagdo de
servidores e para a concessao de bolsas no &mbito dos projetos de ensino, pesquisa, extenséo,
desenvolvimentanstitucional, cientifico, cultural, tecnolégicoe estimulo & inova¢éo,desenvolvidossom a
colaboracaalasFundacdesle ApoiodaUniversidadd-ederalde MinasGeraiUFMG).



IV tPROFISSONAL VOLUNTARIO (CONVIDADO)

NOME DEPTO. ADESAO/RENOVAC/
Keniada SilvaCosta PED Adeséo
AndréAvelarLandre IMA Renovacao
HumbertoBatistaFerreira CLM Adeséao
MatheusKoenigkarFerreiraSilva ALO Adeséo
V t AFASTAMENT@SOPAIS
NOME DEPTO. PERIODO DESTINO
AntonioLuizPinhoRibeiro CLM 16-05-2023a23-05-2023 Genebra Suica
ClaudiaAlvesCouto CLM 31-05-2023a06-06-2023 Barcelona Espanha
ClaudioLeoGelape CIR 31-05-2023a06-06-2023 Barcelona Espanha
DanielaCaldasTeixeira PED 08-05-2023a17-05-2023 Lyon- PORTUGAL
DeboraMarquesde Miranda PED 27-06-2023a02-07-2023 CopenhagueDinamarca
HumbertoCorreadaSilvaFilho SAM 19-04-2023a26-04-2023 Lisboaa PORTUGAL
JorgeAndradePinto PED 01-05-2023a06-05-2023 WashingtonDC- EUA
LilianMartins OliveiraDiniz PED 08-05-2023a12-05-2023 Lisboa Portugal
LuizArmandoCunhaDeMarco CIR 13-04-2023a20-04-2023 Orlando- EUA
LuizArmandoCunhaDeMarco CIR 21-04-2023a26-04-2023 Lisboae PORTUGAL
MagdaMariaProfetadalLuz CIR 03-06-2023a11-06-2023 Seattle- EUA
MarcoAurelioRomandSilva SAM 10-06-2023a20-06-2023 Beijing- China
MariaAlbertinaSantiagdrego PED 16-05-2023a18-05-2023 Montevideo- Uruguai
MelissaOrlandinPremaor CLM 1506-2023a19-06-2023 Chicage EUA
PauloHenriqueCostaDiniz CLM 01-06-2023a07-06-2023 Chicage EUA
RobinsorEstevesSantosPires ALO 03-12-2023a08-12-2023 DAVOSSuica
RobinsorEstevessantosPires ALO 31-05-2023a01-06-2023 BuenosAires- Argentina
RobinsorEstevessantosPires ALO 07-06-2023a09-06-2023 Santiago Chile
SuelyMeirelesRezende CLM 1505-2023a21-05-2023 Austin- EUA
SuelyMeirelesRezende CLM 22-06-2023a01-07-2023 Montreal - Canada
Vitor Arantes CIR 04-05-2023a10-05-2023 Chicage EUA
VI- ACOE®EEXTENSAO
ACAODEEXTENSAO COORDENADOR

Prestacaale servico- Aulaparapésgraduacao.

Profa.ThaisHelenaVlachado

Eventol Congressdlineiro de Especialidade8irargicagCOMEC).

Prof.RafaelCalvadBarbuto

Projetode Extensd@m Educacadopularem SaudenasOcupacdedrbanasddaRegido

Metropolitanade BeloHorizonte.

Profa.ElisMinaSerayaBorde

Evento- | Simpésiale Emergénciabdleurolégica® NeurocirargicageNEURO).

Prof. PauloPereiraChristo

Curso- GENEURG@tualizagde@mNeurologiae Neurocirurgia.

Prof. PauloPereiraChristo

Cursosnodularesde capacitaca@m simulacdemsaude.

Profa.Mariado CarmoBarros
de Melo

Curso- ACiénciee aArte do YoganaSaudeMental

Prof. Bernardode Mattos
Viana

Evento- InternationallntegrativeNeurosciencén Mental HealthSymposium Brazil/

India/ China.

Prof. Bernardode Mattos
Viana

Curso- Yogae Mindfulnessparamanejodo estressee ansiedade.

Prof. Bernardode Mattos
Viana




Projeto- Arte e Maternidade. Profa.MariaAlbertina

Santiagdrego
o ~ " Profa.MariaAlbertina
Evento- Il Exposigéde"AmamentacimaArte". SantiagdRego
Projeto-- Acdode ExtensaalaLigaAcadémicale Pediatria. Profg.ManaAIbertma
Santiagdrego

Prof. TarcisioMrcio
MagalhaesPinheiro
ProjetoAcaode ExtenséalaLigaemDermatologia Profa.Vaness@arretoRocha
Evento- Seminariosle Bioética:Populacbesulneraveie acessamosservicoglesalde. | Prof.UnaiTupinambas

ProgramaManuelzéo.

ANEXO It PROPOSTA DE RESOLUCAO INTERNA PARA REGULAMENTAR A PRESTACAO DE SERVICO N
DAFACULDADEEMEDICINACOMBASENARESOLUCAY 13, DE1° DEDEZEMBROE2022,DOCONSELHO
UNIVERSITARIO

Resolucéo n° x, d& de x de x

Regulamenta, no ambito da Faculdade de Medicina, as atividades académicas realizadas com recursos externo
setores publico e privado e o ressarcimento a Universidade e revoga a resolugéo 04/96 da Faculdade de Medicina.

A PRESIDENTEC®NGREGACAO DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GE
ALAMANDA KFOURY PEREIRA, no uso de suas atribuigdes e considerando a Resolugéo n° 13, de 1 de dezembro
do Conselho Universitario, RESOLVE,

Art. 1° As atividadescadémicas realizadas por servidores da Faculdade de Medicina, com recursos externos dos setc
publico e privado, serdo reguladas pela Resolugéo n° 13, de 1 de dezembro de 2022, do Conselho Universitario, cc
especificidades definidas nesta Resolugao.

Art. 2° A aprovacao dos projetos e das atividades académicas individuais seguira o disposto na Resolugéo n° 13, de
dezembro de 2022, do Conselho Universitario, observadas as instancias e etapas internas da Faculdade de Medici

Art. 3° A participacade servidores e discentes nas atividades regulamentadas por esta Resolucdo obedecera aos lim
e condicbes estabelecidos pela Resolugédo n° 13, de 1 de dezembro de 2022, do Conselho Universitario, e na legis
aplicavel.

Art. 4° Do valor total dos regsos obtidos na realizagdo das Atividades Académicas abrangidas por esta Resolug
como forma de ressarcimento e/ou contrapartida financeira pelo uso da estrutura e capital intelectual da Universidac
um percentual de 2% (dois por cento) sera destinrea@aministracdo Central da Universidadeim percentual minimo

de 10% (dez por cento) sera destinado a Faculdade de Medicina.

§ 1° Os percentuais previstos ndo se aplicam no caso de atividades financiadas exclusivamente por agéncias de fon
no ambitode seus programas e editais de apoio académico ou, excepcionalmente, por 6rgaos publicos e entidade:s
direito privado sem fins lucrativos que justificadamente estejam impedidos de recolher os percentuais, conforn
previsto no Art. 13 d&esolucdo n° 13Je 1 de dezembro de 2022, do Conselho Universitério.

§ 2° A distribuicao interna do percentual destinado a Faculdade de Medgliothera serdefinida por negociagao entre
a Diretoria e as partes envolvidasediante justificativa, e aprovada pela Congregaca

Art. 5° A prestacao de contas dos resos obtidos como ressarcimendéou contrapartida financeirgrevisto no artigo
4° sera encaminhada & Congregacao da Unidade no prazo de 120 dias ap6s o encerramento do projeto correspondt

Art. 6° Devem ser obervadasas demais disposi¢cdes da Resolucdo n® 13, de 1 de dezembro de 2022, do Conse!
Universitario, no que couberem as atividades académicas realizadas no ambito da Faculdade de Medicina.

Art. 7° Os casos omissos nesta Resolucdo serdo resolvidosopgi@@acao da Faculdade de Medicina.
Art. 8° Revogase a Resolugdo n° 4, de 28 de agosto de 1996, da Congregacéo da Faculdade de Medicina.

Art. 9° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publieagglicase aos novos projetos aprovados a partir do
inicio de sua vigéncia.
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ANEXO 1 ATOS APROVAD@BSREFERENDUM

I -PROJETOS DE PESQUISA

PROJETOEPESQUISA COORDENADOR(A) DEPTO.

Algoritmode Tratamentode FraturasComplexasio FémurDistal. Marco Ar;t‘ﬁglrgzgrcopede ALO
Comparacaalosresultadospos-operatdriosdareconstrucaqrimaria Marco Antdnio Percopede
comacirurgiade revisdodo ligamentocruzadoanterior. Andrade ALO
Associacadainfeccaoplacentéariapelo HPVcomo parto prematuro. MarceloAntbnio PascoaKavier APM
Classificacéo de Laennec péilmose hepatica e sua associacdo com fator o o o
clinicos)aboratoriais, elastograficos e morfométricos em pacientes com PaulavieiraTeixeira Vidigal APM
esteatohepatite naalcodlica.
Avaliacdodo impacto da cirurgia esterilizadoramasculinana satisfagéo AugustoBarboszReis CIR
sexualdecasais.
Avaljggécde bigm_arcadoremo_ agompanha}mentcnjetraumacontuso RafaelCalvdoBarbuto CIR
hepaticoeesplénico de manejondo operatorio.
Escalale fragilidadeclinicaem pacientescom doengapulmonarintersticial ElianeVianaMancuzo CLM
Perfilde biomarcadoresv p&E}]vG u seldglidoCefalorraquidiance _ .
no sangueperiféricode pacientessemcomprometimentocognitivo Maria ApargmdaCamargos CLM
objetivo,com ComprometimentoCognitivoLevee Deméncigpor Doengade Bicalho
Alzheimerprovavel.
Projeto CHANGEModelo de AvaliacdoHospitalarpara Idososde uma Maria AparecidaCamargos CLM
RedeMulticéntrica deAtencéo Multidimensional. Bicalho
Percepcdeslosprofissionaigle saldee gestoresno manejode pessoasom _ _ _
hipertens&o arterial sistémica e diabetes mellitus na atengéo primaria: u Milena SorianoMarcolino CLM
estudo degrupo focal.
Umestudomulticéntricode fase2b, randomizadoduplo-cego,
controladopor placeboparaavaliara eficaciaseguranca . .

) p, . P P o o 'S g : ¢ x Ricardode Amorim Correa CLM
farmacocinéticada TreprostinilaPalmitilem p6 parainalagdoem
participantescomhipertensaoarterial pulmonar.
Caracterizacgaalinica,laboratorial e genotipicade pacientescom lipus _
eritematosasistémicoem umacoorte de incepgéobrales t grupoBrasilde RosaWeissTelles CLM
estudosem LES
Estqudo perfil de microparticulasderivadasde célulasna hepatite TeresaCristinaDe AbreuFerrari CLM
autoimune.
PerﬂJ de blomargadores,munesna.doengah}epaucagordurosametabol|ca TeresaCristinaDe AbreuFerrari CLM
coménfase emmicrovesiculas derivadake células.
Usqda estlmulagagranscranlanq)or corrente continuanareabilitaciode ThaisHelenaMachado FON
pacientezom afasia.
Perfil ’urmaAno d(_a b|oma_1rcadore~snao usuglsde les@otubular e glomerular FernandoMarcosDosReis GOB
na pré-eclampsia e naipertenséo gestacional.
Levantamentoda modalidadede método contraceptivoprévio a gravidez . o
das gestantesque frequentam o pré-natal de baixo risco e alto risco do PatriciaGongalves Teixeira GOB
ambulatérioJenny Andrade Faria.
Estudoda populagdoTEAatendida por equipe multidisciplinarem clinica Adrianade Squza\/ledeiros IMA
especializada neidade de Bel#lorizonte. Batista
AtreS|a~de vias blllar_es: um estudo dos aspectosclinicos,laboratoriais, AlexandreRodriguesFerreira PED
evolugaoeprogndstico.
Estudopor neuroimagemfuncionalda fisiopatologiadasalteractes _
cognitivasemotorasrelacionadasostumoresde fossaposteriorem DeboraMarquesde Miranda PED

criangas.




Galactosemigor defeito naenzimaGALErelato de casoe revisdode Elaine Alvarenga de Almeida PED
literatura. Carvalho

C4781004: estudo de fase 3, randomizado, com observador em caratel
paraavaliara eficacia,segurancatolerabilidadee imunogenicidadele uma

vacinade ZE u} ](] } }VSE JvGu vi u }u% &E JorgeAndradePinto PED
JvGu vi ]v #génciadaem adultos saudaveiscom 18 anosde idade

ou mais

Il t CONVENIOS

1. 1° Termo Aditivo ao Convéniode Estagion® 17/2021, referente ao processo23072.225596/20243. Tratase de
Termo Aditivo celebradoentre a UniversidadeFederalde Minas Gerais,por meio da Faculdadede Medicina, e a
AssociacadevangélicdBeneficentede Minas Gerais- AEBMG(Hospital Evangélico)ge tem por objeto ~ prorrogacao
do prazo de vigénciado instrumento original, .rmado em 25 de maide 2021".

2. 1° Termo Aditivo ao Termo de CooperacdoTécnica,referente ao processo23072.049934/20189. Tratase de
prorrogagdoda vigénciado Termo de CooperagadTlécnicaoriginal, celebradoentre a UniversidadeFederalde Minas
Gerais,por meio da Faculdadele Medicina, o Municipio de Belo Horizonte, a Sociedade Mineira de Cultuoatitidia
Universidade Catdlica de Minas Geraid-umdacdo Mineira de Educacdo e Cultura, a Universidade Fumec, o Centro
Universitario Una, a Fundac¢é@o Jodo Pinheiro, o Insti@tittural Newton Paiva Ferreira Ltda e o Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais, cujo objeto oaperacaointerinstitucional para a rede Observatorio do
Milénio de Belo Horizonte, com vistas a garantir 0 monitoramento das metasOthjetivos de Desenvolvimento
Sustentavel(ODS)e a producao e disseminacdocompartilhadasde conhecimento, informagfes e dados urbanos,
econdmicos, sociasambientais geradoa partir destarede".

3. 4° Termo Aditivo ao Contrato n° 11/2019, referente ao proceg28072.048488/20126. Tratase de prorrogacdo da

vigéncia docontrato original, celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de

Medicina, e a Fundacdo deesenvolvimentoda Pesquisa- FUNDEPg cujo objeto consiste no apoio ao projeto
intitulado “ProjetoParaElas.PorElas,Por ElesPor N6st Emenda Parlamentar”

4. Contrato a ser celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio de sua Faculdade de Medicina, €

Fundacdo deDesenvolvimento da PesquisasUNDEP, que visa a gestdo do Projeto intituldg€imomed Manuelzde

Empoderamento Juridico $ocioambiental de Comunidades Atingidas pela Mineracdo }ve3]Su] } i 8} } WGE

Administrativo de n° 23072.230407/20286.
5. Cavénio n° 13/2023, referente ao processo 23072.228527/2833 Tratase de Convénio celebrado entre a

Universidade Federal ddinas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de Dores de Guanhaes/MG, ¢
tem por objeto "% E} %] ] E de€ESstadid Curicular/Internato em Saude Coletiva a alunos do Curso de Graduag&o

em Medicina, utilizandse da rede de servigos saidedo Municipiode Doresde Guanhaesyinculadoao SistemalJnico
de SaudgSUS)".

6. Oitavo Termo Aditivo ao Contrato 49/2017, referente ao processo 23072.051369/2@0/ Tratase de prorrogacéo de

vigéncia docontrato original, celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de

Medicina, e a Fundacédo d@esenvolvimento da Pesquis&UNDERe cujo objeto consiste no apoio ao projeto intitulado
N % 18} ¢ <pl% ¢ Familiana Promogdodo Desenvolvimentdnfantil Integral e Aperfeicoamentala
Linhade Cuidadoda Crianca,em Ac¢8esintegradascom aAssisténcigsocial Educacao €ultura e Ampliagdodo Usoda
Cadernetada ] v _ X

- AUTORIZACAPARA GESTAGE PROJETOS/CONTRATOBMG

1. Ofertanacionalde educacgaaa distanciaaosusuariosdo e-SUSAtencéo t CoordenadoraZilmaSilveiraNogueiraReis(CINS)
*-

2. Conhecimentoe atitudes das mulheres frente a menopausae a terapia hormonal t Coordenador: Marcio Alexandre
Hipdlito Rodrigues (GOB);

3. Capacitacdo das Equipes de Saude da Familia na Promocéo do Desenvolvimento Infantil Integral e Aperfeicoamento d:
de Cuidado daCrianca, em Ac¢des Integradas com a Assisténcia Social, Educacao e Cultura e Ampliacdo do Uso da Ca

da Criancat Coordenador: Geraldo Cunha C(MPS);

4. Ecomed Manuelzde Empoderamento Juridico e Socioambiental de Comunidades Atingidas pela Minefagdaenador:
AnténioThomaz Gonzaga da Matta MachgdéPS) *;

5. Paraelas,por elas,por eles,por nés t Coordenadoram exercicioMarilia FaleiroMalaguthMendonca(MPSY;

6. TecnologiasSociaigle Acessaa aguanascomunidadedradicionaise periféricasda Baciado RiodasVelhase do Paraopeba
- Fasell tCoordenador: Anténio Thom#&onzaga ddlatta Machado(MPS) *;

7. PesquisdNacionalsobre CoberturaVacinal seusMdltiplos Determinantese asA¢8esde Imunizagaaos Territorios



MunicipaiBrasileiros t Coordenador: Raphadlugusto Teixeirde Aguiar (NESCON);
8. Propostade Consultoriaa Secretariade SaideContagemt CoordenadorRaphaelAugustoTeixeirade Aguiar(NESCON);

9. Estruturacaodo laboratorio para desenvolvimentoda vacinaantidrogas- Pesquisabrasileirapara o desenvolvimentode
um novomedicamentoparao tratamento da dependénciade cocaina/crackt CoordenadorfredericoDuarte Garcia(SAM)

*

* Cumpre a resolucéo 01/2020, de 5 de marco de 2020, que disciplina critérios para a participagficidiees e
para aconcessdo de bolsas no d&mbito dos projetos de ensino, pesquisa, extensédo, desenvolvimento instituciona
cientifico, culturaltecnolodgico e estimulo a inovacao, desenvolvidos com a colaboragcédo das Fundacdes de Apoio d
Universidade Fegtal de MinasGerais (UFMG).

IV t PROFISSIONMOLUNTARIQCONVIDADO)

NOME DEPTO ADESAO/RENOVACAO
SaullePereiraBarra MPS ADESAO
Vitor YukioNinomiya MPS ADESAO
LeonardoMauricioDiniz CLM RENOVACAO
[MarinaSantosRezende CLM ADESAO
\WalterdosReisCaixeteBraga CLM RENOVACAO

V tAFASTAMENT@SOPAIS

NOME DEPTO. PERIODO DESTINO
RobinsorEstevessantosPires ALO 17-07-2023a21-07-2023 ChiangMai - Tailandial
AntonioLacerda-ilho CIR 30-05-2023a07-06-2023 Seattle- EUA
VivianResende CIR 01-05-2023a 30-04-2024 ColumbusEUA
AntbnioLuizPinhoRibeiro CLM 24-08-2023a29-08-2023 Amsterdd Holanda
BeatrizSantangSoaredRocha CLM 09-06-2023a15-06-2023 Chicage EUA
LuisaCampo<CaldeiraBrant CLM 22-07-2023a27-07-2023 Boston- EUA
LuisaCampo<LaldeiraBrant CLM 12-08-2023a20-08-2023 Seattle- EUA
MarcioWeissheimet auria CLM 18-06-2023a21-06-2023 Viena- Austria
AdrianeMesquitade Medeiros FON 12-07-2023a15-07-2023 SanJosé CostaRica
PatriciaCottaMancini FON 05-08-2023a12-08-2023 lowaCity- EUA
StelaMaris AguiarLemos FON 03-07-2023a10-07-2023 Lleida- Espanha
ClésioGontijodo Amaral PED 01-07-2023a 30-06-2024 Groningen Holanda
Juliangrerreirade Souza PED 23-06-2023a01-07-2023 Scottsdale EUA
Leonardode Souza/asconcellos PRO 19-05-2023a 30-05-2023 Roma- Italia

VI- ACOE®EEXTENSAO

ACAODEEXTENSAO COORDENADOR(A) DEPTO

Projeto - Nuclgo de estudostranslacionaisdas doencasdo CristianoXavierLima CIR
aparelhodigestivo

Curso - Primeira  Oficina de  Desenvolvimentd Marco Anténio Goncalves CIR
Docente doDepartamento deCirurgia(CIRda FM-UFMG Rodrigues

Projeto - Acdes educativas e formativas de docentes do Marco Antonio Gongalves CIR
Departamentode Cirurgiada Faculdadale Medicinada UFMG Rodrigues

Prestacdode servico - Global W (& |]v Geretics Program SarahTeixeiraCamargos CLM

(GP2) t2023 Steering Committegward

Curso - Anatomia da face e pescoco orientada a praticas _
estéticase cosméticasuma abordagemorientada & mitigac&oj RafaelLeite Alves IMA
deiatrogenias

Curso- AnatomiaVirtual SandraMonetti DumontSanches| IMA

Projeto -Trajetériasnegrase a¢fesafirmativas: uma propostal
para ocursode pés-graduacdem saudeplblicada UFMG
Curso - Treinamento de coordenadores de campo e

supervisoresdo Estudo Longitudinalda Saude dos Idosog Lucianade SouzaBraga MPS
Brasileirod ELSBrasil) terceiraonda

Alaneirde Fatimados Santos MPS

Projeto- TDAH avaliacdodesenvolvimentce aplicacdes DéboraMarquesde Miranda PED




RachelAparecidaFerreira

Evento- Mostra de Internacionalizacddo CampusSaide
Fernandes

PED

Prestacdode servico- Assessoriano Cursode Atualizacdoda| \yanessa Trindade Clemente
Sociedade Europeia de Microbiologia Clinica e Doencas Rosenvald PRO
Infecciosas'Qualidade e segurancau SE V*%0 VS *

Projeto de extensdo de transferéncia de cuidados de
pacientesem atendimento na psiquiatria do HGFMG com
atencao primaria deaude.

IzabelaGuimaraesBarbosa PSQ

VII- OFICION® 116/2023/MEDICINASGEUFMG
Indicacaados professored_uizSérgioSilva,FernandoMacedoBastose JoséRobertode Fariaparao Comitéde Eticaem Pesquisa
com Sereslumanos- UFMG.

COMO ERA COMO FICARA
Representantes Moti\{o da Representantes
saida
BrunoRamos Nascimento (titular) n/a Bruno Ramos Nascimento (titular)
Rachel Aparecida Fernandes (suplente) n/a RacheAparecida F-ernandes (suplente)
Marcos Antonio Dellaretti Filho (titular)| Desligamento Luiz Sérgio Silva (titular)
Luciana Macedo de Resende (suplentg n/a Luciana Macedo de Resende (suplente)
Paula Vieria Teixeira Vidigal (titular) n/a Paula Vieria Teixeira Vidigal (titular)
Rivia Mara Lamait (suplente) n/a Rivia Mara Lamait (suplente)
Fabiene Bernardes Castro Vale (titular, n/a Fabiene Bernardes Castro Vale (titular)
Luiz Sérgio Silva (suplente) Novotitular José Roberto de Faria (suplente)
Clarissa Leite Turrer (titular) n/a Clarissd.eite Turrer (titular)
Isabela Resende Silva Scherrer (suplen Desligamento Fernando Macedo Bastos (suplente)

VIII- OFICION® 129/2023/MEDICINASGEUFMG

Aprovagdo do grupo de estudddeTsarte: transdisciplinaridade elo entre histéria, medicina, sadde, tecnologiaare.
Coordenacéo: Proféuciana Diniz Silva (CLM).

IX- OFICION® 132/2023/MEDICINASGEUFMG

Flexibilizagdoda jornada de trabalho dos docentes do Departamento de Pediatria: Adriana Teixeira Rodrigues,Aline
AlmeidaBentes,AnaElisa Ribeiro Fernandes,sSé& da Cunha lbiapina, Daiana Elias Rodrigues, Daniela Caldas Teixeira, Julian
Ferreira de Souza, Lais MeireMisoliello Vieira, Ligia Maria Alves dos Santos Pertence, Liubiana Arantes de Araljo Regazzor
Paula Valadares Povoa Guerra e Romiparecic dos Santos Gomes.
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ANEXO 1ATOS APROVAD@®SREFERENDUM

I -PROJETAZEPESQUISA

PROJETOEPESQUISA COORDENADOR(DEPTO.
Aplicagédode modelosbaseadosm redesneuraisparaidentificagéo |Alexandre CLM
de fenotiposem pacientessépticosem Guimaraesie
grandesbasesde dadosabertas. AlmeidaBarros
Avaliacdado sonode lactentescomtrissomiado 21 atravésde AnaElisaRibeiro |PED
questionarios. Fernandes
Avaliacdadosniveisde estressedepressae ansiedadeem casais  |ElaineCristina GOB
com perdagestacionatle repeticéo. Fontesde

Oliveira
Avaliacaae reabilitagdovestibularremota em pacientesde um PatriciaCotta FON
servigcode saudeauditivacom sintomasde IMancini
[tontura.
Caracteristicabiomicroscopicaslasneoplasiasescamosasla Flaviavasques CLM
superficieocular. Bittencourt
Colestaseéntra-hepaticafamiliar em criancase adolescentesio Brasil|[EleonoraDruve PED
Inquérito Nacional. Tavares

Fagundes

Elaboracgéee validacdode um instrumentode avaliagdasobreo efeitojJAméliaAugustade [FON
do ruido urbano. Lima

Friche

Estudode Coortemulticéntricoparapredi¢cdode eventosem saude, |PriscilaMenezes [|PED
académico® de escolhagrofissionais FerriLiu
em Residentedédicos,Multiprofissionaise Uniprofissionaigem
Saude.

Galactosemigor defeito na enzimaGALErelato de casoe revisdode [ElaineAlvarengade |PED
literatura. Almeida

Carvalho
Glicogenosefepaticasno Brasil:inquérito nacional. EleonoraDruve PED

Tavares

Fagundes

/v G p!'wddrepertorio de HLAso desfechoda infeccdopor HCMV [CristianoXavier  [CIR
apOso transplantede rim. Lima
O conhecimentoda populacaoeigasobrea parada MarcusVinicius  |CLM
cardiorrespiratorigd PCRE suportebasicode vidaapds Melo de
[treinamentotedrico e prético. Andrade
Resultadosieonataisem pré termostardios submetidosa
corticoterapiapré-parto que nasceranna [Mério DiasCorrea |GOB
MaternidadeOtto Cirnedo HospitaldasClinicasila UFMGno periodo Junior
de janeirode 2015a dezembrode2021.

Zumbidosubjetivocrénicoem individuoscom e semdisfungao PatriciaCotta FON
cervical: ] v G p ! vsgmatossensorial. [Mancini
Il t CONVENIOS

1. Projeto Termode Execugaddescentralizadale Recursos ser celebradoentre a UniversidadeFederalde Minas
Geraise o Fundd\acional de Saude, que visgestdo do Projeto ""Oferta de Curso de Especializacdo em Medicine
de Familia e Comunidade, mdalidade EAD, em seus componentes de ensino, supervisao e avaliacao, direcione
aos profissionais médicos participanids Projeto Mais Médicos para o Bra§iMMB), com carga horaria total de
975 (novecentos e setenta e cinco) horas" referemtd®lanode AGGoFNS° 0003042023003P01108e constitui
objeto do Process@dministrativode n® 23072.241259/202&5.

2. 1° Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre o Mipio de Belo Horizonte, por meio da Secretaria Municipal de
Saude, e &niversidade Federal de Minas Gerdif-MG, com a interveniéncia da Fundacao de Desenvolvimento de
Pesquisa FUNDER;ujo o objeto é o "repassede incentivo .nanceiropara custeiode CentrosColaboradore¢CC),



visandofomentara descentralizacadavigilancialaboratorial,por meioda habilitacdoe atuacdoemrede,utilizando
métodosde biologiamolecular }o }&E & v} « vA}oAJu v§} %0 e<U]e ¢ Vigi@ftiaem ]
e -, e gue constitui objeto do Processdministrativode n°® 23072.260968/202569.

3. Convénio n° 14/2023, referente ao processo 23072.237763/BR3Tratase de Convénio celebrado entre a
Universidade-ederalde Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de S&o Sebastido
do Rio Preto/MG, e tempor objeto "% E} %] ] & E o]l } S P]} MWEE] o EI/v:
alunos do Curso de Graduacéo Riedicina, utilizandese da rede de servi¢os de saudé/tlmicipio de Sdo Sebastido
do Rio Preto, vinculado ao Sistema UnicSaédgSUS)".

4. 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 341/2022, referente ao processo 23072.246775282Pratase de prorrogacao
da vigéncialo contrato original, celebrado entre a Univesil® Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de
Medicina, e a Fundac@ie Desenvolvimento da Pesquis&«UNDEP, e cujo objeto consiste no apoio ao projeto
]Jvs§]Spo } "WE&E}i 8§} , Z WdAW E}S P v }

5. Termo Aditivo ao Termo de Execucéo DescentradiziedRecursos n°® 166/2020 a ser celebrado entre a Universidade
Federal dMinas Gerais e o Ministério da Saude, por meio do Fundo Nacional de Saude, que visa a suplement:
de recursos no valor d@$ 11.097.128,00 para a execuc¢do do Projeto intituladoplitagéio do uso da Telessaude" e
constitui objeto do Processédministrativode n® 23072.236231/202@3.

6. Termo Aditivo ao Termo de Execug¢do Descentralizada de Recursos n° 01/2022 a ser celebrado entre a Univers
Federal deMinas Gerais e 0 Ministério daustica e Seguranca Publica, que visa a prorrogacao de vigéncia do Proje
"Curso de Capacitacida modalidade de Ensino a Distancia (EAD), para profissionais, preferencialmente, das ret
de saude, de assisténcia social epaditicas sobre drogas, comabjetivo de desenvolver a¢des articuladas para
prevencgdo ao uso de alcool, tabaco e outras dredagtalecimentoda rede de cuidadoas gestantesjactantese
para maesde criangasna primeira infancia, usuariasde substanciagsicoativas“e constitui objeto do Processo
Administrativode n°® 23072.240276/202D2.

7. 2° TermoAditivo ao Contraton® 277/2020,referente ao processa23072.237908/202@1. Tratase de prorrogacao
davigénciaeacréscimo de recursos ao contrato original, celebrado entdni@ersidade Federal de Minas Gerais,
por meio da Faculdade déedicina, e a Fundacdo de Desenvolvimento da PesgHISAIDEP, e cujo objeto consiste
no apoio ao projeto intitulado® K & ZMIACIONADETELEELETROCARDIOGRAFIA".

Il - AUTORIZAGCAPARAGESTAOEPROJETOS/CONTRATOEMG

1. COVIBL9 PreventionNetwork- CoVPNRedede Prevenca@a COVIBL9). CoordenadorProf.JorgeAndradePinto
(PED¥;IniciativaEstadogJnidostAméricado Sulparainteragéesgenéticasneuraiscomportamentaisem pesquisas
neurodegenerativasm humanos.CoordenadorProf. PauloCaramell(CLM)*;

2. Anatomiadafacee pescocoorientadaa praticasestéticase cosméticasuma abordagemorientada mitigacdode
iatrogeniasCoordenadorProf. Rafael eite Alves(IMA)*;

3. Paraelas,por elas,por eles,por n6s- EmendaParlamentarCoordenadoraProfa.MariliaFaleiroMalaguth
Mendonca(MPS)*;

4. ProjetoHERAProtegendaa Vida.CoordenadorProf.MarcoAurélioRomandSilva(PSQ)*;

Ofertanacionaldetele-eletrocardiografiaCoordenadorProf. AntonioLuizPinhoRibeiro(CLM)*;

6. LargeLanguagéodelin Healthcarean Assessmendf Quality.CoordenadoraVivianResend€CIRY;

* Cumpre a resolucdo 01/2020, de 5 de marc¢o de 2020, que disciplina critérios para a participacdo de servidor
para aconcessdo de bolsas no ambito dos projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucio
cientifico,cultural, tecnologico e estimulo a inovacao, desenvolvidos com a colaboracéo das Fundagfes de Apoi
Universidadd-ederalde MinasGeraiSUFMG).

o

IV t PROFISSIONMOLUNTARIGCONVIDADO)

NOME DEPTO |ADESAO/RENOVACAO
Alair JunioRochaArantes [IMA ADESAO
Aline CamileYehia CLM ADESAO
Aline MarcosPires CLM ADESAO
AmandaCarvalhaVitre Chaves CLM ADESAO
Arthur ZanollaMachado CLM ADESAO
CarlosEduardoSampaid~onseca IMPS ADESAO
[EricViniciusAvilaPires GOB ADESAO
Gabrielde FigueiredoPereira IIMA ADESAO




[HenriqueOswaldoda GamaTorres CLM ADESAO
|[LidiaDuarte Costa [IMA ADESAO
[Lucasde CastroBoechat ALO ADESAO
[Marco Anténio ValenteRoque [IMA ADESAO
[MatheusGomesNascimento [IMA ADESAO
[PalomaFonsecarotola CLM ADESAO
SilviaLunardiRocha CLM ADESAO
ThaisPontellode Vries CLM ADESAO
AnaChristinade Lacerdd_obato GOB RENOVACAO
[FlavioChaimowicz CLM RENOVACAO
JaderFreitasMaciel Garciade Carvalho CLM RENOVACAO
Julianode SouzaGaspar GOB RENOVACAO
Nilton Alvesde Resende CLM RENOVACAO
William Schneiderda CruzKrettli GOB RENOVACAO
V tAFASTAMENT@®PAIS
NOME [DEPARTAMHPERIODO DESTINO
TO
AlexandreVarellaGiannetti |CIR 12-10-2023a19-10- [Santiagce VinaDelMar -Chile
2023
IBrunoRamosNascimento |CLM 27-08-2023a 01-09- |Washingtonr ESTADOSNIDODA
2023 AMéERICA
ClaraRodriguesAlvesde CLM 12-08-2023a 20-08- [Seattle- ESTADOSNIDODA
Oliveira 2023 AMéERICA
ClaudiaAlvesCouto CLM 27-08-2023a 01-09- |Bogota-Colémbia
2023
|FlaviaBulegonPilecco IMPS 01-09-2023a 29-02- |Paris-Franca
2024
|FredericoDuarte Garcia IPSQ 05-10-2023a12-10- |BarcelonaEspanha
2023
HumbertoCorreada Silva |PQS 18-09-2023a 26-09- |Piran-Eslovénia
Filho 2023
[LucianaVlacedode Resende|FON 14-09-2023a 20-09- |Colonia-Alemanha
2023
|LucianaMendoncaAlves  |FON 16-10-2023a 23-10- |Lisboa- PORTUGAL
2023
[MarciaMendoncaCarneiro |GOB 09-09-2023a17-09- |ATENASGrécia
2023
IMarco AntonioPercopede |ALO 16-08-2023a 20-08- |Miami -EstadodJnidosda América
Andrade 2023
IMarco AntonioPercopede |ALO 02-08-2023a 06-08- [CartagenaColémbia
Andrade 2023
IRicardode AmorimCorrea |CLM 06-09-2023a 15-09- [Mildo -Itélia
2023
SarahTeixeira Camargos |CLM 22-08-2023a 02-09- |CopenhagenDinamarca
2023
TulioViniciusde Oliveira ALO 01-09-2023a 08-09- [CapeTown-Africado Sul
Campos 2023

vI- ACOE®EEXTENSAO




NOMEDAACACDEEXTENSAO COORDENADOR |DEPTO/SETOR
AcOesde extensdoda LigaAcadémicale PatologiaClinica |Prof.Leonardode PRO
da Universidade Souza
Federalde MinasGeraist LAPAC \Vasconcellos
Curso- TOPICOEMERGENTEMPESQUISBLINICA: Prof. : + (E gpares |ALO
INICIACAGM Leal
EVIDENCIGIENTIFICAAIDEIAA PESQUISA
Evento- Patologiae cirurgianasescolas Profa.Paula Vieira  |APM
Teixeira
Vidigal
Prestacaale servico- Preparacaale pecasanatomicagargProf. RafaelLeite Alves|IMA
recomposicao
do acervo- PREPARA
Programa Acdesde extensdoem PatologiaClinicado Prof.Leonardode PRO
hospitalparaa Souza
comunidade \Vasconcellos
Programade AssisténcigdAmbulatorialasCriancase Profa.lvaniNovato  |PED
IAdolescentedDiabéticos Silva
do HospitaldasClinicasla UFMG- PAACAD
Programade atividadesparaalunosda LigaAcadémicale |Profa.Clarissd.eite  |CIR
CirurgiaPlastica Turrer
Projeto- Agbesde Extensaala LigaAcadémicale Profa.Maria Candida |PED
Neonatologiae FerrarezBouzadaViana
AleitamentoMaterno
Projeto- Arquivospessoaie memoria:educagao RaisaViendes CEMEMOR
patrimonialem histériada Fernandegle
saldea partir dosfundadoresda Faculdadede Medicinade|Souza
BelloHorizonte
Projeto- Divulgacaale informagbese servicosem ambientdProf. Leonardode PRO
virtual da Souza
UnidadeLaboratériode PatologiaClinicado HCUFMG \Vasconcellos
Projeto- Examedaboratoriaisrealizadosno HGUFMG: Prof.Leonardode PRO
orientacfesaos Souza
profissionaidde saude \Vasconcellos
Projeto- Extroversaalo acervodo Centrode Memériada |Raisaviendes CEMEMOR
[Medicina Fernandegle
Souza
Projeto- Extroversaalo acervodo Centrode Memériada |Raisaviendes CEMEMOR
[Medicina Fernandegle
Souza
Projeto- Organizacaale Centrode referénciapara Profa.FlaviaCristinade
informagé&oe Carvalho Mrad PED
atendimentodasdisfun¢desdo trato urinario inferior na
infanciaeadolescéncia
Projeto- Programade Mentoria paraResidentesle Profa.DanielaCaldas |PED
Pediatria Teixeira
Projeto- Saudecom Ciéncia Divulgacaaientificada CarolinaMoreira CCS
Faculdadeale Magalhaes
IMedicina
Projeto- Usoda u}puG PBosméticae aqualidadede Profa.CristinaCosta |ALO
vidaem pacientes Duarte
com lUpuseritematososistémicoe manifestacdesutaneasjLanna
Projeto- Usode midiadigital na educagaado pacientescomProfa.CristinaCosta |ALO
Lupus Duarte
EritematosoSistémicce seusfamiliares Lanna
Projeto- Usoracionalde examedaboratoriais Prof.Leonardode PRO




Souza
\Vasconcellos
Projeto ' Z h /GMpoMultidisciplinarde Assisténciaos |Profa.lvaniNovato PED

Diabéticosna Silva

liInfancia

ProjetoLaboratériode AaZ Prof.Leonardode PRO
Souza

\Vasconcellos

VII - OFICIQN® 144/2023/MEDICINASGEUFMG

Aprovacéaada reoferta do Cursode Especializagdem Saudedo Adolescente 2024.CoordenadoraProfa.Ana
Maria Costada Silvd_opeg(PED).

Vil - OFICIQN® 145/2023/MEDICINASGEUFMG

Flexibilizagdde Jornadade Trabalho- Profa.RiviaMaraLamaita(GOB).

IX - OFICION® 162/2023/MEDICINASGBUFMG

Xl

Criacdodo Grupode Pesquis@Nucleode Estudoe Pesquisal ranslacionaém Doengasdo AparelhoDigestivo".
CoordenadorProf CristianaXavierLima(CIR).

- OFICIO N° 164/2023/MEDICINBGEUFMG
ZVvIA } } "Ep%} W scpu]e ~K ¢ic@sA Guididd em Salide"
CoordenadorProfa. Alzira de Oliveira Jord#PS).

- APROVACADEPROJETOSARAO EDITAIN® 1411/2023/PROGRAGABUFMG- PDEG/PROGRAD:

- COLEGIADDEFONOAUDIOLOGIA

OFICIQN® 187/2023/MEDICINASGEUFMG

AprovaProjeto INOVAR Usoda simulacéoe de tecnologiasdigitais para o ensinocentradono aluno.
CoordenadoraProfa.

ThamaraSuzidosSantogFON).

- COLEGIADDEMEDICINA

OFICION® 188/2023/MEDICINASGEUFMG

AprovaProjeto Desenvolvimentale metodologiaativa de ensinona plataforma Moodle atravésda criagéo
de casosclinicozontextualizadogoma vivéncianosambulatériosdagraduagdoCoordenadoraProf. Priscila
Menezed~erriLi(PED).

COLEGIADDOCURSGUPERIOBETECNOLOGEMRADIOLOGIA
OFICION® 189/2023/MEDICINASGEUFMG

AprovaProjeto Aprimoramentodo Ensinono CursoSuperiorde Tecnologieem RadiologiaCoordenadora:
Profa.CrissigdCarenPaivaFontainha(IMA).

Xl -PROGRESSAONCIONAROCENTRPROVACAGDREFERENDUEMCARATERXCEPCIONAL).

ADJUNTONIVELL PARA:

- AluanaRezendd”arola(GOB)
- DeniseBrandaade Oliveirae Britto (FON)

ADJUNTONIVELR PARAS:

- ViniciusTostesCarvalhdCLM)

- RachidGuimaraeNagem(CIR)

- Evandrd_uisde OliveiraCosta(CIR)

- RodrigoModestoGadelhaGontijo(IMA)



- CamilaSilvaPeresCanceldPED)

ADJUNTONIVEI3 para4:
- LucadPaixadReig(IMA)

ASSOCIADNIVELL PARA:
- AmeliaAugustade LimaFriche(FON)
- LucianaMacedode ResendgFON)

ASSOCIADMIVEI2 PAR/S:
- CarolinaCoimbraMarinho (CLM)
- SarahTeixeiraCamargo$CLM)
- AlexeiMansoCorreaMachado(IMA)
- AndreaRodriguedviotta (FON)

ASSOCIADMIVEI3 PARAL:
- FernandoAntonio Botoni(CLM)

ANEXOIIl- OFERTA DO CURSO DE ESPECIALIZACAO "MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE", DIRECIOI
PROFISSIONAIS MEDIEGPROJETO MAIS MEDICOS PARA O BRASIL
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ANEXOII - PROPOSTA DE ALTERAGAO DA RESOLUGAO 02/2012 (LABORATORIO MULTIUSUARIO) E CRI,
INSTRUGAO NORMATIVA DA RESOLUGCAO

RESOLUCAO N de 2023
Aprova o Regimento Interno do LABORATORIO MUISIJARIO da Faculdade de Medieid&MG

Titulo |

Do Orgéo e seus Fins

Art. 10 O Laboratério Muliisuario da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais € vincule
institucionalmente ao Centro de Pesquisa e tem por missao:

Prover infraestrutura basica para desenvolvimento de atividades de pesquisa nkl&de de Medicina.

Art. 2° Compete ao Laboratério:

I- Realizar pesquisa multidisciplinar;

[I- promover o estimulo ao trabalho compartilhado e ao bom uso do comum em ciéncia;



Il- disponibilizar infraestrutura comum para uso com fins académicos dusicamente cientificos;

IV- permitir a maturacao de professores recé&mntratados em ambiente voltado ao desenvolvimento de pesquisa;
Art. 3° Para cumprir sua missao, o Laboratorio devera:

| tmanterse em alto nivel de atualizacdo cientifitesnoldgta em pessoal e equipamentos;

Il t conservar, em condicbes adequadas, as instalacbes fisicas, equipamentos e demais bens sob
responsabilidade.

Titulo 1

Da Organizacao e Funcionamento

Art. 40 Integram o Laboratdrio Multisuario da Faculdade de Mieina da UFMG:
| - Conselho diretor;

Il - Diretoria,;

[ll- Comité Consultivo

IV - Coordenacdo técnicoientifica,;

V - Secretaria administrativa;

VI- Corpo técnico.

Capitulo |

Do Conselho Diretor

Art. 50 O Conselho Diretor é a instancia deliberativa do Laboratorio-Mauério e sera constituido:

| tpelo Coordenador e Viemnordenador do Centro de Pesquisas sendo estes, respectivamente, seu Presidente
VicePresidente;

Il - trés pesquisadorebolsistas do CNPq pertencentes ao quadro docente da Faculdade de Medicina da UFMG, ¢
mandato de 03 (trés) anos, permitida a reconducao;

Il - dois pesquisadores do quadro docente da UFNE¥endo, pelo menos um docente, pertencer a outra Unidade
Académia da UFM@suarios do Laborat6rio, indicados pelo Centro de Pesquisa da Faculdade de Medicina da UF|
eleitos pela Camara Assessora do Centro de Pesquisa, com mandato de 03 (trés) anos, permitida a reconducac
IV - um representante dos servidores, técaide laboratério, eleito pelos funcionarios, com mandato de 02 (dois)
anos, permitida a reconducéo;

V- um representante discente, usuario do Laboratorio, eleito pelos discentes usuarios do Laboratorio com proje
em andamento, com mandato de 01 (umanedada a reconducéo.

§ 1o- Os professores referidos nos incisos | e |l deverao ter experiéncia em pesquisa, comprovada em curriculo
§ 20- Os membros referidos nos incisod IV serdo escolhidos com os respectivos suplentes, com mandatos
vinculados

§ 30- Definemse como usuarios os pesquisadores com projeto de pesquisa em andamento no Laboratério.

§ 40- O Conselho Diretor reunge-a, ordinariamente, quatro vezes por ano, mediante convocacao do Presidente ¢
extraordinariamente, por iniciativarépria do Presidente ou por requerimento de pelo menos 1/3 (um tergo) de seus
membros.

§ 60- O Conselho Diretor funcionard com a presenga da maioria absoluta de seus membros e decidird por mai
simples de votos.

Art. 60 Compete ao Conselho Diretor:

| - deliberar a respeito das politicas e diretrizes do Laboratério Msliario da Faculdade de Medicina, em
consonancia com o Art. 1o deste Regimento;

Il - estabelecer as normas de funcionamento do Laboratério Misitiario da Faculdade de Medicina;

[l - aprovar o relatério anual da Presidéncia;

IV- aprovar a proposta or¢amentaria anual elaborada pela Presidéncia;

V - aprovar projetos visando a captacdo de recursos ndo orgcamentarios;

VI- elaborar projetos para captar recursos junto as agéncidsmento e outras fontes;

VII- estimular a integracdo com a comunidade interna e externa a UFMG;

VIII t Elaborar para apreciacdo da Congregacédo da Faculdade de Medicina o relatério anualfitéaomiedro, das
atividades do Laboratério Multisuario.

Capitulo 1l

Da Diretoria

Art. 70 A Diretoria do Laboratério Multisuario da Faculdade de Medicina sera exercida pelo Coordenador do Centt
de Pesquisa da Faculdade de Medicina.

Art. 80 Compete ao Diretor:



| - atuar como principal autoridade adminiativa do Laboratério Mukusuario da Faculdade de Medicina,
supervisionando as atividades do érgdo e dirigindo os servicos administrativos dentro dos limites estatutario
regimentais;

II - presidir o Conselho Diretor;

lll - representar o Laboratério Mti-usuario da Faculdade de Medicina junto aos 6rgdos da UFMG e outra
Instituicdes;

IV - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Diretor;

V t propor ao Conselho Diretor que seja vedado acesso ao Laboratériouduéitio de quaisquer usuérique,
apesar de advertido reiteradamente, fizer uso inadequado de equipamentos e instalacdes do Laboratério;

VI t decidir juntamente com o Diretor da Faculdade de Medicina, sobre a contratacéo e desligamento de pess
técnicoadministrativo.

Art. 90 AViceDiretoria do Laborat6rio Mukusuério da Faculdade de Medicina seré exercida pelecdicalenador

do Centro de Pesquisas.

Art. 10. Compete ao Videiretor:

| - substituir o Diretor em suas faltas e impedimentos eventuais, inclusive na presidénCianselho Diretor;

Il - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Capitulo 11l

Do Comité Consultivo

Art.11- Comité Consultivo opera na promocgdo de cooperagdo entre o Centro e partes relacionadas com s
atividades. O Comité relrse quando necessario, mas, pelo menos uma vez ao ano, mediante convite da Diretor
do Laboratério Multiusuario.

Art.12. A Diretoria nomeia, conforme recomendagéo do Conselho Dirgiominimo de 05 eim méaximo de 10
membros para servir no Comité Consudtoom mandato de 3 (trés) anos, permitida a recondugao.

Capitulo IV

Da coordenagdo técnicoientifica

Art. 13 O Laboratdrio Multusuario terd um coordenador e um sabordenador técnicecientifico, para exercer
atividades administrativas, supervisama utilizacdo e a manutencdo dos equipamentos, de modo a viabilizar «
funcionamento do Laboratério com elevada qualidade.

§ 10- O coordenador e o suboordenador técnicecientifico serdo designados pelo Conselho Diretor do Laboratério
Multi-usuario, con mandato de 03 (trés anos), permitida a reconducao.

8§ 20 - O coordenador e o suboordenador técniceientifico serdo pesquisadores, pertencentes ao quadro
permanente da UFMG portadores do grau de doutor e com experiéncia na area.

Art. 140. Compete acoordenador técnico cientifico:

| - viabilizar o uso e funcionamento adequados dos equipamentos;

Il - supervisionar e estipular as tarefas dos servidores téeaitinistrativos alocados no Laboratorio;

Il - assessorar o Diretor na aquisicdo de equipamentos e material de consumo, e na contratacdo de servicos;
IV - viabilizar o cronograma de utilizagdo dos equipamentos;

V - comunicar ao Diretor as irregularidades, problemas e necessidades do Laboratério

Art. 150. Compete ao sutoordenador técniceaientifico:

| tzelar pelo uso e funcionamento adequados dos equipamentos;

[l ttreinar e supervisionar as tarefas dos médicos e técnicos na realizacdo de exames e procedimentos;

lll - assessorar o coordedor técnicecientifico na especificagdo de equipamentos e material de consumo, e ne
contratacédo de servicos para realizacdo de exames e procedimentos;

IV-implantar novas metodologias de processamento e analise;

V- elaborar o cronograma de utilizagdos equipamentos;

VI- comunicar ao coordenador técnigientifico as irregularidades, problemas e necessidades.

Capitulo V

Da Secretaria Administrativa

Art. 160 Compete a Secretaria Administrativa:

| - secretariara Diretoria e a Coordenacao técnicientifica nas suas atividades diarias;
Il - cuidar do protocolo, dos arquivos e expedientes;

Il - providenciar compras e pagamentos devidos;

IV- manter atualizado o registro das atividades do Laborat6rio;

V tenviar convocacao de reunides ordinarias e extraordinarias;

VI- outras atividades a critério da Diretoria e da Coordenacao téarniatifica.



Capitulo VI

Do Corpo Técnico

Art. 170 O corpo técnico podera ser constituido por:

| - servidores do quadro paranente da UFMG;

Il t profissionais contratados com recursos proprios

I - profissionais mantidos com bolsas de apoio técnico.

Art. 180 Compete ao corpo técnico:

| - zelar pelo uso adequado de equipamentos, instalacdes e material de consumo;

Il - viabilizar o preparo de experimentos, de acordo com orientacdo dos usuarios ou da coordenacac técni
cientifica;

[l - auxiliar na obtencgéo e registro de dados, dentro de sua competéncia,

IV - auxiliar no treinamento e na capacitacédo de recursos humanos

V - verificar periodicamente os estoques de material de consumo para as necessarias reposicoes;

VI- comunicar, de imediato, a coordenacao téchaentifica quaisquer irregularidades, problemas e necessidades
do setor.

§ 1o t Os funcionérios técniceamdministrativos que se fizerem necessérios serdo lotados pelo Diretor da Faculdac
de Medicina para prestarem seus servi¢cos no Laboratério Msiltério.

§ 20- Cabe ao Conselho Diretor definir o nimero e categoria funcional dos funcionarios do Labddatérusuario.

Capitulo VI

Dos Recursos Financeiros

Art. 19°- A Faculdade de Medicina alocara recursos ao Laboratorio-Msulirio para garantir o funcionamento da
infra-estrutura basica do mesmo.

Art. 20°- O Conselho Diretor do Laboratério Mulsuario, devera tomar as medidas que se fizerem necessarias par
obtencao de recursos auxiliares junto a instituicbes e agéncias de fomento, visando seu pleno funcionamento.

Capitulo VI

Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 21°- O presente egimento podera ser modificado pela Congregacéo da Faculdade de Medicina.

Art. 22°- Este regimento entrara em vigor na data de sua aprovacao final pela Congregacao da Faculdade de Med
da UFMG.

Art. 230- Os casos omissos neste Regimento serdoviekxs pelo Conselho Universitario da UFMG.

InstrugdoNormativa
LaboratérioMultiusuariosda Faculdadede Medicina(LABMULTIMEDICINA)

Coordenadore Subcoordenadordo Laboratério: ProfessorLeonardo Souza/asconcello® SilvanaSpindolade
Miranda
1. Infraestrutura
Ainfraestruturado laboratérioé divididaem quatro compartimentos/salas:
1.1 LaboratérioMultiusuérios t salal28
1.1.1Salade Freezer
1.1.2Salade LaboratorioGeral
1.1.2Salade almoxarifadot sala8
1.1.3Salade BiologiaMolecular t salal0
1.1.4Salade BiologiaMolecular t sala9
1.1.4Secretaria

Membrosque compdemo LABMULTIMEDICINA

Ke uu &} } > Dh>d/D [/ /E 5} e« E]S}e v} ~Z P]lu v3$MultivSudEos}t }
Institucional.

Equipamentose insumos

Osequipamentos insumosestaodescritosna planilhaem anexo.

. Horériode funcionamento

OLABMULTIMEDICIfUkcionaradas? as18hs,de segundaa sextafeira. PodendoemcondigcBesexcepcionaisabrir
mediante consentimentoda coordenacdado LABMULTIMEDICINRaratanto deve-se preenchera solicitagdono
link a definir, e apésaprovacao, assinar o termo de compromisso e responsabilidade para esta finalidade. Quan



pertinente, 0 pagamentodeveraserrealizadopor meio do GRUda Faculdadéle Medicina.

Setor Cddigo UG Cdédigo de Texto Campo Link
do Setor Recolhimento "Instrugbes"
Centro de Utilizagéo do
Pesquisa laborat6rio |https://sistemas.ufmg.br/sisarc
Laboratorio, 81 | 153289 288306 Multiusuarios|e

Multiusuarios da Faculdadse missaogru/geir/geriremissaogr]
de Medicina. |.seam?codigo=YUBtGOZ4fn

NORMADEULTILIZACAO
Osinteressadosem usar as dependénciasdo LABMULTIMEDICINdevem se cadastrar
utilizandoformulario préprio, disponiveho site{https://www.medicina.ufmg.br/cpq

A. Todososusuériosdevemter treinamento prévio.O agendamentaleveseronline;

B. Auutilizacao deequipamentose materiaissé serapossivemedianteagendamentq

C. Paraque sejamdelegadastividadesno LABMULTIMEDICINAerceiros, estestambémdeverdopassar
por treinamentoe seguirosmesmospassosanteriormentedescritos;

D. Todos os usuérios devem entrar em contato coooordenador/subcoordenador doABMULTIMEDICINA
paraseinformar sobreosinsumosa seremutilizados/adquiridogpreviamente para guas analises.

E. Para a utilizacdo dos equipamentos do Multiusuarios sera cohmadataxaque deveserrevertidapara
manutenc® desseequipamentosjue estdo descritogbaixo;

F. Caso®xcepcionaisleisencdalataxaaospesquisadoresesponsaveipor captarecursosequipar,realizar
amanutencaade seguimentosio Multiusuarioserdoconsiderados.

G. Todosos usudriosserdoresponsaveigelo seu material e por suasamostras,cabenda retirada dos

mesmosem, ho maximo, 30 dias ap6s o término do experimento acordadoCasoissonao ocorraos reagentes
serdoincorporadospelo Multiusuarioe asamostrasdescartadas.

H. A RETIRADA BEUALQUER INSUMO OU EQUIPAMENTO DAS DEPENDEN@BRITIMEDICINA E
EXPRESSAMENAROIBIDA.

l. Casohajadesisténciao usuariodeverainformar com, no minimo, duashorasde antecedénciapara que
novo usuariopossasercontatado.

J. O NAO CUMPRIMENTO DI®RMAS, BEM COMO, O NAO DESAGENDAMENUSIEOM48 H DE
ANTECEDENCQA:ARRETARiENALIZA(;AE]MPEDIMENT(D)EUTILIZACAOOLABMULTIMEDICII\{AS DIAS).
K. A utilizacdo de materiais de consumo é de inteira responsabilidade do requigizaee@doseracordado
adisponibilizacdo/comprasaso tenhano LABMULTIMEDICINA;

L. Cadgpesquisadodeveter suacaixaorganizadora&omosmateriaise reagentesnecessarioparautilizacéo
no LABMULTIMEDICINA.

M. CASO FIQUE ACORDADO ENTRE AS PARTES QUE O MATERIAL DE CONSUMPABERS

LABMULTIMEDICINAAVISARVIA EMAIL COM NO MINIMO UMA SEMANAE ANTECEDENCIA PARA VER A
DISPONIBILIDADE DOS MESMOS, RESSALTANDO QPJESMBASLIDADE DE NAO HAVER O TIPO DE MATER
E/OU REAGENTE E A QUANTIDMBEESSARIA.

N. A responsabilidadde descarte de materiais de consumo, bem como de amobtoddgicas, é restrita ao
solicitante e deve seguir as normas impostas pela geréncia de residéasuldadale Medicinada UFMGno site
[https://www.medicina.ufmg.br/infraestruturdoperacionalf

0. A responsabilidade de limpeza, higienizagdoagem e armazenamento dos materiale consumo
utilizadoé deresponsabilidade dasuério;

P. O NAO CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE USO ACARRETARA EM PENAMBEQRIERTM®E
UTILIZACAO DIGABMULTIMEDICINAS DIAS).

Q. A constatacaade qualqueranormalidadedentro do recinto ou sobremateriaise equipamentosdeve ser
relatado aosmembrosintegrantes do LABMULTIMEDICINA,;

R. Ousodo LABMULTIMEDICIN#xa do horario de funcionamento(ou no casode auséncia de membros da

equipe responsavel) devera ser solicitado por miEoAutorizacdo détilizacao para retiradde chave ngportaria
daFM/UFMG(Anexo2 - Planilha);

S. A devolucdo de material emprestado deve ser realizada de forma presencial e assinamiaento de
devolucéo;
T. Qualquer dano ocorrido ao material utilizadevera ser comunicado ao coordenadesponsavelsendo

de TOTAL RESPONSABILIDBDESUARIO
u. Naoé permitidaarealizacaale refeicGesdentro do LABMULTIMEDICINA.



V. Todosos procedimentogjue envolvemamostrasde qualquermaterial biol6gicodevemserfeitoscoma
utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual a serem providenciados pelo usuério, conforme NR6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIViEPAdprovadapela PortariaMTPn.° 2.175de 2022 e pelaNBR14785
LaboratérioClinico- Requisitogle Seguranca.

W. COMPETEEQUIPRESPONSAVEDLABMULTIMEDICINBAOSINTEGRANTES:

1- Agendare acompanhaa utilizacdode equipamentog experimentos;

2- Promoverconstanteorganizaca@ manutencaodosequipamentos materiais;

3- Controlara entrada e saidade materiais,bem como, a comprae manutencdodosnesmos;
4- Supervisionar o controle de estoque, registros, reposi¢ao e solicitéedes; Sugericompras de
materiais;

6- Solicitar,quando necessariomanutencédoe atendimento de terceiros paraequipamentosio
LABMULTIMEDICINA;

7- Realizar o treinamento e a reciclagem de técnicas e protocolos experimentais;

8- Incentivare colaboramo cumprimentodas normasle biosseguranca,

9- Instruir os visitantese membros externosa manterem a organizagcdodo LABMULTIMEDICIN#Gs a

utilizagcdo;Cumprire zelarpelo cumprimentodasnormaspropostasneste regimento.
COMPETBOSUSUARIOEMEMBRO%XTERNOS:

I Solicitar as normas de utilizagdo do LABMULTIMEDICINA no primeiro contatzegso;
Il Mantero LABMULTIMEDICINApo e organizado;

11 Utilizaro LABMULTIMEDICIdAmentecomautorizagagrévia,

v Zelar pela manutencdo dos materiais e equipamentos utilizaxedoom cuidado e dmaneiraque foi
ensinado/padronizado pelequipede treinamento;

V Realizao descartecorretodo lixo produzidodurantea utiliza¢éo;

Vi Respeitar as normas de utilizagdo propostas neste estatuto tendo a ciéncia dengoewmprimentode

gualquerclausulaacarretarana penalizacae desligamentalasatividades.

OUTRAS SITUACOES NAO PREVISTAS E NAO INGESTEABEGULAMENTO PODERADSSHRT IDASOMA
EQUIPE RESPONSAVEPELO E/OU COM O COORDENADOR/SUBCOORDENAIRESPONSAVEPELA
LABMULTIMEDICINA.

GOOGLEFORM

SOLICITIACMXEAUTORIZACAD)EUSGDOLABMULTIMEDICINA

Titulo da pesquisa ou prestacdo de senRgsquisadores (as)/alunos (as)/Usuarisme:
CPF:

LABORATORIO MULTIUSUARIO

LABORATORE3

Periodo deautilizacdo:MARCARIOCALENDARIO

Horario:

Equipamentos a serem utilizadobssumosa serem utilizados:

NORMATIVAEUSO PRELIMINARAXAS

INSUMOSINSENTOS PARTIRDE20,00REAIS



ANEXQV - PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGIMENTO DO LABORATORIO DO NUCLEO DE PESQUISA |
VULNERABILIDADE E SAQNJYVES)

CAPITULOtIDO LABORATORIO E SEUS FINS

Art. 1°. O Laboratério do Ndcleo de Pesquisa\armerabilidade e Saude-NAVES) da Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG) tem por missao aplicar o conhecimento cientifico para a solucao de problemas de interes
da sociedade, provendo expertise e servigos no desenvolvimento de medicamentoagewem saulde,

incluindo a triagem de novas drogas, a realizacdo de estudos de toxicologia, a parametrizacdo de indicadores, &
construcdo de planos de desenvolvimento de novos farmacos e o desenvolvimento e conducao de estudos clini

Art. 2°. O ENAVES integra o Laboratorio Institucional de Pesquisa (LIPg) Multiusuério do Centro de Pesquisa da
Faculdade de Medicina.

Art. 3°. O publicealvo do ENAVES é composto por toda a comunidade cientifica da UFMG e de outras Instituicbe
de Ciéncia e TecnologilCT's), além de empresas do setor publico ou privado de quaisquer estados da Federagac

Art. 4°, Compete ao-NAVES:

1. Realizar pesquisa multidisciplinar de exceléncia com envase no desenvolvimento de medicamentos e
inovagdes em saude.

2. Realizar pesqseas proprias e/ou em convénio com outras instituicoes;

3. Prestar assessoria a projetos de ciéncia basica, aplicada e clinica;

4, Colaborar nas atividades de cursos de graduacéegmifuacao, especializagédo, extensdo e treinamento,
nas areas de sua espalidade;

5. Colaborar nos programas de pesquisa e extenséo de Faculdade de Medicina e de outras Unidades da
Universidade, nas areas de sua especializacao;

6. Colaborar com os demais 6rgaos por convocacao da administracao;

7. Colaborar com instituicBesxternas, desde que expressamente autorizado pelos érgados competentes da
Universidade;

8. Desenvolver programas de publicacdes de carater cientifico, bem como de resultados dos projetos dos
quais tenha participado

9. Prover ao usuério a oportunidade de winfraestrutura sob supervisdo de equipe técritentifica em

formato colaborativo, para o desenvolvimento de pesquisa, tecnologia ou inovacao;

10. Contribuir de forma efetiva na formacéo cientifica e tecnoldgica de professores, estudantes, pesgsisador
e outros profissionais;

11. Divulgar sua missdo e capacidade operacional/técnica no @mbito da UFMG, de outras Instituicbes de
Ciéncia e Tecnologia (ICTs), e de empresas do setor publico e privado, visando o estabelecimento de parcerias
colaboracdes eapacitacao de pessoal,

12. Apoiar a transdisciplinaridade e fomentar o intercambio acadéruientifico e tecnolégico entre as
comunidades interna e externa a UFMG.

Art. 5°, Para cumprir sua missdo-NAVES devera:
1. Manter alto nivel de atualizaca@eatificotecnolégica em termos de pessoal, instalagcdes e equipamentos,

de forma a oferecer um servigo especializado e tecnicamente compativel com padrdes internacionais de
exceléncia.

2. Conservar, em condi¢cdes adequadas, as instalacdes fisicas, onegptipse 0os demais bens sob sua
responsabilidade.
3. Manter continuamente atualizada a politica de disponibilizacao da sua infraestrutura laboratorial e de

servicos prestados para usuarios internos e externos a UFMG.

Art. 6°. O ENAVES ira atuar de acordom a RESOLUGCAO N° 03/2021, DE 05 DE AGOSTO DE 2021 da Camara -
Pesquisa do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Minas Gerais.

CAPITULO tIDA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO



Art. 7°. A equipe do-NAVES sera constituida por:

I - Pesquisadores filiados e associados.

a) pesquisadores filiados: servidores da UFMG, em exercicio, que comprovadamente desenvolvam trabalh
de pesquisa concernentes ao escopo das atividadesNI®MES, aprovados pelo Comité Gestor, desde que
previamente autorizados pelas Camaras Departamentais ou érgdo equivalente e dada a devida publicidade;

b) pesquisadores associados: membros de outra instituicdo que desenvolvam trabalho de pesquisa
concernente ao escopo de atividades dNAVES, aprovados pelo d@rGestor, previamente autorizados por

suas instituicdes de origem e demais pesquisadores com Contrato de Trabalho Voluntario vigente com a UFMG
I - Corpo técnicecientifico e administrativo: composto de funcionérios contratados via Fundagéo de Apoio;
servidores Técnicos Administrativos em Educa¢édo da UFMG, aprovados pelo Comité Gestor, desde que
previamente autorizados pelas Camaras Departamentais ou 6rgéo equivalente e dada a devida publicidade, po:
docs, estudantes de pé&gaduacao e graduacao.

Art. 8°. A estrutura administrativa do NAVES sera constituida por:

Coordenacéo Geral,
Comité Gestor;
Comissao de Usuaérios;
Corpo Técnico;

Equipe Técnicaientifica.

agrwONPE

SECAO 1COORDENACAO GERAL

Art. 9°. A Coordenacéo Geral, integrada peétmrdenador e pelo Subcoordenador, € a instancia responsavel pela
adequacdo e cumprimento da missao e das metas estabelecidas pMNAGHS.

Art. 10°. A Coordenacéo Geral é responsavel por:
1. Elaborar e submeter para a avaliagdo do Comité Gestor eammudancas no presente regimento; a

politica de avaliagéo e deferimento das solicita¢cdes dos usuérios; a tabela de custos de hora de utilizagéo de
equipamentos e servicos; cronograma de desembolso de recursos financeiros.

2. Tramitar documentos, aprovaonvénios e contratos, além de aprovar o credenciamento e o desligamento
de usuarios.

3. Promover eventuais capacitacfes a serem realizadas pela Equipe T&enitiica, em momento

oportuno, quando se fizer necessario.

4, Definir o tipo de oferta, o fanato, a carga horaria e os profissionais ministrantes das capacitacdes a serer
realizadas pela Equipe Técnitientifica.

5. Convidar membros para a composi¢cao do Comité Gestor.

Art. 11°. O coordenador doNAVES devera ser um docente do quadro efetivoEslG e pesquisador filiado ao L
NAVES, com experiéncia comprovada em pesquisa ha area, que tenha gerado publicacdes, patentes ou oriente
em nivel de pégraduacao, e deve possuir dominio técnico sobre o uso e manutencdo dos equipamentos de pos
do laboratorio.

Art. 12°. O Subcoordenador docente do quadro efetivo da UFMG e pesquisador filiadbAMELS, sera indicado
pelo Coordenador do-NAVES, e o indicado devera ser um docente com experiéncia comprovada na area de
atuacao, com historico de pesqaisa area, que tenha gerado publicagfes, patentes ou orientacdes em nivel de
pés-graduacdo, proveniente do quadro efetivo permanente de uma Unidade ConsorciaedAMES. A Unidade
Consorciada é a unidade académica da UFMG que pode possuir ou nao rigmiesea Comité Gestor do L
NAVES.

Art. 13°. O Coordenador e 0 Subcoordenador do seréo eleitos por maioria simples pelo Comité GestavisL
e terdo mandato de 03(trés) anos, permitida a reconducdao.

Art. 14°. Compete ao Coordenador:

1. Atuar como pincipal autoridade administrativa deNAVES, supervisionando as atividades do 6rgao e
dirigindo os servigos administrativos dentro dos limites estatutarios e regimentais;



Presidir o Comité Gestor;

Avaliar e decidir pela aprovacao ou reprovacaomlasos de trabalho;

Designar membros da Equipe Téch@ientifica;

Designar a equipe técnica que ird acompanhar atividade com plano de trabalho previamente aprovado;
Representar o-NAVES na UFMG e fora dela;

Submeter anualmente ao Comiestor relatério de atividades e financeiro relativo ao ano anterior;

. Buscar viabilizar as demandas e aconselhamentos do Comité Gestor, da Comissdo de Usuarios, do Cor
Técnico e da Equipe Técnicientifica.

ONOORWDN

Art. 15°. Compete ao Subcoordenador:

1. Qubstituir o Coordenador em seus impedimentos e faltas eventuais;

2. Fazer parte do Comité Gestor;

3. Presidir a Comisséo de Usuérios;

4. Desempenhar outras atividades que Ihe forem conferidas pelo Coordenador.

§ Unico. Em seus impedimentos e faltas everstua Subcoordenador sera substituido pelo decdmcente do
Comité Gestor, pertencente ao quadro efetivo permanente da UFMG.

SECAO COMITE GESTOR

Art. 16°. O Comité Gestor € a instancia responsavel por aprovar os documentos que constam noansisosiog
a ser submetido pela Coordenacao Geral.

Art. 17°. O Comité Gestor é constituido por, pelo menos, 5 (cinco) pesquisadores, sendo dois deles o Coordena
e 0 Subcoordenador. Ao menos 2 (dois) membros devem ser de outras unidades académidd& dexdlida o
Departamento de Psiquiatria da UFMG.

§ 1°. Os membros do Comité Gestor serdo convidados pela Coordenacao para assumir o cargo, e terdo mandat
de dois anos, sendo permitida uma reconducéo, por igual periodo.

§ 2°. Para ser membro do cor@igestor, o candidato deve cumprir com ao menos um dos seguintes requisitos: (i)
ter um histérico de projetos no-NAVES, incluindo projetos em andamento; (ii) estar engajado em atividades
administrativas do NAVES.

§ 3°. E permitida a participacédo de merob externos & UFMG, seja de outras Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia
(ICTs) ou empresas, limitado a 30% da composi¢do do comité, conforme consta na Resolucdo N° 02, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2018 da Camara de Pesquisa do Conselho de Ensino, Pesgs&adaBXéversidade Federal

de Minas Gerais.

Art. 18°. O Comité Gestor se reunird, ordinariamente, uma vez por ano, mediante convocagédo da Coordenacgéo
Geral e, extraordinariamente, por iniciativa do Coordenador ou por requerimento de pelo menos 1/8r¢oin t
dos seus membros.

§ Gnico. O Comité Gestor funcionard com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decidira por maic
simples de votos.

Art. 19°. Compete ao Comité Gestor:

1. Deliberar sobre as diretrizes deNAVES, em consonéancia corArt 10 deste Regimento, bem como sua
politica de acesso a infraestrutura;

2. Deliberar sobre as normas de funcionamento e o0 modelo de gestadNdw/ES;

3. Buscar meios de financiamento para cobrir o custeio e manutencéo de equipamentos e infraestoutura
NAVES, bem como deliberar sobre uso de recursos financeiros;

4, Designar membros da Comissao de Usuérios;

5. Convidar pesquisadores para compor a Equipe Téanétifica;

6. Designar o representante da Equipe Técriiemtifica,;

7 Determinar a disslu¢do do NAVES, caso seja necessario.



SECAO IHCOMISSAO DE USUARIOS

Art. 20°. A Comisséao de Usuarios é responsavel por acompanhar e avaliar o funcionamento e a adequacéo dos
procedimentos de uso da infraestrutura ddNIAVES, bem como do modelo deig® desenvolvido pelo Comité
Gestor.

Art. 21°. A Comisséao de Usuarios é constituida por, pelo menos, 5 (cinco) membros usuahisuvieS . sendo um
deles o Subcoordenador, 1 (um) membro do Cefgonico, e ao menos 2 (dois) membros docentes

provenientes do quadro efetivo permanente de qualquer unidade da UFMG, parceirhNAVES.

§ 1°. Os membros da Comissao de Usuarios serdo designados pelo Comité Gestor, com mandato de um ano,
permitida a reconduc¢éo por igual periodo.

§ 2°. E vetada a participac@ie membros do Comité Gestor na Comissdo de Usuarios, exceto o Subcoordenador;

§ 3°. E permitida a participacdo de membros externos & UFMG, seja de outras Instituicbes de Ciéncia e Tecnolo
(ICTs) ou empresas publicas ou privadas;

§ 4°. As atividades daomisséo de Usuérios deNIAVES serdo coordenadas por um dos seus membros, indicados
pela propria Comissao;

§ 5°, Por ter, em geral, demandas néo recorrentes, 0s usuarios deverdo preencher um formulario de satisfagcao
atendimento realizado, para cademanda, sendo este formulario submetido a comissao de usuarios para
avaliacdo de forma anual.

Art. 22°, Compete a Comissao de Usuarios:

1. Reportar ao Comité Gestor o resultado da avaliacdo anual de satisfacdo ao atendimento;
2. Receber e reportar aGomité Gestor criticas e sugestdes dos usuarios.

SECAO I¥CORPO TECNICO
Art. 23°. O Corpo Técnico € a instancia responsavel por centralizar as informac6es e acionar as demais instanci
NAVES, bem como por implementar a politica de acesso a inértaga desenvolvida pelo Comité Gestor.

Art. 24°. O Corpo Técnico é constituido por servidores téeadiroinistrativos (TAES) designados pela Faculdade de
Medicina da UFMG ou Unidade Consorciada.

Art. 25° Compete ao Corpo Técnico:

1. Implementar a pdtica de acesso a infraestrutura elaborada pelo Comité Gestor, mantendo atualizado o
registro das atividades deNAVES,;

2. Proceder com o tramite de documentos internos;

3. Receber e encaminhar os planos de trabalho para a Equipe T€ositsica;

4. Designar integrantes da Equipe TécniCmntifica para acompanhar usuarios credenciados na realizagdo de
procedimentos, bem como na prestacdo de servicos;

5. Gerenciar a utilizacdo dos materiais e equipamentos-NAVES;

6. Cuidar do registro adequado dotpen6nio do -NAVES.

SECAO VEQUIPE TECNKCEENTIFICA

Art. 26°. A Equipe Técniadentifica € responsavel por realizar procedimentos e/ou de acompanhar usuarios
credenciados na realiza¢cdo de procedimentos, bem como na prestacao de servigddda s

Art. 27°. A Equipe Técnignentifica do EINAVES é constituida por professores, usuariosMAVES, alunos de



Iniciacdo Cientifica, Mestrado, Doutorado e foéstorado, que preferencialmente estejam ligados diretamente a
demanda requerida ou estejam eimrmacao académica em tema correlato a Psiquiati@&aude Mental.

§ 1° Os membros da Equipe Técnaentifica seréo designados pelo Coordenador. A cada plano de trabalho
aprovado, o Coordenador ira designar a equipe técnica que ird acompanhar adsivid

Art. 28°. Compete a Equipe Técnigientifica do INAVES:

Preparar 0s ensaios e operar equipamentos, de acordo com orientacao da Coordenacao Geral;

Zelar pelo uso adequado dos equipamentos, instalagées e material de consumo;

Auxiliar e/ouexecutar a obtencao e registro de dados, dentro de sua competéncia,;

Auxiliar e/ou executar o treinamento e na capacitacao de recursos humanos;

Cuidar dos protocolos, arquivos de dados e dos expedientes;

Participar, junto ao Coordenador, da elabgéia dos planos de trabalho; VII. Executar suas atividades de
acordo com o plano de trabalho aprovado;

7. Desempenhar outras atividades a critério da Coordenacéo Geral.

ok whE

CAPITULO ItIDO ACESSO A INFRAESTRUTURA
Art. 29°. O ENAVES poderé ser utilizadorgnembros internos e externos a UFMG, de forma impessoal, mediante
a submissao de plano de trabalho, aprovagéo pela Coordenacdo Geral e cumprimento dos condicionantes.

§ 1°. A prestacao de servico fica a cargo da equipe técnica designada, sendo executatid acordo com o
plano de trabalho aprovado pela Coordenacédo Geral.

CAPITULO IVDAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30°. O presente Regimento devera ser aprovado pelas congregacdes das unidades académicas consorciad
antes de sua entradam vigor.

Art. 31°. O presente Regimento entra em vigor na data de reconhecimento do laborat6HNAGES como parte
de um Laboratério Institucional de Pesquisa (LIPq) peldrBitdria de Pesquisa (PRPq) da UFMG.

Art. 320. O presente Regimento podesgr modificado pelo Comité Gestor, exigirgiaprovacao por 2/3 (dois
tercos) dos membros, além de aprovacao da Camara do Departamento de Psiquiatria e da Congregacao da
Faculdade de Medicina.

Art. 33°. Os casos omissos serao discutidos e deliberadosOoehité Gestor.

Art. 34°, Para financiamento dos projetos,-DIAVES obtera recursos externos a Universidade e/ou de Programas
de Incentivo a Pesquisa da Redtora de Pesquisa da UFMG.

81° Quando os recursos forem obtidos em agéncias financiadorasgiorda iniciativa individual de um membro
do L-NAVES ou de seu Coordenador, a prestacéo de contas sera feita entre o beneficiario e a agéncia.

§2° Quando os recursos forem obtidos mediante convénio que envolva a aprovacéo da Reitoria, da Faculdade c
Medicina ou de 6rgéos Colegiados superiores, a prestacao de contas, sera encaminhada aos respectivos 6rgao
pelo Coordenador do-NAVES.

83° Quando os recursos forem obtidos por meio de doacfes de entidades privadas ou pessoas fibiéaES L
devera conabiliz&los da forma que for indicada pela Universidade.

Belo Horizonte, 01 de setembro de 2022.
Prof. Frederico Duarte Garcia Coordenador

APROVADO NA ASSEMBLEIA DEPARTAMENTAL DE 9 DE SETEMBRO DE 2022
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ANEXO + PROPOSTA DE RESOLUCAO QUE DISCIPLINA A COLACAO DE GRAU OFICIAL DOS CURSOS DE
SEDIADOS NA FACULDADE DE MEDICINA

RESOLUCAXXX
FACULDADE DE MEDICINA DA UFMG

DispOe sobre a realizacdo de Solenidades de Colacdo de Grau em c@Gsmldacdo no ambito da Faculdade de
Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais

A Congregacao da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes
e estatutarias, e considerando:

O Regimento Geral da M que define a Colacédo de Grau em curso de Graduacdo como um ato académico publ

e solene, realizado em sessdo da Congregacédo da Unidade que sedia o curso, sob a direcdo de seu Preside

representante;

A missao e os valores da Faculdade de MeddandFMG, inserida em uma universidade publica e gratuita que zele

pela justica social e equidade, aderindo a politicas de inclusdo e a¢bes afirmativas, contrarias a qualquer tip

discriminacdo ou segregacao;

O risco legal e o dilema ético da presencddzsidéncia da Congregacgdo (ou representante) em eventos festivos
Z u }e Nlo o} PE p_ U }u % ES] ]% } *Su v8 e <pu v} ]vs PE <

formandos por motivos econémicos;

A sobrecarga de trabalho de servidores da Seaci®Geral em mais de uma cerimdnia de colagéo de grau,

especialmente em eventos festivos em horarios fora do expediente e nas férias;

A importancia de assegurar a responsabilidade institucional sobre o ato académico publico e solene de Colagao

Grau e pomover o simbolismo da Solenidade Oficial.

RESOLVE:

CAPITULO |
Da Solenidade de Colacao de Grau Oficial

Art. 1. Tem direito a participar da Solenidade de Colag&o de Grau Oficial, em sessao solene e publica da Congre
da Faculdade de Medicina (FMx UFMG,0s (as) alunos (as) que tenham integralizado todas as atividades
académicas curriculares exigidas e a carga horaria minima obrigatéria do coosdorme descrito nos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos de Graduagéo

Art. 2. Os Colegiados dos CursesGtaduacdo da FM deverdo enviar & Secretaria Geral, por meio de oficio, a lis
nominal de formandos (agptos (as) a colar grau ao final do periodo letivo

§ 1. E responsabilidadi® estudante conferir e atualizar sua situac&o junto ao Colegiado do,Cors antecedéncia
minima de 72 horas antes da data prevista para a Solenidade.

§ 2. E responsabilidade dos Colegiados dos Cursos de Graduagio conferir toda a documentagio necessaria e
a lista nominal final de formandos (as) com antecedéncia nairdm 48 horas antes da data prevista para a
Solenidade.

Art. 3. Os atos de colacéo de grau dos cursdsrdeluacao da Faculdade de Medicina se dardo, prioritariamente, err
sessao solene e publica da Congregacédo sob a presidéncia da Diretoria da FM entaues

Paragrafo unico. Os (as) alunos (as) que, por motivo excepcional e de maneira justificada, ndo possam particip
sessdo solene, poderao colar grau em ato administrativo.

Art. 4. Havera apenas uma ceriménia oficial denominada Solenidade de Golate Grau Oficial por curso de
Graduacédo da FM, por semestre letivo, com participacdo da Diretoria ou representante.

Art. 5. As Solenidades de Colacao de Grau Oficial serdo organizadas pela Secretaria Geral da FM com apoio do
de Graduacdo, dentrdos estritos padrbes de decoro académico.

Art.6. Asdatasdas Solenidades de Colacdo de Grau Oficial skfinidas pela Diretoriaouvidos os Colegiados, e
divulgadas pela Secretaria Geral da FM.

§ 1. As Solenidades de Colacao de Grau Oficial ocorrerdtias Uteis, apos o término do periodo letivo, de acordo
com o Calendério Escolar da UFMG e definigcbes dos Colegiados dos cursos relativas & comprovacao dos req
necessarios a colacao de grau.



VI.

VII.

§ 2. Em ano de realizacdo do Exame Nacional de DesempenBstudantes (Enade), a Solenidade de Colag&o de
Grau Oficial ocorrerd apds a comprovacédo de comparecimento dos (as) alunos (as) atestada pelo Instituto Nac|
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teike¢E&®/MEC.

Art.7. As Solenidades de l&céo de Grau Oficial ocorrer@oeferencialmente em espaco da UFM@efinido pela
Diretoria e reservado pela Secretaria Geral da Faculdade de Medicina.

§ 1. A Comissédo de Formatura podera solicitar a realizagdo da Solenidade de Colacdo de Grau @idzhl em
especifico, fora da UFMG, desde que respeitados todos os demais requisitos desta Resolugcdo, sem exclus:
nenhum estudante com direito a colacdo de grau, contribuinte ou ndo com a Comissao.

§ 2. A solicitagéo de realizacdo da Solenidade de Cdleg&oau Oficial em local especifico devera ser encaminhada
pela Comisséo de Formatura a Diretoria com o minimo de 180 dias de antecedéncia do término do ultimo peri
letivo, com justificativa fundamentada.

§ 3. Caberé a Diretoria analisar o pedido e defau ndo a solicitagdo da Comissao de Formatura para realizacdo d
Solenidade de Colagéo de Grau Oficial em local especifico, fora da UFMG.

CAPITULO Il
Do Ato Administrativo de Colacdo de Grau

Art. 8. O ato administrativo de colagdo de grau é permigdocasos excepcionais, mediante requerimento do (a)
interessado (a), e seré presidido pela Diretane@presenca de, pelo menos, duas testemunhas ocupantes de cargo
na Universidade.

Art. 9.0 ato administrativo de colacdo de greera realizado no Gaiete da Diretoria de forma individual ou em
pequenos grupos de estudantes, do mesmo ou de diferentes cursos da Faculdade de Medicina, em data definida
Diretoria.

Art. 10. O (a) aluno (a) interessado (a) em requerer a colacdo de grau por ato adtivniskeae obrigatoriamente
apresentar os seguintes documentos ao Colegiado do Curso de Graduacao:

Justificativa formal devidamente fundamentada;

Comprovacao de cumprimento de todos 0s requisitos necessarios a colagdo de grau;
Comprovacao de comparecimerdo Enade atestada pelo INEP/MEC, aplicavel;
Documentacdo comprobatoria relacionada ao motivo do requerimento da colagdo por ato administrativo.

Paragrafo Unico. Toda a documentacgdo deve ser analisada e aprovada pelo Colegiado do Curso e, em segaida, e
para a Secretaria Geral da FM.

Art. 11. S&o consideradas motivacdes para o requerimento de colagéo de grau antecipada, por ato administrativ
respectiva documentagdo comprobatoria:

Prova de titulos para concurso: parte do edital que exige a apresentig;certificado ou diploma e o comprovante

de inscricao;

Posse em cargo publico: publicacdo da nomeacdo e documento oficial que exija a apresentacdo do diplom:
certificado no ato da posse em cargo publico;

Incentivo a qualificacdo e progressédo funebem instituicdo publica: parte da identificacdo do servidor no
contracheque;

Plano de carreira em empresa privada: declaragdo da empresa devidamente assinada, solicitando a apresentag:
diploma,;

Apresentacdo em curso de P@saduacdo ou Programa de dR¥ncia: declaragdo da instituicdo solicitando o
diploma de Graduacé&o ou declaracdo de concluséo de curso;

Obtencao de novo titulo: parte do edital do processo seletivo que exige a apresentacao do diploma ou resultadc
processo seletivo ou ainda alguraalimento equivalente que comprove o requerimento;

Atendimento & solicitag&o judicial: liminar judicial.

Paragrafo Unico. Caso o motivo do requerimento ndo se enquadre nos itens | a VIl do art. 11, o (a) interessad
deve especificar a motivagdo no fortatio proprio e anexar o comprovante para analise do Colegiado do Curso.
Art. 12. ApGs a aprovacgéao do Colegiado do Curso, compete a Diretoria deferir ou indeferir sobre os pedidos de col

de grau por ato administrativo de forma fundamentada, observadescritérios e exigéncias definidos nesta
Resolucéo.

CAPITULO IlI
Da Organizacéo da Solenidade de Colacdo de Grau Oficial

SESSAO |



VII.
VIII.

XI.
XIl.
XIII.

VII.
VIII.

Do Cerimonial

Art. 13. A Secretaria Geral da Faculdade de Medicina sera responsavel pelo cerimonial da Solenidade de Colag
Grau Oficial realizada em horario de expediente dos servidores.

Paragrafo Unico. A Secretaria Geral ira4 elaborar a pauta, enviar os cqrasitess formandos, as autoridades da
mesa de honra e os membros da Congregacao e lavrar o termo de ata para emissao do diploma.

Art. 14. A pauta da Solenidade de Colacao de Grau Oficial compreendera o seguinte roteiro para a ceriménia:
Inicio da Sesséo f[memestre de cerimbnias

Composicdo da Mesa de Honra

Entrada dos formandos

Abertura oficial da sesséo solene pelo (a) Presidente da Congregacdo ou seu representante

Execucédo do Hino Nacional Brasileiro e Estrangeiro (quando houver formando/a de outfa nacéo

Discurso do (a) Orador (a) da Turma

Discurso do Representante do Nome da Turma (quando houver)

Discurso do (a) Paraninfo (a)

Discurso do Patrono ou Patronesse

Homenagens

Juramento

Entrega simbolica dos Diplomas

Encerramento da solenidade pelo (a) Presig da Congregacgéo

8§ 1. A presenca de aluno (a) estrangeiro (a) entre os (as) formandos (as) deverd ser comunicada
Colegiado/Cegrad, com o minimo de trinta dias de antecedéncia, para que a Secretaria Geral providencie o respe
hino.

§ 2. Na Solddade de Colagdo de Grau Oficial, é realizada a entrega simbolica do Diploma. O documento ofic
registrado pela Universidade, sera expedido apds a colacdo de grau e devera ser retirado no Centro de Gradua
Art. 15. A Diretoria da FM é responséavel pudicar a composicdo da Mesa de Honra, ouvido os Colegiados do
Cursos, geralmente composta pelas seguintes autoridades:

Presidéncia da Congregacéo/Diretoria da Faculdade de Medicina

Vicediretoria da Faculdade de Medicina

Coordenacéo do Colegiado dorso

Diretoria ou representacdo dos Hospitais Universitarios

Patrono ou Patronesse

Paraninfo ou Paraninfa

do Representante do Nome da Turma

Secretéria (0) Geral

Representante discente (indicado pelo Diretério ou Centro Académico)

Art. 16. O juramento sergroferido por formando (a) do curso, escolhido (a) pela turma. O nome do (a) formand
(a) que fara o juramento devera ser comunicado a Secretaria Geral, em até dez dias antes da solenidade.

Art. 17. Recomendae que os discursos proferidos durante a Sdiete de Colagéo de Grau Oficial ndo ultrapassem
sete minytos, cada um.

Art. 18. E permitido aos pais e as maes que sao servidores da UFMG, docentes ou-aélonicissrativos lotados

na Faculdade de Medicina, no Instituto de Ciéncias Biolégicas e npialitoniversitarios da UFMG, recepcionar
filhos (as) formandos (as) para entrega simbdlica do diploma.

Art. 19. O uso de becas na Solenidade de Colacdo de Grau Oficial é obrigatério para dirigentes e docente
Faculdade de Medicina que compdem a mesddnra e opcional para os (as) formandos (as).

§ 1. A Faculdade de Medicina disponibilizara as becas para dirigentes e docentes que compdem a mesa de hor
§ 2. A Faculdade de Medicina disponibilizara as becas aos (as) formandos (as), caso a turpeldesidae beca.

SESSAO Il
Da Organizagéo do Local

Art.20. O numero de convidados para a Solenidade de Colacdo de Grau Oficial sera definido pela Diretoria, de a
com a capacidade méxima do local reservado.

Paragrafo Unico. Sera feita a distritAogigualitaria da quantidade de assentos disponiveis no local e o nimero d
formandos do curso.



Art. 21. A presenca de aluno (a) com deficiéncia devera ser comunicada a Secretaria Geral pelos Colegiados dos
de Graduacdo com antecedéncia minima dat#r dias, para que sejam tomadas as providéncias relativas a
acessibilidade e inclusdo que garantam sua participacao e seus direitos.

Art. 22. A Faculdade de Medicina da UFMG proibe a utilizacdo durante a Solenidade de Cola¢édo de Grau Ofic
instrumertos que emitam som como apitos, cornetas e celulares, assim como objetos visuais que atrapalhem o k
funcionamento da cerim6nia como bandeiras, faixas, flamulas e similares.

Art. 23. Nas Solenidades de Colacéo de Grau Oficial, ndo serdo permitidosisgterijpossam sujar ou danificar os
espacos, como skypaper, baldes, serpentinas, confetes, papel picado e produtos similares

Paragrafo Unico. A limpeza ou recuperacao dos auditérios da UFMG por danos que possam ocorrer por utilizagé
algum material na@ermitido serdo de responsabilidade dos (as) formandos (as).

Art. 24. Para as Solenidades de Colacdo de Grau Oficial autorizadas pela Diretoria para ocorrer em espagos f
UFMG, o custo e a organizacdo do local serdo de responsabilidade da Comiszs@Ematira, orientada pela
Secretaria Geral e observados os demais dispositivos desta Resolucao.

SESSAO Il
Do Convite de Formatura

Art.25. A Diretoria da FM, com apoio da Secretaria Geral, ir4 elaborar o convite da Solenidade de Colagéo de
Oficial, em meio digital, para divulgacdo da data, horario e local, de acordo com o disposto nesta Resolugéo.
Art. 26. A Diretoria da FM emr& o convite da Solenidade de Colacédo de Grau Oficial para as autoridades convidas
a compor mesa de honra.

Art. 27. A turma, por meio de sua Comissdo de Formatura ou outros coletivos, podera elaborar e imprimir out
convites para as comemoragdes darRatura, respeitando o disposto nesta Resolugéo.

8§ 1. A versdo digital do convite da turma devera ser encaminhada paramail eda Secretaria Geral
(secgeral@medicina.ufmg.br) com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista para imprasiéde fin
convites, para a revisdo e autorizagéo da divulgacao.

§ 2. Recomendae que a turma entregue 01 (um) convite impresso a Diretoria para compor o acervo da Faculda
de Medicina.

§ 3. E de responsabilidade da turma a distribuicio dos convites aesladas (as) de acordo com a capacidade do
local da Solenidade.

CAPITULO IV
Das Comissfes de Formatura

Art. 28. Todas as decisGes da Comissdo de Formatura relacionadas a Solenidade de Colacao de Grau Oficial
estar em conformidade com as normasastlecidas nesta Resolucdo pela Congregacéo da Faculdade de Medicir
Paragrafo tnico. A Comisséo de Formatura devera:

Comunicaise com a Secretaria Geral da Faculdade de Medicina tdo logo seja constituida;

Manter a Secretaria Geral informada sobre questdeferentes a Solenidade de Colacao de Grau Oficial;
Colaborar com a Secretaria Geral na divulgagédo sobre a organizagéo da Solenidade de Colacdo de Grau Ofici
os (as) formandos (as).

Art. 29.A Comissédo de Formatura podera realizar eventos festivos, para comemoracédo da formatura, de acordo «
possibilidades e decisdes da turma, ponéao podera nomear eventos festivos como Colagéo de Grau.

Paragrafo UnicoAs comemoracdes festivas de formatuwtavem respeitar data, horario e local da Solenidade de
Colacéo de Grau Oficial.

Art. 30.Estudantes contribuintes com a Comissao de Formatura que ndo atendam aos requisitos para a colaca
grau, descritos nos artigos 1 e 2, poderdo ser convidados peteatpara assistir a Solenidade Colacdo de Grau
Oficial, respeitandee o limite da capacidade do audit6rio, mas ndo serao chamados para receber simbolicamel
o diploma.

Art. 31.Estudantes com direito e aptos a colagdo de grau e ndo contribuintesad@omissdo de Formatura ndo
poderao ser excluidos da Solenidade Oficial, realizada em qualquer local.

Art. 32. E de responsabilidade das turmas, contratos com empresas de fotografias, filmagens e transmiss&o onlil
Faculdade de Medicina ndo se compromatdisponibilizar tais servicos.

CAPITULO V
Das Disposi¢oes Finais

Art. 33. Os prazos expressos em dias, na presente Resolugéo, serdo contados de modo continuo.



Paragrafo Unico. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que néo lexypestiente na Secretaria Geral,

0 prazo sera prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

Art. 34. Casos omissos e outras questdes ndo expressas serdo resolvidos pela Diretoria, ouvidos os Colegiad
Cursos e a Secretaria Geral.

Art. 35. Revogaea Resolucéo n° 01, de 09 de outubro de 2012.

Art. 36. A presente Resolucéo entra em vigor em vigor no dia 1° de janeiro de 2024.

Belo Horizonte, ** de ** de 2023.

ANEXOIl - PROJETO DE COOPERAGAO INTERINSTITUCIONAL PARA QUALIFICACAO DE PRORISBLONA
SUPERIORMESTRADO INTERINSTITUCIONAL EM SAUDE PUBLICA (WURVERYFOR EDITAL N° 21/2023
CAPES

Belo Horizonte, 26 de setembro de 2023

PARECER

PROJETO:

Projeto de cooperacédo interinstitucional para qualificagdo de profissionais de nisaperior. Mestrado
interinstitucional em saude publicaMinter Saude Publica)

PROPONENTPrograma de Pé6raduacdo em Saude Publica da UFMG.

INTRODUCAO

A presente proposta visa descrever a parceria entre o Programa derBdeacao em Saude Publicaldtaversidade
Federal de Minas Gerais (PP&8®G)t IES Promotora, e a Escola de Medicina da Universidade Federal de Ou
Preto (EMED/UFOP)ES Receptora.

Esta proposta objetiva atender especificamente ao edital nUmero 21/2023 da CSRERBada Publica Para Envio
De Proposta De Projeto De Cooperacao Entre Instituicbes Para Qualificacdo De Profissionais De Nivel Superior

Considerando a necessidade délueir as desigualdades regionais e imegionais no que diz respeito a formacao
de pessoal de nivel superior, formacéo e consolidacdo de grupos de pesquisa, expanséo e fortalecimento da
graduacdo, bem como a inducdo da formacdo de pessoal de akb pdva o desenvolvimento do pais, &
necessario o envolvimento solidario de Instituicdes de Ensino SuperiorH|IE&ejavel que programas de pos
graduacdo consolidados estabelecam cooperacgéo interinstitucional com IES localizadas fora dos gnarudes c
educacionais, sobretudo aquelas localizadas no interior dos estados, viabilizEmdwedo de mestres, doutores e
orientadores.

EsseProjeto foi aprovado em 14 de setembro no Colegiado de PRGBSI, OFICIO N° 49/2023/MEDIGIBRG
UFMG.

IDENTIFICAQAO DAS INSTITUIQC)ES PARTICIPANTES
IES Promotoratniversidade Federal de Minas Gerdimculdade de Medicina.
IES. ReceptordJniversidade Federal de Ouro Pretéscola de Medicina.

COORDENACAO ACADEMICA DO PROJETO
Nome:Alaneir de Fatimaak Santos
Cargo:Professora Adjunta Coordenadora do Programa de PFésaduacdo em Saude Publica FM/UFMG



IDENTIFICACAO DO PROJETO

Nome do programa promotoPrograma de Pé6raduacdo em Saude Publica da UFMG

Conceito:7

Area (s) de avaliagd8aude Coletiva

Numero de aluno20 vagas

Perfil da demanda a ser atendigapfessores efetivos da Escola de Medicina e outras unidades académicas da UF
Previsao de inicio de cursagosto/2024

Previsdo de término de cursagosto/2026

Iniciativasanteriores (Dinter/Minter) do Programa Promotor aprovadas pela Cépes:

COORDENACAO OPERACIONAL DO PROJETO (docente da instituicio receptora)
Nome:Aisllan Diego de AssisCargoProfessor Adjunto

DESCRIGAO DETALHADA E JUSTIFICADA DO PROJETO

Previsdo do numero de vagas:20 vagaspara professores efetivos da Escola de Medicina e outras unidade:
académicas da UFOP.

Apresentacdo das condigBes para desenvolver o projeto sem comprometimento na offerjarograma regular,
na Instituicdo Promotora:

OPrograma de Pé&raduacdo em Saude Publica da Universidade Federal de Minas GeraisIFRI&Foi criado

em 1993. Atualmente, apos 30 anos, encorgeacom conceito 7 no &mbito da Gltima avaliagdo quadrienal da CAPE!
encontrandese bem estruturado, tao no processo de formacdo no mestrado, com suas duas areas de
concentracdo (saude publica e epidemiologia) quanto no doutorado (com area de concentragdo em saude publit

Os projetos de pesquisa desenvolvidos no ambito do Programa inserela forma @ra a area da saude coletiva e
estdo alinhados as duas areas de concentracdo (Epidemiologia e Saude Publica) e a seis linhas de pesqu
Programa.
O programa possui linhas de pesquisa muito estruturadaisalmente o PPGSPFMG conta com seis linhas de
pesquisa articuladas em duas areas de concentracao:
1.Avaliacdo em saude e servigos de saude

2. Condicdes de trabalho e saude

3. Economia da saude e gestdo de sistemas de salde

4. Epidemiologia das doencas e agravos nao transmissiveis
5. Epidemiologi da satde do idoso
6. Saude urbana

O PPGSBFMG conta com dez grupos de pesquisa que apoiam o desenvolvimento das linhas de pesquisa
projetos de pesquisa robustos, promovendo e ampliando redes de colaboracdo entre pesquisadores no ambitc
UFMG e deutras universidades no pais e estrangeiras, a saber:

1. Grupo de Pesquisa em Economia da Saude (GPES);

2. Grupo de Pesquisa em Doengas Cronicas e Ocupacionais (GERMINAL);

3. Nucleo de Estudos em Saude Publica e Envelhecimento (NESPE);

4. Grupo de Pesquisas em &gpiniologia/Observatorio de Saude Urbana de Belo Horizonte
(GPE/OSUBH);

5. Condicdes de Trabalho e Saude (CTS);

6. Grupo de Pesquisa em Epidemiologia e Avaliagdo em Saude (GPEAS);

7. Rede GBD Brasil;

8. Observatorio de Doencas e Agravos nado Transmissiveis;

9. Grupode Estudos, Pesquisas e Praticas em Ambiente Alimentar e Saude (GEPPAAS).

10. Grupo de pesquisa em Atencao Primaria a Saude, redes e desigualdades sociais.

Quanto a infraestrutura, o PPGSP/UFMG conta com a estrutura dgradsacdo da Faculdade de Mediin



envolvendo secretaria do programa, laboratério de informatica do centro deg@ituacao, salas de defesa de
dissertacfes e teses com estrutura de webconferéncias e 0 acesso a Biblioteca José Baeta Vianna.

O programa conta com diversas parcerias conttiigdes de ensino e pesquisa de varias regides do pais e dc
exterior.

O corpo docente do PPGBIFMG é composto por 21 docentes permanentes e seis docentes colaboradores. Ent
os docentes permanentes, oito (40%) integram o PREIWG ha mais de 20 anafco (25%) foram credenciados
no quadriénio de 201-2016 e oito (35%) foram credenciados no quadriénio de ZW71.

O programa ja possui 336 dissertacbes de mestrado concluidas, 130 teses de doutorado e 13 residéncias
doutorais. Conta neste momentmm 48 alunos de doutorado, 34 alunos de mestrado e 7 residentedquderais.
Considerando os numeros recomendados pela UFMG, i.e., até oito discentes por orientador, o potencial
orientacdes do PPGSP/UFMG ¢é mais que suficiente para atender a deden@8 vagas do MINTER, além de
incorporar novos alunos em sua demanda regular.

Demonstracdo de garantia do mesmo nivel de qualidade exigido no programa regular:

Varios aspectos na elaboracao do projeto objetivam garantir a mesma qualidade do progganaa.

1. Quanto as disciplinasa grade obrigatéria e a grade na qual o programa orienta seus alunos a fortement
cursar as disciplinas, sera ofertada na propria EMED/UFOP, permitindo que os alunos posstam enrd¢éda sua
plenitude.

2. Serdo os propos professores do PPGSP/UFMG que fardo a oferta das disciplinas previstas no MINT
garantindo que o conteudo ofertado possua a mesma qualidade do programa regular.

3. Os orientadores serdo do PPGSP com a coorientagéo dos professores da UFOP que ja possaeo @l
pés-doutorado.

Séo 24 professores da UFOP com formag&o em saude coletiva que ja participam de grupos de pesquisa com |
em saude coletiva ou participam do mestrado multicéntrico profissional voltado para a formagédo de médicos
saude dadmilia inserido no contexto do programa mais médicos. Portanto, professores que ja possuem expertis
gue precisam ser potencializada para a constituicdo de um mestrado em saude publica.

4, Quanto a infraestrutura: Os alunos também poderdo ter acesso angs@s que a infraestrutura da
Faculdade de Medicina da UFMG oferece, com varios deles podendo ser acessados a distancia: monitoramen
revisao bibliogréafica realizado no ambito da biblioteca do campus saude, acompanhaedesenvolvimento das
atividades de estruturacao e analise dos dados realizados por estatistico disponiveis nas diversas linhas de pes
do PPGSP/UFMG, acesso a sala de videoconferéncia da pés graduacao da Faculdade de MedicingodeaUFM:t
atividades remotas.

Portanto, o projetose estrutura com a perspectiva de garantir a mesma qualidade do regular.

Apresentacao da relevancia do projeto para a Instituicdo Promotora e para a Instituicdo Receptora

O projeto é relevante tanto para a Instituicdo Promotora quanto para InstitURgeptora e esté alinhado com os
interesses institucionais da UFM@&. desejavel que programas de mpaduacdo consolidados estabelecam
cooperacao interinstitucional com IES localizadas fora dos grandes centros educacionais, sobretudo aqu
localizadaso interior dos estados, viabilizandofarmac&o de mestres, doutores e orientadores.

Quanto a relevancia do projeto para Instituicdo Receptora: temque a EMED/UFOP esté localizzmanunicipio

de Ouro Preto MG, que é sede da microrregido de sabs Inconfidentes, integrada pelos municipios de Itabirito
e Mariana. Em resumo, o0 mestrado em saude publica da EMED/UFOP, em Ouro Preto, Minas Gerais, pod
importante devido a relevancia das questdes de saude publica relacionadas a mineracadmaaregortunidade

de estabelecer conexdes locais e a capacidade de contribuir para o desenvolvimento sustentavel e saudave
comunidades locais.

Quanto a relevancia do projeto para Instituicdo Promotora:-sngue o0 PPGSP/UFMG encorseaneste mometo

em uma transicdo geracional no que se refere ao seu corpo docentexgamsdo com a entrada de novos
professores. Este projeido MINTER em Saude Publica, em um contexto de solidariedade entre as instittagoes,
permitir a esta nova geracado uma exi@@acia importante de estruturacada poésgraduacdo em salde publica, uma
vez que ja entraram em um programa consolidado, com seus desafios pedagdgicos e de profundidade das peso
ja bastantes estruturados.



Descricdo do impacto pretendido pelarojeto

Este projeto de cooperacdao se justifica, principalmente, pelos seguintes impactos:

1 Formacéo de professores no mestrado em saude publica:

2 Formar orientadores qualificados:

3 Atender as Necessidades Locais:

4, Fomentar Pesquisa Local e desenvolvec@&das Locais:

5 Contribuir para o Desenvolvimento Regional e para elaboracdo de politicas de salde voltadas par
especificidade da regido

6 Promover a Saude Publica, a Prevencao de Doencas e a Integralidade do Cuidado

7 Contribuir para estruturacao dmestrado em saude publica na UFOP.

Esta proposta conta com 24 doutores da EMED/UFOP, de outras seis unidades académicas da UFOP, al
convidados. Apesar de serem muito preparados e com producédo académica relevante e de impacto, este grup
docentesprecisam de apoio e orientagdo para construir e implementar um programa de pds graduacdo em sat
coletiva na EMED/UFOP, de modo a integrar e aperfeicoar suas habilidade e cooperacgdes cientificas.
Ressaltsse também que o curso promovera a melhoria dsiea oferecido na instituicdo receptora, quer seja pelo
investimento na formacgéo dos docentes quer seja através da articulagdo do MINTER com a graduacéo, por me
iniciagdo cientifica.

Essa iniciativasubsidiara a formacdo de docentes formadores, ¢adb ponto de vista cientifico, inovador e
tecnolégico, assim como a qualificacdo dos demais niveis e modalidades da educacao na UFOP, na cidade de
Preto e regido dos Inconfidentes.

Ao se pensar na viabilidade do projeto e realizacdo do MINTER afdesaublica, observanse alguns fatores
limitantes que podem ser enfrentados com este projeto de cooperacao:

Apresenta alguns fatores que possam interferir na viabilidade do projeto.

X Desde 2019, a EMED/UFOP participa do mestrado profissional em rédRASCO/FIOCRUZ . No entanto,
a unidade ainda ndo conseguiu concretizar a constituicdo de seu préprio programagagdacao;

X Todavia, e apesar da existéncia de programas deymduacao nas areas da satude na UFOP, a universidad
ainda néo conta corformacgéo de mestres ou doutores em saude publica.

X Na regido de Ouro Preto ndo existe nenhum programa degpeiduacédona area de saude coletiva ou saude
publica

X Esta proposta conta com 24 doutores da EMED/UFOP, de outras seis unidades académicasaléariVBOP
convidados. Apesar de serem muito preparados e com producdo académica relevante e de impacto, este grup
docentes precisam de apoio e orientagdo para construir e implementar um programa -geaoldscao em sadude
coletiva na EMED/UFOP, de mamtegrar e aperfeicoar suas habilidadeS e cooperacdes cientificas.

X A EMED/UFOP tem realizado um grande esforgo para oferecer cursos-@eslldacédo que contemplem a
necessidade local. No entanto, esta oferta ainda é limitada quando comparada a ailbrse®gucacionais do pais;

Plano Académico

Objetivos e metas

Este projeto de cooperacao interinstitucional tem objetivo geral realizar MESTRADO INTERINSTITUCIONAL EM
PUBLICAMINTER SAUDE PUBLICA na Escola de Medicina da UFOP e especificaterdee, pre

a. Realizar a qualificacdo em nivel de mestrado de 20 professores da Escola de Medicina ou outras unid

académicas da UFOP, numa perspectiva interdisciplinar e interprofissional, aprimorando suas habilidades |
conduzir pesquisas originais e in@gglentes em saude coletiva e saude publica, incrementando sua atuacdo com
docentes e pesquisadores para 0 ensino superior € para a implementacao de programagiadp@sado stricto
sensu.



b. Realizar qualificacdo dos docentes orientadores da EMED/UFOPras autidades académicas para
elaboracdo e implementacdo do programa de-géasduacacstricto sensiem saude coletiva da Universidade.

Para alcance desses objetivos, definiu as seguintes metas:
1. Formar até 20 mestres em saude publica em 24 meses

2. Qualificaraté 20 docentes da EMED/UFOP e outras unidades académicas para desenhar, conduzir e orie
projetos de pesquisa e publicar seus resultados, no campo da Saude Coletiva e Saude Publica, tornan
EMED/UFOP, um centro de referéncia para a pesquisa e owtdgienento académico com capacidade de responder
as necessidades regionais, em 24 meses;

3. Apresentar 1 proposta de programa de gfraduacdo da EMED/UFOP, propiciando a implanta¢do de urr
programa de pégraduacao stricto sensu na area da salude coletival2&meses;
4, Desenvolver as linhas e grupos de pesquisa do Laboratério de Saude Coletiva da EMED/UFOP

implementacdo do programa de p@saduacao de interesse regional, estimulando a cooperacao entre LWHMNIE
e demais programas de p@saduacao das Urevsidades.

Considerag0es finais

O projeto descreve a estrutura curricular detalhadamente, de forma a garantir uma estrutura curricular flexivel, cc
a realizacéo das disciplinas na UFOP. Seréo oferecidas disciplinas de forma a ofertar 30 créditos em discipling
um programa gue exige cumprimento de 19 créditos. As disciplinas no projeto estdo descritas, bem como su:
ementas e referéncias bibliogréaficas, assim como os professores que vao miasstra

O projeto também detalha a forma de orientacdo dos mestrandos, executado pspoves do PPGSP e com co
orientacdo dos professores da UFOP que possuem qualificagcdo. A infraestrutura disponivel em ambas as institu
€ descrita.

O projeto possui consisténcia, com possibilidades de ser bem suscedido. No entanto, aspectos iegjomaigam
ser mencionados e agregados ao projeto: a definicdo clara das responsabilidades das instituicdes no que se refe
transporte e local de alojamento dos professores que ministrardo as disciplinas.

Também devem ser agregados ao projeto toddoaumentagdo comprovatoria exigida pelo edital. No momento,

somente vieram os oficios relativos a aprovacdo na camara departamental do DMPS e a do colegiado de
graduacgdo em saude publica.

Parecer: Somos favoraveis s.m.j,

Pareceristat Prof Gabriel Costa Osanan
Departamento de Ginecologia e Obstetricia da UFMG

ANEXQIl - ATOS APROVAD®@®S REFERENDUM

I - PROJETAEPESQUISA

PROJETOEPESQUISA COORDENADOR(A DEPTO
Modelosde linguagemamplana atencaoa saude:umaavaliacaada qualidade [VivianResende CIR

Estudo internacional, multicéntrico, ndo intervencionista, para descreverag
caracteristicasclinicas, o peso da doenca e as necessidadesmédicas naq
atendidasde pacientescom Psoriasd’ustulosaGeneralizaddPPG)
Plataformadptica Point of Care,integradaa um sistemabaseadoem Rede
. . . ~|[Jhonattan Cordob
Neurais Artificiais (RNA)para o monitoramento, e controle da concentraca . CLM
‘o . ~ . . IRamirez
séricade glicosede formanéoinvasivat (GlicoSenslA)

Geraldo Magele

Magalhaes CLM

Efeitosda musicasobre estressee/ou ansiedadede individuosem tratamentqjyliana Beaudett4CLM




nutricional paraexcessale peso Drummond

Titulodo ProtocoloEstudode Fase2b Multicéntrico, RandomizadoDuplo-Ceg
Controladopor Ativoe Placebo,de GruposParalelospara Avaliara Eficacia
Segurancala TerapiaCombinadale Inducédoe Manutengdocom Guselcumab
Golimumabeem Participantesda Pesquisacom Doencade CrohnModerada
GravementeAtiva

CAMBRIAL: Um estudoaberto, randomizadode faselll paraavaliara eficacia
a segurancalaterapiaprolongadacomcamizestrantq AZD9833um degradad
seletivo do receptor de estrogénio, oral, de nova geragéo) versus terapi
enddcrina padréo (inibidor de aromataseou tamoxifeno) em pacientesco Pfil{lo Henrique Cost(CLM
cancer de mama precoce ER+/HER2e risco intermediario ou elevado dgP!niz
recorrénciague concluiramaterapialocorregionaldefinitivae pelomenos2 anos
de terapiaenddécrinaadjuvantepadréosemrecor

Maria de Lourdes de
AbreuFerrari CLM

Avaliagdo de biomarcadores em @idos biologicos para diagnéstico €Ricardo de Amorim

monitoramentode doencagespiratoriascronicas Correa CLM
Tuberculosepleural: aplicagdode biomarcador quimérico MT10.3:MPT64n0dsjlvana Spindola dée
diagnosticorapido em papelmembrana [Miranda CLM
Renata Maria Moreirg
AnaliseTermogréficalafacede criancascom Trissomiado 21 E/Io:aes FON
urlan
Intervencdomediadapelospaisde criangascom transtorno do espectroautistgdstela  Maris Aguia
(TEAEemM um ServigoEspecializadde Reabilitagdo Lemos FON
Estudo comparativo entre o uso dos sistemasintrauterinos liberadores dganal uizal unardiRoch
levonorgestreb2 mgversus19,5mgem pacientegovenS Baroni GOB

Avaliacaoda implantacdodo Quidel TriagePLGEomo ferramentade auxilionolMério Dias Corré:

diagndsticoe acompanhamentale gestantescom suspeitade pré eclampsia  |junior GOB

Avallagaoda.uIErassonogr_aflada_peIe de recem nascidoscomo indicador posZiImaSiIveiraNogueiraReisGOB
|natal darestricdode crescimentaintrauterino
O,S|§tem33r|§|onalem M|_nasGera|su~maanaI|sedamplementac;acdaspol|t|casAndreaMariaSilveira MPS
publicasprevistaspelaLeide Execucadlenal

Raphaelﬁ\ugustoteixeiradeIMF,S

Estruturae DindmicaSociodemograficenultiprofissionaldo mercadode trabalhc Aguiar

em saude
[Eletroestimulacamervosatranscutaneado nervo tibial posterior em criancaseFlavia Cristinade Carvalh{PED
adolescentegombexiganeurogénicaiperativasecundariaa mielomeningocelgMrad
|lensaioclinicorandomizadoduplocego e placebo controlado
SUS5289023: Estudode fase 3, duplo-cego, multicéntrico, randomizadopargJorgeAndradePinto PED
avaliara eficaciaesegurancale lenacapavide longaduracéopor viasubcutaneg
duasvezesao ano, para profilaxigpré-exposi¢cdoao HIVem homenscisgénerog
mulherestransgéneroshomenstransgéneros pessoasie géneronao binario |
16 anosde idade que tém relagdosexualcom parceirosdo sexomasculinoe
apresentanriscode infecgdopor HIV

esenvolvimentale TestesNeuropsicologicos Bernardode Mattos Viana [PSQ
elatorio medico no processo de curatela de pessoascom transtornosl]zabelaGwmaraesBarbos PSQ
siquiatricos El

Il t CONVENIOS

1. Termo de Execucao Descentralizada de Recursos n° 01/2023 celebrado entre a Universidade Federal de Minas (
e oMinistério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate aMB8eque visa a gestao do Projeto
Avaliacaatécnica das entidades que responderam a um edital de selecao do Departamento de Entidades de Ap
Acolhimento Atuantesm Alcoole Drogae constituiobjeto do ProcesscAdministrativode n® 23072.245362/2023
84.

2. Projeto @minhos do trabalhonapeamento e combate a ocultacdo do adoecimento ocupacional no, befsiente



1.

ao process@3072.254637/202F 1,de interesseda Profa.AndreaMaria Silveira.

1° Termo Aditivo ao Acordo de Cooperacdo n° 166/2022, referente ao Curso de Especializat@aoiMedicina
de Familia €omunidadg@dsgraduacadato sensymodalidade Educacao a Distancia, com o objetivo de atender ac

Programa Médicos peRrasil,do Ministérioda Saude/Agénciparao DesenvolvimentaaAtencaoPrimariaa Saude
(ADAPS).

1° Termo Aditivo ao Contrato n° 338/2021, referente ao processo 23072.244384&%2Iratase de prorrogacao

da vigéncialo contrato original, celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade
Medicina, e a Fundac@ie Desenvalimento da Pesquisa FUNDEP, e cujo objeto consiste no apoio ao projeto
intitulado Criac&o de nucleo de apoio @asino mediado por tecnologias digitais na Faculdade de Medicina da UFM
- ]Jvoue} S vioeP] lu} E - %epusaciohaisdvindpsda pandemiadacovidlO.

5° Termo Aditivo ao Contrato n® 09/2020, referente ao processo 23072.047723/2D1%ratase de acréscimo de
valor, bemcomo de prorrogacéo da vigéncia do contrato original, celebrado entre a Universidade Federal de Mir
Gerads, por meio ddraculdade de Medicina, e a Fundacéo de Desenvolvimento da PesgUN®EP, e cujo objeto
consiste no apoio ao projetpvs]Spuo } * v } upoZ & u *]Su } A ] Podgrainaipate E
elas, por elas, por eles, por n@&saSecretaridMunicipalde SegurancdUblicade BeloHorizonte

5° Termo Aditivo ao Contrato n® 14/2019, referente ao processo 23072.027149/PD1Bratase de Termo Aditivo
que entre stelebram o Municipio de Belo Horizonte e a Universidade Fedekilhdes Gerais, por meio da Faculdade

de Medicina, ndmbito doPrograma Atencéo Integral a Saude da Mulher em Situagdo de Violéncia: Para Elas, |

Elas, Por Eles, Por Néstempor objeto * prorrogacéodo prazode vigénciacontratual e o acréscimade 25% ao
valorglobaldo contrato”.

Il - AUTORIZACAPARAGESTAOEPROJETOS/CONTRATOEMG

Adolescéncias tessituras:18 anosdo Janelada EscutaCoordenadoraProfa.AnaMaria Costada SilvaLopesPED);

*

Curso de Formacéo sobre Violéncia Doméstica pgeates da Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte.
Coordenadora: MarillaaleiroMalaguthMendonga(MPS) *

Laboratoriode cirurgiaexperimentale anatomiado aparelholocomotor.Coordenador:: + & spared_eal(ALO);

* Cumpre a resolucdo 01/2020, dede marco de 2020, que disciplina critérios para a participacdo de servidores
para a concessao de bolsas no ambito dos projetos de ensino, pesquisa, extensado, desenvolvimento institucic
cientifico, cultural, tecnoldgico e estimulo & inovagéo, deséridos com a colaboracdo das Fundagdes de Apoio da
Universidadd-ederalde MinasGeraigUFMG).

IV t PROFISSIONMOLUNTARIGCONVIDADO)

NOME ADESAO/RENOVAGCAO |DEPTO
AndrelLourencoPereira Renovacao ALO
CristianoMagalhaesvienezes Renovagao ALO
JuniaAmorim Andrade Renovacao ALO
Lucasdo AmaralSantos Renovagao ALO

odrigoSantodazzarini Renovacao ALO
ernandoMeirelesOliveira Adesao CLM
AdsonPatrikVieiraCarvalho Adesao CLM
JessicasorgesiGoncgalvesle Souza Adesao MA
JoaoPauloSampaia-erreira Renovagao IMA
andersorDouglasPereirade Souzasala Adesao MA
udmilaRussdsalgado Adesao [PED
V tAFASTAMENT@BOPAIS

NOME DEPTO PERIODO DESTINO
Baltazar_eaoRels CIR 19-08-2023a 2/-08-2023 |'Istam bul- Turquia
LuizArmandoCunhade Marco CIR 30-10-2023a 0/-11-2023 [Washington- EUA




PedroHenriqueFariaSilvalrocoliCouto |CIR 16-09-2023a 23-09-2023

Columbus EUA

CarolinaCoimbraMarinho CLM 23-10-2023a2/-10-2023

Glvataim- Israel

ElhaneVianaMancuzo CLM 08-09-2023a 13-09-2023

[Milao - Ttalia

JuliaFonsecale Morais Caporali CLM 23-10-2025a2/-10-2023

Ivataim- Israel

I
1lao - Italia

Antuerpia- Bélgica
Shanghat China

CLM

IERO

SQ

0/-09-2023a 1/-09-2023
05-09-2023a 10-09-2023
16-09-2023a 26-09-2023

aleriaMaria Augusto
DulcieneMaria MagalhaeQueiroz
Bernardode Mattos Viana

vi- ACOE®EEXTENSAO

ACACDEEXTENSAO
Curso- técnicasem cirurgia da coluna: AcessoCirurgico Lateral a coluna

lombossacralHandson training & FreshFrozenCadavdrab

Evento- Mostrade Residenciabedicae Multiprotissionaldo HospitalRisolet
TolentinoNeves

Evento- | Workshopde Habilidade<Cirdrgicasia AWSUFMG

COORDENADOR(ADEPTO

+ (E gparedeal |ALO
CIR

CIR

RafaelCalvaoBarbuto

Soraya Rodrigues de
AlmeidaSanches
Evento - Simposio de EndocrinologiaFeminina da Liga AcadémicadeMilena Maria Moreira
Endocrinologia MetabologiaDaUFMG Guimaraes

Eduardo
Fernandes

Patricia
Teixeira

Patricia Regin
Guimaréese AnaMarizT:ED

Costada SilvaLopes
Cristina GongalvelPED

Alvim
Duarteip SQ

CLM

Siqueir{sop

GOB

Projeto-Agaocontinuadaparaa promogaoda saudesexual

Evento- Rodade conversaVamosfalar sobreextensio? Goncalve

Evento- Adolescéncias tessituras:18 anosdo Janelada Escuta

Projeto- Educarmaraacreditar

Prestacaale servico- Avaliacdaécnicade comunidadegerapéuticaspara
Ministério do Desenvolviment@ Assisténci&gocial Familiae Combatea Fo

Frederico
MiGarcia

VII- OFICIQN® 200/2023/MEDICINASGBUFMG

Atualizao Organogramala Faculdadale Medicinae alterao nome do Departamentode SaudeMental (SAM)para
DepartamentodePsiquiatriag PSQ).

VIiI- OFICIQN® 208/2023/MEDICINASGBUFMG

Flexibilizag&ale jornadade trabalho dos docentesMarcio AlexandreHipolito RodriguesMarilene Valede Castro
Monteiro e GabrieCostaOsananGOB).

IX- OFICIQN® 218/2023/MEDICINASGEUFMG
Flexibilizag&adle jornadade trabalhodosdocentesMarceloEsteveChavesCampos Mirna BastodMarques(CIR).

X- OFICIQN® 221/2023/MEDICINASGRUFMG

Reofertado Qursode Especializacdem Satdedo Trabalhadoma Redede Atencéodo SistemaJnicode Satde
(CES'BUSYoordenadoresprofessoredHelianNunesde Oliveirae LuizSérgioSilva(MPS).
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ANEXO 1ATOS APROVAD@SREFERENDUM

I - PROJETOS BPESQUISA

PROJETOEPESQUISA COORDENADOR(A) DEPARTAMENT
Medicinanaescolat salde,educacace arte Profa.Vivian Resende CIR
Intervencaonutricionale fonoterapiaem idososcom sarcopeniee disfagia:um Profa.Maria Aparecida CLM
ensaioclinicorandomizado CamargdBicalho
Adaptagéddranscultural,normatizacé@oe estudodaspropriedadespsicométricaglo | Profa.DeboraMarquesde | PED
Testede Inventariode Desenvolvimento Battelle 3 (BD#3) Miranda

Perfil epidemioldgico e avaliagdo do crescimento e estado vacinal de criancas g Profa. Isabela Resende Sil
adolescentes em situacdo de abrigamento: mapeamento nos abrigos de Belo | Scherrer PED
Horizonte/MG

Estudoprospectivode microbiotae metabolémicade criangcase adolescentexom | Prof.Marco AurelioRomano| PSQ
indicagaode uso de anti-psicoticos Silva

Il t CONVENIOS

1. Continuidade da oferta do curso de "Especializacdo em Medicina de Familia e Comynmadeeio da
prorrogacdo devigéncia do Acordo Cooperacdo n°166/2022 celebrado entre a Universidade Federal de Minas
Gerais, a FundagcdoOswaldo Cruz - FIOCRUZa FIOTEG: a Fundacdode Desenvolvimentoda Pesquisa-
FUNDEP, até 30/06/2026.

2. Termode Execucaddescentralizadae Recursos ser celebradoentre a Universidade-ederalde Minas Geraise
o Fundo Nacional de Saude, que visa a gestdo do Projeto "Avaliacdo do programa de profilaxia primaria el
pacientes com hemofilia A grave e moderadamente grave" referente ao Plano de Ac¢a® GivS0420230054
001465 e constitui objeto do Processo Administrativo de n® 23072.258163/2623

3. Contratoa sercelebradoentre a UniversidadeFederalde Minas Gerais,por meio de suaFaculdadede Medicina,

e a Fundacdo de Desenvolvimento da PesquiBENDEP, que visa a gestdo do Projeto intitulsALIACAO
TECNICA DE ENTIDADES PARA O MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA
A FOME e constituiobjeto do ProcessdAdmiistrativode n° 23072.255511/2023 3.

4. Convénio n° 16/2023, referente ao processo 23072.257016/223Tratase de Convénio celebrado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Mediciiyréadpio de Araguai/MG e tem
por dbjeto "% E} %] 1] E E o]l } S P]} MEE] po EI/VvS EV 8§} u
Graduagcdoem Medicina, utilizandese da rede de servigcosde saude do Municipio de Araguaj vinculado ao
Sistema Unico de Saude (SUS)".

5. Convénio n® 17/2023, referente ao processo 23072.257042/20R23Tratase de Convénio celebrado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicirecipio de Bonfim/MG e tem
por objeto "% E} %] ] E E o]l Curicular/interRatd em Salde Coletiva a alunos do Curso de
Graduagcdoem Medicina, utilizandose da rede de servicosde saude do Municipio de Bonfim vinculado ao
Sistema Unico de Saude (SUS)".

6. Convénio n°® 18/2023, referente ao processo 23072.257065/&R3Tratase de Convénio celebrado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicihdymadpio de Buendpolis/MGe
tem por objeto "% E} %] ] E E o]l } S P]} HPEE] po EI/vS CEv S}deu »
Graduacdo em Medicina, utilizande da rede de servigos de salde do Municipi@uwEnopolis vinculado ao
Sistema Unico de Salde (SUS)".

7. Convénio n°® 19/2023, referente ao processo 23072.257071/2&23Tratase de Convénio celebrado entre a
Universidale Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicinsluaioipio de Concei¢do da Barra
de Minas/MG e tem por objeto* % E} %] ] &E & o]l } S P]} MEE] po EI/vS C
alunos do Curso de Graduacdoem Medicina, utilizandb-se da rede de servicosde saude do Municipio
de Conceicéo da Barra de Minasnculado ao Sistema Unico de Salde (SUS)".

8. Convénio n°® 20/2023, referente ao processo 23072.257073/2ZR3Tratase de Convénio celebrado entre a
UniversidadeFederalde Minas Gerais,por meio da Faculdadede Medicina,e o Municipio de Guaxupé/MG e
tem por objeto "% E} %] ] E E o]l } S P]} HPEE] po EI/vS EEv 8§} u ~
Graduacdo em Medicina, utilizande da rede de servicos de salde donidipio deGuaxupe vinculado ao
Sistema Unico de Saude (SUS)".

9. Convénio n°® 21/2023, referente ao processo 23072.257075/2023Tratase de Convénio celebrado entre a
UniversidadeFederalde Minas Gerais,por meio da Faculdadede Medicina,e o Municipio de Jacui/MG e tem
por objeto "% E} %] ] E E o]l } *§ P]} MEE] po EI/VS EV 8§} u 7~
Graduacdo em Medicina, utilizande da rede de servi¢cos de salde do Municipidadej vinculado ao Sistema
Unico de Sautde (SUS)"

10. Convénio n° 22/2023, referente ao processo 23072.257310/Z3Tratase de Convénio celebrado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicinayiwnicipio de Martinho
Campos/MG e tem por objeto " %o (E } % Jreplidacaode Estagio Curricular/Internatoem SaudeColetivaa
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22.

alunos do Curso de Graduacdoem Medicina, utilizandose da rede de servicosde salde do Municipio
deMartinho Camposvinculado ao Sistema Unico de Satde (SUS)".

Convénio n° 23/2023, referente ao processo 23072.257084/2023Tratase de Convénio celebrado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicidymiadpio de Pains/MG e tem

por objeto "% E} %] ] & E o]l Curicular/inerRdatd em Salde Coletiva a alunos do Curso de
Graduacdo em Medicina, utilizande da rede de servicos de saude do MunicipiBaies vinculado ao Sistema
Unico de Sautde (SUS)".

Convénio n° 24/2023, referente ao processo 23072.257271/823Tratase de Convénio celebrado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdadede Medicina, e o Municipio de Salto da

Divisa/MG, e tem por objeto™ % E} %] ] E E o]l } S P]} MHEE] po EI/vS EvV §

do Cuso de Graduacao em Medicina, utilizargbda rede de servicos de saude do MunicipiBali® da Divisa
vinculado ao Sistema Unico de Saude (SUS)".

Convénio n°® 25/2023, referente ao processo 23072.257095/8R3Tratase de Convénio celebrado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicindiuicipio de Santana do
Riacho/MG e tem por objeto” % E} %] ] E E o]l } S P]} HEE] po EI/vS EvV
do Curso de Graduacdo em Medicina, utilizas€lada rede de servigcos de saude do Municipi@Satgana do
Riachg vinculado ao Sistema Unico de Satde (SUS)".

Convénio n° 26/2023, referente ao processo 23072.257267/ZR3Tratase de Convénio celebrado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais, pmio da Faculdade de Medicina, éMunicipio de Trés Marias/MGe

tem por objeto "% E} %] | & E o]l } S P]} HEE] po EI/vS EvV 8} u ~ -
Graduacdo em Medicina, utilizande da rede de servicos de salde do Municipi®rds Mariasvinculado ao
Sistema Unico de Satde (SUS)".

1° Termo Aditivo ao Gwénio n°01/2023, referente ao processo 23072.275082/2002 Tratase de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medidihanieio de
Tapiratiba/SP, e tem por objeto* % E} %] ] E E o]d Cujricular/ingerRato em Salde Coletiva a
alunos do Curso de Graduacdoem Medicina, utilizandose da rede de servicosde saude do Municipio

de Tapiratiba vinculado ao Sistema Unico de Saude (SUS)".

1° Termo Aditivo ao Convénio n® 02/2023, referente aogesso 23072.200277/20Z87. Tratase de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medidihanieio de
Itatiaiucu, e tem por objeto® % E} %] ] & & o]l } 3 P]} uEE] giiva &dlinds BV §}
Cursode Graduacdoem Medicina, utilizandese da rede de servicosde salde do Municipio de ltatiaiucu
vinculado ao Sistema Unico de Saude (SUS)".

1° Termo Aditivo ao Convénio n°03/2023, referente ao processo 23072.200792/202Bratase de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medidihanieimo de
Serrq e tem por objeto* % E} %] ] & E o]l } S P]} HLEE] po EI/vS Ev §}
Curso de Graduacdo em Medicina, utilizaisdada rede de servicos de salde do MunicipiBesiey vinculado ao
Sistema Unico de Saude (SUS)".

1° Termo Aditivo ao Convénio n°11/2023, referente ao processo 23072.22529628)2ZBratase de Convénio
celebradoentre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Mediciknecipio de
Janudria e tem por objeto” % E} %] ] & E o]l } S P]} HMEE] po EI/vS EvV §}
Curso de Graduacdo em Medicina, utilizaisdala rede de servicos de salde do Municipidashiaria vinculado

ao Sistema Unico de Saude (SUS)".

1° Termo Aditivo ao Convénio n°13/2023, referente ao processo 23072.228527582Bratase de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medidihanieimo de
Dores de Guanhae® tem por objeto” %0 Edr% tealizacdo de Estagio Curricular/Internato em Salde Coletiva a
alunos do Curso de Graduacdo em Medicina, utilizasedda rede de servicos de salude do MunicipiDates de
Guanhaesvinculado ao Sistema Unico de Sadde (SUS)".

1° Termo Aditivo ao Caénio n°14/2023, referente ao processo 23072.237763/2623 Tratase de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medidihanieio de

S&0 Sebastido do Rio Prete tem por objeto” % (E} %] ] (Edo d&EEstagio Curricular/Internato em Salde
Coletivaa alunosdo Cursode Graduacdoem Medicina, utilizandose da rede de servicosde salidedo Municipio

de S&o Sebastido do Rio Pretinculado ao Sistema Unico de Satde (SUS)".

2° Termo Aditivo ao ConvéniaP20/2021, referente ao processo 23072.253831/262Z1 Tratase de Convénio
celebradoentre a Universidade-ederalde Minas Gerais,por meio da Faculdadede Medicina,e o Municipio de
Piedade dos Geraj® tem por objeto” % E} %] ] & & o]l } S P]} MEE] po EI/vS
alunos do Curso de Graduagdo em Medicina, utilizaedda rede de servicos de saude do MunicipiBiedade

dos Geraisvinculado ao Sistema Unico de Saude (SUS)".

2° Termo Aditie ao Convénio n°02/2022, referente ao processo 23072.203530/2B2Zratase de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio
Mateus Leme e tem por objeto %o (E } % fehligAcaode Estagio Curricular/Internatoem SaldeColetivaa
alunos do Curso de Graduacdo em Medicina, utilizaedda rede de servicos de saude do Municipio de Mateus
Leme, vinculado ao Sistema Unico de Salde (SUS)".
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35.

2° Termo Aditivo ao Convénio n° 04/2022, referente ao processo 23072.22347R02ratase de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medidihanieigo de

Crucilandia e tem por objeto” %o (E } %ofledlizZ@&;a0 de Estagio Curricular/Internato em Saude Coletiva a alunos

do Curso de Graduacdo em Medicina, utilizaselada rede de servicos de salde do Municipi€meilandia
vinculado ao Sistema Unico de Satde (SUS)".

3° Termo Aditivo ao Convénio n°® 42019, referente ao processo 23072.044235/28® Tratase de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medidihanieio de
Guaranésia e tem por objeto” % E} %] ] E E o]l } Int&rnatb}emuSE(dE] CpletivE A alunos
do Curso de Graduacdo em Medicina, utilizasdada rede de servicos de salde do MunicipiGuaaranésia
vinculado ao Sistema Unico de Satde (SUS)".

3° Termo Aditivo ao Convénio n®12/2020, referente ao processo 2387372/202001. Tratase de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medidihanieio de

Serrandpolis de Minase tem por objeto "% E} %] | E E o]l } *S P]} HEE] po

Coletiwa a alunosdo Cursode Graduagcacem Medicina, utilizandose da rede de servicosde satdedo Municipio
de Serrandpolis de Minasinculado ao Sistema Unico de Saude (SUS)".

3° Termo Aditivo ao Convénio n°02/2021, referente ao processo 23072.20350668ratase de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medidihanieio de

Morada Nova de Minase tem por objeto "% E} %] | E E o]l } S P]} MEE] po

Coletivaa alunosdo Cursode Graduacacem Medicina, utilizandose da rede de servicosde satdedo Municipio
deMorada Nova de Minawinculado ao Sistema Unico de Satde (SUS)".

3° Termo Aditivo ao Convénio n°04/2021, referente ao processo 23072.2064208202Iratase de Cowénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medidihanieimo de
Juruaig e tem por objeto* % E}%] ] E & o]l } *$ P]} MHEE] po EI/vE EvV 3
Curso de Graduacdo em Medigindilizandese da rede de servicos de salde do Municipidudgaia vinculado
ao Sistema Unico de Saude (SUS)".

3° Termo Aditivo ao Convénio n°06/2021, referente ao processo 23072.207911BX02Iratase de Convénio
celebrado entre a Universidade Fedede Minas Gerais, por meio da Faculdade de MedicinaMeirmcipio de

Juatuba e tem por objeto” % E}%] ] € & o]l } 3 P]} HWEE] po EI/vE Ev §

Curso de Graduacdo em Medicina, utilizasdada rede de servicos de salb Municipio dduatuba vinculado
ao Sistema Unico de Saude (SUS)".

3° Termo Aditivo ao Convénio n® 08/2021, referente ao processo 23072.21041@&P0Ztatase de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Facuddidalidina, e o Municipio de

Joaquim FelicidJ S U %}E }i S} "%WE}%] ] & E o]l } S P]} MHEE] po
alunos do Curso de Graduacdo em Medicina, utilizasedda rede de servicos de salde do Municipio de Joaquim

Felicioyinculado ao Sistema Unico de Satde (SUS)"
3° Termo Aditivo ao Convénio n®11/2021, referente ao processo 23072.216332(P02Iratase de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Mediditaieigio de

Baldim, e tem por objeto” % E} %] ] E E o]l } *§ P]} UWEE] po EI/VvS EvV §}

Curso de Graduacao em Medicina, utilizassdoda rede de servicos de saude do MunicipiBaldim vinculado
ao Sistema Unico de Saude (SUS)".

3° Termo Aditivo ao Convénio n°12/2021, referente ao processo 23072.2205758002Iratase de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medidiaieigio de

Monsenhor Paulg e tem por objeto” %0 (E % tedlizacdo de Estagio Curricular/Internato em Salde Coletiva a

alunos do Curso de Graduacdoem Medicina, utilizandose da rede de servicosde saude do Municipio
deMonsenhor Paulpvinculado ao Sistema Unico de Satde (SUS)".

3° Termo Aditivo ao Convénin®16/2021, referente ao processo23072.224098/2BAL Tratase de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medidihanieigo de
CaboVerde e tem por objeto * %o E } % fedliz@&aode EstagioCurricular/Internatoem SaldeColetivaa alunos
do Curso de Graduacdo em Medicina, utilizasélala rede de servicos de salde do Municipi€aleo Verde
vinculado ao Sistema Unico de Satde (SUS)".

3° Termo Aditivo ao Convénio n°18/2021, referente ao pssme23072.229927/20214. Tratase de Convénio
celebradoentre a UniversidadeFederalde Minas Gerais,por meio da Faculdadede Medicina,e o Municipio
de Moeda, e tem por objeto " %o (E } % fledliz&caode EstagioCurricular/Internatoem SaudeColetivaa alunos
do Curso de Graduacdo em Medicina, utilizasdoda rede de servicos de saude do MunicipidMdeda
vinculado ao Sistema Unico de Satde (SUS)".

3° Termo Aditivo ao Convénio n°19/2021, referente ao processo 23072.23206518)2Iratase de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medidihanieigo de

S&o Gongalo do Rio Abaixe tem por objeto” % (E} %] ] E E o]l } S P]} MEE] MO

Coletivaa alunosdo Cursode Graduac® em Medicina, utilizandose da rede de servicosde satidedo Municipio
de Sdo Gongalo do Rio Abajixinculado ao Sistema Unico de Sautde (SUS)".

3° Termo Aditivo ao Convénio n®19/2022, referente ao processo 23072.2360594R)2Pratase de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de MedicMankipio de



Passabéme tem por objeto ™ %o (E } % ledliZz&caode EstagioCurricular/Internatoem SaudeColetivaa alunos
do Curso de Graduagdo em Medicina, utilizaselada rede de servicos de saude do Municipi®assabém
vinculado ao Sistema Unico de Salde (SUS)".

36. 3° Termo Aditivo ao Convénio n°® 04/2023, referente ao processo 23072.2008761802Ratase de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medidianieigio de
Catuti, e tem por objeto” %0 (E } %0 ]| ]izZ&C&0 d& Estagio Curricular/Internato em Saude Coletiva a alunos do
Cursode Graduagcacem Medicina, utilizandaese da rede de servigosde salidedo Municipiode Catuti vinculado
ao Sistema Unico de Saude (SUS)".

37. 3° Termo Aditivo ao Convénio n°06/2023, redate ao processo 23072.201597/2088. Tratase de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medidianieigio de
Varzea da Palmae tem por objeto” % E} %] ] & E o]l } 35 PtdlemS&Ide]Cpletv& &/ v
alunosdo Cursode Graduagcdoem Medicina, utilizandese da rede de servicosde saddedo Municipiode Varzea
da Palmavinculado ao Sistema Unico de Salde (SUS)".

[l - AUTORIZACAPARAGESTAO®EPROJETOS/CONTRATQEMG
1. Capacitacdodas Equipes de Saude da Familia na Promog¢do do Desenvolvimento Infantil Integral e
Aperfeicoamento da Linha de Cuidado da Crianca, em Acfes Integradas com a Assisténcia Social, Educaca
Cultura e Ampliacdo do Uso da Caderneta da Crian¢a. Coordenadaldd3@unha Cury (MPS)*;
2. Tanatopraxia: bases anatomofisioldgicas das técnicas para conservacdo do cadaver 2.0. Coordenador: Aldeir J«
da Silva (IMA)*;
3. AnatomiaPraticaAplicadaem Laboratérios CoordenadorKennedyMartinezde Oliveira(IMA)*;
4. Oferta deCursos de Extensdo ao CREF6: Hipertensado Arterial Sistémica, Diabetes Mellitus, Fundamentos do E
Normal e Educacéo Fisica: enfretamento da violéncia na escola. Coordenadora: Rosdlia Morais Torres (CLM)*;
5. Anatomiada face e pescocoorientadaa praticasedéticas e cosméticasuma abordagemorientadaa mitigacédo
de iatrogenias. Coordenador: Rafael Leite Alves (IMA)*;
* Cumpre a resolucao 01/2020, de 5 de marco de 2020, que disciplina critérios para a participacdo de
servidores e para a concessdo de bolsas ambito dos projetos de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico, cultural, tecnoldgico e estimulo a inovagéo, desenvolvidos com a
colaboracéo das Fundac6es de Apoio da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).

IV t PROFISSIONAMOLUNTARIGCONVIDADO)

NOME DEPARTAMENTO ADESAO/RENOVAGAO
RicardoMesquitaCamelo CLM ADESAO
DanielSilvaCalheiro IMA ADESAO
PedroHenrigueFernandesio CarmolLasCasas CLM RENOVACAO
Rosangeld eixeira CLM RENOVACAO
PauloAugustoMoreira Camargos PED RENOVACAO
V t AFASTAMENT@SPAIS
NOME DEPARTAMENTO | PERIODO DESTINO
PauloCaramelli CLM 02-10-2023 a 04-10-2023 Haia- Holanda
LuisaCampo<CaldeiraBrant CLM 09-11-2023a 1511-2023 Filadelfia- EUA
ClaraRodriguesAlvesde Oliveira CLM 10-11-2023a 17-11-2023 Singapura Singapura
FlaviaGomesFaleiroFerreira PED 23-10-2023a 27-10-2023 Washington- EUA
BrunoRamosNascimento CLM 09-11-2023a 15-11-2023 Filadélfia- EUA
JulianaGurgelGiannetti PED 03-10-2023a 07-10-2023 Charleston- EUA
PauloCaramelli CLM 16-10-2023a 20-10-2023 Montreal - Canada
DanielVitor de Vasconcelo$antos OFT 03-11-2023a 07-11-2023 SanFrancisce EUA
JorgeAndradePinto PED 20-10-2023a 27-10-2023 WashingtonDC- EUA
Marco Tulio GualbertoCintra CLM 02-11-2023a 05-11-2023 Madrid - Espanha
ElisMina SerayaBorde MPS 05-11-2023a 12-11-2023 Atlanta- EUA
JoaoBernardoSancioRochaRodrigues CIR 16-10-2023a 30-10-2023 Paris- Franca
VI- ACOES DEXTENSAO

| NOMEDAACACDEEXTENSAO | COORDENADOR | DEPARTAMENTO/SET,




Projeto- Viveré muito perigoso.. Emtemposde pandemiae infodemia- O que | Profa.LucianaDinizSilva | CLM

podemosaprendercom a histéria, a culturae a arte daspandemiagpassadas?

Projeto- AbordagemMultidisciplinardo Pacientecom Excessale Peso- SEEM | Prof.FabioVasconcellos | CLM

HCUFMG Comim

Projeto- Centrode acolhimento,atendimentoclinicoe educagécem sadde Profa.MarciaCristina GOB

paramulherescom endometriose,dor pélvicacronicae problemasassociados | FrancaFerreira

4° Simposiode RadiologiaDiagnésticce Tratamentodo Cancerde Pele Prof.JonyMarques IMA
Geraldo

Projeto Caminhoglo TrabalhoMapeamentoe combatea ocultagdodo Prof2 AndréaMaria MPS

adoecimentoocupacionaho Brasil Silveira

VIl - OFICIO N° 257/2023/MEDICINSGRJFMG- Flexibilizacdo de Jornada de Trabalho de Docentes do Departamento
de Clinica Médica.

VI -ALTERACAO DO REGIME DE TRABALWYEHEAS ALOCADAS NOESPARTAMENTOS:

- Departamento de Clinica MédieaDficion® 258/2023/MEDICINSGHEJFMG- alteracéo de regime de trabalho de 07
(sete vagas) deProfessor Adjunto, Classe A, em regime de€' [P&ra 'Professor Adjunto, Classe A, em regime de 40
(quarenta) horas.

- Departamento de Psiquiatria Oficio n°261/2023/MEDICINSGBEJFMG- alteracdo de regime de trabalho de 01
(uma) vaga deProfessor Adjunto, Classe A, em regime de" [pBra 'Professor Adjunto, Classe A, em regime de 40
(quarenta) horas.

- Departamento de CirurgiaOficio n° 260/2023/MEDICINS@E-UFMG- alteracdo de regime de trabalho de 05 (cinco)
vagas de Professor Adjunto, Classe A, em regime de"[P@Ara 'Professor Assistente, Classe A, em regime de 40
(quarenta) horas.

- Departamento de Ginecologia e Obstetriei@®ficio n°®259/2023/MEDICINASGHEJFMG- alteracdo de regime de
trabalho de 02 (duas) vagas derbfessor Adjunto, Classe A, em regime dée' P&ra 'Professor Adjunto, Classe A, em
regime de 40 (quarenta) hordse 01 (uma) vaga deéPtofessor Adjunto, Classe A, em regnde DE para 'Professor
Assistente, Classe A, em regime de'DE

ANEXO HRECURSO INTERPOSTO PELO CANDIDATO CRISTIANO BARRETO BEINTRANDPAG53, DE 14 DE
JULHME 2023

Belo Horizonte, 18 de outubro de 2023
PARECER

Assunto: Parecer agcurso interposto pelo Sr. Cristiano Barreto de Miranda contra indeferimento de pedido de inscri¢éo r
Concurso de Magistério Superior, do Departamento de Medicina Preventiva e Social, area de conhecimento: Salde Col
regido pelo Edital n°® 1653, de4lde julho de 2023, publicado no DOU em 18 de julho de 2023. Processo numer
23072.260695/20233.

Documentos para analise:

1. Pedido de Reconsideragdo do Indeferimento da Inscricdo para o Concurso Publico Edital no 1.658rats3or
Adjunto At Area: @ude Coletiva emitido pelo Candidato Cristiano Barreto de Miranda em 27/09/2023;

2. Recurso interposto pelo Sr. Cristiano Barreto de Miranda de 27/09/2023;
3. DECISAO N° 4/2023/MEDICISGEUFMG de 11/10/2023;
4. Edital n® 1653, de 14 de julho de 2023.

Analise:
Em conformidade com a Resolucédo n°13, de 11 de novembro de 2010, do Conselho Universitario, especificamente o art
Paragrafo Unico, o candidato Cristiano Barreto de Miranda submete seu pedido de reconsideracdo ao indeferimento de
inscricdo, simultaéamente a interposicao de recurso na instancia original.
u *p % ]} } v] s oP *u]Pu] vi jupv] } )} MsS O K(]Jo }oojv
MU% CEEJU VE}l %o O] } } tupv] } vVEE} } % E_} } o Jve @&E]llve]l 1Y Yo @]
candidato. Tais solicitacdbes séo respondidas pela Diretoria da Faculdade de Medicina, por meio da decisac



4/2023/MEDICINAGBEJFMG de 11/10/2023. Em que constam:

AK % @E 1} % E E o]l } }o % ] }e-sejodialB He 3etambi@&dE 2023, e o pedido do interessado foi
recebido em 19 de setembro de 2023. O impetrante pede deferimento de sua inscricdo extemporaneamente alegandc
haver ambiguidade em comunicado publicado no site oficial do concurso; 2) ser quakfieageriente para o exercicio do
cargo; e 3) ter acessado o site do concurso frequentemente.

1- Em relacdo a alegada ambiguidade no comunicado do site oficial do concurso, esssaneieeo aviso que constava nas
paginas de todos os editais no ambito 4a po D J]Jv & } ¢« Pulvs W rdE KW Ke } pu
devem estar agrupados em no maximo 3 (trés) arquivos no formato PDF de até 20 MB cada. Em breve os editais
retificados com a inclusdo desta informacgéo". Seu conteldo, dessa, nao diz respeito a alteracdes no prazo de inscricdo
do concurso e ndo gerava nenhuma expectativa quanto a dilacdo desse prazo, nem expectativa quanto a possibilidac
inscricéo fora do prazo originalmente estabelecido pelo Edital. A exigéneidacoasse aviso era uma pratica administrativa
adotada anteriormente pela Faculdade de Medicina em seus editais de concurso docente. De fato, ela ndo constava no I
e seria feita uma retificacdo no texto para indhui Por esse motivo, havia sidolirida na pagina do concurso. No entanto,
nao houve a retificagdo devido a orientacdo da Comissdo Permanente de Pessoal D@fR2 segundo a qual ndo era
mais possivel essa exigéncia, pois haveria o risco de prejudicar candidatos que ndo consigansagsupocumentos em
até 3 arquivos de 20 MB. Nesse sentido, o0 aviso foi retirado da pagina do Edital. Ademais, haveria dano administrativo
inscricdo fosse deferida, uma vez que o Departamento deve se organizar para indicar a banca o mais rapidasieate
tendo a cautela de ndo indicar docentes que possuam conflitos de interesses com os inscritos. Além disso, o deferiment
inscricdo acarretaria um tratamento desigual em relacdo aos demais candidatos que fizeram sua inscricdo dentro do pi
Nesse mesmo sentido, houve indeferimento de outro pedido de inscri¢cdo, o que denota tratamento equénime entre que
requereu inscricéao.

2 - Em relacdo a qualificacdo e experiéncia do impetrante, ndo cabe a Diretoria analisar o mérito do candidato, uma vez
essa atividade compete a Comissao Avaliadora que selecionara o candidato mais apto para ocupar o cargo. Nesse sen
mérito do candidato ndo é levado em conta no momento da inscricdo. Além disso, nos termos do 15.1 do Edital, cabe
somente recursopor estrita arguicdo de ilegalidade contra decisédo no ambito do certame, ndo cabendo pedidos de revis
guanto ao mérito da decisao.

3 - Por fim, cabe destacar que o Edital explicitamente afirma que "6.14. O candidato é responsavel pela exatidao deveraci
de informacgdes prestadas e pelos documentos enviados no ato da inscricdo, arcando com as consequéncias de evel
erros, falhas ou omissdes no preenchimento de qualquer campo ou em documento necessario a inscricdo. 6.15. O candic
responsavel pelocorreto preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo para efetivar a inscricdo e pel
encaminhamento da documentacdo correspondente, eximisel@ UFMG de quaisquer responsabilidades por inscricdo nao
efetivada ou deficiente por quaisquer motivo® cdrdem técnica relativos a computadores, falhas de comunicacao,
desconexdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, procedimento indevido, bem como por outros fatos
impossibilitem a transferéncia de dados". Nesse sentido, o fato de o candidatressado o site frequentemente néo
justifica o recebimento de sua inscricdo fora do prazo. Ademais, 0 prazo para envio dos documentos comprobatér
conforme o item 6.10 do Edital, é de dez dias apds o0 encerramento das inscricbes por meiemaid e
secgeal@medicina.ufmg.br. Nao h4, assim, correlagéo entre o envio dos documentos de inscricdo (previstos no item 6.
dos documentos comprobatdrios de curriculo, uma vez que sao enviados por meios diferentes e nao consta no formulari
inscricdo um espacoapa envio dos Ultimos. No referido formulario enconti® 0 aviso “"Estou ciente que devo enviar o0s
documentos comprobatérios do curriculo para-mail secgeral@medicina.ufmg.br com o assunto: 'Edital [nGmero do edital]
t [nome completo do candidato]' coofme previsto no edital’, ao qual o candidato deve declarar ter lido e estar ciente. Pol
esse motivo, a alteracao na forma (e ndo no prazo ou ho meio) pelos quais 0os documentos comprobatdrios de curriculo <
enviados ndo acarreta nenhuma modificacdo gda} (}EuUu U % E 1} }u u ]} E Ju v8} } % ]}

Mérito:
Diante dos fatos apresentados e salvo maior juizo dessa Egrégia Congregacao, referendo a DECISAO N° 4/2023/MEL
SGEUFMG de 11/10/2023 e voto pelo indeferimento do recursoripbsto pelo Sr. Cristiano Barreto de Miranda.

Prof. Paulo Marcio Campos de Oliveira
Matricula UFMG: 25238
Departamento de Anatomia e ImagetiMA
Faculdade de MedicindJFMG
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ANEXQ - ORIENTAGOES DO HOSPITAL RISOLETA TOLENTINO NEVES PARA ESTAGIARIOS NO ANO DE 2024
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ANEXQI - ATOS APROVAD@S REFERENDUM

I -PROJETOS DE PESQUISA

PROJETO DE PESQUISA COORDENADOR(A)
Implementacdo de Mentoria Longitudinal no Curso de Medicina da UFMG | Ubiratan Brum de Castro

Avaliacéo da atividade inflamatéria intestinald@enca de Crohn e na .

. : . 7 ; Maria de Lourdes de Abreu
Retocolite Ulcerativa, por meio da ultrassonografia intestinal e sua correla
com escore endoscopico e marcadores laboratoriais de inflamacéao

AVALIACAO ULTRASSONOGRAFICA DA MUSCULATURA DERIURDRI
DIAFRAGMA DE PACIENTES COM SEPSE E CHOQUE SEPTICO

Ferrari

Cecilia Gomez Ravetti

DEPTO
ALO

CLM

CLM



Estudo da Esporotricose em humanos em Minas Gerais, Brasil Helena Duani CLM

Mobilidade sustentavel, articulag&o intersetorial e qualificac@o da informag
sobre as lesdes no transito: fortalecimento do Programa Wi Transito

Coorte Brasileira de Sindrome dos Ovérios Policisticos Estudo longitudina

Infeccéo cutanea pelo My Silvana Spindola de Miranda CLM
VALORES DE REFERENCIA PARA DIVERS@STROS DE FUNCAO

PULMONAR EM ADULTOS EM UMA AMOSTRA MULTIRRACIAL DA PC| Eliane Viana Mancuzo CLM
BRASILEIRA

Amélia Augusta de Lima Friche | FON

Flavia Ribeiro De Oliveira GOB

médio e longo prazo

Estudo de Casos de Ex Utero Intrapartum Technique (EXIT) no Hospital d
Clincas da Universidade Federal de Minas Gerais

Interpretacdo Automatizada do Exame de Papanicolaou para Triagem do | Marilene Vale de Castro
Cancer de Colo do Utero Monteiro

Historias de mudanca: aprendendo com narrativas desfiammacéo urbana
equitativa e sustentavel

Estudo de viabilidade de um programa remoto de educag¢éo parental para
cuidadores primarios de lactentes entre 12 e 36 meses

Traducdo e adaptacao trangtural para o portugués brasileiro e validacéo
inicial do Preschool Executive Task Assessment (PETA)

Henrique Vitor Leite GOB
GOB
Elis Mina Seraya Borde MPS
Claudia Regina Lindgren Alves | PED

Claudia Regina Lindgren Alves | PED

Um estudo aberto de Fase Ib, de braco Unico, para avaliar a farmacocinét
farmacodindmica e seguranca do tocilizuream pacientes pediatricos Lilian Martins Oliveira Diniz PED
hospitalizados com cowitl9

A influéncia do estilo parental nos processos de metilagdo em criangas co
irritabilidade

DESENVOLVIMENTO, VALIDACAO E NORMATIZACADHSEPARA
AVALIACAO COGNITIVA

Marco Aurélio Romano Silva PSQ

Jonas Jardim de Paula PSQ

ESTRESSE EM VITIMAS DE BULLYING: O PAPEL MODERADOR DA | Antdnio Marcos Alvim Soares

AGRESSIVIDADE REATIVA Junior

Utilizacdo de Técnicas de Inteligéncia Artificial para Analise de Imagens d
Resonancia Magnética (MRI) em um Servigo Clinico de Grande Escala

PSQ

Marco Aurélio Romano Silva PSQ

Il t CONVENIOS

1. 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 456/2022, referente ao processo 23072.2679272D2Zratase de
prorrogacao da vigéncia do contrato origineelebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da
Faculdade de Medicina, e a Fundagéo de Desenvolvimento da PesRUIBEDEP, e cujo objeto consiste no apoio

} % E}i 8} ]vAYVAUBACAO'DE COMPETENCIAS DAS BASES CURRICULRRESNAEPOR VOSCE

2. 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 458/2022, referente ao processo 23072.270969/PD2%ratase de
prorrogacdo da vigéncia e acréscimo de recursos ao contrato original, celebrado entre a Universidade Federa
Minas Gerais, por meio déaculdade de Medicina, e a Fundacédo de Desenvolvimento da PesgUNR®EP, e cujo

}i 8} Yveled v} %1}]} } % E PESQUISA MQNITORAMENTO DE COMUNIDADES TERAPEUT]
CONTRATADAS PELA SECRETARIA NACIONAL DE CUIDADOS E PREVENCAOMVABS THRIGASA
CIDADANIA

3. 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 498/2021, referente ao processo 23072.26356 -&M2Tratase de
prorrogacao da vigéncia do contrato original, celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meic
Faculdade de Medigd, e a Fundagdo de Desenvolvimento da Pesqui&iNDEP, e cujo objeto consiste no apoio

} % E}i §} ]vMENUTENCAO DO NUCLEO DE TELESSAUDE DA FACULDADE DE MEDICINA

4. 1° Termo Aditivo ao Convénio n° 04/2023, referente ao processo 23072.2008761202Bratase de
Convénio celebradentre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina,
0 Municipio de Catutj e tem porobjeto " %0 (E } %orkaliz8€480 de Estagio Curricular/Internato em Saulde Coletiva a
alunos do Curso de Graduacdo em Medicina, utilizesedda rede de servigos de sadde do MunicipicCdtuti,
vinculado ao Sistema Unico deifla (SUS)".



5. 1° Termo Aditivo ao Convénio n°06/2023, referente ao processo 23072.20159762D23ratase de
Convénio celebradentre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina,
0 Municipio de Varzea da Palma tem porobjeto ™ %0 (E } %orkaliz8€80 de Estagio Curricular/Internato em Saude
Coletiva a alunos do Curso de Graduagcao em Medicina, utilizzndia rede de servicos de saude do Municipio
de Varzea da Palma, vinculado ao Sistema Unico de Salde (SUS)".

6. 2° Termo Aditie ao Convénio n°19/2022, referente ao processo 23072.236059/A2@22Tratase de
Convénio celebradentre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina,
0 Municipio de Passabéme tem porobjeto * %0 (E } %o ledliZ&cdo de Esfgo Curricular/Internato em Saude
Coletiva a alunos do Curso de Graduacao em Medicina, utilizzndia rede de servicos de saude do Municipio
de Passabém, vinculado ao Sistema Unico de Saude (SUS)".

7. 3° Termo Aditivo ao Contrato n® 279/2020, referente amgesso 23072.248039/2021D. Tratase de
prorrogacao da vigéncia do contrato original, celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meic
Faculdade de Medicina, e a Fundagéo de Desenvolvimento da PesRUIBEDEP, e cujo objeto consisie apoio

} % E}i 5} ]vERTRATEGIAS PARA SUPORTE AO ATENDIMENTO DE CONDICOES CRONICAS NA
PRIMARIA NO CONTEXTO DA PANDEMIA €GVID

8. 3° Termo Aditivo ao Contrato n® 280/2020, referente ao processo 23072.2480481®2Tratase de
prorrogacado da vigéncia do contrato original, celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meic
Faculdade de Medicina, e a Fundacgéo @sdbvolvimento da Pesquis&UNDEP, e cujo objeto consiste no apoio

} % E}i §} ]vIEEESPIROMETRIA PARA SUPORTE AO ATENDIMENTO DE DOENCAS PULMC
CRONICAS NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

9. 4° Termo Aditivo ao Convénio n° 024/2019, referente aogasso 23072.044235/20188. Tratase de
Convénio celebradentre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina,
0 Municipio de Guaranésiae tem porobjeto * %0 (E } %ofledliz&cdo de Estagio Curricular/Internato em Saude
Coldiva a alunos do Curso de Graduacdo em Medicina, utilizaadda rede de servicos de saude do Municipio
de Guaranésia, vinculado ao Sistema Unico de Satde (SUS)".

10. Acordo de Cooperagdo n°238/2023, a ser firmado entre o Tribunal de Justica do Estado si&étiia, a
Universidade Federal de Minas Gerais por meio da sua Faculdade de Medicina e a Fundacéo de Desenvolvimen
Pesquisa como intervenient'endo como base o projeto de extensabldcleo de Pericias da UFMG: Pericias
médicas nos cidadaos atingidopelo rompimento da barragem de Brumadinho/ PM&RUM coordenado
pelo WE}( **}E , o] v Epv objeto dkoPcesEo Administrativo de n° 23072.264621/2083

11. Contrato a ser celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio Bacsldade de
Medicina, e a Fundacéo de Desenvolvimento da Pesg&ishIDEP, que visa a gestédo do Projeto intitulaldRSO

DE ESPECIALIZACAO EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE $]13u] } i 8} } WE} <<} u]
n° 23072.268896/202:89.

12. Catratoa ser celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio de sua Faculdade
Medicina, e a Fundacdo de Desenvolvimento da PesquigdUNDEP, que visa a gestdo do Projeto

intitulado"ELABORAQAO DE DIRETRIZES E ORIENTA(;@ES PARA AOFD]RMAKXITLIARES E TECNICOS EM
SAUDE BUCAL }ve3]3pu] } i 8} } WE} ¢} u]v]*3E 3]A}-96. vN Tii01XT0i688111

13. Contratoa ser celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio de sua Faculdade
Medicina, e a Fundacdo de Desenvolvitberda Pesquisa- FUNDEP, que visa & gestdo do Projeto
intitulado "ESTRUTURA E DINAMICA SOCIODEMOGRAFICA MULTIPROFISSIONAL DO MERCADO DE TRAI
SAUDE JveS]Spu] Y i 8} } WE} ¢} u]v]*SE 5]A}-37. vN Tii16TXT0iAOTITITI

14. Convénio de Estagio n° 2823, referente ao processo 23072.265704/2@3 Tratase de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Mediciamdacao
Benjamin Guimardes Hospital da BaleidJ S U %}E } i 8§} ~ «3 o0 s (Hra propjoiar] ESTAGIO
OBRIGATORIO aos estudantes matriculados no Curso de Graduag¢do em Medicina da UFMG".

15. Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Execucdo Descentralizada de Recurd@$3838/202Xelebrado
entre a Universidade Federal de Minas Geraislmstituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira - INER que visa a prorrogacdo de vigéncia para até 01/10/20@dnstitui objeto do Processo
Administrativo de n® 23072.259654/2023.

16. Termo de Execucdo Descentralizada de Recurses aelebrado entre a Universidade Federal de Minas
Gerais e d-undo Nacional de Saudgue visa a gestdo do Projettmtorporar um modelo de telessatde por meio
das teleconsultorias no fluxo assistencial do atendimento especializado no estado de MinassGeferente ao
Plano de Ac¢aBNS n° 000304202300401920e constitui objeto do Processo Administrativo de n°
23072.271566/2023 1.

17. Termo de Cooperacdo Técnica n® 30/2023 a ser celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gere
a Secretaria de §tado de Justica e Seguranca Publizee tem por objeto a "cooperagdo muitua entre os participes



para a implementacdo de a¢bBes de orientacdo e atendimento as pessoas com problemas decorrentes do us
dependéncia de substancias psicoativas e apoio aosfamikares por meio do Centro de Referéncia em Alcool e
Outras Drogas CREAD no Campus Saude da URMG@UOnstitui objeto do Processo Administrativo de n°
23072.264385/20238.

18. Termo de Execucdo Descentralizada de Recursos a ser celebrado entre a Guedrsideral de Minas
Gerais e d-undo Nacional de Sauldegque visa a execucdln Projeto Mobilidade sustentavel, articulacdo
intersetorial e qualificacdo da informacdo sobre as lesdes no transito: fortalecimento do Programa Vida no
Transitd' referente ao Rano de Acad-NS n° 000304202300@®1619,0bjeto do Processo Administrativo de n°
23072.264624/2023.8.

Il - AUTORIZAGAO PARA GESTAO DE PROJETOS/CONTRAM®S

1. Apoio diagnéstico genético e de patologia clinica para doencas raras, hereditaria®ceiosds.
Coordenador: José Nelio Januario (CLM); *

2. Avaliacdo técnica de entidades para o ministério do desenvolvimento e assisténcia social, familia e comb
a fome. Coordenador: Frederico Duarte Garcia (PSQ); *

3. Cadaver Lab UFMG. Coordenador: Arthur faddicolato (IMA);

4. Criacdo de Nucleo de Apoio ao Ensino Mediado por Tecnologias Digitais na Faculdade de Medicina da U
t a inclusdo tecnolégica como resposta aos desafios educacionais advindos da pandemia dd9COVIC
Coordenadora: Rosdlia Morais Tor(€.M); *

5. Curso de Especializacdo Estratégia Saude da FamilzSEJECoordenador; Raphael Augusto Teixeira de
Aguiar (NESCON);
6. Estratégias para suporte ao atendimento de condi¢des crdnicas na Atencdo Priméria no contexto

pandemiaCovidd9. CoordenadorAntonio Luiz Pinho Ribeiro (CLM); *

7. IV Pesquisa Censitaria e Andlise Qualitativa dos dados sobre a Populagdo em situacdo de Rua e Migrant
Municipio de Belo Horizonte. Coordenador: Frederico Duarte Garcia (PSQ);

8. Manutencdo do Nucleo de Telessaulde [Eaculdade de Medicina da UFMG. Coordenadora: Alaneir De
Fatima dos Santos (CETES); *

9. Material Didatico: Patriménio Cientifico da Faculdade de Medicina. Coordenadora: Luciana Diniz Silva (Cl

*

10. Projeto cooperativo entre o Nucleo de Educacdo em Saudeizolgescon) e o Conselho Regional de
Educacéo Fisica de Minas Gerais (CREF6/M@@)sto de 2018 a julho de 2020. Coordenador: Raphael Augusto
Teixeira de Aguiar (NESCON);

11. Projeto de Ac¢Bes para o periodo entre janeiro de 2021 e dezembro de 2022. Coaddraphael Augusto
Teixeira de Aguiar (NESCON);

12. Projeto de pesquisa nacional sobre cobertura vacinal, seus mdltiplos determinantes e as acdes
imunizacdo nos territérios municipais brasileiros (Conasems). Coordenador: Raphael Augusto Teixeira de Ac
(NESCON);

13. Qualificagdo em ac¢Bes de extensdo de profissionais de educagao fisica para Atencad B#kI¢a018.
Coordenador: Raphael Augusto Teixeira de Aguiar (NESCON);

14. Teleespirometria para suporte ao atendimento de doencas pulmonares crdnicas nadafgimaria a
salde. Coordenador: Antonio Luiz Pinho Ribeiro (CLM). *

* Cumpre a Resolugdo 01/2020, de 5 de marco de 2020, que disciplina critérios para a participacao
servidores e para a concessdo de bolsas no ambito dos projetos de ensino, pesqtessaoex
desenvolvimento institucional, cientifico, cultural, tecnolégico e estimulo & inovagdo, desenvolvidos com
colaboracéo das Fundac¢des de Apoio da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).

IV t PROFISSIONAL VOLUNTARIO (CONVIDADO)

NOME DEPTO. ADESAO/RENOVACAO
Thais Rocha de Sena CIR Adeséo



Dirceu Bartolomeu Greco

Isadora Zago Miotto

Vanessa Martins Barcelos Ayres
Cezar Alencar de Lima Rezende
André Aguiar Oliveira

Celso Gongahs Becker

Helena Maria Gongalves Becker
Marco Aurélio Lana Peixoto
Roberto Eustaquio Santos Guimaraes
Lorena Nascimento Girardi Madeira
Maria Amalia de Miranda Pereira

V t AFASTAMENTOS DO PAIS

NOME DEPTO.
Robinson Esteves Santos Pires ALO
Robinson Esteves Santos Pires ALO
Guilherme de Castro Santos CIR

Tulio Pinho Navarro CIR

Claudia Alves Couto CLM
Milena Soriano Marcolino CLM
Amelia Augusta de Lima Friche FON
Adriana de Souza Medeiros Batista | IMA

Mariangela Leal Cherchiglia MPS
Marcia Gomes Penido Machado PED
Marco Aurelio Romano Silva PSQ

VI- ACOES DE EXTENSAO

CLM
CLM
CLM
GOB
OFT
OFT
OFT
OFT
OFT
PED
PED

PERIODO
29-02-2024 a 0303-2024
21-02-2024 a 2402-2024
13-11-2023 a 1711-2023
12-11-2023 a 1811-2023
07-11-2023 a 1411-2023
09-11-2023 a 1511-2023
03-11-2023 a 1611-2023
24-11-2023 a 0212-2023
01-02-2024 a 3107-2024
02-11-2023 a 1911-2023
09-11-2023 a 1611-2923

ACAO DE EXTENSAO

Evento- Outubro Rosa Prevencdo em Foco

Evento- Seminario Internacical de Pesquisa em Doencas

Neurodegenerativas

Prestacao de servigdAtendimento ambulatorial de pacientes suspeito ¢

tuberculose ou outras micobactérias

Prestacdo de servigdReunidados Pesquisadores em Doencga de Alzhei

(RPDA)

Projeto- Atencao primaria a salddnteracdo para a construcdo dos

saberes

Projeto- Caracteristicas cliniegpidemiologicas de mulheres portadoras
sindromedos ovarios policisticos atendidas no Ambulatério de

Hiperandrogenismo do HGFMG

Projeto CIEM Centro de Investigacdo em Esclerose Mdltipla

Prestacao de servigdCapacitacdo externa para fonoaudiélogosGinmtro
Especializado em Reabilitagdes da modalidade Auditiva e da Junta

Reguladora

Renovacédo
Adeséo
Adeséo
Renovacéo
Adeséo
Renovacéo
Renovacédo
Renovacédo
Renovacédo
Adeséo
Adeséao

DESTINO
Istambul- Turquia
Lima- Peru
Nova lorque EUA

New York EUA

Boston- EUA

Philadelphia EUA

Atlanta- EUA

Cusco Peru

Seattle- EUA

Maputo, Nampulae Beira Mogcambique
Washingtorr EUA

COORDENADOR DEPTO.

Clarissa Leite Turrer CIR

M_arla Aparecida Camargos CLM
Bicalho

Silvana Spindola de Miranda | CLM
Paulo Caramelli CLM
Luciana Diniz Silva CLM

Ana Lucia Candido CLM
Paulo Pereira Christo CLM
Sirley Alves Da Silva Carvalho | FON



Izabel Cristina Campolina

Projeto- Oficina de Linguagem Miranda FON
Projeto- Planejamento Familiar em Pacientes de Alto Risco Ana Luia Lunardi Rocha Baroni| GOB
Projeto- Abordagem da Violéncia Doméstica para a Guarda Civil Munii| Marilia Faleiro Malaguth

: MPS
de Belo Horizonte Mendonca
Projeto- Colorindo Belo Horizonte com tampinhas Juliana Lustosa Torres MPS

Projeto de uso étice racional da Inteligéncia Artificial na Salude Pediati
e na Nefrologia Pediatrica

Evento- SIMPOSIO ELB#asill5 ANOS Chams Bicalho Maluf PRO

Prestacéo de servigaCentro de Referéncia Estadual em Alcool e Outra
Drogas CREADBPAssessoramento e apoio técnico

Sergio Veloso Brant Pinheiro | PED

Frederico Duarte Garcia PSQ

VII- ALTERACAO DA RESOLUCAO N° 8, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023.
Onde se |é:

Art. 19. O uso de becas na Solenidade de Colacdo de Grau Oficial € obrigatorio para dirigentes ®din€aciddade de
Medicina que compdem a mesa de honra e opcional para os (as) formandos (as).

§ 1°. A Faculdade de Medicina disponibilizara as becas para dirigentes e docentes que compdem a mesa de honra.
§ 2°. A Faculdade de Medicina disponibilizaraexsab aos (as) formandos (as), caso a turma decida pelo uso de beca.
Leiase:

Art. 19. O uso de becas por dirigentes e docentes da Faculdade de Medicina que compdem a mesa de honra e pelc
formandos (as) é parte integrante da Solenidade de ColacaocadeCBicial.

Paragrafo Unico. A Faculdade de Medicina disponibilizard as becas para dirigentes, docentes homenageados e forme
(as).

VIIl- ALTERAGAO DO REGIME DE TRABALHO DE VAGAS ALOCADAS NO DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA.

06 (seis) vagas de "Professadjunto, Classe A, em regime de DE" para "Professor Assistente, Classe A, em regime de
(quarenta) horas".

IX-ALTERAGAO DO REGIME DE TRABALHO DE VAGAS ALOCADAS NO DEPARTAMENTO DE OFTALN
OTORRINOLARINGOLOGIA.

02 (duas) vagas de "Professdjunto, Classe A, em regime de DE" para "Professor Assistente, Classe A, em regime de
(quarenta) horas".

X- OFICIOS N° 289/2023/MEDICH$&EUFMG E N° 311/2023/MEDICINSGBUFMG

Flexibilizacao de jornada de trabalho dos docertegusto HenriqueBulgéncio Brandadduardo Batista Candido e Marcia
Cristina Franca Ferreira (GOB).

XI- OFICIO N° 305/2023/MEDICINGGEUFMG

Flexibilizagcdo de jornada de trabalho diacenteRafael Calvao Barbuto (CIR).



XII- INDICAGCOES PARA COMPOSIGAO DO COMETEIA EM PESQUISA COM SERES HUMARMS
- Anténio Marcos Alvim Soares Junior (tittH&SQ) e Adriana Teixeira Rodrigues (supleRtED).

- Flavio Barbosa Nunes (OFT), Jandira Maciel da Silva (MPS) e Graziella Lage Oliveira (MPS) para o mravaivesito d
vagas em caso de futuras vacancias.

Xlll- PROJETOS DE MONITORIA DE GRADUARGAID2024/2025

Todos os Departamentos.

ANEXO It PARECER SOBREDJETO DE FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANA
EQUIPE DO LABORATORIGIMEILAGAO EM SAUDEABSIM

UNIVERSIDABEDERADEMINASGERAIS
FACULDADBEMEDICINA
CENTROEEXTENSAO

PARECHRC 2/2023
PROCES30O 23072.274743/2023'1

ASSUNTOSOLICITACATEFLEXIBILIZACABIJORNADBRETRABALH@E30HORA®AEQUIPBO
LABORATORMESIMULACAGM SAUDIBAFACULDADBEMEDICINA

ASenhora
Profa.Alamand&foryPereira
Presidente

daCongregacadaFaculdadele Medicina

|. HISTORICO:

Solicitacdo recebida em 01/12/2023, encaminhada pelerédaria Geral, a pedido da Diretora da Faculdade de
Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais, Professora Alamanda Kfoury Pereira, para emissao defgeimer
aoProjetode @xibilizacaalajornadade trabalho de 30 horasdaequipedo Laboratériode Simulaga@mSaudeLabSimyla
Faculdadele Medicina.

Osdocumentogeferentesconstamno processdSE® 23072.274743/2023 1, conformelistadosa seguir.

* Projetode @xibilizazdoda jornadade trabalho de 30 horasencaminhadgpelaequipedo Laboratério
de Simulacdem SaudegLabSimyla Faculdadele Medicina;
* DECRETO N° 4.836, DE 9 DE SETEMBRO DE 2003, da Presidéncia da Republica, que dispde sol

jornada detrabalho dos servdores da AdministracdoPUblicaFederaldireta, das autarquiase das fundacdes
publicasfederais;

* RESOLUCAGQOMPLEMENTAR® 03/2015, DE 15 DE DEZEMBRME 2015, do Conselho
Universitarioda UFMG,que dispde sobre a jornada de trabalho de 30 horas semanéih@as diarias para
servidores técnice administrativosem educacao.

O projeto encaminhado, em dezembro de 2023, pela equipe do Laboratério de Simulacdo em Saude (LabSim)
Diretoria, embas&e na legislacdo em vigor que rege a matéria, expde a madificalesde 2022, da ampliacde
oferta de horario das atividades didaticas e administrativas no turno noturno, o que levou a necessidzmteigies
continuosofertadospelo LabSinaosdiscentes docentesde 7h as22h,citaasatividadesrealizadagpela

equipe,apresentaatabeladosservidoreslo setore osrespectivosorariosde trabalhoe o quadrodapropostade30



horascom osnomesdosservidoresgcargose respectivoshorariosde trabalhode 6 horassemanais.

AResolucacComplementan® 03/2015,de 15 de dezembrode 2015,em seuArt. 3°, Art. 4° e Art. 5° esclarece:

Art. 3° A jornada especial somente podera ser autorizada quando os servicos exigirem atividade
continuas de regime de turnos ou escalas,em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas
ininterruptas,em fungdode atendimentoao publicoou trabalhono periodonoturno.

81 o Paraefeito destaResolucaoentendesepor:

| - atendimentoao publico:o servigocontinuoprestadoao corpodiscenteda UFMG;

Il - periodonoturno: aqueleque seestende até, no minimo,as22 (vinte e duas)horas.

8 2 0 A implantagdo da jornada especial deve atender prioritariamente aquelas situagfes em qu
houver simultaneamentea necessidadede atendimento ao publico e de trabalho no periodo
noturno.

8 30 Ajornadade trabalhoprevistano caputdesteartigondoseaplica:

| - aos servidores ocupantes de Cargos de Direcdo (CD) ou de Funcéo Gratificada (FG), 0os quais ¢
sujeitosaoregimede dedicacadntegral,devendocumprirquarentahorasde trabalho;

Il - aos servidores ocupantesde cargos cujas jornadas de trabalho estejam estabelecidaspor
legislacdo ou resolucdes especificas, como no caso dos servidores do Hospital das Clinicas e Hos
Veterinario, bem como dos servidores das Fazendas ligadas a Escola de Vaterawinstituto de
CiénciaAgrarias.

Art. 4° Osservidoressujeitosa jornadaespeciableverdocumprila semintervaloparaalimentacgéo.

Art. 5° A implantacéo da jornada especial de trabalho ndo podera causar prejuizo ao funcionament
do setor,em fun¢é daredug¢@odo nimerode funcionérios;ndo poderacontar, parasuaefetivacao,

com mao de obra terceirizada; nem podera ser solicitado aumento do nimero de servid@e®no
técnicoe administrativo.

O Laboratoériode Simulagde@m SaudgLabSimyla Facudadede Medicinatem comomissdamplementaraspraticas

de metodologia educacional baseada em simulacdo, incluindo atividades de ensino, pesquisa, extensdo e pra
interprofissional. A funcdo do LabSim é atender as demandas que a Faculdade de Medjpieapara os trégursos
disponiveigaunidade:Medicina,Fonoaudiologi& CursoSuperiorde Tecnologiaam Radiologia.
Dentreasatividadesealizadagpelo LabSinmgue justificamo pleito daredugéodajornadade trabalhopara30horassemanais,
constam:

*

*

* & o o

*

Prestarcuidadosde enfermagenmao pacientesimulado;

Participarativamente da montagemde cenériossimulados,lidar com manequinsbésicos,semi robotizadose
robotizados equipamentogde assisténciao pacientesimulado,materiaisde consumoutilizados
Realizardesmontagemdas salase cendariosapés o término das aulas agendadas;
Orientarosdiscentessobreasregrasde funcionamentodo Labsim;

Supervisionar a sele¢éo, atuacéo e o desempenho de monitores voluntarios e bolsistas ou estagididos
desenvolveratividadesde extensao, pesquisa,ensino e administragdoreferentes ao cargo de técnico de
enfermagemsobcoordenacaala chefiado LabSim;

Participarde atividadeseducativase de responsabilidadeda equipe de enfermagemdesignadaspela chefia;
Participar nos eventos do Osce e correlatos quando solicitado ( eventos que se estendem aonoeuiodd.

A equipe do LabSimatualmente é compostapor dois enfermeiros,um técnico de enfermageme dois auxiliaresde

enfermagemAlémdaequipede enfermagemum assistenteem administracddambémintegraa equipe.

CompeteaoservidorAssistenteéAdministrativo:
O cargo de chefia da Secretaria é exercido por um (a) servidor (a) Fadmaustrativo (a) em Educacado da

Faculdadede Medicinada URMG, n&o estandovinculadoa mandato, configurandese como desempenhduncionalde

confiangada Coordenacéo.

Tabelal: Quadroatual dosservidoresda equipe do LabSim.
CategoriaW E }.++]] Nome CargaHoraria
Enfermeiro Ceciliade OliveiraCarvalhd-arigl 40 horas
Enfermeiro SaymonternandadosSantos | 40horas
Técnicade Enfermagen| ClaudiaReginadosSantos 40horas
Auxiliarde Enfemagem| AdrianoBrazdosSantos 30horas(reducéode CH
Auxiliarde Enfemagem| ArcanjaDalvacaldeiraSantana | 40horas

Takela2: Quadrode horario atual dos servidoresda equipe do Labsim



Tabela3: Quadrode horario napro

postade jornada 30 horassemanaisda equipedo Labsim

TURNQ SERVIDORES CPF SIAPE | CARGO HORARIO| ATIVIDADE
S e s e I e
10 AdrianoBrazdos 037542216 1363382 Auxde 7asl3 Gestdodesalase

Santos 12 Enfermagem horas montagemde cenarios
0| Rtiotima |20 1049940 AGnistatvo | horas | Recepea®secretaria
2 | Camahdaia [0 o |14s06s] Entermeio | 13asion | nERCICIERE o
2° égcne'tg{ﬁaa[();lll\a?sira 56789726691 3015893 élrﬁ(edr?nagem 13as19h ggi?ggdeen?c?elza::fnérios
3° (S:La;:{[g?? cginados 2%6114686 3215450 Eﬁ?gre:magem 16as22h g?)?ltti%deerr?gtleis:nérios
Il. MERITO:

O projeto enviado pela Equipe do Laboratério de Simulacdo em Salde esta em conformidadeegpsiacéo
pertinente. Como consta na escala de(8ihta) horas semanais encaminhada, as atividades serdo continuaggame
de 03 (trés) turnos, executadas das 07h as 22h, totalizando um periodo de 15 (quinze) horas inintemufitagdode
atendimento ao publico, principalmentediscentesdo CursoSuperiorde Tecnologieem Radiologiae do Cursode Medicina
daUFMG comatividadesexecutadasio periodonoturno.

A proposta prevé uma jornada especial de 30 (trinta ) horas semanais e 6 ( seigjifuiaas sem prejuizo aos
discentes docentesumavezque o horario de almocodeixarade existir. No periodovespertino,a pausaparaojantar

tambémdeixarade existir,tornandoo atendimentodo LabSintontinuo,semintervaloparaalimentacao.

Eimportante destacamue o LabSinja funcionadesdeo anode 2022até 4s22 horascoma equipeatual. No projeto

apresentado, alega
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A equipeafirmaque a jornadade 30 horassemanaisdo causaraprejuizoa rotina atual e a execucdadasdemandas

surgidas.

No projeto, alegsse que o hordrio proposto visa atender ao interesse da unidade e ressaljae, em caso de
ausénciseventualde algumservidorprevistaem lei, osservidoresdo setor poderaoadotarum horario de caratertemporario,
guevenhaa atenderasnecessidadeda unidade.

Citase no documentoenviado,que atualmenteo horario de maior demandado LabSimpor parte dosdiscentesg
das 08h as 17h, conformeagendamento anual. A escala proposta, portanto, garante o nimero necess&govilores
paraatenderaohorariode maior demandade funcionamento.

Atualmente,ndo ha servidoredotadosno LabSinocupantesde Cargosie Direcao(CD)ou de FuncaoGratificada
(FG)psquaisestariamsujeitosaoregimede dedica¢aantegral,devendocumprirquarentahorasde trabalho.

E relevantedestacarque, no prédio da Faculdadede Medicina,ndo ha outro setor com @xibilizacaala jornadade
trabalho de 30 horas semanais. Na BibliotecaCamnpusSaude a jornada de 30 horas semanais foi pleiteadarevada
em 23/08/2017 pelo Reitor. Desdeentéo, a avaliacdode seuimpacto pode ser consideradagpositiva,umavez que ja foi
autorizadasuarenovacgamesteperiodo.

I1l. CONCLUSAO:

Considerand@ misséodo Laboratdriode Simulagdem SaudgLabSimyla Faculdadele Medicinade implementar
as praticas de uma metodologia educacional baseada em simulacao, incluindo atividatsinde pesquisa extensao
e que, parte destas atividades ocorrem, desde o ano de 2022, no turno noturno com atendintisterdesda UFMG,
especialmentalo CursoSuperiorde Tecnologiaam Radiologiae do Cursode Medicina.



Considerando que a proposta de implantagdo da jornada especial de 30 (trinta) horas veio acompanhada
exposicdo de motivos, descricdo das atividades desenvolvidas pelos servidores, quadro com proposicao daehoraric
funcionamentoe escalaem regimede 03 (trés) turnos, executadoslas07h as22h, totalizandoum periodode 15(quinze)
horasininterruptasde trabalhodosservidoresdo setor.

Considerando o Art. 11 da RESOLUCAO COMPLEMENTAR N° 03/2015, que determina que cabera & Direc?
Unidades Acadéroas, Especiais ou Administrativas, ou estrutura equivalente, juntamente com a PRORH, monitorar
efetivo cumprimento das propostasaprovadaspelo Reitor e realizaravaliagdoanual dos resultadosda implantacdoda
jornadaespecial.

Aandlisefinal é de que o pleito é justo e estaem conformidadecomal legislacaorigente.

IV.VOTO:
Diantedo exposto,0 voto é favoravela aprovacaoda propostade @xibilizacdada jornadade trabalhode 30 (trinta)
horasdaequipedo Laboratériode Simulagd@m SaudgLabSimyla Faculdadale Medicina.

BeloHorizonte,04 de dezembrode 2023.

VIVIANE CRISTINA GLORIA
SECRETARMBMINISTRATIVA
CENTROEEXTENSAO

Documento assinado eletronicamente pdiviane Cristina Gloria Frangéssistente em
Administracdq em04/12/2023,a4s15:28,conformehorariooficialde Brasiliacomfundamentono
art. 5° do|Decreton® 10.543 de 13 de novembrode 2020

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufmg.br/sei/controlador externo.phg?

acao=documento conferir&id gao acesso externoFihformandoo cédigoverificador2866286e0
c6digoCRE3F8C2FF

ReferénciaProcessm® 23072.274743/2023 1 SEI n°® 2866286

ANEXO IM PROPOSTA DE B®AO AO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPETH® AMBITO DA FACULDADE DE
MEDICINA
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