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FACULDADE DE MEDICINA
CONGREGACAO

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGAGAO DA FACULDADE DE
MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS REALIZADA NO DIA
13 DE MARCO DE 2024

Aos treze dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro, as oito horas e trinta
minutos, reuniu-se, em sessdo ordinaria, na Sala das Sessfes da Faculdade de
Medicina, mediante prévia convocacdo pessoal, a Congregacdo da Faculdade de Medicina da
Universidade Federal de Minas Gerais, sob a Presidéncia da Senhora Diretora da
Faculdade, Profa. Alamanda Kfoury Pereira, e com a presenca dos membros: Vice-Diretora da
Faculdade, Profa. Cristina Gongalves Alvim. Diretor do Hospital das Clinicas, Prof. Alexandre
Rodrigues Ferreira. Coordenadores dos Colegiados dos Cursos de Graduacao , Professores
Ubiratan Brum de Castro (Medicina), Luciana Mendonca Alves (Fonoaudiologia) e Crissia
Carem Paiva Fontainha (Radiologia); Chefes de Departamento, Professores Jefferson Soares
Leal (ALO), Eduardo Paulino Junior (APM), Cristiano Xavier Lima (CIR), Marcio Weissheimer
Lauria (CLM), Ana Cristina Cértes Gama (FON), Gabriel Costa Osanan (GOB), Paulo Marcio
Campos de Oliveira (IMA), Daniel Vitor de Vasconcelos Santos (OFT), Moénica Versiani Nunes
Pinheiro de Queiroz (PED) e Pedro Guatimosim Vidigal (PRO); Representantes dos
Coordenadores dos cursos de poés-graduacao, Professores Luciana Costa Faria e Luiz
Armando Cunha de Marco; Representantes dos Professores Titulares, Professores Claudia
Regina Lindgren Alves, Eliane Dias Gontijo e Jorge Andrade Pinto; Representantes dos
Professores Nao-Titulares, Professores Romina Aparecida dos Santos Gomes (suplente),
Helian Nunes de Oliveira, Luciene das Gracas Mota e Marcia Gomes Penido
Machado; Representantes dos Técnico-Administrativos em Educacao, Senhores Caroline
Stumpf Buaes, Cleverson de Oliveira Pena, Raisa Mendes Fernandes de Souza e Viviane
Cristina Gléria Franco; e Representantes discentes, Julia Fernandes do Carmo Las Casas
(Medicina), Jualia Oliveira Zavitoski (Medicina), Leticia Santos Réda (Medicina), icaro Peixoto
Araujo (Medicina - suplente), Sarah Alves Pereira Domingos (Medicina). Convidado: Diretoria
do Hospital Risoleta Tolentino Neves, Profa. Alzira de Oliveira Jorge (Diretora). Justificaram
auséncia, Professores Andréa Maria Silveira, Geraldo Cunha Cury e Patricia Gongalves
Teixeira. Ausentes: Prof. Marco Aurélio Romano Silva, Sr. Fabiano Fune de Carvalho e
Roberta Carvalho Ribeiro Quirino. Havendo quorum regimentar, a Sra. Presidente apresentou
0s seguintes COMUNICADOS: 1. Voto de pesar pelo falecimento dos senhores Agnaldo
Moreira da Silva (pai do Sr. Kaiser Bergmann Garcia) e Valério Antdnio Leopoldino (irméo do Sr.
Marcos Alexandre de Oliveira Guedes) e de Bianca Soares Antonino (discente do curso de
Medicina). 2. Aposentadoria dos Professores Cristina Costa Duarte Lanna (ALO), Elizabet Vilar
Guimaraes (PED), Ricardo de Amorim Corréa (CLM) e Vitor Tadeu Vaz Tostes (CLM) e dos
senhores Hércules Marques da Silva (Setor de Infraestrutura Operacional) e Moénica Pena de
Abreu (CETES). 3 . Novos conselheiros da Congregacdo: Reconducdo da Chefia do
Departamento de Oftalmologia e Otorrinolaringologia, Professores Daniel Vitor de Vasconcelos
Santos (Chefe) e Leticia Paiva Franco (Subchefe); nova Chefia do Departamento de
Fonoaudiologia, Profa. Ana Cristina Cortes Gama; novos representantes discentes do curso de
Medicina, Leticia Santos Réda (titular) e Giovanna Carmo Gariglio Carvalho (suplente), Jalia
Oliveira Zavitoski (titular) e Enzo Engbruch Avancini Silva (suplente), Julia Fernandes do Carmo
Las Casas (titular) e Yumi Elisa Watanabe Chagas (suplente), Luigi de Souza Dias Ferraro



(titular) e Icaro Peixoto Araljo (suplente) e Sarah Alves Pereira Domingos (titular) e Isabela
Pereira Rios (suplente). 4. Novas vagas na Congregacdo: 1 vaga pra representante dos
Coordenadores da Pés-Graduagcdo, 1 vaga para representante discente do curso de
Fonoaudiologia, 1 vaga para representante discente do curso de Radiologia e 2 vagas para
representantes dos Professores Nao Titulares. 5. Divulgacdo de Edital para 2 representantes
dos TAES junto ao Conselho Diretor do NESCON 6 . Abertura de Posto da Fundep na
Faculdade de Medicina. 7. Apresentacdo do Relatorio de Gestdo do ano de 2023 (Anexo
I). EXPEDIENTE. O Plenério apreciou a Ata da sesséo ordinaria realizada em 12 de dezembro
de 2023. Foi solicitada a correcédo da grafia do nome do Prof. Andy Petroianu e a inclusdo do
nome da Profa. Luciana Costa Faria entre os membros presentes a reunidao. Nao havendo mais
correcdes, a Sra. Presidente a submeteu a votacéo, sendo aprovada por 33 (trinta e trés) votos
favoraveis e 1 (uma) abstencdo. ATOS APROVADOS AD REFERENDUM: ap0s apresentados
pela Sra. Presidente, o Plenario aprovou por unanimidade os atos que constam no Anexo
Il. PAUTA. ITEM | - PROPOSTA DE RESOLUGCAO QUE REGULAMENTA AS ATIVIDADES
ACADEMICAS CURRICULARES INTERDEPARTAMENTAIS. A Profa. Cristina Goncalves
Alvim apresentou o texto da Resolucéo e foram aprovadas as seguintes alteracdes: onde se |é
"Art. 4, § 2. Recomenda-se a permanéncia do docente na mesma atividade por periodo minimo
de um ano para melhor vinculagdo, capacitacdo docente e aprimoramento das propostas
pedagogicas”, leia-se "Art. 4, § 2. Recomenda-se a permanéncia do docente na mesma
atividade por periodo minimo de dois semestres letivos consecutivos para melhor vinculacéo,
capacitacdo docente e aprimoramento das propostas pedagogicas"; onde se |é "Art. 6. IV.
Realizar contato com 0s cenarios de pratica", leia-se "Art. 6. IV. Realizar contato com 0s
cenarios de pratica de forma articulada com as AACs afins"; onde se |é "Art. 7. § 3. O CES é
responsavel por suporte administrativo para a coordenac¢do que néo envolva o acesso ao SIGA
(termos de compromisso, impressao de provas, etc)", leia-se "Art. 7. § 3. O CES é responsavel
por suporte administrativo (termos de compromisso, impressao de provas) para a coordenacao
gue ndo envolva o acesso ao SIGA". Além disso, foram acrescentados 0s seguintes
considerandos: "A relevancia da interdisciplinaridade e da integracdo entre as diversas areas de
conhecimento, materializada em atividades académicas curriculares interdepartamentais, para a
formac&o humanistica, ética, técnica e cientifica dos estudantes, em consonancia com o Projeto
Pedagdgico Institucional da UFMG e os Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduacdo" e "A
importancia de fortalecer a organizacdo das atividades académicas curriculares
interdepartamentais de modo a garantir sua oferta regular em consonéncia com o planejamento
educacional'. Nao havendo mais alteracbes, a Profa. Claudia Regina Lindgren Alves
parabenizou a iniciativa da Diretoria e afirmou que a regulamentacdo das atividades
académicas curriculares interdepartamentais € uma politica pedagdgica da Universidade e que
a Faculdade de Medicina acredita na interdisciplinaridade como um meio de formag&o dos
alunos, ndo constituindo simples procedimento administrativo para atingir a carga horéria
minima estabelecida para cada curso de graduacdo. Em seguida, a Sra. Presidente submeteu o
texto modificado a votacdo, sendo aprovado por unanimidade e a Resolugéo publicada na forma
d o Anexo Ill. A Profa. Cristina Gongalves Alvim apresentou a atual distribuicdo de
Departamentos na oferta de atividades académicas curriculares interdepartamentais (Anexo
IV). ITEM Il - MEDALHA DE HONRA UFMG 2024. A Sra. Presidente apresentou os nomes dos
indicados pelos Departamentos e pela Diretoria, a saber: Denise Garrett (vice-presidente de
Epidemiologia Aplicada do Sabin Vaccine Institute), Filomena Camilo do Vale (coordenadora
médica do Instituto Materno Infantil da Santa Casa de Belo Horizonte) e Helvécio Miranda
Magalhdes Junior (secretario de Atencdo Especializada do Ministério da Saude). Em seguida,
foi aberta a votagéo no Sistema de Consultas da UFMG, tendo sido computados os resultados
constantes no Anexo V e indicada a Sra. Denise Garrett. ITEM Ill - REDISTRIBUICAO
DOCENTE PARA O DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA E MEDICNA
LEGAL. INTERESSADO: LEONARDO SANTOS BORDONI (UFOP). Devido & complexidade
da matéria, a Sra. Presidente solicitou ao Plenario que sua anadlise fosse feita em reunido
extraordinaria, o que foi aprovado por unanimidade. ITEM IV - RELATORIO DE ATIVIDADES
DO NUPAD. Devido a auséncia justificada da parecerista, Profa. Andréa Maria Silveira, a



matéria foi retirada de pauta.ITEM V - PROPOSTA DE ADESAO AO PROGRAMA DE
GESTAO E DESEMPENHO NO AMBITO DA FACULDADE DE MEDICINA. A Sra. Presidente
informou que a aprovacgao da adesédo havia sido feita na reunidao da Congregacdo de dezembro
de 2023. No entanto, a Pré-Reitoria de Recursos Humanos solicitou que modificacbes formais
fossem feitas na proposta enviada pela Faculdade de Medicina. Essas modificacdes, por sua
vez, devem ser novamente aprovadas pela Congregacdo. Em seguida, ressaltou que a adeséo
ao PGD contribuira para a modernizacao dos trabalhos administrativos e melhora da qualidade
de vida dos servidores técnico-administrativos em educacdo. Ndo havendo objecdes, a Sra.
Presidente submeteu a proposta a votacdo, sendo aprovada por unanimidade. ITEM VI
- ALTERA(;AO DE REGIME DE TRABALHO DOCENTE. A Sra. Presidente apresentou a
solicitacdo de alteracdo de regime de trabalho de interesse da Profa. Fernanda Gontijo Minafra
Silveira Santos (PED) - DE para T40. Nao havendo objecdes, a Sra. Presidente submeteu a
matéria a votacdo, sendo aprovada por unanimidade. ITEM VII - INDICAGCGAO DE DOCENTE
DA FACULDADE DE MEDICINA JUNTO AO CONSELHO UNIVERSITARIO. Tendo em vista o
fim do mandato dos Professores Maria do Carmo Barros de Melo (titular) e Geraldo Cunha Cury
(suplente), a Sra. Presidente sugeriu ao Plenario a indicacdo dos Professores Paula Vieira
Teixeira Vidigal e Mario Dias Corréa Junior, cujos nomes haviam sido aprovados em 3° e 4°
lugar para a mesma vaga pela Congregacdo em marco de 2021. A proposta, contudo, foi
rejeitada pelo Plenario por 14 (quatorze) votos contrarios, 2 (dois) favoraveis e 4 (quatro)
abstencdes. Em seguida, informou ao Chefes de Departamento que seria enviado um Oficio
Circular a cada Departamento solicitando novas indicacdes para serem votadas na reuniao de
abril da Congregacdo. PALAVRA ABERTA. O Prof. Eduardo Paulino Junior solicitou que fosse
programada uma manutencdo dos elevadores da Faculdade, que se encontram em estado
precario, ao que o Sr. Cleverson de Oliveira Pena respondeu que sera possivel se houver
recursos disponiveis. A Profa. Alzira de Oliveira Jorge informou que, devido a dimensao do
Hospital Risoleta Toletino Neves e a quantidade de funcionarios, o uso de seu estacionamento
foi vetado para estudantes de graduacao. A representante discente Leticia Santos Réda afirmou
gue os alunos entendem essa limitacdo, mas solicitou que, em casos semelhantes, houvesse
um aviso formal e prévio dirigido aos estudantes, o que ndo houve nessa situagcédo. A Profa.
Alzira de Oliveira Jorge reconheceu que essa falha de comunicacéo foi um erro da Direcédo do
Hospital e afirmou que trabalhard para evitar novas falhas. Além disso, fard& um comunicado
oficial liberando o estacionamento para estudantes nos fins de semana e em horéarios
especificos nos dias Uteis. Para constar, lavrei a presente Ata que segue assinada por mim,
Arlete Bozzi, Secretaria-Geral, e pela Sra. Presidente da Congregacao.

Documento assinado eletronicamente por Alamanda Kfoury Pereira, Diretor(a), em
23/07/2025, as 16:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do
Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Arlete Bozzi, Secretario(a)-geral, em 23/07/2025,
as 17:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do Decreto n°
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
;% https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador

Referéncia: Processo n° 23072.271870/2023-18 SEI n® 3122111


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO | - RELATORIO DE GESTAO DO ANO DE 2023

Faculdade de Medicina
da UFMG

Relatorio de

stdo 202 X
Gestao 2023 (f@’){)%f%g&?@ UFmMG
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Mensagem da Diretoria

Estamos no meio do caminho e fazemos uma pausa para reflexado.

O que realizamos em 2022 e 2023? O que queremos realizar em 2024 e 20257

Sdo perguntas que colocamos para nossa comunidade, porque nossa gestdao tem sido e permanecera sendo
pautada pela colaboragdo e pelo didlogo.

Superamos adversidades, reorganizamos nossos espacos e as atividades académicas acontecem plenamente!
Estamos atentas para incentivar e apoiar as pessoas que aqui trabalham, estudam e pesquisam, promovendo
um ambiente saudavel, criativo e de paz.

Persistimos firmes com o propédsito de desenvolver nossos objetivos estratégicos e apresentar resultados
para a comunidade a que servimos.

Agradecemos as pessoas que participam da nossa gestdo, com competéncia e dedicagdo.

Esperamos propiciar e aprimorar os meios adequados para que as atividades fins de ensino, pesquisa e
extensdo florescam e déem frutos que alimentem o sonho de um mundo mais justo e menos violento.

Apresentacao

E inequivoco o esforco de toda comunidade académica e seu compromisso
com a melhoria continua de nossa Faculdade.

A Diretoria da Faculdade de Medicina, bem como areas académica e
administrativa, tém atuado de maneira intensa e produtiva para que

estejamos cada dia mais proximos de nossos alvos e objetivos institucionais.

Essa atuacdo reflete tanto no ambiente operacional quanto estratégico.



O ano de 2023

A pedido da Diretoria da Faculdade de Medicina, desde 2020 a
Superintendéncia Administrativa tem trabalhado para coletar, padronizar e
gerar informagdes necessarias para definicdo de critérios que visem a
melhoria da gestdo de nossa Unidade Académica.

Devido a pandemia da Covid19, 2023 foi o primeiro ano com todas as
atividades regulares. Isso impacta em todas as informacg&es: académicas,
administrativas e financeiras.

O ano de 2023

Nesse sentido, a Superintendéncia Administrativa realizou um levantamento de
informacgdes com o intuito de apresentar uma fotografias de nossa instituicao
com os principais dados do exercicio 2023.

Futuramente, em conjunto com Departamentos, Centros, Nucleos e Setores,
estes dados poderdo se tornar parametros dos avangos que com certeza virdo.



A Faculdade de
Medicina

Fundada em 1911, tornou-se estadual em 1927,
sendo federalizada em 1949.

A Faculdade de Medicina da Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMG) é uma das mais antigas,

maiores e melhores do Brasil.

Anualmente, recebemos 320 novos alunos de
Medicina — o maior nimero de ingressos, por ano,
no pais — 50 estudantes de Fonoaudiologia e 80 de
Tecnologia em Radiologia.

Os curriculos dos cursos estao entre os mais
avancgados da atualidade, integrando uma base
tedrica sélida a uma intensa pratica profissional e
de pesquisa, aliadas a reflexdo ética e social.

Governanc¢a

A governanca a Faculdade de Medicina é feita pela Diretoria e Congregagao.

A Diretoria, conta com auxilio de toda area académica e administrativa, incluindo-se
aqui todos os setores administrativos, mas também os drgaos colegiados como as
camaras departamentais, colegiados de curso de graduacdo e pés-graduagdo, centros e
nucleos.

Todo processo decisério é pautado na legislagao federal, estadual e municipal, nas
normas internas da UFMG e da prépria Faculdade de Medicina, além do conhecimento
técnico dos servidores docentes, técnico-administrativos e colaboradores.



MISSAO

Pautada na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo,
contribuir para a produgao, o compartilhamento, a divulgacdo e a
aplicagao do conhecimento cientifico e a promogao da justiga social.
Promover o direito a educagao superior de qualidade, publica e gratuita,
formando profissionais de saude em nivel de graduagao e pds-
graduagdo com competéncia técnico-cientifica, comportamento ético e
responsabilidade social.

VISAO

Conquistar a exceléncia no ensino, pesquisa, extensdo e administracao,
com melhoria continua das atividades e respeito pelas pessoas.




VALORES

*Justica e Senso de Coletividade
*Relevancia e Exceléncia
*Participacdo e Colaboragao
*Comunicagao e Assertividade
*Sensibilidade e Gentileza
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GRADUACAO

Medicina

ecriadoem 1911

*MEC: Enade e Conceito de Curso com Nota 5 (2018)
eoferta 320 vagas/ano, sendo o maior nimero do pais de
ingressos neste curso

Fonoaudiologia

ecriado em 1999

*MEC: Enade Nota 5 e Conceito de Curso 4 (2009)
eoferta 50 vagas/ano

Tecnologia em Radiologia

ecriado em 2010

*MEC: Enade e Conceito de Curso com Nota 5
eoferta 80 vagas/ano



GRADUACAO

GRADUACAO MEDICINA FONOAUDIOLOGIA RADIOLOGIA
Vagas anuais 320 50 80
Convocados pelo SiSU 543 (1,7 x vaga) 120 (2,4) 183 (2,3)
Ingressantes 336 52 62
Concluintes 315 (94%) 50 (96%) 43 (69%)
Matriculados 1.836 231 267
Agoes Afirmativas 872 (47%) 100 (43%) 135 (50%)
Estudantes FUMP 463 (25%) 117 (50%) 50 (19%)
Estudantes PCD 83 5 5
Trancamento Total 66 22 59
Desvinculados 30 (1,6%) 20 (8,6%) 69 (25,6%)

POS-GRADUACAO

A Pés-graduacdo iniciou-se em 1969 com a criag¢do do curso de Oftalmologia.

Conta com o Centro de Pés-graduacdo, criado em 1977.

Atualmente os programas de pds-graduacgdo estdo organizados em nove programas nos
niveis de mestrado e doutorado e um no nivel de especializacdo.

Cirurgia e a Oftalmologia (5)
*Saude do Adulto (5)

*Infectologia e Medicina Tropical (6)
*Saude da Crianga e do Adolescente (4)

*Ciéncias Fonoaudioldgicas (4)

*Saude da Mulher (3)

*Medicina Molecular (6)

*Saude Publica (7)

*Promogdo da Saude e Prevengao
da Violéncia (5)



POS-GRADUACAO

POS-GRADUACAO

Cirurgia e Oftalmologia Dout. 61
Mest. 42
Fonoaudiologia Dout. 33
Mest. 40
Infectologia e Medicina Tropical Dout. 31
Alunos matriculados Mest. 50
em cada programa Medicina Molecular Dout. 15
Mest. 17
Promocgdo da Saude e Prevencdo da Violéncia Mest. 75
Satide do Adulto Dout. 40
Mest. 43
Satde da Crianga e do Adolescente Dout. 18
Mest. 20
Saude da Mulher Mest. 17
Saude Publica Dout. 44
Mest. 28
Saude do Adolescente Espec. 39
Doutorado 242
Alunos Mestrado 371
matriculados na
pés-graduacio Especializagao 39
Total 652
Cirurgia e Oftalmologia Dout. 13
Mest. 14
Fonoaudiologia Dout. 07
Defesas Mest, 22
Infectologia e Medicina Tropical Dout. 11
Mest. 29
Medicina Molecular Dout. 04
Mest. 10
Promogdo da Saude e Prevengdo da Mest. 21
Violéncia
Saude do Adulto Dout. 12
Mest. 24
Saude da Crianga e do Adolescente Dout. 08
Mest. 09
Saudde da mulher Mest. 08
Satide Publica Dout. 08
Mest. 11
Saude do Adolescente Espec. 04
Alunos titulados Doutorado 63
Mestrado 145
Especializacdo 04




PESQUISA

Centro de Pesquisa — CPQ

Projetos de pesquisa aprovados 166
Bolsistas de iniciagdo cientifica 293
Bolsistas e voluntarios de iniciagdo cientifica 955




U e

EXTENSAO

Cursos 39
Eventos 47
Prestagdo de servigos 29
Programas 22
Projetos 174




EXTENSAO

Alunos envolvidos 1.283
Bolsas 112
Certificados emitidos 5.408
Colaboradores externos envolvidos 478
Docentes envolvidos 414
Média de publico atendido 247.000
Parcerias 253
Servidores Técnico-Administrativos envolvidos 69
Trabalhos apresentados 73

ESTRUTURA

ACADEMICA




Departamentos

Anatomia Patoldgica e Medicina Legal

Anatomia e Imagem
Aparelho Locomotor
Clinica Médica
Cirurgia
Fonoaudiologia

Ginecologia e Obstetricia

Medicina Preventiva e Social
Oftalmologia e Otorrinolaringologia

Pediatria

Propedéutica Complementar

Psiquiatria

Departamentos

Somatério das atividades
comuns dos 12
departamentos

Alunos participantes de ligas académicas 1266
Atividades de monitoria em andamento 32
Ligas académicas ativas 57
Monitores bolsistas 91
Monitores voluntdrios 168
Projetos de ensino ativos 88




Biblioteca J. Baeta Vianna

Biblioteca J. Baeta Vianna

Assentos para usuarios 465
Mesas para usuarios 172
Estantes para o acervo 343
Estacoes de estudo 51
individual
Espago fisico para estudo | Computadores para uso 25
académico
Computadores para 03
acesso exclusivo ao
catalogo online
Saldes para estudo 04
Saldes de 01
aula/treinamento
Guarda volumes 536
Empréstimo domiciliar 42.580
Dissertac@o 3.715
Livro 36.879
. Memorial 51
Informacgdes sobre o -
acervo Monogre}fla i 288
especializagao
Monografia 01
graduagao
Tese 1.642
Outros (Folhetos) 959
Faculdade de 4.300
Usuarios Medicina
Escola de 527
Enfermagem
Hospital das Clinica 1.020
Total 5.847
Consulta ao acervo monografico 505.012
Eventos e exposi¢des 03




ADMINISTRACAO E

INFRAESTRUTURA

Diretoria e Secretaria Geral

Colagdes de grau 16
Concursos realizados 15
Estagio probatério docente 08
Oficios 387
Portarias 77
Procedimentos correcionais 19
Progressoes avaliadas 76
Promocgdes avaliadas 11
Resolugdes 07
Reunides conselho departamental 10
Reunides da congregacao 08




Comunicacgao

Acesso ao site institucional 2.136.413
Noticias publicadas 542
Atendimentos de imprensa 629
Releases enviados 27
Eventos com cobertura fotografica 50
Eventos divulgados no site 49
Acessos nas noticias do Saude com Ciéncia no site 239.137
Dados criagdo (pecas desenvolvidas) 399
Dados Web (solicitagoes) 333
Dados redes sociais (reels postados no Instagram) 73

~
Gestao de Pessoas
Docentes doutores ativos 339
Docentes mestres ativos 25
Docentes especialistas ativos 04
Total de docentes ativos 368
Total de técnicos administrativos ativos 128
Total de celetistas 48
Total de estagiarios 07




Gestao de Suprimentos

Compras

Processos de compras realizados 41
Quantidade de itens registrados 413
Processos de Participagdes em IRP’s 13
Quantidade de itens registrados nas IRP’s 255

Almoxarifado

Itens em estoque 130.628
Valor total do estoque 1.336.591,33
Relatdrio de consumo de materiais Itens 40.684

Valor 360.329,49

Patriménio

Itens tombados no exercicio 495

Locais de guarda 991

Total de itens no encerramento do exercicio 24.662
Tecnologia da Informacgao

ICentro de Informatica e Satide — CINS

IApoio 05
M4aquinas virtuais alocadas para projetos de pesquisa 04
Sistemas com grandes ajustes 01
Sistemas desenvolvidos 05
iSuporte 1.407
ICADTec

IApoio e suporte em videoconferéncias 2.923
Chamados atendidos 311
Desenvolvimento e implementagdo de demandas 03
Minutos por conexao 250.188
Projetos complementares 02




Contabilidade, Orcamento e Finangas

Provisdo recebida 25.490.922,65
Arrecadagao prépria 2.974.567,00
Recursos orcamentdrios discricionarios 902.638,81

Destaques recebidos (NUPAD +CTMM) 12.857.829,18

Total de despesas (custeio e capital) 38.348.752,00

Pagamentos realizados (Total + Restos a pagar) 42.619.161,00

Patrimonio liquido 34.673.611,39

Infraestrutura e Logistica

A Faculdade de Medicina ocupa hoje cerca de 33 mil m? de érea
construida, considerando o Edificio Oscar Versiani, Biblioteca Baeta
Vianna e o edificio anexo que abriga o Nucleo de Experimentacdo
Animal (NEA) e o Centro de Tecnologia em Medicina Molecular (CTMM)
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Infraestrutura e Logistica

Salas de aula 42
Auditérios 03
Laboratorios de Pesquisa 37
Frota de veiculos automotores 25
Motoristas oficiais 08
Condutores autorizados 03

Infraestrutura e Logistica

Em 2023 tivemos o montante de 2.274 Ordens de Servigo executadas
pelo Departamento de Manutencao e Operacao da Infraestrutura
(DEMAI)/PRA na Faculdade de Medicina

Elétrica 966
Hidraulica 525
Civil 121
Marcenaria 195
Ordens de servigo (OS) Pintura 107
Equipamentos Especiais 191
Serralheria 66
Vidragaria 55
Carpintaria 48




Infraestrutura e Logistica

Intervencdes realizadas em 2023 com as equipe préprias do Setor de
Arquitetura Engenharia e de manutengao da Faculdade de Medicina.
Considerando custo de mao-de-obra, servigos e materiais, somamos um
custo/investimento de RS 931.349,50 (UFMG e FM).

Acrescentando os recursos externos chegamos a RS 1.038.369,44

Gestao Ambiental e da Qualidade

* Elaboracdo e apresentacao do Projeto Técnico dos Sistemas de
Efluentes Liquidos - Parte A da Faculdade de Medicina a Copasa do
para ingresso no Programa de Recebimento de Efluentes nao
Domésticos (PRECEND).

* Elaboracdo do Cadastro das Redes de Esgoto e Aguas Pluviais do
Campus da Saude — Etapa predecessora imprescindivel para
elaboragdo do Projeto Técnico dos Sistemas de Efluentes Liquidos -
Parte A

* Licenca para Compra de Produtos controlados pela Policia Federal:
Emitida em 21/01/2023 com validade de 1 ano e renovacgdo anual



Gestao Ambiental e da Qualidade

clam

PROJETO TECNICO DOS
SISTEMAS DE EFLUENTES
LIQUIDOS - PARTE A

ELABORACAQ DO PRECEND DA FACULDADE DE MEDICINA -

‘CAMPUS SAUIDE DA UFNG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERIAS- UFMG

BELO HORZONTE - MINAS GERAS

SETENBRO | 2023

UFZ

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA
POLICIA FEDERAL

CERTIFICADO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO - CLF
Ne: 2020-00539927 Vencimento: 21/02/2024

RAZAO SOCIAL/NOME: UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GEFRAIS

NOME FANTASIA: FACULDADE DE MEDICINA

ENDEREGO: PROFESSOR ALFREDO BALENA, 100 - CENTRO - BELO HORIZONTEMG - CEP: 30 130-100
CNPJICPF: 1 0028-24

OUTROS ENDERECOS:

Av. Prof. Alfredo Balena, 0 - EDIFICIO 490 - CENTAO - BELO HORIZONTE/MG - GEP: 30.120-100

Gestao Ambiental e da Qualidade

ALVARA DE AUTORIZAGCAO SANITARIA DA FACULDADE DE MEDICINA:

Emitido em 25/08/2023

ALVARA DE LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO DO POSTO DE COLETA

DO NUPAD

¢ ALVARA DE LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO DO SAPS NUPAD

)+ DE BELO HORIZ:

meenramoncrs. ALVARA DE AUTORIZACAO SANITARIA
) N2 2023079069 - PROCESSO: 160536 - VALIDADE: 25/08/2025

o Alvaré Sanitdrio para o estabelecimento:

Que exerce(m) a(s) atividade(s) de:

A Geréncia de Vigilancia Sanitaria da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, nos termos da Lei Municipal n® 7031, de 12 de janeiro de 1996, conceds

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS - CNPJ/CPF: 17217985002824
Estabelecido: AVE PROFESSOR ALFREDO BALENA, N° 190 - Bairro: SANTA EFIGENIA - CEP: 30130100




Gestao Ambiental e da Qualidade

O Laboratdrio Multiusudrios, em outubro de 2023, recebeu um comité externo a UFMG para avaliagao da
infraestrutura de pesquisa do espago. Apos avaliagdo o laboratério foi credenciado como Laboratério
Institucional de Pesquisa (LIPq).

Gestao Ambiental e da Qualidade

. Residuos Biologicos A4, Al e Perfurocortantes

. Empresa contratada: Viasolo Engenharia Ambiental S.A.
« Valor do KG de residuo autoclavado: RS 1,77

« Geragdo anual: 33,8 ton em 2023

« Residuos Comuns

- Empresa contratada: Terraviva Ambiental Ltda.

« Valordo KG: R$ 0,79

« Geragdo anual: 33,8 ton em 2023

* Residuos Quimicos

* Empresa: Serquip Tratamento de Residuos MG Ltda.
* Valor do kg de residuo incinerado - R$10,17

* Em média sdo realizadas 2 coletas anuais



Gestao Ambiental e da Qualidade

eResiduos Reciclaveis
Os residuos reciclaveis da Faculdade de Medicina comegaram a ser medidos em julho de 2023.
Anteriormente a pesagem era realizada juntamente com o campus da Saude.

Residuo Reciclavel
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AMOSTRA DAS INTERVENCOES
REALIZADAS NA AREA FiSICA




TERRACO ALZIRA REIS

Criagcdo de espago de convivéncia para a comunidade académica, com
instalacdo de guarda-corpos.

AREA: 1.131,59 m?

Mobiliario doado por ex-alunos

BIBLIOTECA BAETA VIANA - Empréstimo/Devolugao Livros

- TIPO DE OBRA: RECUPERACAO DO PISO
AREA: 13,50m?




BIBLIOTECA BAETA VIANA - Setor Administrativo

- TIPO DE OBRA: REFORMA PARA RELOCALIZACAO
- AREA: 133 m?

REFORMA PARA IMPLANTACAO SALA DE AULA - SALA SS141

- TIPO DE OBRA: REFORMA
- CAPACIDADE: 36 ALUNOS
- AREA: 46,39m?




REFORMA PARA IMPLANTACAO DE SALA DE AULA - SALA
14

- TIPO DE OBRA: REFORMA
- CAPACIDADE: 20 ALUNOS
- AREA: 23,20 M?

REFORMA PARA RELOCALIZACAO DO SETOR DE ENGENHARIA
E ARQUITETURA - SALA SS140A

- TIPO DE OBRA: REFORMA
- AREA:18,71 m?




CEGRAD

TIPO DE OBRA: REFORMA GERAL PARA OTIMIZACAO DO ATENDIMENTO
- AREA: 85,22 m?

COMITE DE ETICA DO CAMPUS DA SAUDE - SALA 250

- TIPO DE OBRA: REFORMA PARA IMPLANTACAO
- AREA: 19,12 m?




AUXILIO TECNICO EM EVENTOS E EXPOSICOES

» EVENTOS:
* [V CONGRESSO FONOAUDIOLOGIA (2023)
* IV SIMPOSIO FRANCO-BRASILEIRO SOBRE AUDICAO (2022)

EXPOSICAO CEMEMOR: “Viver & perigoso... em tempos de pandemia e
infodemia": (2023)

DIP - RELOCALIZACAO FARMACIA- SALA 169

- TIPO DE OBRA: REFORMA
- AREA: 20,32m?




DIP - SECRETARIA

TIPO DE OBRA: ALTERACAO DE LAYOUT
AREA: 16,42 m?

ESCUTA ACADEMICA

TIPO DE OBRA: REFORMA PARA CRIACAO DE ROTA DE FUGA
AREA: 40,00m?




PROJETO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO E
PANICO ED. OSCAR VERSIANI

- ACOES:
- SUBSTITUICAO E COMPLEMENTACAO DAS PLACAS DE EMERGENCIA
- RELOCALIZACAO E COMPLEMENTACAO DOS EXTINTORES DE INCENDIO

= REVISAO DOS HIDRANTES

- FORMACAO DA BRIGADA DE INCENDIO

- INICIO DOS TRABALHOS PARA RELOCALIOZACAO/COMPLEMENTACAO DAS
LUMINARIAS DE EMERGENCIA

= ESCADA DE EMERGENCIA: INSTALACAO DE DEGRAUS

PROJETO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO E
PANICO ED. OSCAR VERSIANI




IMPLANTACAO D.A MARIE CURIE - RADIOLOGIA- SALA SS155

- TIPO DE OBRA: REFORMA
- AREA: 25 m?

FUNDEP - POSTO DE ATENDIMENTO CAMPUS DA SAUDE

- TIPO DE OBRA: REFORMA PARA IMPLANTACAO — SALA $5122
- AREA: 25,35m?




NECROPSIA / NUPAD - SUBOLO 02

- TIPO DE OBRA: REFORMA PARA OTIMIZAGAO DO ESPACO DA NECROPSIA E
CESSAO DE SALA PARA NUPAD (SETOR DE LOGISTICA/RECEPGCAO DE
AMOSTRAS)

- AREA: m?128

DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

- TIPO DE OBRA: REMODELACAO SALA DE REUNIOES
- AREA: 11,31 m?




DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

- TIPO DE OBRA: ALTERACAO DE LAYOUT SECRETARIA E PINTURA GERAL
AREA: 234, 68 m?

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA




DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA - SALAS 266 E SALA 275

- TIPO DE OBRA: ALTERACAO DE LAYOUT PARA CRIACAO DE SALAS PARA GD
AREA: 37,41 m?

NUPAD - SETOR DE COLETA - ED. MED MAX

- TIPO DE OBRA: ALTERACAO DE LAYOUT PARA ATENDIMENTO A LEGISLACAO
AREA: 25,00 m?




NUPAD - ADMINISTRACAO - ED. OSCAR VERSIANI

TIPO DE OBRA: ALTERACAO DE LAYOUT PARA OTIMIZACAO DE PROCESSOS
AREA: 253,00 m?

LABORATORIO MULTIUSUARIOS

- TIPO DE OBRA: ALTERACAO DE LAYOUT E INSTALACAO DE INFRAESTRUTURA
- AREA: 338,41m?




DEPARTAMENTO DE CIRURGIA

« TIPO DE OBRA: REFORMA DA SALA DE PREPARO DE PECAS — SALA S§§147 E DO
ALMOXARIFADO — SALA SS153

- AREA: 33,33m?

MANUELZAO

- TIPO DE OBRA: REFORMA PARA RELOCALIZACAO - SALA 808
- AREA: 41,41m?




SUBESTACAO

- TIPO DE OBRA: REFORMA PARA ACRESCIMO DE CARGA ELETRICA
AREA: 56,50m?

SUBSTITUICAO TOLDOS AREA DE CONVIVENCIA ED. OSCAR
VERSIANI

TIPO DE OBRA: REFORMA  CONTEMPLANDO SUBSTITUICAO DOSTOLDOS EM
LONA POR OUTROS EM POLICARBONATO.
AREA: 81,86m?




REFORMA INSTALACOES SANITARIAS DO ED. OSCAR VERSIANI

« TIPO DE OBRA: REFORMA GERAL COM SUBSTITUICAO DAS INSTALACOES
HIDROSSANITARIAS DAS INSTALACOES SANITARIAS COM IMPLANTACAO DE IS
PCD e DEPOSITO DE MATERIAL DE LIMPEZA.

- PAVIMENTOS: 2° PAVIMENTO — SALA 250 e SALA 286
- AREA: 4,35m? (Sala 250) — 2,92 (Sala 286)

REFORMA INSTALACOES SANITARIAS DO ED. OSCAR
VERSIANI

- PAVIMENTOS: 3° PAVIMENTO — SALAS 306/308/310/312
- AREA: 46,80 m?




REFORMA INSTALACOES SANITARIAS DO ED. OSCAR
VERSIANI

REFORMA PARA IMPLANTACAO DE SALA DE AULA
SALA 262

TIPO DE OBRA: REFORMA GERAL PARA IMPLANTACAO DE SALA PARA GD
AREA: 16m?




SETOR DE COMPRAS / SETOR DE CONTABILIDADE

TIPO DE OBRA: READEQUACAO DOS SETORES PARA OTIMIZACAO DA ROTINA
DE TRABALHOS E ACOMODACAO DE NOVO FUNCIONARIO

AREA: 32 m?

ACESSIBILIDADE: PROJETO PORTAS ABERTAS

ACOES:

INSTALACAO DE SINALIZACAO INDICATIVA ESPECIAL NAS SALAS DE AULA E
INSTALACOES SANITARIAS;

ATUALIZACAO SINALIZACAO ORIENTATIVA DOS HALLS;

MELHORIA NA ILUMINACAO EXTERNA NO TRECHO ENTRE FACULDADE DE
MEDICINA, BIBLIOTECA, DAAB E ESCOLA DE ENFERMAGEM;

INSTALACAO DE LIMITADORES DE VAGAS NO TRECHO DO ESTACIONAMENTO

ENTRE FACULDADE DE MEDICINA E DAAB, POSSIBILITANDO A LIBERACAO DE
TODA A CALCADA PARA O TRANSITO DE PEDESTRES.




ACESSIBILIDADE: PROJETO PORTAS ABERTAS

DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA

- TIPO DE OBRA: ALTERACAO LAYOUT DA SECRETARIA
- AREA: 34,03 m?




REFORMA DE AREA DE CONVIVENCIA DO ESTACIONAMENTO

- TIPO DE OBRA: REFORMA PARA REQUALIFICACAO DO ESPACO
- AREA: 9,00 m?

MOBILIARIOS ESPECIAIS

- MODULO PARA CAMPANHAS




MOBILIARIOS ESPECIAIS

TABLADO SALAO NOBRE: Execucdo praticavel e aquisicdo de cadeiras para
apoio as formaturas.

MANUTENCOES

GRADES NAS JANELAS DOS ANFITEATROS




MANUTENCOES

- SUBSTITUICAO DAS LAMPADAS DO SALAO NOBRE

MANUTENCOES

- SUBSTITUICAO DAS LAMPADAS DO SALAO NOBRE

ANEXO Il - ATOS APROVADOS AD REFERENDUM

| PROJETOS DE PESQUISA

PROJETO DE PESQUISA COORDENADOR(A) DEPTO.
Efeitos da ineficiéncia do servigo de verificagdo de dbito e esclarecimento de causa mortis: Paula Vieira
necrépsias ndo relacionadas a mortes por causas externas realizadas no instituto médico A, APM
, TeixeiraVidigal

Legal André Roquette
Estudo de diferentes técnicas de conservacgdo de tecidos bioldgicos e sua aplicagdo no - L

; L L s o Cristiano Xavier Lima | CIR
ensino de técnica cirurgica/anestesioldgica no curso médico
Nefrectomia parcial: comparacdo entre as técnicas laparoscopicas e roboassistida Tarcizo Afonso Nunes | CIR




Efetividade de diferentes stents plasticos na drenagem endoscopica de estenoses Peri-

Vivian R d CIR
Hilares e Hilares vian Resende
Epidemiologia no Atendimento Pré-Hospitalar em Pacientes de Urgéncia e Emergéncia: Alexandre Guimaraes CLM
Andlise de Fatores Associados e Desfechos Clinicos. de Almeida Barros
DESTINY BREAST — RESPONDEstudo observacional, multicéntrico, prospectivo e . .

o, o o N Angelica Nogueira
multipaises de participantes que iniciaram T-DXd no tratamento de primeira ou segunda Rodrigues CLM
linha para cadncer de mama HER2+ e HER2-low metastatico e/ou irressecavel
Estudo colaborativo de niraparibe para avaliar pacientes com cancer de ovario no Angelica Nogueira CLM
programa de acesso expandido na América Latina.” CONOR. Rodrigues
Avaliacdo ultrasso’nograflca da musculatura do quadriceps e diafragma de pacientes com Cecilia Gomez Ravetti | cLM
sepse e choque séptico.

Um estudo de fase 2b randomizado, duplo-cego, controlado por placebo e multicéntrico
para avaliar a .eflca~C|a, seg&;ranga~e tt?le'ra.bllldade do AZD2§93 em partN|C|pantes com Claudia Alves Couto CLM
esteato-hepatite ndo-alcodlica ndo cirrdtica (NASH) com fibrose que sdo portadores do
Alelo de Risco 148M do polimorfismo rs738409 do gene PNPLA3 (FORTUNA)
Estudo da Esporotricose em humanos em Minas Gerais, Brasil. Helena Duani CLM
Investigacdo translacional de sintomas neuropsiquiatricos em Doencgas Leonardo Cruz de CLM
Neurodegenerativas Souza
Disfuncdo visual-espacial em individuos com doenga de Parkinson idiopatica e declinio Sarah Teixeira CLM
cognitivo: um estudo prospectivo de coorte Camargos
Notificagdo do Disturbio da Voz Relacionado ao Trabalho no Brasil Adrlar'Ie Mesquita De FON
Medeiros
Mobilidade sustentavel, articulagdo intersetorial e qualificacdo da informacdo sobre as Amélia Augusta de
o A . . N . . FON
lesGes no transito: fortalecimento do Programa Vida no Transito Lima Friche
Ruido recreativo: fatores de risco e consequéncias para a audi¢ao Luciana Macedo de FON
Resende
Comparacdo da eficdcia entre o sistema intrauterino liberador de levonorgestrel (SIU-LNG)| Agnaldo Lopes da Silva GOB
de 19,5 mg e o SIU-LNG de 52 mg no tratamento do Sangramento Uterino Anormal (SUA) | Filho
A utilizagao da cerclagem para prevencao da premf\turldade: indicagOes, caracteristicas Aluana Rezende Parolal GoB
maternas e resultados perinatais em uma Instituicdo Federal
Evolugdo da incidéncia e indicagbes da episiotomia nos ultimos 10 anos em duas Marilene Vale de GOB
maternidades publicas na cidade de Belo Horizonte Castro Monteiro
Andlise do impacto da maternidade nas atividades laborais das gestantes que frequentam | Patricia Gongalves GOB
o ambulatério de pré-natal Teixeira
. . - . . o Adriana de Souza
Radiologia Intervencionista: procedimentos e radioprotec¢ao Medeiros Batista IMA
Avaliacdo do consumo de cafeina entre estudantes de Medicina da UFMG Marcelo Henrique IMA
Mamede Lewer
Incorporacgdo de medicamentos oncoldgicos orais pelo rol da ANS Marcelo Henrique IMA
Mamede Lewer
Utilizagcao de Modelos de Aprendizado de Maquina para a Identificagdo de Pacientes de Alaneir de Fatima Dos
. ~ s , MPS
Alto Risco na Atengdo Primaria A Saude Santos
Trajetdrias e biografias dos adolescentes no sistema socioeducativo Andrea Maria Silveira | MPS
Mapa das Desigualdades e Oportunidades de Belo Horizonte \é\;?;ifsaka Teixeira MPS
Estudo de fase Ill, multicéntrico, randomizado, duplo-mascarado, controlado por
tratamento simulado para pesquisar a eficacia, a seguranca, a farmacocinética e a Daniel Vitor de OFT
farmacodinamica de r07200220, administrado por via intravitrea em participantes com Vasconcelos Santos
edema macular uveitico
. . . . . . Daniel Vitor de
Registro Internacional de Linfoma Vitreorretiniano de Células B OFT
Vasconcelos Santos
Ensaio clinico multicéntrico, randomizado, controlado, de fase 2 e 3 para avaliar a Denise Utsch
seguranca e a eficacia de protocolo de estimulagdo elétrica transcraniana no tratamento OFT
. Gongalves
do zumbido.
Avaliacdo direta da capacidade cardiorrespiratoria maxima de adolescentes atletas de Cassio da Cunha PED
futebol com dilatador nasal externo Ibiapina
PI’OJet.O Guimardes Rosa: contribuindo para igualdade de oportunidades para adolescentes Daiana Elias Rodrigues | PED
de baixa renda
Perfil Clinico e Epidemiolégico de Pacientes com Doenca Invasiva por Streptococcus do Daniela Caldas Teixeiral PED

Grupo A no estado de Minas Gerais




ALIVE: Estudo clinico adaptativo para avaliacdo da Efetividade e Seguranga Pds-Exposicdo
da Vacina MVA-BN/ Jynneos para Mpox.

Jorge Andrade Pinto | PED

C5241007 - Um estudo intervencional de fase 2/3, adaptativo, multicéntrico,
randomizado, duplo-cego para investigar a eficicia e a seguranga do sisunatovir oral em
comparagdo com placebo em adultos sintomaticos ndo hospitalizados com infeccdo pelo
virus sincicial respiratério que correm risco de progressdo para doencga grave

Jorge Andrade Pinto PED

V118_24: Estudo Clinico de Fase 3/3b, Randomizado, Observador-Cego, Multicéntrico,
para Avaliar a Eficacia, Seguranga e Imunogenicidade de uma Vacina Influenza Inativada
de Subunidade Tetravalente com Adjuvante MF59 em Comparac¢do a Vacina Influenza
Tetravalente, em Adultos > 65 Anos de Idade

Jorge Andrade Pinto PED

Perfil Clinico e Epidemiolégico dos Pacientes Atendidos pelos Programa de Cuidar no
Hospital Infantil Jodo Paulo II: Extubag¢do paliativa em pediatria

Leni Marcia Anchieta | PED

Avaliacdo dos efeitos da posi¢gdo canguru na liberagao de cortisol e ocitocina em recém- Maria Candida PED

nascidos pré-termos, maes e pais na unidade de terapia intensiva neonatal. Ferrarez
Bouzada Viana

Avaliacdo de confiabilidade, validade e aceitabilidade do sistema Practicum Script como .

e . . A . . Maria do Carmo
modelo de raciocinio clinico e aprendizagem virtual para académicos do ciclo clinico no PED
- Barrosde Melo
curso de medicina da UFMG.
- N - Paulo A

Suscetibilidade do Streptococcus pneumoniae a penicilina au O. ugusto PED
Moreira
Camargos

s oA . o - . . R rta Mai

Vigilancia, controle de infec¢es e uso de antimicrobianos em sepse em Unidade Neonatal C:;?ota aia de PED
Romanelli

Avaliacdo do perfil de pacientes com reagdes adversas a alimentos e diagndstico médico

de alergia alimentar do Ambulatério de Gastroenterologia Pediatrica do Hospital Sdo Silvio Cesar Zeppone | PED

Vicente da cidade de Belo Horizonte, Minas Gerais

Protocolo 67953964MDD3003: Estudo aberto, de longo prazo, da seguranca e eficacia do

. . i L i Humberto Correa da
aticapranto como terapia adjuvante em participantes adultos e idosos com transtorno PSQ

depressivo maior (TDM)

Silva Filho

Il - CONVENIOS

1.

62 Termo Aditivo ao Contrato n2 09/2020, referente ao processo 23072.047723/2019-42. Trata-se de prorrogacdo
da vigéncia do contrato original, celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade
de Medicina, e a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, e cujo objeto consiste no apoio ao projeto
intitulado “Ateng¢do a mulher em situagdo de violéncia: parceria entre o "Programa para elas, por elas, por
eles, por nos" e a Secretaria Municipal de Seguranga Publica de Belo Horizonte".

62 Termo Aditivo ao Contrato n2 14/2019, referente ao processo 23072.027149/2019-14. Trata-se de Termo
Aditivo que entre si celebram o Municipio de Belo Horizonte e a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio
da Faculdade de Medicina, no ambito do Programa "Atencdo Integral a Saude da Mulher em Situagdao de
Violéncia: Para Elas, Por Elas, Por Eles, Por Nés", e tem por objeto “a prorrogagcdo do prazo de vigéncia
contratual”.

Convénio de Estagio n2 08/2024, referente ao processo 23072.212972/2024-82. Trata-se de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Vitéria Apart
Hospital S.A., e tem por objeto estabelecer as condicdes para propiciar ESTAGIO OBRIGATORIO aos estudantes
matriculados nos Cursos de Graduagado da Faculdade de Medicina da UFMG.

Convénio n? 02/2024, referente ao processo 23072.203305/2024-17. Trata-se de Convénio celebrado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de Catuti, e tem
por objeto “propiciar a realizagdo de Estdgio Curricular/Internato em Satude Coletiva a alunos do Curso de
Graduag¢do em Medicina, utilizando-se da rede de servicos de saude do Municipio de Catuti, vinculado ao Sistema
Unico de Satide (SUS)".

Convénio n? 03/2024, referente ao processo 23072.203307/2024-06. Trata-se de Convénio celebrado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de Joaquim Felicio, e
tem por objeto “propiciar a realiza¢éo de Estdgio Curricular/Internato em Saude Coletiva a alunos do Curso de
Graduag¢do em Medicina, utilizando-se da rede de servigos de saude do Municipio de Joaquim Felicio, vinculado
ao Sistema Unico de Saude (SUS)".

Convénio n? 04/2024, referente ao processo 23072.204063/2024-71. Trata-se de Convénio celebrado entre a
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Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de Morada Nova de
Minas, e tem por objeto “propiciar a realizacdo de Estdgio Curricular/Internato em Saude Coletiva a alunos do
Curso de Graduagdio em Medicina, utilizando-se da rede de servicos de saude do Municipio de Morada Nova de
Minas, vinculado ao Sistema Unico de Satide (SUS)".

Convénio n? 05/2024, referente ao processo 23072.204119/2024-97. Trata-se de Convénio celebrado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de Varzea da Palma, e
tem por objeto “propiciar a realizagdo de Estdgio Curricular/Internato em Saude Coletiva a alunos do Curso de
Graduag¢do em Medicina, utilizando-se da rede de servigos de satde do Municipio de Varzea da Palma, vinculado
ao Sistema Unico de Saude (SUS)".

Convénio n201/2024, referente ao processo 23072.200209/2024-17. Trata-se de Convénio celebrado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de Janudria, e tem
por objeto “propiciar a realizacéo de Estdgio Curricular/Internato em Saude Coletiva a alunos do Curso de
Graduag¢do em Medicina, utilizando-se da rede de servicos de satde do Municipio de Januaria, vinculado ao
Sistema Unico de Satde (SUS)".

Convénio n206/2024, referente ao processo 23072.204169/2024-74. Trata-se de Convénio celebrado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de Mateus Leme, e
tem por objeto “propiciar a realizagdo de Estdgio Curricular/Internato em Saude Coletiva a alunos do Curso de
Graduag¢do em Medicina, utilizando-se da rede de servigos de saude do Municipio de Mateus Leme, vinculado ao
Sistema Unico de Satde (SUS)".

Primeiro Termo Aditivo ao Protocolo de Cooperagdo entre Entes Publicos celebrado entre a Universidade Federal
de Minas Gerais e a Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte, que visa "manter e ampliar a prestacdo de
servicos ao sistema Unico de Salde de Belo Horizonte, servicos de salde, em carater ambulatorial, apoio
diagndstico e terapéutico aos usudrios do SUS, visando a garantia da atengao integral a saude dos municipes que
integram a regido de saude no qual o estabelecimento estd inserido" e constitui objeto do Processo
Administrativo de n2 23072.254246/2021-94.

Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Cooperagdo n2 13/2022 celebrado entre a Universidade Federal de Minas
Gerais e a Secretaria Municipal de Salde de Belo Horizonte com interveniéncia da Fundep, que visa a execugao
do Projeto "TRIAGEM NEONATAL PARA DOENCA FALCIFORME NO AMBITO DO PROGRAMA DE TRIAGEM
NEONATAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS (PTN-MG)" com recursos decorrentes das Emendas Parlamentares n2

389 e 541 e da Deputada Macaé Evaristo e constitui objeto do Processo Administrativo de n? 23072.237966/2022-
76.

Segundo ao Termo de Cooperagdo n® 01/2022 celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais e a
Secretaria Municipal de Salde de Belo Horizonte, com a interveniéncia da Funda¢dao de Desenvolvimento da
Pesquisa - Fundep, que visa a supressdo do valor de RS 791.703,77 (setecentos e noventa e um mil e setecentos
e trés reais e setenta e sete centavos) da parcela quadrimestral de 2023 e constitui objeto do Processo
Administrativo de n2 23072.206494/2022-18.

Terceiro ao Termo de Cooperagdo n? 01/2022 celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais e a
Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte, com a interveniéncia da Fundag¢dao de Desenvolvimento da
Pesquisa - Fundep, que visa a atualizacdo do repasse anual de recursos para RS 23.494.608,77 (vinte e trés
milhGes quatrocentos e noventa e quatro mil seiscentos e oito reais e setenta e sete centavos) em 2024 e
constitui objeto do Processo Administrativo de n® 23072.206494/2022-18.

Termo Aditivo ao Termo de Cooperagdo n? 06/2020, referente ao processo 23072.229667/2020-04. Trata-se de
prorrogacdo de vigéncia do Termo de Cooperacgdo celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por
meio da Faculdade de Medicina e da Escola de Educacdo Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional, o Municipio
de Belo Horizonte, por meio da Secretaria Municipal de Saude, e tem por objetivo “a continuidade do Programa
Academia da Cidade, visando a promogdo e aperfeicoamento no atendimento da populagdo Municipal, no
tocante ao Projeto BH Satide, pertencente ao Sistema Unico de Satde — SUS/BH.".

Termo de Cooperagdo n2 01/2024 a ser celebrado entre o Municipio de Belo Horizonte, por meio da Secretaria
Municipal de Sadde - SMSA/PBH, e a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, com a interveniéncia da
Fundacgdo de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, cujo o objeto é a "ampliacdo da triagem neonatal bioldgica
para disturbios genéticos e congénitos, com monitoramento do cuidado”, e que constitui objeto do Processo
Administrativo de n2 23072.210704/2024-26.

Termo de Cooperagdo n® 07/2024, referente ao processo 23072.209545/2024-17. Trata-se de Termo de
Cooperacgdo que entre si celebram a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina,
e o SITAWI, cujo objeto consiste na “concessdo de bolsas de estudo e permanéncia, as expensas do GRUPO
CARREFOUR, dentro dos limites de valor estabelecidos na cldusula 2.6.30, “i” do TAC, através da INSTITUICAO
GESTORA, para pessoas negras em nivel de graduagdo e pés-graduagéo da INSTITUICAO DE ENSINO".

Termo de Execucdo Descentralizada de Recursos n? 124/2023 a ser celebrado entre a Universidade Federal de
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Minas Gerais e o Fundo Nacional de Saude, que tem por objeto a "Estrutura e dindmica sociodemografica
multiprofissional do mercado de trabalho em saude” referente ao Plano de Ag¢do n2 00030420230050-001302 e
constitui objeto do Processo Administrativo de n® 23072.252344/2023-59.

Termo de Execucdo Descentralizada de Recursos n® 87/2023 a ser celebrado entre a Universidade Federal de
Minas Gerais e o Fundo Nacional de Saude, que tem por objeto a "Elaboragdo e disponibilizacdo ao
DEGES/SGTES/MS de um documento com as diretrizes e orientacdes para a formacdo de ASB e TSB, tendo em
vista os pressupostos do SUS e a visdo ampliada de competéncia profissional” referente ao Plano de A¢do n?
00030420230090-001822 e constitui objeto do Processo Administrativo de n2 23072.269996/2023-22.

Il - AUTORIZAGAO PARA GESTAO DE PROJETOS/CONTRATOS — UFMG

1.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

59 Simpésio Franco Brasileiro sobre Audi¢do: Processamento auditivo e disturbios centrais. Coordenadora: Sirley
Alves da Sllva Carvalho (FON); *

Ampliacdo da Triagem Neonatal Bioldgica para Disturbios Genéticos e Congénitos com Monitoramento do
Cuidado. Coordenador: José Nélio Januario (NUPAD); *

Apoio diagnéstico genético e de patologia clinica para doengas raras, hereditarias e infecciosas. Coordenador:
José Nélio Januario (NUPAD);

Atencdo a mulher em situagdo de violéncia: parceria entre o "Programa para elas, por elas, por eles, por nés" e a
Secretaria Municipal de Seguranga Publica de Belo Horizonte. Coordenadora: Marilia Faleiro Malaguth Mendonga
(MPS); *

Centro de Referéncia Estadual em Alcool e Outras Drogas- CREAD - Assessoramento e apoio técnico.
Coordenador: Frederico Duarte Garcia (PSQ); *

Cooperacdo institucional entre o Conselho Federal de Educacdo Fisica (CONFEF) e o Nucleo de Educacdo em
Saude coletiva (NESCON/FM/UFMG). Coordenador: Raphael Augusto Teixeira de Aguiar (NESCON); *

Curso de Formacgao sobre Violéncia Doméstica para agentes da Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte -
Projeto: 30760 PBH/FM/DMPS/VIOLENCIA DOMESTICA. Coordenadora: Marilia Faleiro Malaguth Mendonga
(MPS);

Ecomed Manuelzdo: “Educagao Ambiental- Pré-Mananciais na bacia do Rio das Velhas”. Coordenador: Anténio
Thomaz Gonzaga da Matta Machado (MPS); *

Laboratério de Cirurgia Experimental e Anatomia: Treinamento em Otorrinolaringologia. Coordenador: Jefferson
Soares Leal; *

Large Language Model in Healthcare: an Assessment of Quality. Coordenadora: Vivian Resende (CIR); *
Programa de Extensdo em Psiquiatria e Psicologia de Idosos. Coordenador: Bernardo de Matt os Viana (PSQ); *

Projeto de cooperacdo institucional entre o Conselho Federal de Educagdo Fisica (CONFEF) e o Nucleo de
Educacdo em Saude Coletiva (NESCON/FM/UFMG). Coordenador: Raphael Augusto Teixeira de Aguiar (NESCON);

Sele¢dao de projetos do Global Parkinson Genetics Program e elaboragdao de estratégias de pesquisa- Ano 2.
Coordenadora: Sarah Teixeira Camargos (MPS); *

Triagem neonatal para doenga falciforme no ambito do Programa de Triagem Neonatal do Estado de Minas
Gerais (PTNMG) - Emenda parlamentar 389/541. Coordenador: José Nélio Januario (NUPAD);

Xl Curso de Aperfeicoamento em Psicologia Médica. Coordenador: Rodrigo Nicolato (PSQ). *

* Cumpre a Resolugdo 01/2020, de 5 de margo de 2020, que disciplina critérios para a participagdo de
servidores e para a concessdo de bolsas no ambito dos projetos de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico, cultural, tecnoldgico e estimulo a inovacdo, desenvolvidos com a
colaboracdo das Fundacdes de Apoio da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).

IV — PROFISSIONAL VOLUNTARIO (CONVIDADO)

NOME DEPARTAMENTO ADESAO/RENOVAGCAO
Thais Rocha de Sena CIR Adesdo
Dirceu Bartolomeu Greco CLM Renovagao
Erica Dias Murta CLM Adesdo
Fabiano Malard de Araujo CLM Adesdo
Fernanado Anténio Castro Carvalho CLM Adesdo




Isadora Zago Miotto CLM Adesdo
Maysa Mathias Alves Pereira CLM Adesdo
Vanessa Martins Barcelos Ayres CLM Adesdo
André Talvani Pedrosa da Silva CPG Renovagdo
Ricardo de Amorim Correa CPG Adesdo
Cezar Alencar de Lima Rezende GOB Renovagdo
Débora Magndlia Nogueira Miranda IMA Adesdo
Ada Avila Assungdo MPS Adesdo
Catarina Helena Inés Alves Siqueira MPS Adesdo
Cristiana Marina Barros de Souza MPS Adesdo
Elislene Dias Drummond MPS Adesdo
Fernanda Marcelina Silva MPS Adesdo
Francisco Panadés Rubid MPS Renovagdo
Jansen Cherfani Tanure MPS Adesdo
Luiz Eduardo do Nascimento MPS Renovagdo
Marcus Vinicius Polignano MPS Renovagao
Mobnica Garcia Pontes MPS Adesdo
Priscilla Victoria Rodrigues Fraga MPS Adesdo
André Aguiar Oliveira OFT Adesdo
Celso Gongalves Becker OFT Renovacdo
Danielle Pimenta Viana Trindade OFT Renovagao
Helena Maria Gongalves Becker OFT Renovacdo
Joel Edmur Boteon OFT Renovagao
Marco Aurélio Lana Peixoto OFT Renovacgdo
Roberto Eustaquio Santos Guimaraes OFT Renovagdo
Bruno Papp Geraldi PED Adesdo
Livia Isabela de Oliveira PED Adesdo
Lorena Nascimento Girardi Madeira PED Adesdo
Marcio Antbnio Ferreira Arantes Junior PED Adesdo
Maria Amalia de Miranda Pereira PED Adesdo
Alberto Rezende Medeiros PSQ Adesdo
Thales Pimenta de Figueiredo PSQ Adesdo
V — AFASTAMENTOS DO PAIS

NOME DEPARTAMENTO PERIODO CIDADE PAIS
Clarissa Leite Turrer CIR 17-10-2023 a 25-10-2023 Boston EUA
Luiz Armando Cunha De Marco CIR 06-04-2024 a 13-04-2024 Roma Italia
Clara Rodrigues Alves de Oliveira CLM 07-04-2024 a 13-04-2024 Londres Inglaterra
Maria de Lourdes de Abreu Ferrari CLM 20-02-2024 a 25-02-2024 Estocolmo  |Suécia
Nathan Mendes Souza CLM 24-01-2024 a 06-02-2024 Cotonou Benin
Rosa Weiss Telles CLM 15-04-2024 a 22-04-2024 Viena Austria
Sarah Teixeira Camargos CLM 05-02-2024 a 12-02-2024 Cartagena |Colombia
Mario Dias Correa Junior GOB 03-03-2024 a 08-03-2024 Dallas EUA
Galton Carvalho Vasconcelos OFT 19-02-2024 a 26-02-2024 bali Indonésia
Claudia Regina Lindgren Alves PED 03-07-2024 a 12-07-2024 Glasgow Escécia
Debora Marques de Miranda PED 20-01-2024 a 28-01-2024 Lisboa Portugal
Frederico Duarte Garcia PSQ 03-06-2024 a 09-06-2024 Istambul Turquia
Marco Aurélio Romano-Silva PSQ 20-01-2024 a 28-01-2024 Lisboa Portugal
VI - AGOES DE EXTENSAO

ACAO DE EXTENSAO COORDENADOR(A) DEPTO.

;:(;;s)od-aOFf'l;l_rEJaF(:;GDesenvoIV|mento Docente em pesquisa do Departamento de CIR Cristiano Xavier Lima CIR
Projeto Conecta CIR: Pontos nos cliques Cristiano Xavier Lima CIR
Projeto - Um ano sem dor Michelle dos Santos Severino Costa CIR




Curso Avancgado de CIR Vascular e Endovascular Tulio Pinho Navarro CIR
Prestagdo de servigo - Comissdao Permanente de Revalidagdo de Diplomas de -

Graduggéo de Mét‘j;ico Obtido no Exterior ’ i André Luiz dos Santos Cabral CM
Evento - Encontro do Ambulatdrio de Lesdes Pigmentadas - 25 anos Flavia Vasques Bittencourt CLM
Evento - Encontros de pacientes com nevo melanocitico congénito gigante Flavia Vasques Bittencourt CLM
Prestac¢do de servigo - Apoio diagndstic nético e de patologia clinica para

doi-_nggs?arzs,eheri?:lité:’oizsoe infgeccc)iosac; BN s P i José Nélio Januario CM
Curso - Mutirdo de Saude do Idoso Maria Aparecida Camargos Bicalho CLM
Projeto - Atendimento a pacientes com comprometimento cognitivo e

comportamental no Ambulatério de Neurologia Cognitiva do Hospital das Clinicas Paulo Caramelli CLM
da UFMG

Evento Oficinas do Centro de Memoéria da Medicina Profa. Luciana Diniz Silva CLM
Prestac¢do de servigo - Consultoria sobre teste de sensibilidade aos farmacos . . .

utilizagos no tratafnento da tuberculose pelo método nitratase Silvana Spindola De Miranda CM
Programa - Audi¢do em Foco Izabel Cristina Campolina Miranda FON
Projeto - PROLINS - Projeto de Linguagem e Inclusdo do Surdo Izabel Cristina Campolina Miranda FON
Projeto Abordagem fonoaudioldgica para bebés com trissomia do 21 Renata Maria Moreira Moraes Furlan | FON
Projeto - Agdo de extensdo da Liga académica de Voz da UFMG Ualisson Nogueira do Nascimento FON
:gzjjéc;ﬁic:zs::;ecriz Informacgdo: Explorando a Puberdade com a Caderneta de Flavia Ribeiro de Oliveira GOB
Projeto Saude Jovem: Prevencgdo de ISTs e Gravidez na Adolescéncia Flavia Ribeiro de Oliveira GOB
Projeto Instagram Canal PNAR Mario Dias Corréa Junior GOB
Projeto de extensdo em Coordenacgdo do Cuidado no HRTN Alzira de Oliveira Jorge MPS
Prestacdo de servigo - Nucleo de Pericias da UFMG: Pericias médicas nos cidaddos Helian Nunes de Oliveira MPS
atingidos pelo rompimento da barragem de Brumadinho/PMed-BRUM

E\Sl:::: - Clinica do excesso, clinica da borda: | Congresso Internacional do Janela da Marilia Faleiro Malaguth Mendonca MPS
Curso Educagdo fisica: saude e envelhecimento Raphael Augusto Teixeira de Aguiar MPS
Curso Educagdo fisica: saude e vida adulta Raphael Augusto Teixeira de Aguiar MPS
Prestacdo de servico - Projeto de Cooperacgao Institucional entre o Conselho Federal

de Educagdo Fisica (CONFEF) e Nucleo de Educagdo em Saude Coletiva Raphael Augusto Teixeira de Aguiar MPS
(NESCON/FM/UFMG)

Curso - Formacdo de facilitadores estaduais na estratégia CDC-APS Claudia Regina Lindgren Alves PED
Curso - Formagao de profissionais da APS na estratégia CDC Claudia Regina Lindgren Alves PED
Curso - Capacitagdo em suporte basico de vida (SBV) em ambiente simulado dos

servidores técnico-administrativos e funciondrios de apoio da Faculdade de Maria do Carmo Barros de Melo PED
Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais

Projeto Interdisciplinar de Acompanhamento e Tratamento de Criangas e

Ach)Iescentes corz Doenga RenarCrénica : Ana Cristina Simdes e Silva PED
Xl Curso de Aperfeicoamento em Psicologia Médica Rodrigo Nicolato PSQ

VIl - PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE
ASSISTENTE - NIVEL 1 PARA 2:

- Marcelo Pellizzaro Dias Afonso (MPS).

ADJUNTO - NIVEL 1 PARA 2:
- Elaine Leandro Machado (MPS);
- Fernanda Gontijo Minafra Silveira Santos (PED);
- Ludimila Labanca (FON);
- Luiz Sérgio Silva (MPS);
- Thais Helena Machado (FON).

ADJUNTO - NIVEL 2 PARA 3:




- Fabiano de Almeida Brito (PRO);
- Flavia Cristina de Carvalho Mrad (PED);
- Lidyane do Valle Camelo (MPS).

ADJUNTO - NiVEL 3 PARA 4:
- Clésio Gontijo do Amaral (PED);

- Paula Valladares Guerra Resende (PED).

ASSOCIADO - NiVEL 1 PARA 2:
- Alzira de Oliveira Jorge (MPS);
- Fernando Machado Vilhena Dias (MPS).

ASSOCIADO - NIVEL 3 PARA 4:

- Eleonora Druve Tavares Fagundes (PED).

VIIl - OFICIO N2 335/2023/MEDICINA-SGE-UFMG e OFICIO N2 1/2024/MEDICINA-SGE-UFMG - Alteragdo de classe
e
de regime de trabalho de vagas docentes.

IMA: 2 (duas) vagas de "Professor Adjunto A, em dedicacdo exclusiva" para "Professor Auxiliar, em regime de 20 horas".

MPS: 2 (duas) vagas de "Professor Assistente A", em dedicagdo exclusiva" para "em regime de 40 horas".

IX - OFiCIO N2 46/2024/MEDICINA-SGE-UFMG e OFiCIO N2 47/2024/MEDICINA-SGE-UFMG - Flexibilizagdo de
jornadade trabalho dos docentes Rubens Lene Carvalho Tavares (GOB) e Jacqueline Braga Pereira (GOB).

X - OFICIO N2 36/2024/MEDICINA-SGE-UFMG - Aprovagdo da renovagio do projeto “Acolhimento do estudante com
deficiéncia pela comunidade académica da Faculdade de Medicina: como podemos melhorar?”.

Coordenadora: Taciana de Figueiredo Soares (PRO).

XI - OFICIO N2 40/2024/MEDICINA-SGE-UFMG - Aprovagdo da oferta do Curso de Especializagdo Estratégia
Saude daFamilia, Pés-Graduagao Lato Sensu, modalidade Educagao a Distancia.
Coordenador: Marcelo Pellizzaro Dias Afonso (MPS).

ANEXO Ill - RESOLUGAO QUE REGULAMENTA AS ATIVIDADES ACADEMICAS CURRICULARES INTERDEPARTAMENTAIS

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS CURRICULARES INTERDEPARTAMENTAIS EM CURSO DE GRADUAGCAO
NO AMBITO DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

Art. 12 As atividades académicas curriculares com codigo “MED” (AAC MED) sdo aquelas ofertadas por
mais de um Departamento da Faculdade de Medicina (FM) para a finalidade de integralizacdo curricular na graduagdo.

Paragrafo Unico. As AAC MED podem ser obrigatdrias ou optativas.

Art. 22 A responsabilidade pela alocacdo docente na AAC MED cabe aos Departamentos que assinaram
o documento de anuéncia durante o processo de reforma curricular.



Art. 32 A oferta e a distribuicdo das AAC MED obrigatdrias serdo definidas em reunido com as chefias
dos Departamentos e aprovadas pela Congregacdo da Faculdade de Medicina no semestre anterior a oferta.

§ 1. Deve ser garantida a aloca¢do docente em todas as turmas das AAC MED obrigatérias.

§ 2. Serao definidas a quantidade de turmas em cada AAC MED e a distribuicao das turmas entre os
Departamentos que concederam a anuéncia.

§ 3. O numero de turmas definidos em cada AAC MED obrigatdria sera divulgado para o Colegiado,
Departamentos e Centro de Educa¢do em Saude (CES) pela Secretaria Geral.

Art. 42 A Chefia do Departamento devera indicar e informar os nomes e os contatos dos docentes
alocados para a Coordenagao da AAC MED.

§ 1. A Chefia do Departamento devera acordar com a coordenac¢do da AAC MED em qual turma (dia e
horario da aula) os docentes indicados serdo alocados.

§ 2. Recomenda-se a permanéncia do docente na mesma atividade por periodo minimo de dois
semestres letivos consecutivos para melhor vinculagdo, capacitacdo docente e aprimoramento das propostas
pedagogicas.

§ 3. Professores convidados deverdo seguir os procedimentos indicados pela PRORH para poderem ser
alocados nas turmas, se necessario.

Art. 52 A coordenac¢do da AAC MED sera definida pelo grupo de professores alocados na atividade, com
mandato de dois anos, podendo ser reconduzido.

Paragrafo Unico. A coordenacdo da AAC MED devera ser informada ao Colegiado/Cegrad e aos
Departamentos.

Art. 62 A coordenagdo da AAC MED é responsavel por:

I. Realizar o planejamento das atividades (plano de ensino e programa) com base nos
recursos humanos e fisicos disponiveis.

Il. Comunicar a escala da oferta (nUmero de turmas e professores responsaveis) ao
Colegiado/Cegrad e a secretaria do CES.

Ill. Orientar novos docentes.
IV. Realizar contato com os cenarios de pratica de forma articulada com as AACs afins.

V. Manter comunica¢dao com Departamentos, Cegrad, CES, Setor de Convénios e estudantes
para esclarecimentos sobre a atividade.

VI. Participar das reunides de periodo e do Nucleo referentes a sua atividade.

Art. 72 A coordenacdo das AAC MED tera suporte administrativo do CES, Cegrad e Secretaria de
Departamento.

§ 1. A Secretaria do Departamento é responsdvel por langar o encargo didatico de seus docentes
alocados em AAC MED no SIGA.

§ 2. O Cegrad é responsavel por lancar a oferta no sistema de matricula e distribuir os estudantes nas
turmas.

§ 3. O CES é responsavel por suporte administrativo (termos de compromisso, impressdo de provas)
para a coordenac¢do que nao envolva o acesso ao SIGA.

Art. 82 Todo o planejamento da oferta, encargo didatico e alocagao docente nas AAC MED devem ser
concluidos antes do inicio das aulas e observando-se os prazos do calendario académico.

Art. 92 Propostas de alteragdes no planejamento e oferta das AAC MED devem ser submetidas a
anadlise e aprovagao na Congregacao.

ANEXO IV - DISTRIBUICAO DE DEPARTAMENTOS NA OFERTA DE ATIVIDADES ACADEMICAS CURRICULARES
INTERDEPARTAMENTAIS



Alocacao Docente AAC MED

Congregacao
13 DE MARCO DE 2024
1 - Disciplinas MED - Curriculo Medicina — Anuéncias (X) e Oferta (em verde)
Di,s;:::;ms ALO | CcR | cum | GoB | MPs | PED OF'II'-IOR APM | PRO | IMA

5 1 APH * [ | |
2 2 SVUE X
Eé 3 | Estagio Urgéncial ‘
E & | 4 | Estégiourgenciall | X x| X
23| 5 PRO1 X X
3 & s PRO2 N
E |7 PRO3 x | x
G |8 PRO4 X | x

‘ 9 IAPS 1 X % X
'g 10 IAPS 2 % 52 %
il I 1ps 3 x | x | X
E |12 IPC1 X X X | X X X X X X
g @l 13 IPC2 X X X X X X X X
é HIEY CONF Etica X X X e X X X X X
@ 215 | ETIcCAMEDICA X X: X % X X X X x
8 |16 TUTORIA % x | x X X | x [Lx | % X

Ata anexos (3122124) SEI 23072.271870/2023-18 / pg. 56



2 - Disciplinas MED - ETICA E TUTORIA
Numero de Turmas e Encargo Didatico sob responsabilidade de cada Departamento

Disciplinas
MED CIR CLMm PED GOB MPS IMA OFT/ORL | APM PRO ALO PSQ
CHSM 51 96 54 29 28 25 1t 7,5 13 12,5 15
CPPD
- Dimens3do Real 57 96 60 34 31 30 12 10 18 15 17
FM =0,90* 0,89 1,00 0,90 0,85 0,90 0,83 0,92 0,75 0,72 0,83 0,88
IPC1 X (2) X X (1) X % X X X X X %
IPC2 X X ¥ X (1) X X (1) X X X X i
CONF Etica X (2) X X (2) X X X X X X X X
ETICA MEDICA | X(2) X (3) X (1) X (1) X X (1) X X X X X (1)
TUTORIA X2 | x@ X (1) X)) | x@ | x@ X(1) X(1) | X() X (1) X
CHS (turma X 2h) 14 8 8 6 4 6 2 2 2 2 2
Dimensdo do DPTO CHS med ICHSM/DIMENSAO REAL
Pequeno (< 20 docentes) ALO, APM, OFT, PRO, SAM 2 0,80-1,00 CLM, CIR, PED, MPS, GOB.
Médio (20-50 docentes) GOB, MPS, IMA 46 PSQ, IMA, OFT, ALO
Grande (>50 docentes) CIR, CLM, PED >=8 <0,80 PRO, APM

3 - Disciplinas MED - IAPS
Numero de Turmas e Encargo Didatico sob responsabilidade de cada Departamento

Disciplinas MED Perfil Docente CLM GOB MPS PED TURMAS
- 12 turmas
IAPS 1- 12 turmas ssiide pidblica 12
Coord. Carolina (MPS) 48hs
IAPS 2 - 8 turmas . 3 turmas 4 turmas
Extensao 7/
Coord. Fernando (GOB) 12 hs 16 hs
IAPS 3 - 12 turmas Medicina Familiae | 3 turmas 3 turmas 6 turmas i3
Coord. Ricardo (PED) Comunidade 12 hs 12 hs 24 hs
6 turmas 4 turmas 15 turmas 6 turmas
TOTAL 31turmas
24 hs 16 hs 60 hs 24 hs




4 — QUAL DEPARTAMENTO DEVE ASSUMIR UMA TURMA DE IAPS 2?

Disciplinas MED CLM PED GOB MPS
Dis‘;:g"as CLM | PED | GoB | MPs CHSM 96 > 2 28
APH X X Dimensao Real 96 60 34 31
SVUE X X FM = 0,82* 1,00 0,90 0,85 0,90
EstagioUrgéncial| X IPC1 X X(1) X X
Estagio Urgéncialll X IPC2 X X X (1) X
IAPS 1 X X X X CONF Etica X X (2) X X
IAPS 2 X X X X ETICA MEDICA X (3) X (1) X (1) X
IAPS 3 X X X X TUTORIA X (1) X (1) X (1) X (2)
Eed ¥ . ” % CHS (turma x 2h) 8 hs 8 hs 6 hs 4 hs
IAPS 1 12 turmas
IPC? X X X X 48hs
CONFEdca 4 & A X IAPS 2 3 turmas 4 turmas
ETICA MEDICA X X X X 12 hs 16 hs
TUTORIA X X X X IAPS 3 3turmas | 6turmas 3 turmas
12 hs 24 hs 12 hs
CHS IAPS 24 hs 24 hs 16 hs 60 hs
CHS MED TOTAL 32 HS 32 H 22 H 64 HS
ANEXO V — MEDALHA DE HONRA UFMG 2024
UFE Universidade Federal de Minas Gerais
maG Sistema de Consultas Eleitorais
Relatdrio de Apuragao de Consulta
Consulta: Medalha de Honra
Votacdo: 13/03/2024 4s 11:05 a 13/03/2024 as 12:00
Pleito Resposta Quantidade de votos
Denise Garret 14
Filomena Camilo de Vale 6
Quem deve ser indicado pela FM? Helvécio Miranda Magalhdes Junior 5
Votos em branco 0
Cédulas recebidas 25
Votantes ausentes 2
Total de votantes aptos 34
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

FACULDADE DE MEDICINA
CONGREGACAO

LISTA DE PRESENCA DA REUNIAO DE 13 DE MAR

2024
\

PRESIDENCIA

ey

Y
A\

Prof. Bernardo de Mattos Viana

1. Profa. Alamanda Kfoury Pereira (Presidente) \
2. Profa. Cristina Gongalves Alvim (Vice-Presidente) ,(’ )\lf) \ \\
DIRETORIA DO HOSPITAL DAS CLfNICAS (h\
3. Prof. Alexandre Rodrigues Ferreira e
Prof. Vandack Alencar Nobre Junior \ e
COORDENACAO DOS COLEGIADO
4. Prof. Ubiratan Brum de Castro (Medicina) ,
Profa. Juliana Silva Barra 44/&’2%1@@ 5‘\:)
5. Profa. Luciana Mendonga Alves (Fonoaudiologia) (] i
Profa. Aline Mansueto Mourdo /\
6. Profa. Crissia Carem Paiva Fontainha (Radiologia) y <
Profa. Luciana Batista Nogueira Cu/)7/)(
CHEFIA DOS DEPARTAMENTOS A l
7. Prof. Jefferson Soares Leal (ALO) cd .
Profa. Adriana Maria Kakehasi m
8. Prof. Eduardo Paulino Janior (APM) | ~
Profa. Cristiana Buzelin Nunes ~ N TAQS b
9. Prof. Cristiano Xavier Lima (CIR) ; Q_, ) ' )
Prof. Bernardo Almeida Campos A
10. Prof. Mércio Weissheimer Lauria (CLM) p /
Prof. Melissa Orlandin Premaor W
11. Profa. Ana Cristina Cértes Gama (FON) / i
Profa. Andréa Rodrigues Motta
12. Prof. Gabriel Costa Osanan (GOB) // 7
Profa. Mércia Cristina Franga Ferreira s
13. Prof. Paulo Marcio Campos de Oliveira (IMA) / Ly
Profa. Jesiana Ferreira Pedrosa // <
14. Profa. Andréa Maria Silveira (MPS) / ,L rTFICOU
K Profa. Luana Giatti Gongalves v =
15. Prof. Daniel Vitor de Vasconcelos Santos (OFT) i v
Profa. Leticia Paiva Franco %ﬂﬂ Q"j
16. Profa. Ménica Versiani Nunes Pinheiro de Queiroz (PED) .
Profa. Priscila Menezes Ferri Liu , q l,/(/()vﬂ/(,/(.[\
17. Prof. Pedro Guatimosim Vidigal (PRO) \J
Profa. Chams Bicalho Maluf \_/L/\Qk/kv
b\l& Prof. Marco Aurélio Romano Silva (PSQ) / s ENTE

REPRESENTANTES DOS COORDENADORES DOS CURSOS DE P

OS-GRADUACAO (tres vagas)

19.

Profa. Luciana Costa Faria
Prof. Tarcisio Mércio Magalh3es Pinheiro

{f/)vLLC,l Mu\ ﬁ/ F i‘/bt Cn

20.

Prof. Luiz Armando Cunha de Marco
Prof. Tulio Pinho Navarro




21.Vago
VAGO

REPRESENTANTES DOS PROFESSORES TITULARES (quatro vagas)

22. Profa. Claudia Regina Lindgren Alves *@%{w\//ﬂ/
Prof. Unai Tupinambds

23. Profa. Eliane Dias Gontijo
Prof. Henrique Vitor Leite \,gmt&k) Q\/LLK/
e 24. Prof. Geraldo Cunha Cury - T i
Prof. Marcus Vinicius Melo de Andrade ( ) ” r” X
25. Prof. Jorge Andrade Pinto
Profa. Ivani Novato Silva ) &’—
REPRESENTANTES DOS PROFESSORES NAO TIFJLARES (seis vagas)
26. Profa. Adriana Teixeira Rodrigues
> Profa. Romina Aparecida Dos Santos Gomes \/)@,-M\ ﬁ ) SL’»
27. Prof. Helian Nunes de Oliveira A’// il
Profa. Beatriz Santana Soares Rocha - I
28. Profa. Luciene das Gracas Mota ”\J . IU(/QA )
Profa. Priscila do Carmo Santana <
29. Profa. Marcia Gomes Penido Machado
Profa. Jovita Lane Soares Santos Zanini LC(A (JLD
X 30. Profa. Patricia Gongalves Teixeira e rF \(\1

Profa. Luciana Diniz Silva

31. VAGO

REPRESENTANTES DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (cinco vagas)
32. Caroline Stumpf Buaes CJ

Jordan Diego Costa Melo

33. Cleverson de Oliveira Pena S
Geodrgia Maria Magalhdes Alvarenga

34. Fabiano Fune de Carvalho (/ el
I Ana Claudia Pereira Dos Santos USLEA ] o
35. Marcos Alexandre de Oliveira Guedes %}4% ,/
Raisa Mendes Fernandes de Souza W/ Wy WC% Z/ff(_z
36. Viviane Cristina Gléria Franco
Sebastido Resende Neto K%{L@

REPRESENTANTES DISCENTES (sete vag
37. Jdlia Fernandes do Carmo Las Casas (Medicina) %(,&LQ, Ah Conot

Yumi Elisa Watanabe Chagas
38. Julia Oliveira Zavitoski (Medicina) T .
Enzo Engbruch Avancini Silva wild Z()Uf /%KJ
39. Leticia Santos Réda (Medicina) :

e ¢ R A
Giovanna Carmo Gariglio Carvalho —iﬂ;t\.,cx& W ,2_').,&/0\
/

40. Luigi de Souza Dias Ferraro (Medicina)

- [caro Peixoto Aradjo iCOJ\Q E.vj@jﬂ ?c\nauq':o
41. Sarah Alves Pereira Domingos (Medicina) _
Isabela Pereira Rios Rozods ]9 AW
42. Roberta Carvalho Ribeiro Quirino (Radiologia) ALSEN TE
/ SEMN | £

Rayane Stephane Gomes Oliveira

}\ 43. VAGO (Fonoaudiologia)

ot

CONVIDADO: DIRETORIA DO HOSPITAL RISOLETA TOLENTINO N EVES
Profa. Alzira de Oliveira Jorge (Diretora) - sem direito a voto ’M
Prof. Rafael Calvdo Barbuto

Total das representagdes: 43 6
Preenchidas: 40

Qudrum regimental/maioria absoluta = 21

Qudrum qualificado: 2/3 = 27
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ATA

FACULDADE DE MEDICINA
CONGREGACAO

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CONGREGAGAO DA FACULDADE DE
MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS REALIZADA NO DIA
10 DE ABRIL DE 2024

Aos dez dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, as oito horas e trinta minutos,
reuniu-se, em sessao extraordinaria, na Sala das Sessdes da Faculdade de Medicina, mediante
prévia convocacao pessoal, a Congregacao da Faculdade de Medicina da Universidade Federal
de Minas Gerais, sob a Presidéncia da Senhora Diretora da Faculdade, Profa. Alamanda
Kfoury Pereira, e com a presenca dos membros: Vice-Diretora da Faculdade, Profa. Cristina
Goncalves  Alvim. Diretor do Hospital das Clinicas, Prof. Alexandre Rodrigues
Ferreira. Coordenadores dos Colegiados dos Cursos de Graduacao: Professores Ubiratan
Brum de Castro (Medicina), Luciana Mendonca Alves (Fonoaudiologia) e Crissia Carem Paiva
Fontainha (Radiologia); Chefes de Departamento, Professores Jefferson Soares Leal (ALO),
Eduardo Paulino Janior (APM), Cristiano Xavier Lima (CIR), Marcio Weissheimer Lauria (CLM),
Ana Cristina Coértes Gama (FON), Gabriel Costa Osanan (GOB), Paulo Marcio Campos de
Oliveira (IMA), Andréa Maria Silveira (MPS), Daniel Vitor de Vasconcelos Santos (OFT), Mbnica
Versiani Nunes Pinheiro de Queiroz (PED), Pedro Guatimosim Vidigal (PRO) e Marco Aurélio
Romano-Silva (PSQ); Representantes dos Coordenadores dos cursos de pdés-graduacao,
Professores Luciana Costa Faria e Marilene Vale de Castro Monteiro; Representantes dos
Professores Titulares, Professores Claudia Regina Lindgren Alves, Eliane Dias
Gontijo, Geraldo Cunha Cury e Jorge Andrade Pinto; Representantes dos Professores Nao-
Titulares, Professores Adriana Teixeira Rodrigues, Helian Nunes de Oliveira, Luciene das
Gracas Mota e Patricia Goncgalves Teixeira; Representantes dos Técnico-Administrativos
em Educacado, Senhores Caroline Stumpf Buaes, Cleverson de Oliveira Pena e Marcos
Alexandre de Oliveira Guedes; Representantes discentes, Enzo Engbruch Avancini Silva
(Medicina - suplente), Giovanna Carmo Gariglio Carvalho (Medicina - suplente), Luigi de Souza
Dias Ferraro (Medicina), Sarah Alves Pereira Domingos (Medicina) e Roberta Carvalho Ribeiro
Quirino (Radiologia). Ausentes: Professores Luiz Armando Cunha de Marco e Marcia Gomes
Penido Machado, Senhores Fabiano Fune de Carvalho e Viviane Cristina Gloria Franco e Julia
Fernandes do Carmo Las Casas. Convidados presentes: Subchefes de Departamento,
Professoras Melissa Orlandin Preamor (CLM), Andréa Rodrigues Motta (FON), Marcia Cristina
Franca Ferreira (GOB), Luanna Giatti Gongalves (MPS), Priscila Menezes Ferri Liu (PED) e
Chams Bicalho Maluf (PRO). Havendo quorum regimentar, a Sra. Presidente iniciou a
reunido. PAUTA. ITEM | - REDISTRIBUICAO DOCENTE PARA O DEPARTAMENTO DE
ANATOMIA PATOLOGICA E MEDICINA LEGAL. Interessado: Prof. Leonardo Santos Bordoni
(UFOP). Parecerista: Profa. Claudia Regina Lindgren Alves (PED). Nos termos da Resolucao n°
1, de 13 de marco de 1989, do Conselho Universitério, a parecerista apresentou os principais
pontos de seu Parecer (Anexo I). A Sra. Presidente agradeceu a parecerista pelos trabalhos e,
em seguida, concedeu a palavra ao Prof. Eduardo Paulino Junior, o qual manifestou-se
favoravelmente a redistribuicdo, especialmente pelo fato de o perfil do interessado possibilitar o
estreitamento das relacdes entre Departamento de Medicina Legal e Anatomia Patoldgica, a



Faculdade de Direito e o Instituto de Medicina Legal. Foi esclarecido ao Plenario que o
interessado € atualmente Professor Adjunto, T-20, na UFOP e sera redistribuido nas mesmas
condi¢cdes para a UFMG, além de que estara integralmente submetido ao Anexo Il (perfil de
referéncia docente) da Resolugcdo n° 5, de 20 de dezembro de 2022, da Congregacdo da
Faculdade de Medicina, para futuras progressdes e que devera realizar um doutorado para
promocéao a classe de Professor Associado, nos termos do art. 5° da Resolucao Complementar
n° 4, de 9 de setembro de 2014, do Conselho Universitario. Nao havendo objecbes, a Sra.
Presidente submeteu a matéria a votacdo na modalidade de escrutinio secreto, sendo aprovada
por 29 (vinte e nove) votos favoraveis, 4 (quatro) votos contrarios e 1 (uma) abstencéo. ITEM Il
- INDICAQAO DE REPRESENTANTES DA FACULDADE DE MEDICINA JUNTO AO
CONSELHO UNIVERSITARIO. A Sra. Presidente apresentou ao Plenario as indicactes feitas
pelos Departamentos: Professores Eura Martins Lage (GOB), Pedro Guatimosim Vidigal (PRO)
e Paula Vieira Teixeira Vidigal (APM). Nao havendo objecbes, a Sra. Presidente submeteu a
matéria a votacdo na modalidade de escrutinio secreto, tendo sido computados 0s seguintes
resultados: Eura Martins Lage, 12 (doze) votos; Pedro Guatimosim Vidigal, 11 (onze) votos;
Paula Vieira Teixeira Vidigal, 5 (cinco) votos; e 1 (um) voto em branco. Foram indicados
representantes da Faculdade de Medicina junto ao Conselho Universitario, portanto, o0s
Professores Eura Martins Lage (titular) Pedro Guatimosim Vidigal (suplente). ITEM Il -
APRESENTACAO COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE. As professoras Ana
Lydia Reis de Castro e Silva e Adalgisa Peixoto Ribeiro, respectivamente Presidente e Vice-
Presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, procederam as
apresentacoes que se encontram nos Anexos ll, Ill e 1V e esclareceram ao Plenéario que seu
objetivo era divulgar as atividades realizadas pela CPPD, bem como sanar duvidas sobre elas.
Para constar, lavrei a presente Ata que segue assinada por mim, Arlete Bozzi, Secretaria-Geral,
e pela Sra. Presidente da Congregacéo.

Documento assinado eletronicamente por Alamanda Kfoury Pereira, Diretor(a), em
23/07/2025, as 16:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do
Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Arlete Bozzi, Secretario(a)-geral, em 23/07/2025,
as 17:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do Decreto n°®
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Iy A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

-l hitps://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?

-=af acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
..L-,..E':‘ 3337526 e o codigo CRC 304207BC.

Referéncia: Processo n° 23072.271870/2023-18 SEI n° 3337526
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ANEXO | - REDISTRIBUICAO DOCENTE PARA O DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA E MEDICINA LEGAL
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
FACULDADE DE MEDICINA

PARECER N¢ 21/2024
PROCESSO N2 23072.265318/2023-91

Pedido de redistribuicdo do professor Leonardo Santos Bordoni do Departamento de
Cirurgia, Ginecologia e Obstetricia e Propedéutica da Universidade Federal de Ouro

ASSUNTO: - , ..
Preto (UFOP) para o Departamento de Anatomia Patologica e Medicina Legal da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
A Senhora
Profa. Alamanda Kfoury Pereira
Presidente de Congregacao da Faculdade de Medicina UFMG
HISTORICO:

Processo recebido em 29/02/2024, Oficio n° 48/2024/MEDICINA-SGE-UFMG, (SEI 3067544), encaminhado pela
diretora da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais (FM/UFMG), Professora Alamanda
Kfoury Pereira, para emissdo de parecer referente ao pedido de redistribuicdo do Professor Leonardo Santos Bordoni
do Departamento de Cirurgia, Ginecologia e Obstetricia e Propedéutica da UFOP para o Departamento de Anatomia
Patologica e Medicina Legal da UFMG.

Os documentos referentes constam do processo SEI 23072.265318/2023-91, conforme listados a seguir.

e Ata da 8° reunido ordinaria da Assembleia Departamental do Departamento de Anatomia patologica e Medicina
Legal — APM, do ano de 2023.(SEI 3155585)

¢ Oficio N° 13/2024/MEDICINA-SECAPM-UFMG para CPPD (SEI 3151337)

¢ Extrato de Ata da 78 Reunido Ordinaria do Conselho Departamental da Escola de Medicina da UFOP, datado de
17/10/2023, aprovando o pedido de transferéncia do Prof. Leonardo Santos Bordoni para UFMG (SEI
2963843).

e Declaracdo do Prof. Leonardo Santos Bordoni informando concordancia com a redistribuicdo da Escola de
Medicina da Universidade Federal de Ouro Preto (Departamento de Cirurgia, Ginecologia e Obstetricia e
Propedéutica — DECGP) para a Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais
(Departamento de Anatomia Patologica e Medicina Legal) (SEI 2963773).

e Portaria N° 11812, de 21/12/2023, do Departamento de Anatomia Patologica e Medicina Legal da Faculdade de
Medicina da UFMG nomeando a comissdo avaliadora do pedido de redistribuicdo do Prof. Leonardo Santos



Bordoni da UFOP para a UFMG (SEI 2939748).

e Ata de instalacdo da Comissdo de Avaliacdo nomeada pela Camara do Departamento de Anatomia Patolégica e
Medicina Legal para avaliacido do processo de redistribuicdo (SEI 2950719).

e Parecer favoravel da Comissdo de Avaliacdo nomeada pela Camara do Departamento de Anatomia Patolégica e
Medicina Legal para avaliacdo do processo de redistribuigcdo (Parecer 4/2024 de 09/01/2024 — SEI 3116580)

e Ata da 1° reunido ordinaria da Assembleia Departamental do Departamento de Anatomia Patologica e Medicina
Legal — APM, do ano de 2024 (SEI 3098188)

e Oficio n° 5/2024/MEDICINA-SECAPM-UFMG, de 15/02/2024, do Prof. Eduardo Paulino Junior, Chefe do
Departamento de Anatomia Patologica e Medicina Legal, Diretoria da Faculdade de Medicina da UFMG (SEI
3030811).

e Documentacdo comprobatoéria referente a progressdo e evolugdo funcional do docente na UFOP (SEI 2963920).

e Certiddo da Coordenadoria de Desenvolvimento Pessoal da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFOP, datada
de 16/11/2023, sobre a inexisténcia de quaisquer processos envolvendo o Prof. Leonardo dos Santos Bordoni
(SEI 2964069).

e Certidio do Grupo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar da Pré-Reitoria de Administracdo da
UFOP, datada de 13/11/2023, sobre a inexisténcia de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia na
UFOP envolvendo o Prof. Leonardo dos Santos Bordoni (SEI 2963951).

e Declaracdo Coordenadoria de Registro e Cadastro da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFOP informando
cargo e regime de trabalho do Prof. Leonardo Santos Bordoni na instituicdo (SEI 2963803).

e Certificado da Pro-Reitoria de Graduacdo da UFOP, datado de 27/10/2024, informando os encargos didaticos do
Prof. Leonardo Santos Bordoni no curso de Medicina da UFOP (SEI 2963886).

¢ Contracheque referente ao més de outubro de 2023 (SEI 2963932).

e Atestado de satide ocupacional emitido pelo Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS) da
UFOP em 23/11/2023 declarando que o professor esta apto para a funcido (SEI 2964072)

e Curriculo Lattes do professor (http://lattes.cnpq.br/1111795805977184) (SEI 2923313).

e Memorial do Prof. Leonardo Santos Bordoni apresentado em conformidade com o Processo de Redistribuigdo,
com vista ao cargo de Professor Efetivo do Departamento de Anatomia Patologica e Medicina Legal da
Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais (SEI 292311).

¢ Projeto de pesquisa do Prof. Leonardo Santos Bordoni (SEI 3151314)

e Plano de trabalho do Prof. Leonardo Santos Bordoni (SEI 3151267)

e Relatorio final da Planilha IADD do Prof. Leonardo Santos Bordoni (SEI 3151242).

Foram consultados também os seguintes documentos anexados ao processo para emissdo deste parecer:
e Resolucdo 01/1989 do Conselho Universitario da UFMG, “que estabelece normas para redistribuicdo de pessoal
docente da carreira do Magistério Superior” (SEI 30355514)
e Norma do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Pro-Reitoria de Recursos Humanos da
UFMG para redistribui¢do de servidores da UFMG s.d. (SEI 3066948)
e Resolucdo complementar N° 04/2014, de 09 de setembro de 2014, que “dispde sobre as progressdes e promocdes
dos integrantes das Carreiras de Magistério da Universidade Federal de Minas Gerais (SEI 2939809)

A Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, que institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos e Civis da Unido,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais dispde no Art. 37 do Titulo II, Capitulo III, Secdo II, que trata sobre
Redistribuicao, a seguinte definicdo: “Redistribui¢do é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro orgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagdo do
orgao central do SIPEC”, observada uma série de preceitos listados no texto (SEI 30669948).

Adicionalmente foi consultada a Resolucdo N° 5, de 20 de dezembro de 2022, da Congregacdo da Faculdade de
Medicina da UFMG, que “cria o Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho Docente - SIADD, incluindo o perfil
do corpo docente e os parametros e indicadores para a avaliagdo das atividades docentes no ambito da Faculdade de



Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais”.

MERITO:

Segundo consta em ata da assembleia departamental de 10/10/2023 (SEI 3155585), em setembro de 2023, o
Departamento de Anatomia Patolégica e Medicina Legal (APM) da Faculdade de Medicina da UFMG teria recebido da
CPPD “vagas providas por concurso na Classe A — com denominagdo de Professor Adjunto A, correspondendo ao
requisito de titulo de doutor. O regime de trabalho devera ser de Dedicagao Exclusiva (DE), ou conforme solicitagdo
do departamento, respeitadas as Matrizes de Regime de Trabalho da Unidade e da UFMG” (SEI 2672638). Na
referida assembleia departamental foi feita a indica¢do para que o APM solicitasse & CPPD “reversdo da vaga para
titulagdo de Mestrado e regime de trabalho de 20 horas semanais” considerando o perfil desejado de professor para
ministrar as disciplinas de Medicina Legal, uma vez “que uma das prerrogativas para a inscri¢do no concurso na area
de Medicina Legal, seria ter atuagdo pratica na area, ra=do pela qual ndo poderiam atuar em Dedicagdo Exclusiva —
DE na Universidade”. Tendo em vista a existéncia de possiveis candidatos & vaga neste novo perfil (20 horas com
titulagdo de mestre) foi discutido e colocado em votacdo se o0 APM abriria um concurso publico para preenchimento
desta vaga ou se iniciaria o processo de redistribuicdo de um professor da UFOP para a UFMG, considerando que o
Professor Leonardo Bordoni da UFOP havia manifestado interesse em atuar na UFMG. Prevaleceu a decisdo de iniciar
o processo de redistribui¢do para preenchimento da referida vaga. Diante desta decisdo da assembleia, o0 APM entdo
enviou a CPPD o oficio 13/2024 justificando o pedido de reversdo de regime de trabalho de DE para 20 horas (SEI
3151337).

O Professor Leonardo reside em Belo Horizonte e alega a vontade de reduzir seus deslocamentos para Ouro Preto e de
retornar a instituicdo onde realizou a maior parte de sua formacdo académica como motivos para o pedido de
redistribuicdo de vaga. Seu pedido foi aceito pela Camara do Departamento de Cirurgia, Ginecologia e Obstetricia e
Propedéutica da UFOP (extrato da ata da reunido de 17/10/2023, SEI 2963843). A chefia do APM indicou uma
comissdo para avaliar o processo de redistribuicdo docente da UFOP para UFMG e com base nos documentos
apresentados pelo candidato e na arguigao realizada pela comissdo, concluiu-se que “tendo em vista o atendimento dos
requisitos legais para a redistribui¢cao no ambito do funcionalismo publico federal, e a adequagdo do candidato as
necessidades do Departamento de Anatomia Patologica e Medicina Legal, a comissdo examinadora opina pela
aprovagdo do pedido do candidato” (SEI 3116580). O parecer da comissdo foi aprovado pela assembleia
departamental em 07/02/2024 (SEI 3098188).

O Prof. Leonardo Santos Bordoni € mestre em Biologia Celular pelo Programa de P6s-Graduacdo em Biologia Celular
da UFMG (2007) e especialista em Medicina Legal pela Associacio Brasileira de Medicina Legal (2010). E professor
da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), onde ingressou como professor assistente em 2011. Em 2015
progrediu para professor adjunto, embora ndo tenha registro de ter realizado o doutorado. Atualmente é lotado no
Departamento de Cirurgia, Ginecologia e Obstetricia e Propedéutica da Faculdade de Medicina da UFOP, em regime de
20hs semanais (SIAPE 1659223), onde ministra aulas nas disciplinas Anatomia Médica II e III (carga horéaria de 60hs
semestrais cada disciplina).

Em seu memorial, o professor descreve toda sua trajetéria académica e profissional, sempre relacionada de uma
maneira ou de outra as ciéncias basicas, especialmente a biologia celular e anatomia. Além da UFOP, o professor
Leonardo é também médico legista do IML-BH onde atua desde 2007. O professor destaca que sua atuacdo no IML-
BH abre a possibilidade de integracdo com a Faculdade de Medicina da UFMG para atividades de extensdo. Atua como
docente também em duas outras instituicdes privadas de educacdo médica. No Curriculo Lattes, observa-se uma intensa
e atual producdo cientifica, embora poucos artigos tenham sido publicados em periddicos indexados pelo JCR (1 artigo
em revista internacional com fator de impacto 2,5 em 2022). Nao hé registro de projetos de pesquisa, ensino e extensao



em atividade e tampouco de atuagio em funcdes administrativas na UFOP atualmente. E membro de corpo editorial da
Revista Criminalistica e Medicina Legal e revisor de outros 7 periddicos nacionais e internacionais. Em seu Curriculo
Lattes indica a orientacdo de diversos alunos de iniciacdo cientifica e de trabalhos de conclusdo de curso e a
participacdo em varias bancas académicas e administrativas tanto na UFOP quanto em outras institui¢des, além de
diversos eventos cientificos. Chama a aten¢do o grande numero de turmas que o homenagearam em suas formaturas,
indicando a qualidade de seu relacionamento com os alunos.

O plano de trabalho proposto para o ingresso na UFMG (SEI 3151267) prevé atividades de ensino na graduacéo,
orientagdo de atividades de extensdo, principalmente ligadas a Liga Académica de Medicina legal e pericial (em
implantagdo), atividades de orientacdo de alunos da Faculdade de Direito da UFMG, participac@o e eventos cientificos
e a proposta de “desenvolver linhas de pesquisa em diferentes areas da Medicina Legal, particularmente com tematica
relacionada a Antropologia Forense, Toxicologia Forense e Traumatologia Forense”. Apresenta o titulo de 5 possiveis
projetos de pesquisa, sendo que o projeto “Estudo transversal dos adulterantes da cocaina detectados no laboratério de
toxicologia do IMLAR? foi descrito com detalhes (SEI 3151314). Nao ha referéncia a desenvolvimento docente para o
ano de 2024. Na planilha IADD referente aos anos de 2022-2023 (SEI 3151242), o professor apresentou pontuacao
satisfatoria nos eixos de ensino e producdo intelectual, porém ndo pontuou nos itens referentes a pesquisa, extensao,
administrac@o e representa¢do, considerando as atividades desenvolvidas na UFOP neste periodo.

CONCLUSAO:

O pedido de redistribuicdo do Prof. Leonardo Santos Bordoni estd em concordancia com as regras da UFMG (SEI
3066948) e foi analisado por comiss@o instituida pelo Departamento de Anatomia Patolégica e Medicina Legal, que
emitiu parecer favoravel a sua transferéncia para a UFMG, considerando que “os documentos apresentados e
sustentados perante a comissdo avaliadora, bem como das respostas dadas pelo candidato em relagdo aos
questionamentos realizados, o candidato demonstrou satisfatoriamente sua vocagdo e preparo para o exercicio das
fungées e atividades, alem do atendimento dos interesses da Faculdade de Medicina da UFMG e da universidade de
uma forma geral. Especialmente, o candidato demonstrou sua capacidade para contribuir ao alcance dos interesses da
UFMG no incremento de atividades de extensdo, no ambito dos componentes curriculares, e estreitamento das relagoes
com outras instituigées com as quais mantem vinculo, sobretudo o Instituto Médico Legal André Roquette, da Policia
Civil de Minas Gerais. (SEI 3116580). O parecer da Comissdo ressalta ainda que “o candidato ndo ostenta o titulo de
Doutor. No entanto, sendo seu cargo o de Professor Adjunto perante a Universidade Federal de Ouro Preto, de acordo
com as normas vigentes naquela instituigcdo, entendeu-se pela compatibilidade do cargo, com a recomendagdo de que o
candidato persiga sua titulagdo e ingresse em programa de Pos-Graduagao em nivel de Doutorado.” (SEI 3116580)

No entanto, é importante considerar que de acordo com a Resolucdo N°5 de 20 de dezembro de 2022, da Congregacéo
da Faculdade de Medicina da UFMG (Anexo IIT — perfil de referéncia da Faculdade de Medicina, Art. 12), “o
Professor Adjunto, Classe A, deve desempenhar atividades para o processo de produgdo e transmissdo do
conhecimento, demonstrando regularidade, consisténcia, comprometimento institucional e atitude ética e reflexiva,
aferidos por meio dos seguintes critérios:

a. desempenho didatico, avaliado com a participagdo do corpo discente.

b. desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensdo.

c. orientagdo de estudantes de graduagdo e/ou pos-graduagdo, e/ou de residentes.

d. participagdo em bancas de trabalhos de conclusdo de cursos de graduagdo e/ou pos-graduagdo.

§ I° E indispensdvel que o docente obtenha aprovacio nas atividades que constam das alineas “a” e “b” supra”,
ressaltando que tal perfil de referéncia se aplica a todos os regimes de trabalho, embora para os professores “em regime
de trabalho de 20hs, deve-se aplicar o critério de 2/3 dos pontos de corte em cada classe”. Desta forma, é
recomendavel que o professor seja envolvido nas atividades de pesquisa e/ou extensdo do Departamento Anatomia
Patologica e Medicina Legal, seja estimulado a fortalecer sua producdo cientifica e avancar em sua formacéo
académica pensando em sua progressdo na carreira docente com base no perfil de referéncia esperado para um



professor adjunto da Faculdade de Medicina da UFMG, ainda que em regime de 20 horas.

VOTO:

Diante do exposto, voto pela aprovacdo da solicitacdo de redistribuicdo do Prof. Leonardo Santos Bordoni da UFOP
para a UFMG.

Belo Horizonte, data da assinatura eletrdnica.

PROFA. CLAUDIA REGINA LINDGREN ALVES
Relatora

v

il ) Documento assinado eletronicamente por Claudia Regina Lindgren Alves, Coordenador(a), em
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ANEXO Il - COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Comissao Permanente de

Pessoal Docente

CPPD
=

COMISSAO PERMANENTE
DE PESSOAL DOCENTE

Composicio pa CPPD

A CPPD — Comissdo Permanente de Pessoal Docente é constituida por:

Presidente e Vice-Presidente, indicados

pelo Reitor, ouvida a Comissdo e CEPE
Ana Lydia Reis de Castro e Silva
Adalgisa Peixoto Ribeiro

CPPD
=
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Composicio A CPPD

A CPPD — Comissdo Permanente de Pessoal Docente é constituida por:

Presidente e Vice-Presidente, indicados

pelo Reitor, ouvida a Comissdo e CEPE
Ana Lydia Reis de Castro e Silva
Adalgisa Peixoto Ribeiro

10 docentes, representantes das varias dareas de
conhecimento, e 2 representantes discentes, eleitos por seus
pares:

3 da area de Ciéncias da Vida

Luana Caroline dos Santos / lzabel Cristina C. Miranda

Taciana de F. Soares/ Amanda Marcia dos S. Reinaldo

Marcia Martins / Vanessa Marzano Araujo

3 da drea de Ciéncias da Natureza

Anderson Dias / Ariete Righi

Diego Rodrigues Macedo / Rodrigo Sérgio de Paula

A ser preenchida

3 da drea de Humanidade

Silvio Segundo Salej Higgins / Carmen Lucia Eiterer
Ana Paola dos Reis / Angélica Oliveira Adverse
Rosana Passos / Barbara Neves Salviano de Paula

1 da Carreira do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico
Warley Machado Correia / Diogo Alves de Faria Reis

Discentes
Sem representantes

Composicio pa CPPD

CPPD

]
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A CPPD — Comissdo Permanente de Pessoal Docente é constituida por:

Presidente e Vice-Presidente, indicados

pelo Reitor, ouvida a Comissdo e CEPE
Ana Lydia Reis de Castro e Silva
Adalgisa Peixoto Ribeiro

10 docentes, representantes das areas de conhecimento, e 2
representantes discentes, eleitos por seus pares:
3 da drea de Ciéncias da Vida
Luana Caroline dos Santos / Izabel Cristina C. Miranda
Taciana de F. Soares / Amanda Marcia dos S. Reinaldo
Maércia Martins / Vanessa Marzano Araujo
3 da area de Ciéncias da Natureza
Anderson Dias / Ariete Righi
Diego Rodrigues Macedo / Rodrigo Sérgio de Paula
A ser preenchida
3 da drea de Humanidade
Silvio Segundo Salej Higgins / Carmen Lucia Eiterer
Ana Paola dos Reis / Angélica Oliveira Adverse
Rosana Passos / Barbara Neves Salviano de Paula
1 da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
Warley Machado Correia / Diogo Alves de Faria Reis
Discentes

Sem representantes

Suporte Administrativo:
8 TAE, 1 terceirizado e 2 estagidrios.

Erica Vanessa M. Rocha Mota - Secretaria
Bruna Lana Camargos Costa

Bruno Disidério Pereira

Cicero Xavier do Nascimento

Fabricio Branddo Madureira

Julio César Gongalves Junior

Rita de Cassia Nogueira da Mota

Silvia Leticia Abreu de Oliveira

Felipe E. da Cruz Moura (Biblioteconomia)
Ana Tamiris Anjos da Silva (Arquivologia)

CPPD

=
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ATrIBUICOES DA CPPD

Emitir pareceres, para decisdo do CEPE, do Reitor ou do Pré-Reitor de Recursos Humanos, nos assuntos
referentes a:

- alocagdo de vagas docentes;

- reversdo de classe e alteragdo de regime de trabalho;

- contratagdo e admissdo de professores efetivos e temporarios;

As atribuigdes da CPPD, - avaliagdo de desempenho em estagio probatério;
definidas pela Resolugdo - avaliagdo de desempenho para fins de promogdo, progressdo funcional, aceleracdo da promogdo e
08/2016 do Conselho retribuigdo por titulagdo;
Universitario, incluem: - afastamento de docentes para aperfeicoamento, especializagdo, mestrado, doutorado ou pds-doutorado;
; :

J - liberagdo de professores para programas de cooperagdo com outras instituigbes;
- remogao e redistribuicdo.

CPPD
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ATRrIBUICOES DA CPPD

Emitir pareceres, para decisdo do CEPE, do Reitor ou do Pré-Reitor de Recursos Humanos, nos assuntos referentes a:
- alocagdo de vagas docentes;
- reversdo de classe e alteragdo de regime de trabalho;
- contratagdo e admissao de professores efetivos e temporarios;
- avaliagdo de desempenho em estégio probatdrio;
- avaliagdo de desempenho para fins de promogdo, progressao funcional, aceleragdo da promogdo e retribuigdo por

As atribuigdes da CPPD, titulagdo;
definidas pela Resolugdo - afastamento de docentes para aperfeicoamento, especializagdo, mestrado, doutorado ou pés-doutorado;
08/2016 do Conselho - liberagdo de professores para programas de cooperagdo com outras instituicdes;

. o g - remogao e redistribuigdo.
Universitario, incluem:

Desenvolver estudos que fornegam subsidios para o estabelecimento, o aperfeigopamento e a modificagdo da
politica docente e de seus instrumentos de acompanhamento e execug&o.
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As atribuigdes da CPPD,
definidas pela Resolugdo
08/2016 do Conselho
Universitario, incluem:

As atribuigdes da CPPD,
definidas pela Resolugdo
08/2016 do Conselho
Universitario, incluem:

ATRIBUICOES DA CPPD

Emitir pareceres, para decisdo do CEPE, do Reitor ou do Pré-Reitor de Recursos Humanos, nos assuntos referentes a:

- alocagdo de vagas docentes;

- reversdo de classe e alteragdo de regime de trabalho;

- contratagdo e admissdo de professores efetivos e temporarios;

- avaliagdo de desempenho em estagio probatorio;

- avaliagdo de desempenho para fins de promogdo, progressdo funcional, aceleragdo da promogdo e retribuicdo por
titulagdo;

- afastamento de docentes para aperfeigoamento, especializagdo, mestrado, doutorado ou pés-doutorado;

- liberagdo de professores para programas de cooperagdo com outras instituigdes;

- remocgao e redistribuigdo.

Desenvolver estudos que fornegam subsidios para o estabelecimento, o aperfeicoamento e a modificagdo da politica
docente e de seus instrumentos de acompanhamento e execugao.

Cuidar de questdes relativas a andlise dos relatérios de atividades dos departamentos / estruturas
equivalentes, de acordo com politicas, critérios e pardmetros determinados pelo CEPE.
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ATRrIBUICOES DA CPPD

Emitir pareceres, para decisdo do CEPE, do Reitor ou do Pré-Reitor de Recursos Humanos, nos assuntos referentes a:

- alocagdo de vagas docentes;

- reversdo de classe e alteragdo de regime de trabalho;

- contratagdo e admissao de professores efetivos e temporarios;

- avaliagdo de desempenho em estégio probatdrio;

- avaliagdo de desempenho para fins de promogdo, progressao funcional, aceleragdo da promogdo e retribuigdo por
titulacdo;

- afastamento de docentes para aperfeigoamento, especializagdo, mestrado, doutorado ou pés-doutorado;

- liberagdo de professores para programas de cooperagdo com outras instituicdes;

- remogao e redistribuigdo.

Desenvolver estudos que fornegam subsidios para o estabelecimento, o aperfeicopamento e a modificagdo da politica
docente e de seus instrumentos de acompanhamento e execugdo.

Cuidar de questdes relativas a analise dos relatérios de atividades dos departamentos / estruturas equivalentes, de
acordo com politicas, critérios e parametros determinados pelo CEPE.

Manifestar-se sobre assunto relativo a docéncia, quando solicitada pelo CEPE, Reitor, Pré-Reitor de Recursos
Humanos ou pelos Pro-Reitores académicos.
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ATRIBUICOES DA CPPD

Emitir pareceres, para decisdo do CEPE, do Reitor ou do Pré-Reitor de Recursos Humanos, nos assuntos referentes a:
- alocagdo de vagas docentes;
- reversdo de classe e alteragdo de regime de trabalho;
- contratagdo e admissdo de professores efetivos e temporarios;
- avaliagdo de desempenho em estagio probatorio;
- avaliagdo de desempenho para fins de promogdo, progressdo funcional, aceleragdo da promogdo e retribuicdo por

As atribuigdes da CPPD, titulago;
definidas pela Resolugdo - afastamento de docentes para aperfeicoamento, especializagdo, mestrado, doutorado ou pés-doutorado;
08/2016 do Conselho - liberagdo de professores para programas de cooperagdo com outras instituicdes;

. e - remogao e redistribuigdo.
Universitario, incluem: ¢ ¢

Desenvolver estudos que fornegam subsidios para o estabelecimento, o aperfeicoamento e a modificagdo da politica
docente e de seus instrumentos de acompanhamento e execugao.

Cuidar de questdes relativas a analise dos relatérios de atividades dos departamentos / estruturas equivalentes, de
acordo com politicas, critérios e parametros determinados pelo CEPE.

Manifestar-se sobre assunto relativo a docéncia, quando solicitada pelo CEPE, Reitor, Pré-Reitor de Recursos Humanos |
ou pelos Pro-Reitores académicos.

Além das atribuigdes acima, foram também delegadas a CPPD as fungdes de gestdo dos concursos publicos para docentes,
analise dos planos de qualificagdo departamentais e das estruturas equivalentes.

CPPD
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ATRrIBUICOES DA CPPD

Emitir pareceres, para decisdo do CEPE, do Reitor ou do Pré-Reitor de Recursos Humanos, nos assuntos referentes a:
- alocagdo de vagas docentes;
- reversdo de classe e alteragdo de regime de trabalho;
- contratagdo e admissao de professores efetivos e temporarios;
- avaliagdo de desempenho em estégio probatdrio;
- avaliagdo de desempenho para fins de promogdo, progressao funcional, aceleragdo da promogdo e retribuigdo por

As atribuigdes da CPPD, titulagdo;
definidas pela Resolugﬁo - afastamento de docentes para aperfeigoamento, especializagdo, mestrado, doutorado ou pés-doutorado;
08/2016 do Conselho - liberagdo de professores para programas de cooperagdo com outras instituicdes;

. o g - remogao e redistribuigdo.
Universitario, incluem:

Desenvolver estudos que fornegam subsidios para o estabelecimento, o aperfeicopamento e a modificagdo da politica
docente e de seus instrumentos de acompanhamento e execugdo.

Cuidar de questdes relativas a analise dos relatérios de atividades dos departamentos / estruturas equivalentes, de
acordo com politicas, critérios e parametros determinados pelo CEPE.

Manifestar-se sobre assunto relativo a docéncia, quando solicitada pelo CEPE, Reitor, Pré-Reitor de Recursos Humanos ‘
ou pelos Pro-Reitores académicos.

Além das atribuigdes acima, foram também delegadas a CPPD as fungdes de gestdo dos concursos publicos para docentes,
analise dos planos de qualificacdo departamentais e das estruturas equivalentes.

A CPPD recebe grande demanda cotidiana de atendimento e orientagdo aos Chefes dos Departamentos e aos Diretores das
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AFASTAMENTOS € > O R TR

https://sites.google.com/view/fag-afastamentos
SUBSTITUTO a FAQ (PROFESSOR
»  SUBSTITUTO)

https://sites.google.com/view/fagprofessosubstituto

EFETIVO

https://sites.google.com/view/fagprovimentoprofessorefetivo

definir o Regime de Trabalho?

ey v

CPPD

]

COMISSAO PERMANENTE
DE PESSOAL DOCENTE

[0} 8 Professor Substituto? v

eeeeea,,

H o
Funcionamento S LOERAL Dy,

A CPPD funciona diariamente com a presidéncia e seu suporte
administrativo.

A Comissdo reline-se semanalmente, com a presidéncia e os B S
d g !u.nj..'
membros eleitos. DA

Contato
Telefone: (31) 3409-4114
Emails:

Presidente, Vice-Presidente e Secretaria:

cppd-pres@prorh.ufmg.br

Equipe:
cppd@prorh.ufmg.br

CPPD
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ANEXO 1l - ALOCAGAO DE VAGAS DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR

Alocacao de
Vagas Docentes

Magistério Superior

CPPD
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COMISSAO PERMANENTE
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ANTECEDENTES E PRINCIPIOS &N
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ALOCACAO DE VAGAS DOCENTES NA UFMG

Vacancias dos cargos

reposicao no mesmo
departamento

alocagao segundo
politica institucional

Andlise de relatérios departamentais pela CPPD
com base em critérios gerais de produgdo

Matriz de alocagdo de vagas: instrumento sdlido e aferivel

CPPD
===
COMISSAO PERMANENTE
ALOCACAO DE VAGAS DOCENTES NA UFMG

Experiéncia acumulada CPPD analise de relatérios departamentais

2007 - Aprovagédo de principios norteadores da proposta

2008 - Defini¢ao dos indicadores de produgdo

2009 - Implementacédo

Continuas adaptacgdes e revisdes

2018 - atual — estudos dos impactos e revisao da ferramenta

CPPD
-

COMISSAO PERMANENTE
DE PESSOAL DOCENTE



ALOCACAO DE VAGAS DOCENTES NA UFMG

As vagas sdo alocadas a partir da aplicagdo conjunta, sistematica e frequente de:

Matriz de Dimensionamento: promove a distribui¢do de cargos através da
comparagio entre a dimens3o real de um departamento/estrutura
equivalente e uma dimenséo ideal construida a partir da produgdo dos seus

MATRIZ DE DIMENSIONAMENTO

docentes.
VAGAS EXTRAMATRIZ
i . A .. Projetos de Vagas Extra-matriz em duas situagdes: (decisio 6/12/2018)
ituacoes Atipicas = 1 Projetos de Transformagdo Institucional
n Transformagdo
de Manutengdo Institucional 2 Situagdes Atipicas de Manutengio

1

+ VAGAS DE EXPANSAO

CPPD
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ALOCACAO EXTRAMATRIZ
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ALOCACAO DE VAGAS DOCENTES NA UFMG

=> “Planejamento Estratégico Departamental” como antecedente

=> Aplicagdo inicial por meio de Chamadas aos Departamentos para
apresentagdo de propostas.

=> Atualmente: demandas institucionais interdepartamental e inter-
unidades.

=> N2 vagas (de reposicdo): limite estabelecido a partir da Matriz de
Dimensionamento

=> Necessidade de redefinigdo de critérios para nova aplicagdo
sistematica.

MATRIZ DE DIMENSIONAMENTO
PARA ALOCAGCAO DE VAGAS
DOCENTES DA UFMG

=> SituagBes especiais que demandam emergencialmente a alocagdo
de vagas e que ndo podem ser atendidas por Projetos de
Transformagdo Institucional e ndo sdo detectadas pela Matriz de

Alocagdo de Vagas.

=> O numero de vagas alocaveis para situagdes atipicas em um ano
sera de, no maximo, 5 vagas.

=> Solicitagbes protocoladas em periodo estabelecido, avaliadas pela
CPPD e aprovadas pelo CEPE.

=> As vagas assim alocadas serdo subtraidas do nimero de vagas a

serem distribuidas por “matriz” no processo subsequente.

CPPD
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ALOCACAO DE VAGAS DOCENTES NA UFMG

PRINCIPIO GERAL DA ALOCACAO POR MATRIZ DE
DIMENSIONAMENTO DOS DEPARTAMENTOS

CARGOS NA UFMG

CARGOS NA UFMG

R

DISTRIBUICAO REAL ﬁ DISTRIBUICAO IDEAL

Todos os docentes sdo lotados em
DEPARTAMENTOS/ estruturas
equivalentes

Distribuigdo de cargos em fungao da
participagdo do Departamento na
PRODUCAO da UFMG

CPPD
—_—
COMISSAO PERMANENTE
DE PESSOAL DOCENTE
ALOCACAO DE VAGAS DOCENTES NA UFMG
PRINCIPIO GERAL DA ALOCACAO POR MATRIZ DE
DIMENSIONAMENTO DOS DEPARTAMENTOS
departamento departamento
[ o o e o e o e o o o o e o o O L) o
TeerennnY TeRTRRRAT
e o o o o o e o S o & & o o O o
AREARLAL TereReneng
] ] ] o o o o o o ] L] [ [ e 9 o
TeereTnNY AR RLRIR]) ]
DIMENSAO REAL S— DIMENSAO IDEAL
Numero de docentes efetivos e Numero de docentes que o
vagas em provimento lotadas no departamento teria em fungdo do
Departamento seu % na Producdo da UFMG
CPPD
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ALOCACAO DE VAGAS DOCENTES NA UFMG

co

HORAS AULAS

Administracao

Transformacgao institucional

Produgéo do
departamento

DIMENSAO REAL

NCEITO DO DIMENSIONAMENTO IDEAL

ARTIGOS
bolsas ORIENTAGAO

PRODUGAO UFMG

Projetos de extensio LIVROS
TESES

% Produgéo da
UFMG

DIMENSAO IDEAL

L
L
teeetee et

?
?
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departamento

departamento

ALOCACAO DE VAGAS DOCENTES NA UFMG

DIMENSIONAMENTO
BASICO

Manutengdo minima das atividades

(ensino e administra¢do)

DIMENSOES DA PRODUCAO DA UFMG

/

I

' DIMENSIONAMENTO
: QUALITATIVO

|

L —

Indicadores de produgdo
+
Fatores de Incentivo

DIMENSIONAMENTO
PLANEJAMENTO

= - —

Alocagdo extramatriz

CPPD
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ALOCACAO DE VAGAS DOCENTES NA UFMG
CARGOS DOCENTES DA UFMG
'\ todas as perdas
o
precoce ﬂ
VAGAS que podem
& ser alocadas
VACANCIAS NOS DEPARTAMENTOS / ESTRUTURAS EQUIVALENTES
CPPD



PROCEDIMENTO E CRITERIOS

CARGOS DOCENTES DA UFMG
distribui¢do atual nos departamentos

‘f?innwnnw?@@iiﬁf""

DEPARTAMENTO X

L]
11
'wnww@wwn@www@hww// o

_________________________________

I DOCENTES VAGASEM 9 CEDIDOS / AFASTADOS !
: EFETIVOS PROVIMENTO AC. CONJUGE :
CPPD
[ =]
oooooooooooooooooo
DE PESSO,

PROCEDIMENTO E CRITERIOS

CONSTRUINDO A DIMENSAO “IDEAL”
CARGOS DOCENTES DA UFMG - %CEDIDOS / AFASTADOS AC. CONJUGE
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DIMENSIONAMENTO BASICO
® ENCARGOS DIDATICOS

O 1 cargo acada 14 h semanais
O N2 cargos = CHSM UFMG / 14
® PARTICIPAGAO ADMINISTRACAO
O 80 cargos
O ponderagdo por tipo de cargo

® COMPENSAGAO PARA REGIME DE TRABALHO DE 20 HORAS

O 0,20 cargo x docente T-20

=iije =H)e
==ije =je
=ije =l

DIMENSIONAMENTO
1, BAsICO

PROCEDIMENTO E CRITERIOS

CARGOS DOCENTES DA UFMG
procedimento de distribuicdo de cargos segundo critérios

=ije
=ije
=mje
=ije
=ije
=je
==ije

Encargos didéticos
Administragdo
Compensagao 20hs

P ey Y

(|

DIMENSIONAMENTO

o O
n n QUALITATIVO

indicadores de
PRODUGAO:

[0
Qualidade /
produtividade/

relevancia

graduagdo
pos-graduagdo
pesquisa
| extensao

| EXTRAMATRIZ |

J

| P p——

CPPD

|

COMISSAO PERMANENTE
DE PESSOAL DOCENTE

ENCARGOS DIDATICOS REALIZADOS

Carga Horéria Semanal Média (CHSM)

Atividades curriculares da Graduagdo e da Pds-
Graduagdo stricto sensu

Encargos atribuidos a docentes efetivos, temporérios
e voluntarios do Departamento

Média dos ultimos 5 anos apurados

1 cargo a cada 14 hs-aula semanais média
Ne total cargos = CHSM da UFMG/14
Ne cargos do Depto = CHSM Depto/14

evantamento CPPD

CPPD

I

COMISSAO PERMANENTE
DE PESSOAL DOCENTE



PROCEDIMENTO E CRITERIOS

-,
’ < 3 % %
, DIMENSIONAMENTO BASICO \ PARTICIPACAO ADMINISTRACAO
5 1
I 2 3 o
| ® ENCARGOS DIDATICOS : O 80 cargos fixos (definidos desde de 2009)
| O 1 cargoacada 14 h semanais | o ponderagdo por tipo de cargo (pontos por
: O Ne cargos = CHSM UFMG / 14 i cargo)
I ® PARTICIPACAO ADMINISTRACAO :
: O 80 cargos i Apuram-se 0s cargos
1 O ponderago por tipo de cargo : calcula-se a pontuagdo de todos
| ® COMPENSACAO PARA REGIME DE TRABALHO DE 20 HORAS | T ———
1 O 0,20 cargo x docente T-20 : aos pontos de cada departamento
I
| : levantamento CPPD
\
\ " 4
e e Cargo Pontuagdo
Reitor 10
Vice-Reitor 8
Pré-Reitor 6
Diretor de Unidade 6
Pré-Reitor Adjunto 4
Vice-Diretor de Unidade 4
Outros Cargos CD3 e CD4 3
Chefe de Departamento 0,04 pt por docente (2pts para 50 docentes)
Coordenador de Curso (graduagdo ou pés-graduagao) 2
Representante no Conselho Universitario 1
Representante no CEPE 1 CPPD
Representante no Conselho de Curadores 1 —
1

/

- - ——— -

COMISSAO PERMANENTE

Representante na CPPD DE PESSOAL DOCENTE

PROCEDIMENTO E CRITERIOS

DIMENSIONAMENTO BASICO
® ENCARGOS DIDATICOS

O 1 cargo acada 14 h semanais
O N2 cargos = CHSM UFMG / 14
[ PARTICIPACAO ADMINISTRACAO
O 80 cargos
O ponderagdo por tipo de cargo
® COM PENSACI\O PARA REGIME DE TRABALHO DE 20 HORAS
O 0,20 cargo x docente T-20

COMPENSAGAO REGIME TRABALHO 20 HORAS

¢ 0,20 cargo por docente T-20

PSS T S U e

[l Ne cargos Depto = n2 docentes T-20 Depto x 0,20

levantamento CPPD

CPPD
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PROCEDIMENTO E CRITERIOS

EXTRAMATRIZ

® ATE 10% DO RESTANTE DOS CARGOS
(=CARGOS — DIMENSIONAMENTO BASICO)

® SITUACOES ATIPICAS DE MANUTENGAO

® PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

. =2

PLANEJAMENTO (EXTRAMATRIZ)

e LIMITE ATE 10% DO RESTANTE DOS CARGOS

e Correspondem a vagas de reposigdo alocadas extramatriz
como compensagdo a produgdo ainda ndo impactada nos
demais indicadores

e Produgdo incorporada gradativamente (1/5 por ano)

® N2 cargos = n? vagas extramatriz — 1/5 n2 vagas por ano

CPPD
[ =]
COMISSAO PERMANENTE

PROCEDIMENTO E CRITERIOS
’ P Ty o Sk AR e SN ST (| SR e e 0 T (e M e e et S

!/ DIMENSIONAMENTO QUALITATIVO 2

: Propostos pelas Cdmaras Académicas do CEPE :

! 1

: = CARGOS — Dimensionamento Basico — Extramatriz !

- :

! 1

! 1

| ® Graduagdo: .............. (40% dos cargos da DQ) :

: ® Pds-Graduacdo: ........... (30% dos cargos da DQ) 1

: ® Pesquisa: ...ceeeereeeneene (12,5% dos cargos da DQ) :

1 ® Extensdo:.......cceeveeennn. (12,5% dos cargos da DQ) :

: ® Bolsas de Graduacdo: ..(5% dos cargos da DQ) :

1

- :

! 1

\ 1

\\ Vi
CPPD
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PROCEDIMENTO E CRITERIOS
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il ‘INDICES DIMENSIONAMENTO QUALITATIVO s

\
N

{NDICES DA GRADUAGAO

o (provisoriamente CHSM da graduagdo)

o Fator de Incentivo: Disciplinas de Formagdo Transversal
0,25 cargo para cada 60 h de disciplina

NDICES DA POS-GRADUAGAO
o Ne2docentes credenciados em Programas de PG
o N2 de teses/dissertagdes defendidas no ano

INDICES DA PESQUISA
o N2 de Bolsistas Produtividade (peso por tipo bolsa)
o Publicagbes

Normalizagdo por drea do conhecimento

NDICES DA EXTENSAO
o N2docentes vinculados a Projetos ou Programas de Extensdo (33%)
o N2 de acOes de extensdo (67%)

(NDICES DE ORIENTAGAO DE BOLSAS ACADEMICAS PARA

GRADUACAO

o N2de Bolsas de Iniciagdo a Pesquisa

O N2 de Bolsas de Extensdo

o N2de Bolsas da Pré-Reitoria de Graduagédo

i ‘INDICES DIMENSIONAMENTO QUALITATIVO .

\
N

NDICES DA GRADUACAO

o (provisoriamente CHSM da graduagdo)

o Fator de Incentivo: Disciplinas de Formagdo Transversal
0,25 cargo para cada 60 h de disciplina

NDICES DA POS-GRADUAGAO
o N2docentes credenciados em Programas de PG
o N2 de teses/dissertagbes defendidas no ano

NDICES DA PESQUISA
o N2 de Bolsistas Produtividade (peso por tipo bolsa)
o Publicagbes

Normalizagdo por area do conhecimento

NDICES DA EXTENSAO
o N2 docentes vinculados a Projetos ou Programas de Extensdo (33%)
o N2de agbes de extensdo (67%)

INDICES DE ORIENTAGAO DE BOLSAS ACADEMICAS PARA

GRADUACAO

o N2 de Bolsas de Iniciagdo a Pesquisa

o N2 de Bolsas de Extensdo

o N2 de Bolsas da Pré-Reitoria de Graduagao

N
\

N
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[ ———
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INDICADORES DE GRADUACAO - Conceitos (2009)

indicadores de resultado
o fatores a serem levados em consideragdo:

« relagdes professor/aluno cada drea

* o numero de estudantes graduados

¢ qualidade da formagdo ministrada

* incentivos para direcionar sua politica académica.
Pontuagdo ponderada a partir de cada aluno formado
Pontuagdo depto: fragdo de cada departamento envolvido na
formagdo do aluno

Atual
o (Temporario) Fragdo da CHSM total da UFMG na média dos
ultimos 5 anos
O Fator de Incentivo: Disciplinas de Formagdo Transversal: 0,25
cargo para cada 60 h de disciplina ofertada ano anterior
Proposta:
incentivos + CHSM ponderada por indice de aproveitamento de

disciplinas (aprovados/matriculados)
levantamento PROGRAD

CPPD

-

COMISSAO PERMANENTE
DE PESSOAL DOCENTE

INDICADORES DA POS-GRADUACAO

1. Conclusdes (50%)
» Teses: peso 3
* Dissertagdes: peso 1

2. Corpo docente credenciado (50%)
* Docentes em programa 7: peso 4
* Docentes em programa 6: peso 3
* Docentes em programa 5: peso 2

* Docentes em programa 4: peso 1

Apura-se o nimero de teses e dissertagées no ano
" Apura-se o numero de docentes credenciados em
programas de PG na UFMG

Calcula-se a pontuagdo de todos departamentos

B Trabalha-se com a média dos ultimos 5 anos

N2 cargos depto = cargos distribuidos no indicador

PG x % do depto na pontuagdo total

levantamento PRPG

CPPD

=]
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DE PESSOAL DOCENTE



PROCEDIMENTO E CRITERIOS
,* iNDICES DIMENSIONAMENTO QUALITATIVO INDICADORES DA PESQUISA

\
1 e INDICES DA GRADUACAO 1. Bolsistas PQ do CNPq/similar (50% dos cargos):

o (provisoriamente CHSM da graduagdo) * 1A:peso 2
o Fator de Incentivo: Disciplinas de Formag&o Transversal ¢ 1B: peso 1,75
0,25 cargo para cada 60 h de disciplina * 1C: peso 1,5
e [NDICES DA POS-GRADUAGAO * 1D: peso 1,25
O N2docentes credenciados em Programas de PG * 2:peso 1

o N de teses/dissertagdes defendidas no ano [ Apura-se o nimero de bolsistas por departamento média 5 anos

; [I calcula-se a pontuagdo de todos deptos.
e [NDICES DA PESQUISA

o N2 de Bolsistas Produtividade (peso por tipo bolsa)
o Publicagbes

[ N2 cargos depto = cargos distribuidos no indicador
Pesquisa/bolsista x % do depto na pontuagdo total

[ —————

Normalizagdo por drea do conhecimento 2. Numero de Publicagdes (50%)
. - * Qualis A1: 30 . S
e (NDICES DA EXTENSAO soEEasE T | 8 Feoporlipadepuliico )
o Nedocentes vinculados a Projetos ou Program . qualis B1: 20 * Valores normalizados em fung&o da drea do conhecimento
0 N2 de acdes de extensio (67%) — (publicagdo por docente em programas de PG nota 5 CAPES)
. 5 . is B3: 1 Apuram-se pontuagdo publica¢Bes por tipo — média 5 anos
e (NDICES DE ORIENTACAO DE BOLSAS ACA[ ~ Qualis B3: 16 B oo P St pIRTESSS pomtp
- * Qualis B4: 14 Normalizam-se os dados
GRADl;ACAIO § * Qualis B5: 12 Ne cargos depto = cargos distribuidos no indicador
o Ne iciacdo a i ; . % e =
Ni-de belsasde In|C|aga~o o Pesquin * QualisC: 5 Pesquisa/publicagdo x % do depto na pontuagio total
\ o N2 de Bolsas de Extensdo « Trabalho completo: 0,5
B - i levantamento PRPg CPPD
\\ o N2 de Bolsas da Proé-Reitoria de Graduagdo « Livro: 30 5 1 e
~

COMISSAO PERMANENTE

* Capitulo livro: 10 DE PESSOAL DOCENTE

PROCEDIMENTO E CRITERIOS

—— e e e e e e -

,* TNDICES DIMENSIONAMENTO QUALITATIVO ¢

1 \

I e [NDICES DA GRADUAGAO 1
: o (provisoriamente CHSM da graduagdo) :
1 o Fator de Incentivo: Disciplinas de Formagdo Transversal 1
I 0,25 cargo para cada 60 h de disciplina 1
1 1
I e [NDICES DA POS—GRADUACI\O I
: O N2 docentes credenciados em Programas de PG : 5
1 o N2 de teses/dissertagdes defendidas no ano 1 INDICADORES DA EXTENSAO
1 1
I e INDICES DA PESQUISA : 1. Numero de docentes registrados no SIEX em agGes de extensdo,
: o N2 de Bolsistas Produtividade (peso por tipo bolsa) | com status Ativo ou Concluido (33%)
1 O Publicagdes 1 , . N . 5
L . . 2. Numero de agbes de extensdo registradas no SIEX, com status Ativo
I Normalizagao por area do conhecimento |
1 1 ou Concluido (67%)
I f X 1
1 ¢ INDICES DA EXTENSAO 1 * Peso por tipo de agdo, tipo de participagdo e inclusdo de
| o N2 docentes vinculados a Projetos ou Programas de Extensdo (33%) diteantes
I o N2de agbes de extensdo (67%) 1
1 1 Trabalha-se com a média dos ultimos 5 anos
: e (NDICES DE ORIENTACAO DE BOLSAS ACADEMICAS PARA : [J N2 cargos depto = cargos distribuidos no indicador Extensdo x
1 GRADUACAO 1 % do depto na pontuagdo total
: o N2 de Bolsas de Iniciagdo a Pesquisa : levantamento PROEX
\ o N2de Bolsas de Extensdo 7
e —_— - CPPD
\\ - o N2 de Bolsas da Pré-Reitoria de Graduagao o 4 —

e e e e e e - — - COMISSAO PERMANENTE
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PROCEDIMENTO E CRITERIOS

{NDICES DA GRADUAGAO

o (provisoriamente CHSM da graduagdo)

o Fator de Incentivo: Disciplinas de Formagdo Transversal
0,25 cargo para cada 60 h de disciplina

NDICES DA POS-GRADUAGAO
o Ne2docentes credenciados em Programas de PG
o N2 de teses/dissertagdes defendidas no ano

NDICES DA PESQUISA

o N2 de Bolsistas Produtividade (peso por tipo bolsa)
o Publicagbes
Normalizagdo por drea do conhecimento

{NDICES DA EXTENSAO

o N2docentes vinculados a Projetos ou Programas de Extensdo (33%)

o N2 de acOes de extensdo (67%)

INDICES DE ORIENTAGAO DE BOLSAS ACADEMICAS PARA

GRADUACAO
o N2de Bolsas de Iniciagdo a Pesquisa

~
N

AY
\

PRI PRGNS R U U U S SO U U U D U S U —————

INDICADOR DE ORIENTACAO DE BOLSAS INSTITUCIONAIS
PARA GRADUACAO

o N2 de Bolsas de Iniciagdo a Pesquisa (distribuidas pela PRPq)

o N2 de Bolsas de Extensdo (PROEX)

0 N2 de Bolsas da Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD)

[l N2 cargos depto = % da pontuagdo total UFMG x n2 de cargos

distribuidos no indicador Bolsas Institucionais

I Trabalha-se com a média dos ultimos 5 anos

levantamento PRPq, PROEX e PROGRAD

O N2 de Bolsas de Extensdo
o N2de Bolsas da Pré-Reitoria de Graduagédo

e e e e e e =

Matriz de distribuicao “idea

-————

PROCEDIMENTO E CRITERIOS

III

de cargos

CARGOS DOCENTES DA UFMG
distribuidos segundo produgao

ARSI ARRRRER LAY
Peeeeaee
Pereeaee

DIMENSIONAMENTO BASICO

Tem distribuido cerca de 70% dos cargos

CPPD
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COMISSAO PERMANENTE
DE PESSOAL DOCENTE

DIMENSIONAMENTO
QUALITATIVO

graduagdo (12%)
pos-graduagao (9%)
bolsas académicas (1,5%)
pesquisa (4%)

extensdo (4%)

CPPD
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PROCEDIMENTO E CRITERIOS

Matriz de distribuicao “ideal” de cargos

CARGOS DOCENTES DA UFMG
distribuidos segundo produgdo

PererereeR R RRRRRRD
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piriirietateeeeee, o0t
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CPPD
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PROCEDIMENTO E CRITERIOS

Comparacgao das dimensdes

DEPARTAMENTO X DEPARTAMENTO X
LR — ree
bt JEL
DIMENSAO REAL DIMENSAO IDEAL
|

v
PODE RECEBER VAGA

depende de:
Maéximo de vagas alocaveis no departamento
Vagas disponiveis no momento

COMISSAO PERMANENTE



® Se DI > 21: 2 vagas para os primeiros 20 docentes e mais 1 vaga a cada 20
docentes, ou fragdo, subsequentes;

do numero obtido, sera subtraido o nimero de vagas alocadas em
processos anteriores de distribuicdo, cujas homologagdes dos concursos
ndo tenham sido publicadas no Didrio Oficial da Unido (DOU), até a data da
apuragdo dos dados

PROCEDIMENTO E CRITERIOS

Alocacgdo das vagas

N -

\
TS0 s e W o0 At S o e 5 Wt v Y Wl s W - 4
Procedimento
; e e e e e e e e e \|
_—
i ® Vagas atribuidas, uma a uma, alternadamente segundo: i
| O maiores déficits absolutos [DI-DR] 1
1 O maiores déficits relativos [(DI-DR)/DI] % :
1
1 1
N o e e e e B e e B i s
PROCEDIMENTO E CRITERIOS
Dimensdo Dimensdo
DEPARTAMENTOS Ideal Rea DI : DR TE\TO
Bol Di Extra | Dim. | Dim Déficit | Déficit A
sa imens ra im. en |
1t CHSI T PG [VAGAS|
Departamentos Mii120:) Admn Grad Pa | Bt | porcial | Matr | ideal | Real (Abs.) | (Rel)
% DI | conc | Teto
77 |CLM - Clinica Médica 08 | 41 2,7 42 119,5 0,0 | 11953 | 8963 | 7 229 | 192 7 0 7
78 |FON- { 0,5 1,0 0,5 1,1 19,9 0,0 19,85 17,25 2 0,6 3,0 2 0 2
79 |GOB - Ginecol. O 0,1 0,5 0,7 1,6 36,2 0,6 36,17 31,50 3 1,7 4,6 3 0 3
80 |MPS - Medic. Prev. Social 10 16 38,5 0,0 38,50 32,13 3 3,4 8,8 3 0 3
81 |OFT - Oftalm. Otorrinolarig. 02 0,5 13,8 00 | 1379 | 1200 | 2 0,0 0,0 2 0 2
82 |[PED - Pediatria 1,0 4,3 69,5 oy 69,51 61,38 5 31 4,5 5: 0 5
83 |PRO - Proped. Complem. 03 0,6 17,1 i® 17,06 17,38 0,0 0,0 2 0 2
84 |IMA - Anatomia Imagem 0,2 0,8 323 3231 | 2888 | 3 04 1,4 3 0 3
o
85 |SAM - Salide Mental 0,8 0 20,6 20,65 16,00 2 2,6 12,8 2 0 2
86 |INC - Instrumentos e Canto 0,5 | -0 50,65 | 45,00 2 3,6 72 4 2 2
87 |TGM - Teor. Geral Musica 04 | 1,1 31,1 6& 31,13 28,00 2 1,1 3,6 3 1 2
88 _|CPC- Clin. Pat. Cir. Odont. €0 1+ ca 317 | o8 | 3ses [3so0 | 1 | 00 | o0 [ 3] 0 |3
89 |ODR - Odont. 4 |5, 05 24 515 | of | 5151 [ so00 | 2 | 00 | 00 | 4 | 1 |3
90 |OSP - Odont. Soc. Prevent. 03 | A9 0,7 1,9 26,8 § 26,85 23,00 i 2,8 10,6 3 2 1
91 |SCA - Satide Buc Crian. Adol 03 5,1 0,8 0,6 17,8 17,77 17,00 1 0,0 0,0 2 0 2
92 |CCV - Clin. Cirurg. Veterin. 05 | 24 1,4 1.7 52,0 00 | 51,99 | 4700 | 2 3,0 5,7 4 2 2
93 |MVP - Med. Veter. Prevent. 0,4 q.,Z 1,1 13 26,8 0,0 26,81 26,75 0,1 0,2 3 0 3
94 [TEI - Tec. Insp. Prod. Or. An. 0,1 1,2 0,3 0,6 14,2 0,0 14,20 14,00 1 0,0 0,0 2 0 2
95 |ZOO - Zootecnia 0,5 39 1,1 1,9 31,3 0,0 31,25 30,00 2 0,0 0,0 - 0 3
96 |ICA - Inst. Ciéncias Agrarias 2,5 18 13 5,2 90,1 0,0 90,90 96,88 0,0 0,0 6 0 6
| Total 41,23 | 247,38 | 102,93 | 103,07 | 3147,64 10,38 | 3161,22 | 3037,38 @

Cargos distribuidos Matriz
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PROCEDIMENTO E CRITERIOS

PERIODICIDADE DO PROCESSO DE ALOCAGAO DE VAGAS
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|I Matriz de Alocagdo de Vagas |

~ 1

: e Alocagdo: 1 a 3 vezes ao ano |

1 1

I ® Dados de produgdo atualizados anualmente 1

1 1

- . . ~ 1

I\ o Dados de dimensionamento real atualizados a cada alocagdo ]
_____________________________ -

" o s e . \

( Situagdes Atipicas de manutengdo I

. 1

: ® anualmente - até 5 vagas I

I I

. —_— 1

: Planejamento Institucional I

1

: ® por demanda .

| ® necessita regulamentagdo 1

!
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PROPOSTA DE ALOCACAO DE VAGAS
PELA MATRIZ DE
DIMENSIONAMENTO

CEPE 20/10/2022
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DIMENSIONAMENTO E ALOCACAO DAS VAGAS

CARGOS DOCENTES DA UFMG
3189 cargos

Al

iid

Para alocar

DIMENSIONAMENTO E ALOCACAO DAS VAGAS

RELACAO DE PERDAS DOCENTES MAGISTERIO SUPERIOR OCORRIDAS ENTRE 10/04/2022 E 30/06/2023
REGISTRO SIAPE 20/07/2023

UNIDADE|DEPARTAMENTO) PROFESSOR UNIDADE|DEPARTAMENTO PROFESSOR
ARQ PRI CARLOS ALBERTO BATISTA MACIEL ENG EHR ALOYSIO PORTUGAL MAIA SALIBA
JOSE EDUARDO FEROLLA LETICIA SANTOS DE LIMA
MARCELO PINTO GUIMARAES ELE BRUNO VILHENA ADORNO
TAU EDUARDO CABALEIRO CORTIZO ELT ALESSANDRO BEDA
DIR DIP ANTONIO AUGUSTO JUNHO ANASTASIA MAURILIO NUNES VIEIRA
DIT ANTONIO DUARTE GUEDES NETO SELEME ISAAC SELEME JUNIOR
EBA  |APL IMARIA ALICE HONORIO SANNA CASTELLO BRANCO il ERNANI SALES PALMA
DES MABE BETHONICO BADER MARCIOFONTE BOACORTEZ
AR GORET BOAVETURA MARCOS VINICIUS BORTOLUS
NARILA/YRA BERGANIO EMC ADRIANA GUERRA GUMIERI
VUAD ELIGEN FOENARL EMT ERIC MARCHEZINI MAZZER
FTC ARTTUR RICARDO DE ARAUJO ESPINDULA MARIVALDA DE MAGALHAES PEREIRA
P —————————— EPD FRANCISCO DE PAULA ANTUNES LIMA
MARTA AFONSO FREITAS
VIRGILIO CARLO DE MENEZES VASCONCELOS = A SIANA LGBES BEL AEl BAeaos
ECI oT PAULO ROBERTO SABINO LISETE CELINA LANGE
EEFFTO  [DTO KATIA MARIA PENIDO BUENO ARCOS VONGSPERIING
EsP URANDY GUIMARAES GAMAFILHO FAE ADE FERNANDO SELMAR ROCHA FIDALGO
LESZEK ANTON| SZMUCHROWSKI LEONCIO JOSE GOMES SOARES
PABLO JUAN GRECO CAE BERNARDO JEFFERSON DE OLIVEIRA
EFI TARCISIO MAURO VAGO LUIZ ALBERTO OLIVEIRA GONCALVES
ENF ENA ELIANE MARINA PALHARES GUIMARAES THAIS NIVIA DE LIMA E FONSECA
MEIRIELE TAVARES ARAUJO MTE JULIANE CORREA
EMI MARIA IMACULADA DE FATIMA FREITAS SILVANIA SOUSA DO NASCIMENTO
FACE  [cAD CARLOS ALBERTO GONCALVES FALE FALE ADRIANA MARIA TENUTA DE AZEVEDO
MIRIA MIRANDA DE FREITAS OLETO VIVIANE CUNHA
cic EDUARDO MENDES NASCIMENTO FAR FAS WANIA DA SILVA CARVALHO
ECN CARLOS EDUARDO SUPRINYAK PFA GERSON ANTONIO PIANETTI

144 PERDAS
10/04/2022 a
30/06/2023

(-3 ) perdas precoces

J

141 VAGAS
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DIMENSIONAMENTO E ALOCACAO DAS VAGAS

RELACAO DE PERDAS DOCENTES MAGISTERIO SUPERIOR OCORRIDAS ENTRE 10/04/2022 E 30/06/2023
REGISTRO SIAPE 20/07/2023

UNIDADE | DEPARTAMENTO) PROFESSOR UNIDADE|DEPARTAMENTO PROFESSOR
FAFICH |coM DELFIM AFONSO JUNIOR Ic8 BlQ ADRIANO MONTEIRO DE CASTRO PIMENTA
FERNANDA DA COSTA PORTUGAL DUARTE SERGIO COSTA OLIVEIRA
DCP CARLOS RANULFO FELIX DE MELO VANIA FERREIRA PRADO
FIL IVAN DOMINGUES FIB MARIA JOSE CAMPAGNOLE DOS SANTOS
LEONARDO ALVES VIEIRA MIGUEL JOSE LOPES
HIS LUIZ CARLOS VILLALTA SILVIA PASSOS ANDRADE
RAFAEL SCOPACASA GEE FRANCISCO ANTONIO RODRIGUES BARBOSA
SILVIA REGINA LIEBEL MARIA BERNADETE LOVATO
VANIEIEIA SILVASANTOS VASCO ARISTON DE CARVALHO AZEVEDO
Pl CASSANDRA PEREIRA FRANCA MIC EDEL FIGUEIREDO BARBOSA STANCIOUI
ARG A MARIARS S VISRA FATIMA SOARES MOTTA NORONHA
3|5Tvg:Lc-;[)E?i:fs|NHTAZETO MOF GERMAN ARTURO BOHORQUEZ MAHECHA
FAO cPC CLAUDIO ROMULO COMUNIAN il A ERANDER SIS
OSEEUSTAGUIODACOSTA ZoL FERNANDO AMARAL DA SILVEIRA
MARCUS MARTING GUIMARAES ICEX [plod HELTON FABIO DE MATOS
ODR 'ALEXANDRE FORTES DRUMMOND MARIO FERNANDO MONTENEGRO CAMPOS
ANTONIO PAULINO RIBEIRO SOBRINHO MARIZA ANDRADE DA SILVA BIGONHA
CLAUDIA SILAMI DE MAGALHAES EST ENRICO ANTONIO COLOSIMO
EDUARDO LEMOS DE SOUZA SABINO JOSE FERREIRA NETO
LINCOLN DIAS LANZA FIS ANTONIO SERGIO TEIXEIRA PIRES
SERGIO CARVALHO COSTA BISMARCK VAZ DA COSTA
osp MARA VASCONCELOS JOSE GUILHERME MARTINS ALVES MOREIRA
MARCOS AZEREDO FURQUIM WERNECK JOSE MARCOS ANDRADE FIGUEIREDO
SCA MIRIAM PIMENTA PARREIRA DO VALE MAT ISRAEL VAINSENCHER
IGC GEL JOSE ANTONIO SOUZA DE DEUS JULIAN EDUARDO HADDAD
GEO CLAUDINEI LOURENCO MAURICIO BARROS CORREA JUNIOR
PHILIPPE MAILLARD Qul LUIZA DE MARILAC PEREIRA DOLABELLA

DIMENSIONAMENTO E ALOCAGAO DAS VAGAS

RELACAO DE PERDAS DOCENTES
MAGISTERIO SUPERIOR OCORRIDAS
ENTRE 10/04/2022 E 30/06/2023

REGISTRO SIAPE 20/07/2023

UNIDADE | DEPARTAMENTO| PROFESSOR
MED APM JOSE MAURO DE MORAES
CIR ARMANDO CHIARI JUNIOR

ELIANE CRISTINA DE SOUZA SOARES

MARIO PASTORE NETO

TARCIZO AFONSO NUNES

CLM

BERNARDO FARIA GONTIJO ASSUNCAO

FON

LETICIA PIMENTA COSTA GUARISCO

IMA

HUMBERTO JOSE ALVES

MPS

ADA AVILA ASSUNCAO

ELZA MACHADO DE MELO

HELENA FACURY BARBOSA
ULYSSES DE BARROS PANISSET

PED

OFT

CLEONICE DE CARVALHO COELHO MOTA

CRISTIANE DE FREITAS CUNHA GRILLO
JOAQUIM ANTONIO CESAR MOTA
KARLA EMILIA DE SA RODRIGUES
TATIANA DE OLIVEIRA RASSI

VALERIA DE MELO RODRIGUES
IMARCO AURELIO LANA PEIXOTO

WESLEY RIBEIRO CAMPOS

SAM

JOSE CARLOS CAVALHEIRO DA SILVEIRA

MUS TGM

CARLOS VICENTE DE LIMA PALOMBINI

WALENIA MARILIA SILVA

VET cey

ANTONIO DE PINHO MARQUES JUNIOR

FELIPE PIEREZAN

MVP

FRANCISCO CARLOS FARIA LOBATO

ISRAEL JOSE DA SILVA

TEI

Z00

IMONICA DE OLIVEIRA LEITE

WAGNER LUIZ MOREIRA DOS SANTOS
DECIO SOUZA GRACA

SIMONE KOPROWSKI GARCIA

RELACAO DE PERDAS

CPPD

I

COMISSAO PERMANENTE
DE PESSOAL DOCENTE

NO ESTAGIO PROBATORIO (perda precoce)

UNIDADE | DEPARTAMENTO PROFESSOR

ENG ELT FREDERICO FERREIRA VIANA MATOS

ICEX DCC PHABLO FERNANDO SOARES MOURA
Qul TIAGO BUENO DE MORAES

APURACAO DE VAGAS DISPONIVEIS PARA ALOCACAO

TOTAL PERDAS 144
Perda precoce (ja alocadas) (-)3
Vagas ndo alocadas 141

Total de cargos Mag. Sup. da UFMG 3189
Cargos ocupados 2882
Cargos em provimento 159
Cargos disponiveis 144
VAGAS PARA ALOCAR 141
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DIMENSIONAMENTO E ALOCACAO DAS VAGAS

CARGOS DOCENTES DA UFMG
distribuigdo atual nos departamentos / estruturas equivalentes
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| DOCENTES VAGASEM % CEDIDOS / AFASTADOS |
I EFETIVOS PROVIMENTO AC. CONJUGE |
|\2882 cargos ocupados 159 cargos em provimento 7,625 cargos cedidos/acomp. cénjuge )
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DIMENSIONAMENTO E ALOCACAO DAS VAGAS

DIMENSAO IDEAL
DI = CARGOS - %CEDIDOS / AFASTADOS AC. CONJUGE
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CARGOS = % CEDIDOS/AFASTADOS __ 3181.375 !

1
I A pm— ’
1
: DOCENTES AC. CONJUGE CARGOS | CPPD

3189 cargos 7,625 cedidos/acompan. cdnjuge 1
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DIMENSIONAMENTO E ALOCACAO DAS VAGAS

ATUALIZAGAO DE DADOS E INDICADORES

] => Dados apurados pela CPPD e Pré-Reitorias académicas

-> Enviados aos departamentos/estruturas equivalentes - Julho de 2023
->» Retorno/contesta¢do - Julho de 2023

=> Revisdo dados CPPD e Pré-Reitorias académicas

ENCARGOS DIDATICOS

=> CHSM 2020 / 2021 / 2022: encargos didaticos de atividades da graduagdo e da pds-graduago, ministrados por
docentes efetivos, temporarios e voluntérios alocados em cada departamento/estrutura equivalente, registrados nos
Sistemas Académicos da Graduagdo (SIGA) e da Pés-Graduagdo. Descontos.

=> Média encargos dos anos 2016, 2017, 2028, 2019 e média(2020,2021,2022)

ADMINISTRACAO
=> CEPE / Conselho Universitario / Conselho de Curadores: abril de 2023
=> Cargos na Reitoria, Diretores e Coordenadores: margo de 2023

FORMACAO TRANSVERSAL
Disciplinas ofertadas em 2020 / 2021 / 2022 - considerou-se a média

i S S D L S M U UG S S S ——
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DIMENSIONAMENTO E ALOCACAO DAS VAGAS

ATUALIZAGAO DE DADOS E INDICADORES

- e e e e e e e e e e e e e

,° ® BOLSAS DE GRADUAGAO

/ O N2 de Bolsas de Iniciagdo a Pesquisa

Apuradas Bolsas Vigentes em margo de

o i
O Nede Bolsas de Extensdo 2021, margo de 2022 e margo de 2023

o N2 de Bolsas da Pré-Reitoria de Graduagdo
Média: 2019 a 2023

e (NDICES DA PESQUISA

o N2 de Bolsistas Produtividade
Vigentes em maio de 2022 e maio de 2023

Média: 2019 a 2023

O Publicagoes
Os dados de publicagdes (referéncia 2021 e 2022) foram calculados a partir de valores médios dos indices
anteriormente calculados: para 2021 foi calculado o valor médio dos indicadores dos anos 2017-2020 e para
2022, valor médio dos indicadores dos anos 2018-2021, tendo em vista que a CAPES, a partir de 2021, ndo mais
disponibiliza dados de produgdo de programas de forma consolidada na plataforma Sucupira.
Média: 2019 a 2023

- - - e G e e

- - -
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DIMENSIONAMENTO E ALOCACAO DAS VAGAS

ATUALIZAGAO DE DADOS E INDICADORES

e (NDICES DA POS-GRADUAGAO
o Docentes vinculados programas Pds

o Defesas

Apurados dados de 2021 / 2022 / 2023 - extraidos do Sistema da Pés-Graduagdo
Média: 2019 a 2023

e [NDICES DA EXTENSAO
o N2 docentes vinculados a Projetos ou Programas de Extensdo (33%)

o N2de agbes de extensdo (67%)

Dados apurados relativos aos anos de 2021 e 2022
Média: 2018 a 2022

~
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s 4 COMISSAO PERMANENTE

______________________________________________ 2 DE PESSOAL DOCENTE

DIMENSIONAMENTO Encargos didaticos 2216,08 (69,7%)

BASICO
2317,68 cargos (72,9%)

DIMENSIONAMENTO E ALOCAGAO DAS VAGAS

III

Matriz de distribuicao “ideal” de cargos

CARGOS DOCENTES DA UFMG 3181,375
distribuidos segundo produgdo CARGOS

ARSI R R RN RLE
LR RS RERRRRRIRi]]
tereeeeeeeeeRRRARY
piiiiitiiiieeteied

@

Administragao 80 (2,5%)
Compensagdo 20hs 21,6 (0,7%)

DIMENSIONAMENTO
QUALITATIVO
854,03 cargos (26,8 %)
graduagdo
341,61 (10,7%)
pds-graduagao
256,21 (8,1%)
bolsas académicas
42,70 (1,3%)
pesquisa
106,75 (3,4%)

extensdo
106,75 (3,4%)

: EXTRAMATRIZ !
1
1 9,66 cargos (0,3%) |

J CPPD
=
COMISSAO PERMANENTE
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DIMENSIONAMENTO E ALOCACAO DAS VAGAS

PROPOSTA ALOCAGAO VAGAS MATRIZ DE DIMENSIONAMENTO - SETEMBRO DE 2023

Form Bolsa pimens 222 5 e [ PImems R e | Deick | Denict [ Toasas
Departamentos CHSM | T20 | Adm i Grad el PG Pq Bxt \deal u:;,c al Final ;:II o | abs) | ®el) |% o1 na
1 |ACR - an. Cr. Hist. Arg. Urb. 6,7 0,0 0,4 0,1 1,1 0,4 15 0,4 0,5 11,0 0,0 11,00 | 12,00 0,0 0,0 2
2 |PR) - Projetos 262 [ 02| 1313 | 47 |04 18 05 11 39,5 0,0 | 39,52 | 36,00 3 05 13 3
3 |TAl -Tecn. Arg e Urb. 18,9 0,0 1,0 0,0 3,2 0,3 11 0,6 0,7 25,8 0,0 25,77 23,00 3 0,0 0,0 3
| 4 |URB - Urbanismo 154 02 0.2 01 2.6 0.2 14 04 0.8 213 0.0 21,33 | 21,00 03 16 3
5 PL - Artes Platicas 33,0 0,2 13 3 5,6 0,6 19 0,5 1,4 44,6 0,0 44,65 47,00 0,0 0,0 4 1
6 |DES - Desenho 23,7 0,2 05 0,3 4,1 0,2 0.6 0,2 0,5 30,3 0,0 30,28 28,00 2 0,3 0,9 3 3 a
7 |FTC-Fotogr. C 1a 0,0 0.7 0,4 1.4 0.4 15 0,2 08 20,6 0,0 20,55 | 19,00 1 0.6 2,7 2 1 1 3
8 |aRc - arte nicas o0 | 15 |oal 16 | 02 8 0,3 09 218 00 | 21,85 | 24 0 0.0 3 0 3
| 9 |OTI - Org. Tratam. Inform. 0,0 1,1 0,3 25 0,4 2,0 0,5 1,0 22,7 0,0 22,72 | 22,00 1 0,0 0,0 3 I o 3 3
10|7G1 - Tecnol. Gest. Inform. 0,2 12 0,0 2,8 0,3 0,4 0,8 244 0,0 24,43 | 25,00 0,0 3 l o 3
11 |cap - Qenc. Administrat, 08 | 12 | 03] ap | o5 1,4 0,5 37,6 0,0 | 37,64 | a0, 0,0 3 0 2
121cic- genc Contabeis 06| 05 ool 23 | 02 0.2 02 18,9 00 | 1887 | 18,00 1 0.0 2 g 2 1
|13 |ECry - Qénc. Econémicas 00 | 12 |01 ] a3 | 03 2,0 12 5,2 0,0 | 4524 | aa,00 1 05 alo a 1
14 |POP - Demografia 00 | 02 | oa] 12 | 02 1,0 0.3 13,6 00 | 13 14, 0,0 2 2
15 |EFI - Educacio Fisica 0,2 13 0,1 2,1 0,6 0,5 1,2 22,2 0,0 22,23 | 22,00 10 3 1] 3 1
16 [ESP - Esportes 00 os | ool 30|04 06 17 2713 00 | 2735 | 2250 3 68 3 [ 3 3
17 |FIT - Fisioterapia 0,0 0,8 0,4 42 0,5 1,0 13 354 0,0 35,40 31,00 3 4,0 3 1] 3
18 |DTO - Terap. Ocupacional 16,0 0,2 1,0 0,2 2,7 0.4 0,2 1,1 22,2 0,0 22,17 21,00 1 0,8 3 0 3 1
19 |UT - Nutngia 167 | 00| 09 | 00| 28 | 04 0,7 2,1 24,7 0,0 | 24,60 | 24, 1 0,0 0,0 3 1 2
20 |Ena m. Aplicada 120 | oo | o4 | o3| 20 | 03 0,5 1,7 18,0 00 | 18,02 | 1500 2 L0 5.6 2 2 2
21 | GES do Saude 10,5 0,4 0.4 0.0 1,7 0,2 0,2 0,3 0.3 14,7 0,0 14,65 14,88 0.0 0,0 2 0 2
22 |enp -Enferm. Basica 195 | oo | 07 oo | 33 | 03] 13 1,0 21 28,2 00 | 28,16 | 28,00 0,2 0.6 3 3
23 |Em - Enf. Mat-Inf. Sa.Publ.] 177 | 00 | 04 | 02 | 29 | 05| 18 0,9 2,0 26,6 00 ) 2655 | 24,00 3 0,0 0.0 3 0 3 1
24 |ELE -Eng Elétrica 23,9 0,0 2,1 0,2 48 0,6 45 18 0,7 44,6 0,0 44,61 | 43,00 2 0,0 0,0 4 0 4
25 |ELT - Eng Eletrénica 290 | 06 | 12 | 02| 47 | 04| 36 1,8 0,5 1,9 0,0 | 41,94 | 41,00 1 0,0 0,0 a 1 3 3
26 |EES - Eng. Estruturas 19,1 0,0 1,0 0,0 3,2 0,3 1,4 13 0,2 26,4 0,0 26,35 28,00 0,0 0,0 3 o 3
27 |EHR - Eng. Hidr. Rec. Hidr. 10,2 0,2 0,5 0,0 1,7 0,1 2,0 0,4 0,3 15,2 0,0 15,22 14,00 1 0,2 14 2 1] 2 2
28 [EMC-Eng. Mat. Constr.Qv. 13,0 04 08 0,0 2,1 04 0,2 05 03 17,7 0,0 17,70 | 19,00 0,0 0,0 2 g 2 1
29 |EMA - Eng. a 38,0 0,2 0,7 0,1 6,3 0,6 31 17 0,7 51,4 0,0 51,39 | 47,00 4 0.4 0,8 a o a 3
30 [EMT -Eng. Mater] 124 | 00 | 08 [ 00 | 18 | 02| 28 16 0,5 20,0 0,0 | 20,03 | 18,00 2 0,0 0,1 2 0 2 2
31 [EMN - Eng. Minas 123 [ 00 02 | oo | 19 |01 09 0,2 03 15,9 0,0 | 1590 | 16,00 0,0 0,0 2 1] 2
32 JENU - Eng. Nuclear s6 |l oo] o2 ool 07 |01l o8 06 0.2 83 0,0 831 | 900 0,0 0,0 2 0 2
33 |[EPD - Eng, Producio 15,5 0,0 0,4 0,0 25 0,1 1,6 0,7 0.3 21,1 0,0 21,09 19,00 2 01 0.4 3 1 2 2
34 |EQM - Eng. Quimica 145 04 0,8 0,0 23 0,1 0,3 0,4 0,2 19,0 0,0 19,03 19,00 0,0 0,2 2 1] 2
35 |ESA - Eng, Sanit. Ambiental| 13,0 0,0 0,1 0,0 2,1 0,2 32 19 0,5 21,0 0,0 20,97 19,00 1 10 46 2 1 1 3
36 [ETG - Eng Transp. Geot. 100 [ 00| 02 o0 16 |01 01 0,3 0,2 12,6 0,0 | 12 14, 0,0 0,0 2 0 2
DIMENSIONAMENTO E ALOCACAO DAS VAGA
SIO O E ALOCAGAO DAS VAGAS
PROPOSTA ALOCACAO VAGAS MATRIZ DE DIMENSIONAMENTO - SETEMBRO DE 2023
Form Bolsa Dimens Extioat Dim.lde Dimens Aloca | Déficit | Déficit = 'ﬂnli’hﬂ\'ei
Departamentos it O (G e GO st || GO |G | Sl | e (P el | | ey T g
Licenc Final
hom
37|DIC - Dir. Proc. Civil G 281 1,4 0,4 0,2 03 39,7 39,75 36,00 3 0,7 1,9 0 3
38[0IN - Dir. Pro Penal 7.8 04| o6 | 0,0 0 0,1 11,8 11,76 _| 12,00 0.0 0.0 2 0 2
39|D1P - Direito Publico 2,0 0,8 0,8 0,3 41 0,6 41,1 41,14 39,00 2 0,1 0,3 4 0 4 1
40(DIT - Dir. Trab. Intr. Est. Dir] 230 | 04 | 08 | 07 ] 3 0,6 8 04 36,5 36,78 | 34 3 0,0 0.0 3 0 3 1
41|ADE - Administr. Escolar 145 0,0 1,0 0,6 2,3 04 39 08 24,7 0,99 25,66 28,00 0,0 0,0 3 0 3 2
|42 [caE - aénc. Apl. Educacio | 251 | 00 | 10 [ 03] 393 |04 ]| 52 12 40,2 0,2 | 40,39 | 39,00 1 0,4 1,0 3 0 3 3
43 |MTE - Met. Tecn. Ensino 45,0 0,0 2,0 1,0 7.4 1,1 49 03 654 0,35 65,70 | 67,00 0,0 0,0 S o S 2
44 |FoLE - Faculdade de Letras| 97,2 0,0 4,0 0,5 160 | 2,0 | 160 4,1 3.4 1433 46 | 147,89 | 148,00 0,0 0,0 3 0 3 2
45| CoM - G Social | 32,0 0,0 18 1,0 5,2 08 44 13 14 479 0,0 47,89 | 44,00 4 0,0 0,0 4 o 4 2
46|DCP - Qéncia Politica 175 0,0 14 0,2 2,9 0,2 39 11 0.6 278 0,0 27,77 | 28,00 0,0 0,0 3 0 3 1
47|FIL - Filosofia 18,0 0,0 0,8 0,0 2,9 04 4,0 13 0,2 2715 0,0 27,52 | 25,00 3 0,0 0,0 3 0 3 2
48 |HIS -Histéria 17,4 0,0 0,5 0,0 2,9 03 41 03 05 26,6 0,0 26,60 | 24,00 2 0,6 23 3 ol 2 4
49psi - Psicologia 27,7 0,0 16 13 44 03 S 13 2,7 451 0,0 45,09 | 43,00 2 01 0,2 4 3 2 4
[50|Ds0 - Sociologia 133 0,0 0,6 0,1 2,2 0,1 18 08 08 19,6 0,0 19,63 19,00 1 0,0 0,0 2 0 2
51|DAA - Antropol. e Argueol. | 20,0 0,0 0,4 0,0 3,3 0,5 16 0,7 0,6 27,2 0,4 27,59 | 26,00 2 0,0 0,0 3 0 3
52 |ACT - An. Qinicas Toxicol 146 15 0,1 2.4 0,3 15 0,8 0,4 21,8 0,0 21,76 | 22, 0,0 0,0 3 1 2
53|aLM - Alimentas 9.4 00| 03 | oo 02 | 08 0.5 0.5 132 00 | 1323 | 13,00 02 L7 2 0 2
[54|Fas - Farmacia Social 10,1 0.0 0,7 0,0 0,2 1,3 0,3 0,5 14,6 0,0 14,63 | 12,50 1 11 7.7 2 1 1 1
55 |Fra - Prod. Farmacéuticas 131 0,0 0,4 0,0 3,2 0,5 29 13 0.6 28,0 0,0 27,97 27,00 1 0,0 0,0 3 1
| 56 | GEE - Genética, Evol, Ecol. | 24,0 0,0 0,7 0,0 37 0.4 61 2,9 12 39,2 0.2 39,36 36,00 3 0,4 03 3 3
57[BIQ - Bioguimica Imunolo; 178 0,2 06 0,0 2,8 05 60 31 06 31,6 0,0 31,63 31,00 1 0,0 0,0 3 3
58|BOT - Boténica 125 0,0 0,3 0,0 1,9 0,6 2,6 13 0.6 19,8 0,0 19,82 | 21,00 0,0 0,0 2
|59 |FAR - Farmacologia 11,2 0,0 0,1 0,0 1,8 01 2,2 0,7 0.3 16,4 0,0 16,44 17,00 0,0 0,0 2
|60 |FIB - Fisiologia e Biofisica | 21,9 0,0 03 0,0 3,6 05 44 26 0,7 34,1 0,0 34,06 32,00 2 0,1 0,2 2 3
61|MIC- Microbiologia 145 0,0 09 0,0 2,3 0.5 39 24 06 25,1 0.0 2510 | 27,00 0,0 0,0 3 2
62 |MOF - Morfologia 29,2 0,0 11 0,1 4.8 10 46 2,0 18 44,6 0,0 44,65 | 44,00 1 0,0 0,0 4 1
63 [PAR - Parasitologia 155 0,0 0,7 0,0 2,4 0,4 39 18 05 252 0,0 2522 | 25,00 0,2 0,9 1
_ﬁ PAG - Patologia Geral 97 0,0 08 0,0 16 03 22 1,2 05 16,1 0,0 16,15 15,00 1 01 03 2 1
65)|20L - Zoologia 9,6 0,0 0,4 0,0 1,5 0,1 1,0 05 0,4 13,6 0,0 13,58 | 13,00 1 0,0 0,0 1 1
66[DCC- Génc Computacia 40, 17 | 00 64 | 0 88 5.1 0.3 64,3 0,0 64,27 | 62,00 2 0.3 0,4 5 3 2 3
67 |EST - Estatistica 20,5 0,0 33 03 19 13 0.6 28,6 0,0 28,55 27,00 2 0.0 0.0 3 1 2 2
68 |FIs - 41,8 1] 1,2 0,0 7.0 09 7.3 42 0.8 63,2 0,0 63,18 62,63 1 0.0 0,0 S 1 4 4
69 |maT 2matica 0,0 | 1,3 | o0 94 | 14] 55 2.7 0,7 78,1 0,0 | 78,00 | 72,00 5 11 1,4 5 0 5 3
70{QUI - Quimica 02| 15 [ o0 ] 109 | 15] 1086 6,3 1,1 98,5 0,0 | 9850 | 98,00 1 0,0 0,0 6 0 3 1
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DIMENSIONAMENTO E ALOCACAO DAS VAGAS

PROPOSTA ALOCACAOQ VAGAS MATRIZ DE DIMENSIONAMENTO - SETEMBRO DE 2023

ExtMat] Dimens 2
Departamentos cHsM | T20 | Adm :::" Grad BG'::’ PG | Pq | Bxt D:;":’ r+ 1::;:]::7 Real ':::' ?:::’_; 3
Licenc Final

71 |CRT - Cartografia 00 02 07 | 07 | oa | 116 | oo 1185 ] 1200 00 | oo [ 2] o2
72 |GEL - Geologla 00 03 3 13 08 311 00 3111 28,00 3 01 04 8- 0 3 -
73|GEO - Geografia 02 08| 30 | 09 | 18 | 383 | 00| 3830|5700 1 | 03 | 08 | 3 [ o | 3|2

[74] B he 0,0 01| 02 0 7 167 | 00 | 1667 | 1500 2 o | oo ) 2
0 01| os | o 101 | oo | 1086 | 00| 1 T 1
0.0 0 09 L 663 | 00 | 6628 | 57,25 s 40 | 61 ) 4
0.0 i) 4.4 0 4.1 1275 00 127,55 | 96,25 7 24, 130 1 T 1
4 0o | 05 .2 4] o 0 1 210 no | 2101 | 19,00 2 \0 0,1 ] 1

a ),2 15 )0 S, 0 ( 07 1 39,1 0,0 39,15 25 3 1,9 4,3 0
a 00 | o X 04| 2 10 1 399 | oo | 3990 | 3100 3 sa | 148 0 4
g 2 | o 01| 08 | o 147 | o0 | 1a68 | 1200 2 7 |_az ]

11 | 00 0o | 21 11 A 733 7325 | 60,13 s 1|10 ) s

02 | 00 01| o i 173 17,28 | 18,00 ) oo [ 2] 02
Anatomia Imagerm L 03 | 00 02| o 02 1 334 a1 | 2975 3 7| 20 3 0 el I
85 |SAM - Sau Aental 15,2 0,0 01 ),0 f 01 0.9 07 20,5 0.0 20,51 17,00 2 12 1 1 1

88 [INC- Instrumentos e Canto] 382 | 00 00| 63 |o6| 17| o5 [ 10| s13 [ oo | s1ss | aqoo]| 2 [ s3 a2 2]

87 [TGM- Teor. Geral Misica | 238 | 00 00| 39 [o6| 15 | o5 | 11| s1e | oo | sie7 | 29 2 | oo 3 - [ 5
Qin. Pat Gir. 0dont._| 245 | 0 0| 40 04| 20 | 15 | 2a | 387 | 04 | 3613 | 37,00 ) : | o 3
06 01 1 0 19 06 p 49,1 0o 49,13 45, 4 1 4 ) 4 3
0.0 ).1 2.9 04 20 0 19 27,2 0.0 27,15 24,00 3 74 06 3 ) 2
Saude Bucal Crian_e4_11.7 | 00 0 | 10 | 03] : 10 ‘| 185 | 0o | 18s3| 1700 1 ) 1 |2 | 1
92 [cov- Qlin. Qrurg, Vetenn. | 368 | 00 00| 57 |oa] sa | 14 | 19| s2a | 0o | s23s | aq00| a | a4 | 83 [ a | o | a | 2
93 [MVP - Med. Veter. Prevent | 180 | 00 01| 27 |oa| 30| 10 | 15 | 278 | 00 | 2740 | 2s50] 2 [ 00 [ 00 [ 3| o |32
94 [TEI - Tec. Insp. Prod. or.An|_99 | 00 00| 15 [o1| 11| 02 | o6 | 1389 | oo | 13931800 1 [ 0o [ 0o | 2 [ 1 [ 1 ]2
95 [700 - Zootenia 205 | 00 00| 31 |os| 31| 12 | 18 | 308 | 00| s08o|ss0| 1 | 0o | 00 | 3| 0o [ 3|2
85 |ICA - Inst Géncias Agrariad 683 | 08 | 35 | 00 | 110 | 24| 20 | 16 | 49 | oa5 | 14 | osss | o778 00 oo el olela
Total 2216,08] 21,60] 79,96 [ 14,65 360,86 ] 42,70] 256,21] 106,75 | 106,75] 320558 | 9,66 [3215.2a] 141,00 28 141

141 vagas alocadas em 65 departamentos / estruturas equivalentes:

94 com permissdo para substituto (reposicdo) oD
s ) . ==
47 sem permissdo para substituto (expansao) COMISSAO PERMANENTE
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PROVIMENTO VAGAS

Regime de trabalho e titulagao

* Regime de Trabalho: DE - possibilidade de alteragdo respeitadas as
Matrizes de Regime de Trabalho das Unidades e da UFMG, segundo
Resolugdo 2/2014.

+ Classe: A, Doutor (denominagdo Adjunto A) para atendimento a lei
12.772/2012 - possibilidade de altera¢3o, excepcionalmente, segundo
\  Resolugdo 2/2014.

-—— - - ———

Prazos para comunicagdo a CPPD
(Resolugdo 05/2023 do CEPE, aprovada em 21/09/2023)

l * 20 dias para informar a CPPD a forma de provimento (aproveitamento
| de candidato, redistribui¢do ou concurso). Se concurso, informar a
1 drea e intencgdo de alteragdo da titulagdo e/ou regime de trabalho,
1 para definicdo do niumero de vagas efetivamente em concurso para
: aplicacdo das reservas de vagas previstas em lei.
I
I
I
I
|

» 30 dias para solicitar a CPPD alteragdo de titulagdo exigida e/ou
regime de trabalho.

[ S RO U R ——

« 45 dias para solicitar, a CPPD, a publicagdo de edital de concurso.
\

CPPD
Comunicado CPPD sobre alocagdo vagas e prazos —
COMISSAO PERMANENTE
DE PESSOAL DOCENTE

o :’\\“! AL 0;‘."0

Leeeteteg,

Profa. Ana Lydia Reis de Castro e Silva
Presidente da CPPD

Profa. Adalgisa Peixoto Ribeiro
Vice-Presidente da CPPD

cppd-pres@prorh.ufmg.br
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ANEXO IV — RELATORIO GERAL DA FACULDADE DE MEDICINA

Leeneenen,
S CLDERAL oo,
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e
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A Faculdade de Medicina
da UFMG

REeLATORIO GERAL DA FacuLbADE DE MEeDICINA DA UFMG

Professores Efetivos

CPPD

COMISSAO PERMANENTE
DE PESSOAL DOCENTE

Docentes Efetivos Total de o7
docentes
i ituacs Cédigo B
Matricula Nome Departamento Situagdo Cargo devaga| N Classe Ref. Titulagdo

GOB

W2 W4 DE

Numero de Docentes Ativos Permanentes Segundo Regime de Trabalho em cada Departamento.

MPS
OFT

PED

PRO
SAM

20

30

40

CPPD
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RELATORIO GERAL DA FacuLDADE DE MeDICINA DA UFMG

Professores Efetivos

Professores Substitutos

Professores Efetivos

Professores Substitutos

Docentes Substitutos

Nome Contratado/
Parecer

Codigo de Fim

Depart: it
epartamento Contrato/Vaga

Motivagdo Substituido Inicio Contrato

Processo SEI ‘ Tipo

ALO
APM

CIR
CcLm
FON
GoB

IMA
MPS
OFT

PRO
SAM

Numero de Contratos / Vagas Autorizadas de Professor Substituto por Departamento
B Contrato [l Vaga Autorizada

s

4
=3— 4
. 1
o ———————
: 1
3
i
- 2
2 1
~ 6
~ 2
n
8
1 1 1 I 1 |
+ b + : + !
1 2 3 4 5 6

Professores Visitantes

CPPD

]

COMISSAO PERMANENTE
DE PESSOAL DOCENTE

REeLATORIO GERAL DA FacuLDADE DE MeDpICINA DA UFMG

Total de

Docentes Visitantes A 0
Matricula Nome Departamento Cargo RT Classe REF Titulagdo
CPPD
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RELATORIO GERAL DA FacuLDADE DE MeDICINA DA UFMG

Professores Efetivos

Professores Substitutos

Professores Visitantes

Professores Voluntarios

——co—)

Professores Efetivos

2o Total de
Docentes Voluntérios P 62
Inscricdo e i d id itulaci
UFMG Nome Departamento Cargo Inicio im Prorrogado Saida Titulagdo
Numero de voluntarios por Departamento
ALO
APM
CIR
M 3 voluntérios
FON alocados fora de
GOB departamentos
IMA
MPS
OFT
PED
PRO CPPD
—
SAM COMISSAO PERMANENTE
DE PESSOAL DOCENTE

REeLATORIO GERAL DA FacuLDADE DE MeDpICINA DA UFMG

Professores Substitutos

Professores Visitantes

Professores Voluntarios

CD-FUC-FG

‘em Cargo de Direcdo Total de docentes 28
e Inicio no
Nome Depto | de | RT | Fun Nivel - MATRIC | Entrada na UFMG DenoCarg Classe
Vaga i

APM

CR
cm
FON
GoB

IMA
MPS
OFT
PED
PRO
SAM

Numero de Docentes com CD-FUC-FG por Departamento

2

|
1
4

CPPD
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RELATORIO GERAL DA FacuLDADE DE MeDICINA DA UFMG

Professores Efetivos

Professores Substitutos

Professores Visitantes

Professores Voluntarios

Professores Efetivos

REeLATORIO GERAL DA FacuLDADE DE MeDpICINA DA UFMG

Numero de Vagas em Concurso por Departamento

Professores Substitutos

Professores Visitantes

® Ndo Homologadas

® Em Provimento

ALO
APM
CIR

Professores Voluntarios

M
FON

CD-FUC-FG

GOB
IMA

Professores Afastados

MPS
OFT
PED

PRO

Vagas em Concurso

SAM

CD-FUC-FG
S Docentes Afastados ::::::s 20
Professores Afastados Sm— Nome I Depto ‘Cégi.‘;de RT MAmc| E":::ﬂz’“ cargo Classe Denominagao do Afastamento
Numero de Docentes Afastados por Departamento

ALO

APM| 0

CIR

(=L

FON

GOB

IMA

MPS| 0

OFT| 0

PED

PRO

SAM

k + + + CPPD
0 1 2 3 —
COMISSAO PERMANENTE
DE PESSOAL DOCENTE

Total de
Vagas em Concurso Vagas 60
Rodada Depto |Status| Classe Regime| Subst. ‘ Oficio Va‘:lad::e Area ‘ Edital Homolog Cod. vaga SIAPE Docente nomeado
CPPD
=
COMISSAO PERMANENTE

DE PESSOAL DOCENTE



Professores Efetivos

RELATORIO GERAL DA FacuLDADE DE MeDICINA DA UFMG

Professores Substitutos

Professores Visitantes

ALO
APM

Professores Voluntarios

CD-FUC-FG

Professores Afastados

Vagas em Provimento

Numero de perdas docentes/alocagdo de vagas por
Departamento, desde 2009

Perdas

Professores Efetivos

Perdas Docentes - Alocagdo de Vagas

Total de perdas * 281

Depto I

Docente

Alocagio Periodo Siape

REeLATORIO GERAL DA FacuLDADE DE MeDpICINA DA UFMG

CPPD

]

COMISSAO PERMANENTE
DE PESSOAL DOCENTE

Total de vagas alocadas na Unidade

Alocacao de Vagas x Perdas - Matriz de Dimensionamento

Professores Substitutos

Professores Visitantes

Professores Voluntarios

CD-FUC-FG

Professores Afastados

Vagas em Provimento

Perdas

Vagas x Perdas

= Qtde de Vagas
Alocacao K A:::n.
Reuni-150 16/09/2009 1 1
Reuni-62 25/01/2009 " 12
25/11/2009 14 26
Reuni sobra 150 const 6 32
18/12/2009 17 49
BPEQ 18/12/2009 6 55
Reuni 2010 " 66
Bpeq 22/03/2011 1 7
Reuni INCT 1 78
31/05/2011 21 99
Titular 16/08/2011 9 108
22/11/2011 23 131
Ajuste Reuni 13/02/2012 2 133
Reuni 58+ 24/04/2012 7 140
04/12/2012 2 142
27/08/2013 21 163
Libras 24/06/2013 1 164
31/10/2014 38 202
10/05/2016 4 206
09/08/2016 1 207
01/12/2016 1 208
02/05/2017 22 230
31/10/2017 8 238
03/04/2018 5 243
07/08/2018 9 252
06/12/2018 4 256
19/03/2019 9 265
11/06/2019 9 274
14/11/2019 10 284
Extramatriz 2019 2; 286
10/12/2020 13 299
14/06/2022 33 332
20/10/2022 0 332
21/09/2023 34 366

Alocagao Q‘t:;:’ C:’:::: Vagas Acum. IPﬂdasMum.
18-12-2009 17 22 17 22
31-05-2011 21 33 38 55
22-11-2011 23 15 61 70
04-12-2012 2 9 63 79
27-08-2013 21 24 84 103
31-10-2014 36 15 120 118
10-05-2016 4 27 124 145
09-08-2016 1 9 125 154
01-12-2016 1 10 126 164
02-05-2017 22 15 148 179
31-10-2017 8 12 156 191
03-04-2018 5 7 161 198
07-08-2018 9 5 170 203
06-12-2018 4 7 174 210
19-03-2019 9 3 183 213
11-06-2019 9 7 192 220
14-11-2019 10 8 202 228
10-12-2020 13 9 215 237
14-06-2022 33 22 248 259
20-10-2022 0 1 248 260
21-09-2023 34 21 282 281

CPPD
=
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RELATORIO GERAL DA FacuLDADE DE MeDICINA DA UFMG

P I'OfESSOI'ES Efet VoS | Grafico das Vagas e Perdas Acumuladas ao Longo das Rodadas de Alocagdo de Vagas

Professores Substitutos

= Vagas Acum. == Perdas Acum.

Professores Visitantes

Professores Voluntarios

CD-FUC-FG

Professores Afastados

Vagas em Provimento

Perdas

Vagas x Perdas

Gréfico Vagas x Perdas

CPPD
]

COMISSAO PERMANENTE
DE PESSOAL DOCENTE

REeLATORIO GERAL DA FacuLDADE DE MeDpICINA DA UFMG

Professores Efetivos

Grafico da Relagdo de Vagas Recebidas e Perdas Docentes por Rodada de Alocagdo de Vaga

Professores Substitutos

W Vagas W Perdas

Professores Visitantes

Professores Voluntérios £ i

CD-FUC-FG |

Professores Afastados

Vagas em Provimento 12 I
w 10| 10)
9 9 9 0 g s
4 7 7 7 =
Perdas . .
4 1 1 4 3 1
2 0

Vagas X Perdas g @@ Q@ & > S © © A A & ® > o S o o 0 5 53

,p‘\ '@\ R e K ES B S S S S 5 RS @ S @ & & W &

& 0"‘& e & \n’g’m n"’&m & & & @‘*ﬂ fm 4 a“ﬁ ¢’fw e“ﬁ & V‘ﬁ X

Grafico Vagas x Perdas 4
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RELATORIO GERAL DA FacuLDADE DE MeDICINA DA UFMG

Professores Efetivos
= Total de
de ¢do de Vagas Ap pelo CEPE v 21
Professores Substitutos ke o o e i .
Encargos Form Bolsas Dimes| > | ExM+ | | Dimen. 60% | Dim Déficit |Deficit| o | VB3| Maxvagas
Rodada | Depto| 1o | 120 |Adm| Grad | | PO | Pa | x|y eatic] T | deal |Fo T uas | e | e | Alocagio @bs) | ety | 2= ndo | aloc-ndo | Perdas
ey e el | e Final | "% & ) | € alocaveis | HOMOL | homol
Professores Visitantes
21-09-2023 ALO 125 06 01 o 21 01 02 03 07 167 16,67 15 15 2 0 0 2 0 2 0
eoon 21-09-2023 APM 75 04 0 0 13 01 05 01 01 101 08 10,86 10 10 1 0 0 2 0 2 1
Professores Voluntarios
21-09-2023 CIR 50,9 24 05 0 86 03 17 09 1 66,3 66,28 57 57.25 > 4 61 5 0 5 4
CD_FUC_FG 21-09-2023 CLM 95,7 26 05 o 64 08 44 3 41 1275 127,55 96 96,25 7 243 19 8 1 7 1
21-09-2023 FON 14,2 0 05 03 24 05 14 06 12 21 21,01 19 19 2 0 01 3 0 3 1
Professores Afastados 21092023 GOB 296 02 15 O 5 02 03 07 16 391 3915 34 325 3 19 48 3 [} 3 0
21-09-2023 MPS 28 0 0,7 0.6 46 04 28 1 X7 | 389 39,9 31 31 3 5.9 148 3 o 3 4
Vagas em Provimento 21092023 OFT 111 02 O O 19 01 06 03 05 147 1468 12 12 2 07 47 2 0 2 2
— — 21-09-2023 PED 54,1 04 11 0 93 098 21 11 43 B3 73,25 60 60,13 5 81 11,1 5 0 & 6
Perdas 21-09-2023 PRO 12,8 08 0.2 0 22 01 03 03 06 173 17,28 18 138 0 0 0 2 0 2 0
“v\ 21-09-2023 IMA 25,2 18 03 o 43 02 03 02 1 334 33,41 30 29,75 3 0,7 v3 3 0 3 X
Vagas X Perdas '{l‘:‘ 21-09-2023 SAM 15,2 0 01 0 26 01 09 07 08 205 20,51 17 17 1 25 12,2 2 1 1 5 &
J
|
| 20-10-2022 ALO 10,9 06 01 0 2 o1 03 03 07 15 14,99 15 15 0 ] 0 2 1 1 0
Gréfico Vagas x Perdas
i 20-10-2022 APM 6,8 04 0 0 12 o1 04 01 01 92 12 10,37 1 11 0 0 0 2 0 2 0
i
i r.i’/ 20-10-2022 CIR 47,5 3 0,5 0 9 03 15 08 14 64 64,04 61 60,5 0 35 55 5 7 -2 0
Alocagdes de Vagas ‘
CPPD
=]
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REeLATORIO GERAL DA FacuLDADE DE MeDpICINA DA UFMG

Professores Efetivos
Professores Substitutos
Professores Visitantes
[ Evolugdo docente - Total de docente UFMG
Professores Voluntarios :.2 {o—*\k = - e
‘°°°;|"‘ : 45 + 4 s 1 g4 2540 2644
CD'FUC'FG 9 1990 1991 1992 !”J 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
[ docente - Nimero de por ano do dep e total da sua unidade |
Professores Afastados = ® 1e0
———————————————
2o e e
Vagas em Provimento s
S e o e e e et e e e e e e ey et e e e e e et e e et e s e ey e e
,::j 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Perdas {fJ
1 i
|
Vagas x Perdas |
|
- [
Gréfico Vagas x Perdas |
/|
i
|
Alocagbes de Vagas |
CPPD
5 i
Evo"‘lgao Docentes ‘ COMISSAO PERMANENTE
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RELATORIO GERAL DA FacuLDADE DE MeDICINA DA UFMG

Professores Efetivos

Professores Substitutos

Professores Visitantes

Professores Voluntarios

CD-FUC-FG

Professores Afastados

Vagas em Provimento

Perdas

Vagas x Perdas

Gréfico Vagas x Perdas

Alocagdes de Vagas

Evolucdao Docentes

/

Professores Efetivos

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Marcos Alexandre de Oliveira Guedes
Raisa Mendes Fernandes de Souza
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGAGAO DA FACULDADE DE
MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS REALIZADA NO DIA
24 DE ABRIL DE 2024

Aos vinte e quatro dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, as oito horas e trinta
minutos, reuniu-se, em sessdo ordinaria, na Sala das Sessbes da Faculdade de Medicina,
mediante prévia convocacdo pessoal, a Congregacdo da Faculdade de Medicina da
Universidade Federal de Minas Gerais, sob a Presidéncia da Senhora Diretora da Faculdade,
Profa. Alamanda Kfoury Pereira, e com a presenca dos membros: Vice-Diretora da Faculdade,
Profa. Cristina Goncalves Alvim; Diretor do Hospital das Clinicas, Prof. Alexandre Rodrigues
Ferreira; Coordenadores dos Colegiados dos Cursos de Graduacao, Professores Ubiratan
Brum de Castro (Medicina) e Luciana Mendonca Alves (Fonoaudiologia); Chefes de
Departamento, Professores Eduardo Paulino Junior (APM), Cristiano Xavier Lima (CIR), Marcio
Weissheimer Lauria (CLM), Ana Cristina Cértes Gama (FON), Gabriel Costa Osanan (GOB),
Paulo Mércio Campos de Oliveira (IMA), Andréa Maria Silveira (MPS), Mbnica Versiani Nunes
Pinheiro de Queiroz (PED), Pedro Guatimosim Vidigal (PRO) e Marco Aurélio Romano Silva
(PSQ); Representantes dos Coordenadores dos cursos de pds-graduacao, Professores
Luciana Costa Faria, Luiz Armando Cunha de Marco e Marilene Vale de Castro
Monteiro; Representantes dos Professores Titulares, Professora Claudia Regina Lindgren
Alves; Representantes dos Professores Nao-Titulares, Professores Adriana Teixeira
Rodrigues, Helian Nunes de Oliveira, Luciene das Gracas Mota e Patricia Goncalves
Teixeira; Representantes dos Técnico-Administrativos em Educacdo, Sr. Cleverson de
Oliveira Pena; Representantes discentes, Julia Fernandes do Carmo Las Casas (Medicina),
Leticia Santos Réda (Medicina), icaro Peixoto Arautjo (Medicina - suplente) e Isabela Pereira
Rios (Medicina - suplente). Convidado: Diretoria do Hospital Risoleta Tolentino Neves, Prof.
Rafael Calvdo Barbuto (Diretor de Pesquisa). Justificaram auséncia, Professores Crissia
Carem Paiva Fontainha, Geraldo Cunha Cury e Senhores Fabiano Fune de Carvalho e Viviane
Cristina Gloria Franco. Ausentes: Professores Jefferson Soares Leal, Daniel Vitor de
Vasconcelos Santos, Eliane Dias Gontijo, Jorge Andrade Pinto, Marcia Gomes Penido
Machado, Sra. Caroline Stumpf Buaes e discentes Julia Oliveira Zavitoski e Roberta Carvalho
Ribeiro Quirino. Havendo quérum regimentar, a Sra. Presidente apresentou 0s seg uintes
COMUNICADOS: 1. As representantes da Faculdade de Medicina junto ao Conselho
Universitario serdo as Professoras Eura Martins Lage (titular) e Paula Vieira Teixeira Vidigal
(suplente), uma vez que o Prof. Pedro Guatimosim Vidigal, eleito para a representacao suplente
na reunido extraordinaria da Congregacdo de 4 de abril de 2024, é representante titular da
Faculdade de Medicina junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o, ndo podendo
acumular as duas representacdes nos termos do art. 19 do Regimento Geral da
UFMG. 2. Ainda nos termos do art. 19 do Regimento Geral da UFMG, a Profa. Paula Vieira
Teixeira Vidigal, até entdo representante suplente da Faculdade de Medicina junto ao Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sera substituida pela Profa. Luciana Macedo de Resende,
eleita pela Congregacdo em 27 de abril de 2022. 3. Novos conselheiros da Congregacao:



Representantes dos Professores Titulares, Professoras Marilene Vale de Castro Monteiro
(titular) e Lidyane do Valle Camelo (suplente). ATOS APROVADOS AD REFERENDUM: apés
apresentados pela Sra. Presidente, o Plenario aprovou por unanimidade os atos que constam
no Anexo |. PAUTA. ITEM | - RELATORIO DE ATIVIDADES DO NUPAD - ANO 2022 .
Parecerista: Profa. Andréa Maria Silveira. Feita a leitura do Parecer (Anexo Il), a Sra.
Presidente e outros membros destacaram a importancia do NUPAD para a Faculdade de
Medicina e a qualidade dos servicos prestados pelo 6rgdo, bem como seu baixo custo de
funcionamento. Em seguida, agradeceu a Parecerista e, ndo havendo objecbes, submeteu a
matéria a votacdo, sendo aprovada por unanimidade. PALAVRA ABERTA . A Sra. Gedrgia
Maria Magalhdes Alvarenga deu os informes mais recentes sobre a greve dos servidores
Técnico-Administrativos em Educacao e sinalizou a continuidade da mobilizacado a despeito da
nova proposta feita pelo Governo Federal. A representacéo discente informou que os alunos da
Faculdade estdo divididos quanto a apoiarem ou ndo a greve dos docentes, especialmente
devido a falta de informacdes sobre quais atividades académicas continuardo a ocorrer, ao
receio de faltas serem computadas nas disciplinas cujos docentes ainda ndo aderiram ao
movimento grevista e ao receio de ndo haver tempo habil para a reposicdo das atividades
canceladas. A Profa. Cristina Goncalves Alvim afirmou ser necessario ajustar quais atividades
poderdo ser paralisadas ou ndo sem que se questione o direito de greve dos servidores
publicos federais. Os Professores Unai Tupinambas e Alzina de Oliveira Jorge deram os
informes mais recentes sobre a greve dos servidores docentes e sinalizaram a continuidade da
mobilizacdo com paralisacdo das aulas, exceto os internatos do curso de Medicina. Para
constar, lavrei a presente Ata que segue assinada por mim, Arlete Bozzi, Secretaria-Geral, e
pela Sra. Presidente da Congregacao.

Documento assinado eletronicamente por Alamanda Kfoury Pereira, Diretor(a), em
23/07/2025, as 16:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do
Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Arlete Bozzi, Secretario(a)-geral, em 23/07/2025,
as 17:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do Decreto n°®
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?

-

Referéncia: Processo n° 23072.271870/2023-18 SEI n° 3337534


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO | - ATOS APROVADOS AD REFERENDUM

| - CONVENIOS

1. Termo de Execucdo Descentralizada de Recursos a ser celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais e
o Fundo Nacional de Saude/Ministério da Salde, que visa a gestdo do Projeto "Estrutura Dindmica
Sociodemografica da Forca de Trabalho em Saldde Bucal no Brasil" referente ao Plano de Ag¢dao FNS n2
00030420240011-002596 e constitui objeto do Processo Administrativo de n? 23072.218762/2024-06

2. Convénio de Estagio n® 09/2024, referente ao processo 23072.213159/2024-20, celebrado entre a

Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de Itabira, e tem por
objeto estabelecer as condicSes para propiciar ESTAGIO NAO OBRIGATORIO aos estudantes matriculados nos
Cursos de Graduacdo da Faculdade de Medicina da UFMG.

3. Convénio de Estagio, referente ao processo 23072.214343/2024-97, celebrado entre a Universidade Federal de
Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Estado de Minas Gerais, por meio da Policia Militar de
Minas Gerais, e tem por objeto estabelecer as condi¢des para propiciar ESTAGIO OBRIGATORIO aos estudantes
matriculados no Curso de Gradua¢do em Medicina da UFMG.

Il- AUTORIZACAO PARA GESTAO DE PROJETOS/CONTRATOS — UFMG

1. Iniciativa Estados Unidos-América do Sul para interacGes genéticas-neurais-comportamentais em pesquisas
neurodegenerativas em humanos. Coordenador: Paulo Caramelli (CLM);

2. Selecdo de projetos do Clobal Parkinson Genetics Program e elaboracdo de estratégias de pesquisa- Ano 2.
Coordenadora: Sarah Teixeira Camargos (CLM ); *

3. Laboratdrio de cirurgia experimental e anatomia: ao spine advanced course. Coordenador: Jefferson Soares Leal
(ALO); *

4. Encontro do Ambulatério de Lesdes Pigmentadas do Servico de Dermatologia do HC-UFMG / 25 anos.
Coordenadora: Flavia Vasques Bittencourt (CLM); *

5. B3 Biosafety Laboratory: Mycobacteria Research Laboratory of the Medical School/Hospital das Clinicas of
Universidade Federal de Minas Gerais. Coordenadora: Silvana Spindola de Miranda (CLM); *

6. Apoio ao processo avaliativo de residéncia médica ao estado de Minas Gerais. Coordenadora: Fernanda Gontijo
Minafra Silveira Santos (PED); *

* Cumpre a Resolugdo 01/2020, de 5 de margo de 2020, que disciplina critérios para a participa¢do de
servidores e para a concessdo de bolsas no ambito dos projetos de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico, cultural, tecnoldgico e estimulo a inovagao, desenvolvidos com a
colaboracdo das Fundagoes de Apoio da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).

Il - Oficio n252/2024/MEDICINA-SGE-UFMG — Autoriza afastamento do pais da docente Jenaine Oliveira Paixdo (CLM)

IV - Oficio n2 46/2024/MEDICINA-SGE-UFMG - Aprovagio do Regulamento do Curso de Graduagcdo em MedicinaUFMG.

V - Oficio n2 64/2024/MEDICINA-SGE-UFMG - Normatiza¢do dos turnos de funcionamento dos cursos presenciais de
graduacao — Fonoaudiologia — UFMG.

VI - Oficio n2 72/2024/MEDICINA-SGE-UFMG - Alteracdo do Regime de trabalho — 40 horas (DE) para 20 horas da
docente Marilia Faleiro Malaguth Mendonga (MPS).

VIl - Oficio n2 87/2024/MEDICINA-SGE-UFMG - Altera¢do do regime de trabalho — 40 horas para Regime de



DedicagdoExclusiva — Marcelo Pellizzaro Dias Afonso (MPS).

VIl - Oficio n2 106/2024/MEDICINA-SGE-UFMG - Aprova oferta de disciplinas do Curso de Graduagio em
Fonoaudiologia.



ANEXO Il — PARECER SOBRE O RELATORIO DE ATIVIDADES DO NUPAD - ANO 2022

Faculdade de Medicina da UFMG

Universidade Federal de Minas Gerais
Departamento de Medicina Preventiva e Social - MPS

Parecer sobre o Relatorio Integrado de Gestao referente ao ano de 2022 do
Nicleo de A¢oes e Pesquisa em Apoio Diagnostico (NUPAD), Orgao
Complementar da Faculdade de Medicina da UFMG

Relatora: Profa. Andréa Maria Silveira (MPS)

I - Interesse: )
NUPAD - Ntcleo de A¢oes e Pesquisa em Apoio Diagnéstico, Orgdo Complementar
da Faculdade de Medicina da UFMG.

II - Objetivo:
Andlise do Relatdrio Integrado de Gestdo do NUPAD referente ao ano de 2022.

III - Historico:

Foram recebidos e analisados os seguintes documentos:

a) Relatorio Integrado de Gestdo - 2022 do NUPAD, composto por 40 paginas
c) Parecer sobre o Relatério Integrado de Gestdo referente ao ano de 2021 do
Nucleo de Agdes e Pesquisa em Apoio Diagnostico

IV - Introducao

0 Nucleo de Agbes e Pesquisa em Apoio Diagndstico — Nupad, constitui orgiao
complementar da Faculdade de Medicina que realiza atividades de extensdo,
pesquisa e ensino, com énfase na satide da mulher e da crianga e foco em doencas
hereditdrias, congénitas e infecciosas. Isto ocorre por meio de procedimentos e
técnicas em triagem neonatal, triagem pré-natal, genética e biologia molecular. No
plano da Satde Publica, o Nticleo desenvolve projetos de qualificagido treinamentos
e organizacao de servigos, com foco no cuidado humanizado

0 Nupad foi criado em 1993 visando a implantar o Programa de Triagem Neonatal
de Minas Gerais (PTN-MG) gerido pela Secretaria de Estado da Satde (SES-MG),
momento em que iniciou a realizagdo da triagem neonatal para hipotireoidismo
congénito e fenilcetontria. Em 1997, foi criado o Laboratério de Genética e
Biologia Molecular, para apoiar a triagem neonatal com testes confirmatorios
moleculares de doengas genéticas e oferecer a rede publica, testes moleculares
para diagndstico e determinagdo de paternidade por andlise de DNA, com
finalidades forenses. Atualmente, o NUPAD constitui a Unica instituicdo do estado
cadastrada pelo Ministério da Satde como Servico de Referéncia em Triagem
Neonatal (SRTN).



Faculdade de Medicina da UFMG

Universidade Federal de Minas Gerais
Departamento de Medicina Preventiva e Social - MPS

No contexto do PTN-MG, o Nucleo operacionaliza os testes de triagem, exames
confirmatédrios e interlocugdo com aproximadamente 3 mil Unidades Basicas de
Saide (UBS) do Estado, referenciamento para a atengdo especializada,
monitoramento do cuidado do paciente em sua trajetdria na rede assistencial e
acolhimento social. O atendimento na ateng¢do primaria e secundaria dos pacientes
com suspeita ou diagnéstico confirmado na triagem neonatal ou pré-natal é de
responsabilidade da Rede de Atengdo a Satide (RAS) dos municipios e do estado de
Minas Gerais.

A Deliberagdo No. 3526/2021 da Comissdo Intergestora Bipartite - SUS/MG
regulamentou as agdes do PTN-MG no ambito do SUS, estabelecendo
competéncias/atribuicoes das instituicoes integrantes do programa, definindo
para o NUPAD a posi¢do de Servigo de Referéncia em Triagem Neonatal, e ponto de
atencdo na rede formal de satide publica.

Em 2022, a SES-MG, ampliou o painel do PTN-MG para 12 doengas, incluindo a
toxoplasmose congénita e cinco distirbios de beta oxidacao dos 4cidos graxos.

O teste de triagem neonatal (TTN) é oferecido aos 853 municipios mineiros. De
1994 até dezembro de 2022, o Nucleo realizou triagem de 6.941.039 de recém-
nascidos em Minas Gerais dos quais, 7.122 foram diagnosticados com alguma das
doencas foco do TTN, estando a maioria em tratamento na rede assistencial do SUS
com acompanhamento do Setor de Monitoramento do Cuidado e Treinamento
(SMCT) do Nupad.

As atividades desenvolvidas pelo Nucleo contemplam: a triagem, o
encaminhamento aos servicos especializados, para confirmacdo diagnoéstica e
inicio do tratamento, e monitorizacdo do cuidado recebido pelos pacientes.

Os pacientes triados pelo PTN-MG fazem tratamento na Rede de Atengdo a Saude
(RAS) do estado, por meio de parcerias orientadas por regulamentagdo do SUS. As
instituicdes parceiras sdo o Hospital das Clinicas/UFMG/EBSERH, a Fundagdo
Hospitalar do Estado de Minas Gerais (FHEMIG) e a Fundagcdo Hemominas, que
disponibilizam profissionais, locais para o atendimento dos pacientes e exames
para acompanhamento do tratamento. Diversos municipios assumiram o
tratamento e acompanhamento de pacientes com hipotireoidismo congénito, sob
supervisio de profissional da equipe de endocrinologia pediatrica do
HC/UFMG/EBSERH e apoio logistico do Nupad.

O Hospital das Clinicas - UFMG/EBSERH - se responsabiliza de forma exclusiva
pelo tratamento de pacientes com fenilcetontria (PKU) deficiéncia de biotinidase
(DB), hiperplasia adrenal congénita (HAC), toxoplasmose congénita (TOXO) e
distirbios da beta oxidagdo mitocondrial dos &cidos graxos (DBOAG) e
compartilha com a FHEMIG a assisténcia aos pacientes com fibrose cistica (FC) e,
com a Atengdo Primdria (APS) o tratamento para hipotireoidismo congénito (HC).
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A Fundagdo Hemominas recebe pessoas com doenca falciforme (DF) e suas
variaveis além de esporadicamente recebe casos para esclarecimento de dividas
no resultado do exame laboratorial.

0 Nupad mantém e disponibiliza espaco de apoio para os pacientes e seus
acompanhantes, em Belo Horizonte. O Servigo de Apoio Social (SAPS) realiza o
acolhimento e o apoio aos pacientes e familiares, provenientes de todos os
municipios mineiros, acompanhados pelo PTN-MG.

O Programa de extensdo de Difusdo de Técnicas Moleculares e Citogenéticas,
realiza exames genéticos e moleculares confirmatérios das doencas triadas, pelo
PTN-MG, exames de paternidade, maternidade e de detec;do do DNA/RNA de
agentes infecciosos e exames para analise de cromossomos aplicados a
hematologia. Fornece, ainda, apoio logistico e técnico aos projetos de pesquisa,
extensdo e ensino, apoiados pelo Nupad.

V- Resultados Estratégicos da Gestao
Gestdao Orcamentaria e Financeira
Em 2022, o Nupad recebeu R$ 26.541.368,00 assim discriminados:
e Programa de Intervencdo Precoce e Atencdo Integral para Distirbios
Genéticos e Congénitos do Recém-Nascido (85%), R$ 22.676.987
e Programa de Desenvolvimento e Apoio Laboratorial ao Diagndstico
Genético - Servigos de exames de genética e biologia molecular (1,6%), R$
423.508
e Acdes de Cooperagio para Enfrentamento a COVID-19 (13%), R$ 3.440.873

A despesas totalizaram R$ 25.380.376,25 foram aplicados nas agdes do Nucleo,
assim distribuidas:
e Pessoal e encargos sociais (35%), R$ 8.947.727
Materiais de consumo (10,8%), R$ 2.731.828
Servigos de terceiros (10,7%), R$ 2.709.487
Equipamentos e material permanente (0,3%), R$ 83.365

Taxa (Resolugdo 10/95) e remuneragio pelos Servigos Prestados 12,8%, R$
3.244.760

e Kits (insumos para exames (30,2%). R$ 7.663.209.

Os gastos com pessoal aumentaram 14.7% em relagdo a 2020, material de
consumo 6,5%, servigco de terceiros 5,8%. O gasto com kits de insumos foi 17,2%
menor.
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Em cumprimento a Resolugdo 10/95, a Faculdade de Medicina recebeu, em 2022, o
valor de R$2.218.267,10, totalizando, o valor de R$ 16.956.997,83 nos ultimos 10
anos.

Em 2020 as despesas foram 11,5% maior do que as receitas (principalmente
devido aos Kits) em 2021 as receitas superaram em 24,6% as despesas (redugdo
dos gastos com Kkits de exames e material permanente), e em 2022 a receita foi
4,5% maior do que as despesas.

O saldo financeiro positivo das atividades de 2022 foi de R$1.160.991, que
acrescido ao saldo final do ano de 2021 (R$ 3.638.199,00 ) resultou em saldo
positivo de R$ 4.799.191, que foi transferido para o relatério de gestdo do ano de
2023.

Gestao de Pessoas

Quanto a gestdo de pessoas, em 2022 o Nupad executou suas atividades com 124
trabalhadores, o que significou um redugdo de 23 trabalhadores em relagdo a
2021.

Gestao de Tecnologia da Informacao

0 NUPAD gerenciou 7 projetos de tecnologia da informagéo: Informatizacdo dos
exames relativos as Arboviroses do software do Laboratério de Genética e Biologia
Molecular; Melhorias no médulo de Plano de Desenvolvimento Individual PDI;
Suporte para usuarios do Sistema de Avaliacdo Externa da Qualidade; Adequacao
aos requisitos da norma PALC) e Informatizacio dos exames relativos as
Arboviroses do software do Laboratério de Genética e Biologia Molecular. Todos
estes com previsio de conclusdo em 2023. Gerenciou ainda os projetos de
Reestruturacao do sistema de informacgdo referente as Unidades Bdasica de Satde
do Programa de Triagem Neonatal de Minas Gerais (PTN-MG), e o projeto Novas
manutenc¢des e melhorias nos sistemas de informacdo existentes nos setores,
ambos finalizados em 2022.

Gestéo das atividades académicas

As atividades académicas foram mantidas em 2022. O Nicleo recebeu 04 bolsas de
extensdo, via edital PBEXT/PROEXUFMG, tendo sido selecionados estudantes do
Curso de Medicina.

A Producéo Cientifica/académica em 2022 foi a seguinte:
e Projetos de pesquisa iniciados - 16
e Projetos de pesquisa em andamento - 18;

e Publicagdes apoiadas pelo NUPAD (artigos, resumos e capitulos de livros) -
30;
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e Numero de inser¢ées académicas (estagios extra-curriculares) 2

Gestao do programa de triagem neonatal

e 1.556.980 testes realizados em 2022 (201.195 criangas triadas) contra
1.279.218 realizadas em 2020 .

e 13.922 12 consultas e consultas de retorno para as 12 doengas em 2022
contra 8.103 em 2020.

e 7.122 criangas acompanhadas pelo Nticleo em 2022 contra 6.644 em 2020.

e 920 12 consultas realizadas para as 12 doengas em 2022 contra 495 em
2020.

e 104.450 contatos com as UBS e contra 84.444 em 2020.

e 5.435 pacientes e acompanhantes acolhidos pelo Setor de Apoio Social
(SAPS) em 2022 contra 2.240 em 2020.

e 8.856 refeicoes oferecidas no SAPS em 2022 contra 2.495 em 2020.

e Tempo médio geral entre recebimento da amostra e liberagdo de
resultados (em horas) caiu de 30,23 horas em 2020 para 24,05 horas em
2022.

e Aidade das criangas em dias para realizacdo da primeira consulta caiu para
Falciforme e outras Hemoglobinopatias (em dias), fenilcetonuria, fibrose
cistica, Deficiéncia de Biotinidase (em dias), hiperplasia adrenal congénita,
aumentou para hipotireoidismo congénito. A série para toxoplasmose e
Distirbios de Beta Oxidag¢do (em dias) iniciou em 2022 e se manteve em 43
e 40 dias respectivamente

Gestdo do Programa de Genética e Biologia Molecular
Sdo realizados 22 exames com destaque PCR SARS-COV2, com tempo médio de
liberacdo para estes exames de 14 horas

Gestao da Qualidade
Em 2022 o NUPAD recebeu visita para manutengao do certificado de qualidade
com indicagdo de nivel 4 de Maturidade emitida pela empresa DNV-GL

VI-VOTO

O Relatério Integrado de Gestdo do Nucleo de Agdes e Pesquisa e Apoio
Diagnoéstico (NUPAD) referente ao ano de 2022 apontou aumento do niimero
absoluto de atividades realizadas no ambito do Programa de Triagem Neonatal e a
expansdo de exames realizados a partir da ampliagdo definitiva do painel do PTN-
MG para 12 doengas, incluindo a toxoplasmose congénita e cinco disttrbios de beta
oxidagao dos 4cidos graxos.
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Destaca-se o financiamento, pela SES-MG por meio da Resolugdo para Acgdes
Complementares no. 8460 de novembro de 2022, das agdes de monitoramento do
cuidado, acolhimento do PTN-MG e outros setores de apoio técnico e o saldo
positivo total do Ntcleo a final de 2022 de R$ 4.799.191,00.

Destaca-se ainda a continuidade das adequag¢des ao Programa de Acreditacdo de
Laboratorios Clinicos (PALC) e manutencgdo das atividades relacionadas ao ensino
e pesquisa.

Diante do exposto, salvo melhor juizo, sou favoravel pela aprovagao do Relatério
Integrado de Gestdao do Nucleo de Agbes e Pesquisa em Apoio Diagndstico
(NUPAD), referente ao ano de 2022.

Belo Horizonte, 08 de margo de 2024

ub ANDREA MARIA SILVEIRA
g Data: 11/03/2024 17:47:20-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Andréa Maria Silveira
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CONGREGACAO

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGAGAO DA FACULDADE DE
MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS REALIZADA NO DIA
29 DE MAIO DE 2024

Aos vinte e nove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, as oito horas e trinta
minutos, reuniu-se, em sessdo ordinaria, na Sala das Sessbes da Faculdade de Medicina,
mediante prévia convocacdo pessoal, a Congregacdo da Faculdade de Medicina da
Universidade Federal de Minas Gerais, sob a Presidéncia da Senhora Diretora da Faculdade,
Profa. Alamanda Kfoury Pereira, e com a presenca dos membros: Vice-Diretora da Faculdade,
Profa. Cristina Goncalves Alvim; Diretor do Hospital das Clinicas, Prof. Alexandre Rodrigues
Ferreira; Coordenadores dos Colegiados dos Cursos de Graduacao, Professoras Luciana
Mendonca Alves (Fonoaudiologia) e Crissia Carem Paiva Fontainha (Radiologia); Chefes de
Departamento, Professores Jefferson Soares Leal (ALO), Cristiano Xavier Lima (CIR), Marcio
Weissheimer Lauria (CLM), Andréa Rodrigues Motta (FON - Subchefe), Marcia Cristina Franca
Ferreira (GOB), Paulo Marcio Campos de Oliveira (IMA), Andréa Maria Silveira (MPS), Daniel
Vitor de Vasconcelos Santos (OFT), Monica Versiani Nunes Pinheiro de Queiroz (PED)
e Chams Bicalho Maluf (PRO); Representantes dos Coordenadores dos cursos de poés-
graduacdo, Professoras Luciana Costa Faria e Marilene Vale de Castro Monteiro;
Representantes dos Professores Titulares, Professores Claudia Regina Lindgren
Alves, Eliane Dias Gontijo e Marcus Vinicius Melo de Andrade (suplente); Representantes dos
Professores Nao-Titulares, Professores Romina Aparecida dos Santos Gomes (suplente),
Helian Nunes de Oliveira, Luciene das Gracas Mota, Jovita Lane Soares Santos Zanini e
Patricia Gongalves Teixeira; Representantes dos Técnico-Administrativos em Educacéo,
Senhores Cleverson de Oliveira Pena e Viviane Cristina Gléria Franco; Representantes
discentes, Julia Fernandes do Carmo Las Casas (Medicina), Enzo Engbruch Avancini Silva
(Medicina - suplente), Giovanna Carmo Gariglo Carvalho (Medicina - suplente), Luigi de Souza
Dias Ferraro (Medicina) e Sarah Alves Pereira Domingos (Medicina). Convidado: Diretoria do
Hospital Risoleta Tolentino Neves, Prof. Pedro Guatimosim Vidigal (Diretor). Justificaram
auséncia, Professores Renato Santos Laboissiere e Marco Aurélio Romano Silva, e Sra.
Caroline Stumpf Buaes; Ausentes, Professores Ubiratan Brum de Castro, Luiz Armando Cunha
de Marco e Jorge Andrade Pinto, Senhores Fabiano Fune de Carvalho e Marcos Alexandre de
Oliveira Guedes, e discente Roberta Carvalho Ribeiro Quirino. Havendo quérum regimentar, a
Sra. Presidente apresentou os seguintes COMUNICADOS: 1. Voto de pesar pelo falecimento
da Sra. Neuza Pereira da Cruz (Colegiado de Graduagcdo em Medicina - aposentada). 2. Novos
conselheiros da Congregacdo: Chefiapro tempore do Departamento de Propedéutica
Complementar, Profa. Chams Bicalho Maluf, nova Chefia do Departamento de Anatomia
Patolégica e Medicina Legal, Professores Renato Santos Laboissiere (Chefe) e Paula Vieira
Teixeira Vidigal (Subchefe) e nova Chefia do Departamento de Ginecologia e Obstetrica,
Professores Méarcia Cristina Franca Ferreira (Chefe) e Mario Dias Correa Junior
(Subchefe). 3. Aprovacéo da Resolugéo n° 1, de 14 de maio de 2024, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, que define e regulamenta as atividades de Residéncia em Saude em



Hospitais ligados a Universidade Federal de Minas Gerais. ATOS APROVADOS AD
REFERENDUM: ap6s apresentados pela Sra. Presidente, o Plenario aprovou por unanimidade
0os atos que constam no Anexo |. PAUTA. ITEM I - AVALIAQAO FINAL DE ESTAGIO
PROBATORIO DOCENTE. A Sra. Presidente informou que a avaliacdo final de estagio
probatério do Professor Argos Soares de Matos Filhyo (CIR) foi finalizada com parecer pela
aprovacao. Nao havendo objecdes, a Sra. Presidente submeteu a matéria a votacdo, sendo o
Parecer Final da Comissdo de Avaliacido aprovado por unanimidade. ITEM Il - CRIACAO DE
DISCIPLINAS UNI - MOBILIDADE ACADEMICA INTERNACIONAL. Apresentacao:
Prof. Marcus Vinicius Melo Andrade. A Sra. Presidente agradeceu os trabalhos do Prof. Marcus
Vinicius Melo Andrade, que procedeu a apresentacdo que consta no Anexo Il e informou ao
Plenario que as novas disciplinas foram aprovadas no Departamento de Clinica Médica e seréao
ofertadas pelo Coordenador do Centro de Relag¢des Internacionais da Faculdade de Medicina.
Ressaltou que o objetivo da criacdo das disciplinas é regularizar a situagcdo académica de
alunos estrangeiros que ingressam na instituicdo para estagios de curta duracédo, de modo que
sua presenca na Universidade possa ser contabilizada em seus indices de internacionalizacéo.
Além disso, explicou que as disciplinas geram encargos didaticos para os professores
ofertantes e que, por serem abertas, cada professor ofertante pode criar um novo plano de
trabalho para oferta-las com temas que considere pertinentes. Nao havendo objecbes, a Sra.
Presidente submeteu a matéria a votacdo, sendo aprovada por unanimidade. ITEM
Il - RECOMENDAGCOES PARA O USO DE FERRAMENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
NAS ATIVIDADES ACADEMICAS NA UFMG. Apresentacdo: Profa. Zilma Silveira Nogueira
Reis. A Sra. Presidente agradeceu os trabalhos do Profa. Zilma Silveira Nogueira Reis, que
procedeu a apresentacdo que consta no Anexo lll. Em seguida, diversos membros do Plenario
destacaram a necessidade de se disciplinar o uso adequado de ferramentas de inteligéncia
artificial no ambito das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da UFMG. PALAVRA
ABERTA. A discente Giovanna Carmo Gariglo Carvalho leu a Carta aberta a Congregacao da
Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais em vista da revisdo do
regulamento das Ligas Académicas e dos Grupos de Estudo (Anexo IV). Em seguida, a Sra.
Presidente afirmou que a carta serd analisada e as providencias cabiveis serdo tomadas
posteriormente. O Sr. Cleverson de Oliveira Pena informou que a greve dos servidores Téchico-
Administrativos em Educacao continuara por tempo indeterminado. Em seguida, a Profa. Crissia
Carem Paiva Fontainha solicitou que o lancamento de notas dos alunos que cursam o Ultimo
periodo do curso de Radiologia seja feito independentemente de justificativa, pois a paralisacao
das atividades administrativas pode causar prejuizos irreversiveis para alunos que tenham
recebido propostas de emprego, ao que a Sra. Presidente e o Sr. Cleverson de Oliveira Pena
informaram que levardo a demanda para o Comando Local de Greve. Para constar, lavrei a
presente Ata que segue assinada por mim, Arlete Bozzi, Secretaria-Geral, e pela Sra.
Presidente da Congregacéo.

Documento assinado eletronicamente por Alamanda Kfoury Pereira, Diretor(a), em
23/07/2025, as 16:31, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do
Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Arlete Bozzi, Secretario(a)-geral, em 23/07/2025,
as 17:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do Decreto n°®
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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=y~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
¥t https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?

‘T acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador
3337546 e o0 codigo CRC 16A21D7E.

Referéncia: Processo n° 23072.271870/2023-18 SEI n® 3337546
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ANEXO | - ATOS APROVADOS AD REFERENDUM

| - AFASTAMENTO DO PAIS

Interessado Depto. Periodo Cidade Pais
Adriana Maria Kakehasi ALO | 05-05-2024 a 09-05-2024 | ATLANTA E.U.A.
Baltazar Leao Reis CIR 29-02-2024 a 07-03-2024 | Little Rock E.U.A.
Tuian Santiago Cerqueira CIR 13-05-2024 a 18-05-2024 | Cidade do Cabo Africa do Sul
Bruno Ramos Nascimento CLM | 04-04-2024 a 08-04-2024 | Atlanta E.U.A.
Beatriz Santana Soares Rocha CLM | 06-05-2024 a 08-05-2024 | Buenos Aires Argentina
Antonio Luiz Pinho Ribeiro CLM | 10-06-2024 a 14-06-2024 | Lund Suécia
Flavia Vasques Bittencourt CLM | 07-05-2024 a 12-05-2024 | LIMA Peru
Marcio Weissheimer Lauria CLM | 25-04-2024 a 29-04-2024 | BOGOTA Colombia
Luisa Campos Caldeira Brant CLM | 06-05-2024 a 10-05-2024 | Baltimore E.U.A.
Melissa Orlandin Premaor CLM | 01-06-2024 a 04-06-2024 | Boston E.U.A.
Fabio Vasconcellos Comim CLM | 30-05-2024 a 04-06-2024 | Boston E.U.A.
Jenaine Oliveira Paixao CLM | 12-04-2024 a 17-04-2024 | Buenos Aires Argentina
Gabriel Costa Osanan GOB |[26-05-2024 a 31-05-2024 | GEORGETOWN Guiana
Marcio Alexandre Hipolito Rodriguesf GOB | 23-05-2024 a 26-05-2024 | Cusco Peru
Elis Mina Seraya Borde MPS |16-03-2024 a 22-03-2024 | Bogota Colombia
Marcio Bittar Nehemy OFT | 08-05-2024 a 12-05-2024 | FORT LAUDERDALE| E.U.A.
Juliana Gurgel Giannetti PED |05-05-2024 a 10-05-2024 |Cape Town Africa do Sul
Jorge Andrade Pinto PED |24-04-2024 a 26-04-2024 | Buenos Aires Argentina
Daniela Caldas Teixeira PED |18-05-2024 a 25-05-2024 | Copenhagen Dinamarca
Lilian Martins Oliveira Diniz PED 20-05-2024 a 24-05-2024 | Copenhagen Dinamarca
Wanessa Trindade Clemente PRO |24-04-2024 a 02-05-2024 | Barcelona Espanha
Fabiano de Almeida Brito PRO |20-04-2024 a 01-05-2024 | Lubeck/Barcelona | ESPANHA/ALEMANHA
Leonardo de Souza Vasconcellos PRO |24-05-2024 a 02-06-2024 | Dubai Emiratos Arabes Unidos
Rodrigo Nicolato PSQ |25-03-2024 a 27-03-2024 | Buenos Aires Argentina

Il - CONVENIOS

1. Termo de Execugdo Descentralizada de Recursos a ser celebrado entre a Universidade Federal de Minas
Gerais e o Fundo Nacional de Saude, que visa a gestdao do Projeto "Ampliagdo da Oferta Nacional de
Telediagndstico em Eletrocardiografia" referente ao Plano de Ag¢do FNS n2 00030420240023-002694 e
constitui objeto do Processo Administrativo de n2 23072.224488/2024-04.

2. Convénio n? 13/2024, referente ao processo 23072.222430/2024-18. . Trata-se de Convénio celebrado entre
a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de Passa
Tempo/MG, e tem por objeto “propiciar a realizacdo de Estdgio Curricular/Internato em Saude Coletiva a
alunos do Curso de Graduagdo em Medicina, utilizando-se da rede de servigos de satde do Municipio de Passa
Tempo, vinculado ao Sistema Unico de Saude (SUS)".

3. Terceiro Termo Aditivo ao Termo de Execucdo Descentralizada de Recursos n2 03/2022 a ser celebrado entre
a Universidade Federal de Minas Gerais e o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome - MDS, que visa a prorrogacdo do Projeto "Realizacdo de pesquisa para monitoramento de
comunidades terapéuticas contratadas pelo Departamento de Apoio as Comunidades Terapéuticas" e
constitui objeto do Processo Administrativo de n2 23072.269567/2022-74.

4. Convénio n? 14/2024, referente ao processo 23072.225547/2024-53. Trata-se de Convénio celebrado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de Vargem
Alegre/ MG, e tem por objeto “propiciar a realizago de Estdgio Curricular/Internato em Saude Coletiva
a alunos do Curso de Graduagdo em Medicina, utilizando-se da rede de servigos de satde do Municipio de
Vargem Alegre, vinculado ao Sistema Unico de Satide (SUS)".




Il - AUTORIZAGAO PARA GESTAO DE PROJETOS/CONTRATOS - UFMG

1
2

. Connect Medical Students'Congress. Coordenador: Prof. Marco Aurélio Romano Silva (PSQ); *

. Strengthening Management and Support for Rheumatic Heart Disease Patients in Underserved Communities

in Brazil. Coordenador: Prof. Antonio Luiz (CLM); *

.Cuidados para o Desenvolvimento da Crianga (OMS/Unicef): uma estratégia para a promog¢do do

desenvolvimento na primeira infancia na Atencdo Primaria a Saude. Coordenadora: Profa. Claudia Regina
Lindgren Alves (PED); *

. The burden of Chagas disease in the contemporary world. Coordenador: Antonio Luiz Pinho Ribeiro (CLM); *

.Melhorando a prevencdo e a detec¢do de valvopatias e outras doengas cardiacas ao longo de uma vida: o

estudo PROVAR+. Coordenador: Prof. Antonio Luiz Pinho Ribeiro (CLM); *

.The Control of Hypertension and diabetes in Minas Gerais -CHARMING. Coordenador: Prof. Antonio Luiz

Pinho Ribeiro (CLM); *

. Cognitive and neuroimaging assessments in post-Covid-19 syndrome in Brazil. Coordenadora: Profa. Carolina

Coimbra Marinho (CLM); *

.42 Congresso de Fonoaudiologia da Faculdade de Medicina da UFMG. Coordenador: Prof. Ualisson

Nogueira do Nascimento (FON);

.52 Congresso de Fonoaudiologia da Faculdade de Medicina da UFMG. Coordenador: Prof. Ualisson

Nogueira do Nascimento (FON); *

10. Atendimento a pacientes com comprometimento cognitivo e comportamental no Ambulatério de

Neurologia Cognitiva do Hospital das Clinicas da UFMG. Coordenador: Prof. Paulo Caramelli (CLM);*

* Cumpre a Resolugdo 01/2020, de 5 de marco de 2020, que disciplina critérios para a participacdo de
servidores e para a concessdo de bolsas no ambito dos projetos de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico, cultural, tecnolégico e estimulo a inovagao, desenvolvidos
com a colaboragdo das Fundagdes de Apoio da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).

IV - CHAMADA INTERNA 01/24 UFMG/PRA/DP — PROPOSTAS DOS PROJETOS

1- Projeto: Centro de Informatica e Inteligéncia Artificial para Saude.
Coordenacdo: Profa. Alamanda Kfoury Pereira
Oficio n? 116/2024/MEDICINA-SGE-UFMG

2- Projeto: Melhoria da iluminagao geral do Campus da Saude
Coordenagao: Profa. Alamanda Kfoury Pereira
Oficio n? 117/2024/MEDICINA-SGE-UFMG

3- Projeto: Acessibilidade universal entre as unidades do Campus da Saude
Coordenacdo: Profa. Alamanda Kfoury Pereira
Oficio n? 118/2024/MEDICINA-SGE-UFMG

4- Projeto: Laboratério Interdisciplinar em Saude
Coordenacdo: Profa. Alamanda Kfoury Pereira
Oficio n2 119/2024/MEDICINA-SGE-UFMG



ANEXO Il — CRIAGAO DE DISCIPLINAS UNI - MOBILIDADE ACADEMICA INTERNACIONAL

¥ Crinjer.

Relacoes
Internacionais

Criacéao Disciplinas UNI -
Mobilidade Académica
Internacional

ACULDADE
E MEDICINA U F m G

UFMG -

Necessidade:

Atualmente o Crinter recebe muitos pedidos de alunos internacionais que
querem fazer estagios na FM-UFMG, porém, o calendario de estagio destes
alunos nao coincide com o calendario académico da UFMG, isso porque:

- As disciplinas ofertadas pela FM-UFMG sdo, no minimo, trimestrais (a partir
do 92 periodo);

- Os alunos precisam cumprir o estaglo dentro do calendarlo da instituicao de
origem; : s S '

- Os alunos necessitam de estagios [
que concentrem maior carga horaria ==
semanal (30 horas) em um menor
periodo de semanas.

&% FACULDADE
‘x DE MEDICINA UF 71’1 G
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Obstaculos:

- Alunos recebidos de forma “avulsa”, sem matricula do
DRCA sao frequentadores informais da Faculdade,
mesmo que estejam sob o tutorado de um professor;

_— . : @
- Dificuldade dos hospitais parceiros em acolher estes alunos Q.
porgue nao possuem registro oficial na universidade;

- Alunos avulsos, sem numero de matricula, ndo contam para a internacionalizacao
da UFMG perante os registros oficiais de 6érgdos de avaliagdo como MEC, e 6rgaos de
rankeamentos internacionais, como o QS World Universities Ranking e o Times
Higher Education.

Q Crinfer. | sgususes, UFmG

e

Proposta:

A criagdo de matérias codigo UNI, a serem ofertadas pela FM, em trés
diferentes tipos de carga-horaria acolheria um maior nimero de alunos,
permitiria que obtivessem registros oficiais junto ao DRCA, facilitando seu
campo de estagio nos hospitais-parceiros e contabilizando para a
internacionalizacdao da UFMG como um todo.

O cronograma de matriculas seguiria os mesmos moldes da DRI e dos parceiros
internacionais, com matriculas abertas para o 12 semestre letivo até outubro do
ano antecedente e matriculas para o 22 semestre com matriculas sendo
realizadas até abril do ano corrente.

Isso permite organizacao dos estagios, aprovacao prévia dos Planos de Trabalho
pelas universidades de origem dos alunos e matricula efetivada pelo DRCA.

9 Crinjer. | ggisusi, UFm G
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As disciplinas ofertadas na modalidade UNI seriam, a
saber:

1. Desenvolvimento de Atividades de Mobilidade Académica IV
Carga horaria: 120 horas
Estagios realizados em periodos de 4 semanas

2. Desenvolvimento de Atividades de Mobilidade Académica V
Carga horéria: 150 horas
Estagios realizados em periodos de 6 semanas

3. Desenvolvimento de Atividades de Mobilidade Académica VI
Carga horaria: 180 horas
Estagios realizados em periodos de 8 semanas

&% FACULDADE
Xt pemepicine U F 772 G
) - UFMG - —

) . U

As disciplinas com cédigo UNI, que ja foram aprovadas pelo Dpto de Clinica
Médica, ficariam sob responsabilidade do professor Marcus Vinicius de Melo
Andrade, para emissdo de documentos e tramites junto as universidades de
origem via Crinter.

Mas, para receber os alunos, precisamos do apoio de todas as areas, pois as
requisicbes de estagios sdo feitas nas mais diversas areas da medicina.

O professor-tutor deve receber o aluno, acompanha-lo, apresentando seus
ambientes de trabalho, explicar sobre o estagio e os procedimentos a serem
executados. Ele fara um Plano de Trabalho que sera previamente enviado ao
Crinter para aprovagao da universidade de origem do aluno. A lingua usada para
comunicacao é o inglés. Ao final de cada estagio, o professor tutor preenche a
folha de estagio do aluno, apontando como foi o desenvolvimento dele.

H (7
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Se o seu departamento pode nos apoiar, por favor envie uma mensagem
para o Crinter ou para o professor Marcus Vinicius contendo:

- Nome do professor disponivel para o tutorado, telefone e e-mail de
contato. Se o tutor falar outra lingua, que nao o inglés ou além do inglés,

por favor, deixe-nos saber também.

Seu contato pode ser feito via:

crinter@medicina.ufmg.br

% FACULDADE
IS DE MEDICINA UFmG
(\ /’ MG -« —_—
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ANEXO Il — RECOMENDACOES PARA O USO DE FERRAMENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL NAS ATIVIDADES
ACADEMICAS NA UFMG

Comissao criada pela Portaria
N2 10226 da Reitora

Uso académico das ferramentas de
IA na UFMG

Virgilio Almeida
3 maio 2024
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Objetivo da Comissao

Formular regras para uso de |A-
generativa nas atividades
académcias na UFMG




Algumas
perguntas:

Comissao para uso e
desenvolvimento de IA na
UFMG

* Adriana Silvina Pagano (Letras),

* Antonio de Padua Braga (Engenharia),

* Geane Carvalho Alzamora (Comunicagao),

* Marco Antonio Sousa Alves (Direito),

* Ricardo Fabrino Mendonga (Ciencia Politica)
* Zilma Silveira Nogueira Reis (Medicina)

* Virgilio Augusto Fernandes Almeida (ICEx)

4

Quais habilidades vemos como essenciais para a
formacdo de alunos, que serdo a futura geragdo de
profissionais?

Quais conportamentos de uso de |A devemos
desincentivar? Ou mesmo proibir?

Quais requisitos devem ter os professores e técnicos da
UFMG para preparar a futura geragao de profissionais?

Qual a infra-estrutura de |IA necessdria para a UFMG
avangar em pesquisa, ensino e extensao?

Qual a estrutura de governanca de uma forca de
trabalho para avancar com a IA na UFMG?




|A generativa

As novas ferramentas de IA estdo sendo langadas na sociedade
antes que a sociedade tenha tido a oportunidade de pensar: se
quer, quais propdsitos, quem deveria ser autorizado a usa-las.

Ferramentas de IA (ChatGPT, Bard, Llama, DALL-E) foram langadas
na sociedade como uma espécie de grande experimento social.

Universidades ao redor do mundo estdo discutindo o impacto das
ferramentas de IA no ensino e aprendizagem.

* Quais tarefas os alunos devem ser autorizados a fazer uso da
inteligéncia artificial generativa?

* O que ndo deveria ser permitido?

Onde ha beneficios e quais as formas de incetivar tarefas
positivas?

Quais os riscos?

Virgilio Almeida, 2023

* Ainteligéncia artificial generativa é um sistema capaz de criar texto, imagens ou outros conteudos
(musica, video, voz, etc.) a partir das instrugdes de um usuario humano. Esses sistemas podem
produzir novo contetido a partir dos dados de treinamento. Sua performance agora esta préxima de
producdes feitas por pessoas, devido a grande quantidade de dados que tem sido utilizada em seu

treinamento.

* AIA Generativa é um termo geral utilizado para descrever modelos algoritmicos que sdo treinados
para gerar novos dados, como texto, imagens e som.

* Exemplos:

¢ Texto: ChatGPT e DALL-R (OpenAl), LaMDA e Bard (Google), Bing (Microsoft)e LLM Galactic (Meta)
* Imagem: Midjourney (Midjourney), DALL-E (OpenAl) e Stable Diffusion

Virgilio Aimeida, 2023



Evolucao acelerada
das tecnologias de
inteligéncia artificial

Oportunidades

Language and image recognition
capabilities of Al systems
have improved rapidly

Test scores of the Al relative to human performance

+20

Al systems perform better than
the humans who did these tests

0 <— Human performance, as the
benchmark, is set to zero.
Al systems perform worse
-20
-40
Handwriting
-60 recognition

Reading
compre-

-80 hension Language
under-
Speech Image standing
-100 recognition recognition
R S A R e U T —T3
1 2000 2005 2010 2015 2020
\ The capability of each Al system is normalized to an initial performance of -100.
Source: :
Kiela et al. (2021) Dynabench: Rethinking Benchmarking in NLP OILII]' gg?;ld
OurWorldinData.org/artificial-intelligence » CC BY

Aumento de produtividade
* Profissionais de ““informagdo” e conhecimento
* Jornalismo e midia
* Pesquisa cientifica

Oportunidades profissionais para alunos

* Estudo do MIT aponta que acesso a IA generativa
aumentou a produtividade dos agentes em 14%, com
o maior impacto nos trabalhadores novatos ou
menos experientes.

Oportunidades para professores
* Planejamento de aula,
* Apoio a pesquisa

* Educacdo/treinamento profissional em &reas
especificas

Oportunidade de capacitar os estudantes no convivio de
humano-robots e de educar para novos problemas.



! OVEMBER 22,2023 | 3 MIN READ

ChatGPT Replicates Gender Bias in
Recommendation Letters

A new study has found that the use of Al tools such as ChatGPT in the workplace
entrenches biased language based on gender

BY CHRIS STOKEL-WALKER

Riscos

Governanca: minimizar riscos da IA generativa

»

1

]

]
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J

Virgilio Aimeida, 2023




Pontos chaves da Comissao

* Impactos da IA na UFMG

* Comissdo entende que a mera criagdo de restrigdes para uso de
IA ndo é um caminho produtivo para discutir o contexto
académico em seu atravessamento pelas tecnologias de IA.

* Inteligéncia Artificial Responsavel

* |Aresponsdvel com fundamentos éticos, responsabilidades
morais e sociais, que estabelegam limites de protegdo para a
sociedade e o meio ambiente.

* Transparéncia
* Privacidade e protecdo a dados
* Justica

Virgilio Almeida, 2023 11

IA no Ensino

* Recomendar que ementas de disciplinas sejam transparentes na -
explicitagdo do que é autorizado e do que ndo é permitido em ! N
termos de uso de ferramentas de IA. ’ .
-~

* Incentivar as discussdes em sala de aula sobre o uso de IA no
curso, com reflexdes sobre os pontos positivos e negativos do uso
dessas tecnologias.

* Divulgar aspectos controversos derivados do uso de IA em

1 . ‘
atividades de ensino, como direitos autorais, viés discriminatério
de algoritmos, privacidade, exclusdo digital e desinformagdo. I' ‘

* Estabelecer regras para uso e incorporagdo de tecnologias de IA
em trabalhos académicos.



|A na Pesquisa

* Enfatizar a necessidade de transparéncia, explicando
detalhadamente como a IA foi usada e refletindo criticamente
sobre os riscos inerentes a esse uso, tais como: viés
discriminatodrio, direitos autorais, privacidade e desinformagao.

* Avaliar com cuidado os resultados produzidos por ferramentas
de IA de modo a evitar resultados falsos ou enganosos.

* Tratar como outras fontes de informacao, citando, quando for o
caso.

* Estimular o debate junto a publicagbes internas da UFMG sobre a
necessidade de critérios mais claros e coletivos do uso de IA na
pesquisa.

* Identificar em artigos e relatérios técnicos as etapas do processo
de pesquisa realizadas com auxilio de IA.

| e T IA na Extens3o

* Avaliar os riscos sociais do uso de |IA em atividades de extensdo, como
disseminagdo de preconceitos, desinformagdo e incremento de
desigualdades.

* Descrever nos relatdrios e artigos todas as atividades realizadas com uso
de |IA, identificando as ferramentas e fontes de dados.

* Estimular o debate social sobre potencialidades e limites do uso de IA em
atividades afins ao projeto de extens3o.

* Estimular, via edital, projetos de extens&do sobre uso social de IA, em
especial nas atividades envolvendo escolas publicas.

* Oferecer cursos online de letramento e capacitagdo do uso de |A para
comunidades externas em projetos sociais.




-
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|IA na Administracao

Recomendar transparéncia no uso de IA e normas de
protecdo de dados.

Dar ciéncia ao publico sobre as etapas de processo
administrativos realizadas com auxilio de IA, com
identificagdo dessas ferramentas.

Recomendar supervisdo humana em atividades realizadas
com auxilio de IA para evitar distor¢ées derivadas do uso de
IA, como discriminagdes sociais e desinformagao.

Evitar o uso de modelos de IA "caixa-preta", cujo
funcionamento ndo seja transparente, em decisdes citicas
que tém impacto sobre individuos e coletividade.

Virgilio Almeida, 2023 15

Treinamento de professores e pessoal
técnico-administrativos

Preparar professores para que sejam capazes de se envolver
de forma positiva, critica e ética com os sistemas de IA e

dados nas atividades de ensino.

Realizar semindrios, eventos e treinamentos para os diversos
publicos da UFMG em torno do uso de |IA no espago
académico.

Estimular pesquisas sobre o uso de IA, e, especialmente,
sobre politicas de uso de IA. Estimular atividades de
letramento em IA para divulgagdo ampla na UFMG.

Virgilio Almeida, 2023 16

Ata anexos (3337548) SEI 23072.271870/2023-18 / pg. 139



Governanca de IA na UFMG

* Criar uma Comissdo Permanente de governanca de IA, com
uma composi¢do multidisciplinar e multissetorial, incluindo
representantes das varias comunidades que compdem a
UFMG.

* Realizar um processo participativo de didlogo mais amplo
com a comunidade para a construgdo da politica de uso de IA
na UFMG.

* Conduzir revises periddicas da Politica de IA na UFMG.

Virgilio Almeida, 2023 7

* Para lidar de forma ética, critica e cautelosa com esse
cenario académico emergente, a Comissdo recomenda:

* a) realizar monitoramento rigoroso e constante das
atividades académicas e administrativas realizadas com
auxilio de IA;

* b) cotejar, sempre que possivel, dados obtidos com
auxilio de IA com procedimentos metodoldgicos
tradicionais para aferir a eficacia e a pertinéncia das
respostas automatizadas;

* c) estimular a perspectiva interdisciplinar dos estudos
em |A para compreensao acurada do impacto da IA na
sociedade, na ciéncia e na cognigdo humana.

Virgilio Almeida, 2023 D 18




ANEXO IV- CARTA ABERTA A CONGREGAGAO DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS
GERAIS EM VISTA DA REVISAO DO REGULAMENTO DAS LIGAS ACADEMICAS E DOS GRUPOS DE ESTUDO

CARTA ABERTA A CONGREGAGAO DA FACULDADE DE MEDICINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS EM VISTA DA REVISAO DO
REGULAMENTO DAS LIGAS ACADEMICAS E DOS GRUPOS DE ESTUDO

Conforme a Resolucéo N° 1 de 26 de junho de 2019 da Congregacéo da Faculdade de
Medicina da UFMG, no ambito das Ligas Académicas e dos Grupos de Estudo (LA/GE),
“cada coordenador discente é responsavel por no minimo dez participantes®. Ou seja, uma
LA ou um GE com 20 ligantes pode ter, no maximo, 2 coordenadores, uma de 30 com 3 e
assim por diante. Essa resolucéo veio em resposta a anterior desorganizacdo das Ligas,
que frequentemente era alvo de abusos pelos discentes.

N&o ha, atualmente, outro nivel de hierarquia nos LA/GE além dessa dicotomia entre
coordenador e participante. Para cumprir seu objetivo triplice de “complementar a formacéo
académica, cientifica e profissional (...), por meio de atividades que atendam ao trinémio
universitario de ensino, pesquisa e extenséo”, essas instituicbes discentes precisam de
muitas horas de trabalho intenso, ndo contemplado na carga horaria de participante ou
tampouco na de coordenador. Com a possibilidade de um quadro reduzido de
coordenadores, aqueles que ocupam esse posto se veem sobrecarregados, obrigados por
vezes a terceirizar parte do trabalho aos ligantes. Alguns LA/GE suplantam essa falta de
reconhecimento do trabalho nelas despendido através da publicacdo de artigos e da
efetivacédo de projetos de extensé&o, porém esses também implicam labor adicional.

Ha departamentos que tém reconhecido essa dificuldade e sido lenientes com o disposto na
resolucéo, dispostos a ter um quadro maior de coordenadores em prol do melhor
funcionamento dos LA/GE. Aqueles, porém, que seguem essa resolucdo a risca tém
dificultado a instauracéo de novos LA/GE em seu quadro e a manutencdo daqueles ja
existentes.

Considerando a importancia dos LA/GE para o desenvolvimento de habilidades de gestéo,
raciocinio clinico-cientifico e docéncia entre os docentes participantes, especialmente
aqueles ativamente envolvidos em sua coordenacéo, solicitamos que a Congregacédo da
Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais revise a Resolucédo N° 1
de 26 de junho de 2019 que, 6 anos apos sua promulgacéo, ndo mais condiz com o0 minimo
necessario para a devida conducéo das atividades dos LA/GE.

Cordialmente,

Coordenadores de Ligas Académicas e Grupos de Estudo da Faculdade
de Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais:

1. Jodo Pedro Duarte Cardoso - Fundador da Liga Académica de Genética, Fundador
da Liga Académica de Anestesiologia, Coordenador da Liga Académica de Medicina
Baseada em Valor, Ex-Vice Presidente do Grupo de Estudos em Didatica Aplicada
ao Aprendizado da Medicina.

Laura Marques de Paiva e Krauss, coordenadora da LAMFAC - Gestao 11

3. Nathalia Elizabete Paulino da Silva, coordenadora da LAMFAC - Gestao 11

N
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28.

29.

Jéssica R. S. Santos - coordenadora da liga de saude da populagéo negra

Giovanna Moreira Gongalves - Coordenadora da Liga Académica de Saude da
Populacéo Negra

Daniel Simdes Reis dos Santos - Coordenador da Liga Académica de Saude da
Populacéo Negra

Kelly Paranhos - ex-coordenadora da Liga académica de medicina de familia e
comunidade

Mateus Augusto Rodrigues Costa - Coordenador discente da Imunoliga.

Clara Maria Badar6 Fracalossi - Ex-coordenadora da Liga de Neonatologia e
Aleitamento Materno (LANA)

Gabriela Somma Gomes - Fundadora e Coordenadora da Liga de Cirurgia de
Cabeca e Pescoco (LACCP)

Arthur Leitdo Salles - Ex-presidente de oftalmologia da Liga Académica de
Oftalmologia e Otorrinolaringologia (LAOOR)

. Victor Gino Morais Araujo - Coordenador da Liga de Anestesiologia (LANE)
13.

Daniella Flavia Alvarenga Goncalves - Coordenador da Liga de Anestesiologia
(LANE)

Maria Fernanda Abritta Mariquito - Coordenador da Liga de Anestesiologia (LANE)
Felipe Augusto Oliveira Lemos - Coordenador da Liga de Anestesiologia (LANE)
Béarbara Farkasvolgyi - Coordenadora da Liga de Anestesiologia (LANE)

Isabela Resende Silva- Coordenadora da Liga de Clinica Médica (LAClinica)

.Amaro Lanca Neto - Ex-coordenador e atual Presidente da Liga Académica de

Anatomia Patoldgica (LAAP)

Rodrigo Nunes Lopes Mendes - Ex-coordenador da Liga Academia de
Anestesiologia (LANE)

Leonardo Hosken Dornellas - Ex-presidente da Liga Académica de Medicina do
Estilo de Vida (LAMEV) e ex-presidente da Liga Académica de Saude Planetaria
(LAPLANET).

Isabelle de Aguiar Maia- ex-coordenadora da Liga Académica de Drogas de Abuso
.Iza Paula da Silva Lopes - coordenadora de apoio da Liga Académica de Saude da
Populacdo Negra (LASPON).

Sarah Esther Augusta Murta Ambrosio - coordenadora de apoio fa Liga de Saide da
Populacdo Negra (LASPON)

Arthur Souza Lima - Ex-coordenador da liga académica de praticas integrativas e
interdisciplinares em saude (LAPIiS)

Matheus Adilson de Paula - Coordenador da Liga Académica de Saude da
Populacéo Negra (LASPON)

Amanda Lanna Vasconcelos Girundi- Coordenadora da Liga Académica de
Anatomia Patologica (LAAP)

Ana Luiza Pereira Bitencourt Silva - Presidente da Liga Académica de Feridas da
UFMG e Coordenadora da Liga de Anatomia Patolégica da UFMG

Silvio Mendes de Magalhdes - Coordenadora da Liga de Anatomia Patologica da
UFMG (LAAP) e Coordenador da Liga Académica de Cirurgia Robodtica da
Faculdade de Medicina da UFMG (LACIBOT)

Victoria Carolina Barcelos Fonseca - Coordenadora da Liga de Anatomia Patologica
da UFMG (LAAP)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

FACULDADE DE MEDICINA
CONGREGACAO

LISTA DE PRESENCA DA REUNIAO ORDINARIA DE 29 DE MAIQ DE 2024

PRESIDENCIA

1. Profa. Alamanda Kfoury Pereira (Presidente)
2. Profa. Cristina Gongalves Alvim (Vice-Presidente)
DIRETORIA DO HOSPITAL DAS CLINICAS |
3. Prof. Alexandre Rodrigues Ferreira /J
Prof. Vandack Alencar Nobre Junior { 1 {
COORDENACAO DOS COLEGIADOS
4. Prof. Ubiratan Brum de Castro (Medicina)
Profa. Juliana Silva Barra
5. Profa. Luciana Mendonga Alves (Fonoaudiologia)
Profa. Aline Mansueto Mourdo
6. Profa. Crissia Carem Paiva Fontainha (Radiologia)
Profa. Luciana Batista Nogueira
CHEFIA DOS DEPARTAMENTOS
7. Prof. Jefferson Soares Leal (ALO) —
Profa. Adriana Maria Kakehasi
8. Prof. Renato Santos Laboissiére (APM)
Profa. Paula Vieira Teixeira Vidigal
9. Prof. Cristiano Xavier Lima (CIR)
Prof. Bernardo Almeida Campos
10. Prof. Marcio Weissheimer Lauria (CLM)
Prof. Melissa Orlandin Premaor
11. Profa. Ana Cristina Cértes Gama (FON)
Profa. Andréa Rodrigues Motta -
12. Profa. Mdrcia Cristina Franca Ferreira (GOB) A
Prof. Mério Dias Correa Junior e ""L’“/“‘-\
13. Prof. Paulo Mdrcio Campos de Oliveira (IMA) / 7 // .
Profa. Jesiana Ferreira Pedrosa N / \/ /‘ i
14. Profa. Andr.éa.Maria Silveira (MPS) ,./&/ z}“Z(Mé( Ld;gy //z/Z(Z/(é_//
Profa. Luana Giatti Gongalves /Y
15. Prof. Daniel Vitor de Vasconcelos Santos (OFT) ’ K
Profa. Leticia Paiva Franco C/ ' W? (/
16. Profa. Ménica Versiani Nunes Pinheiro de Queiroz (PED)
Profa. Priscila Menezes Ferri Liu \b@)/b@
17. Profa. Chams Bicalho Maluf (PRO) 27 g Y
Prof. /s L(A( ety
18. Prof. Marco Aurélio Romano Silva (PSQ) o, VA / o
Prof. Bernardo de Mattos Viana 24,/ 6 - CANA—
REPRESENTANTES DOS COORDENADORES DOS CURSOS DE POS GRAﬁUACAO’ (tres vagas)
19. Profa. Luciana Costa Faria iﬁ bcét
Prof. Tarcisio Marcio Magalh3es Pinheiro U/\:U‘\/\/\,Q, (0N fOL/W
20. Prof. Luiz Armando Cunha de Marco

Prof. Tulio Pinho Navarro

SPeybec




21.

Profa. Marilene Vale de Castro Monteiro
Profa. Lidyane do Valle Camelo

’,V)W&w V. C ‘/J/l&ﬂ'/ﬁu,\

-

REPRESENTANTES DOS PROFESSORES TITULARES (éuatroﬁa’gas)

22.

Profa. Claudia Regina Lindgren Alves
Prof. Unai Tupinambas

23.

Profa. Eliane Dias Gontijo
Prof. Henrique Vitor Leite

7 ,
’\/\/(/T/\ A

] )/
QAAGUAL

24.

Prof. Geraldo Cunha Cury

Prof. Marcus Vinicius Melo de Andrade

Lamwu.v/ﬁ%mdkf(L

25,

Prof. Jorge Andrade Pinto

Profa. lvani Novato Silva

s ]/AALWC&

REPRESENTANTES DOS PROFESSORES NAO TITULARES (seis vagas)

26.

Profa. Adriana Teixeira Rodrigues
Profa. Romina Aparecida Dos Santos Gomes

\‘/‘Q«wxﬁj f/o,\/\,

27.

Prof. Helian Nunes de Oliveira
Profa. Beatriz Santana Soares Rocha

/ \A}/\A/\Al/v_

28.

Profa. Luciene das Gragas Mota
Profa. Priscila do Carmo Santana

w’ [

Wi

29.

Profa. Marcia Gomes Penido Machado
Profa. Jovita Lane Soares Santos Zanini

/J%@

Jordan Diego Costa Melo

30. Profa. Patricia Gongalves Teixeira
Profa. Luciana Diniz Silva
31. VAGO
REPRESENTANTES DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (cinco vagas)
32. Caroline Stumpf Buaes

4//% / ( UL

33

Cleverson de Oliveira Pena
Georgia Maria Magalhdes Alvarenga

34. Fabiano Fune de Carvalho / o | .
Ana Claudia Pereira Dos Santos /J/ Z’/—l[///&(/(

35. Marcos Alexandre de Oliveira Guedes ’ ! il
Raisa Mendes Fernandes de Souza /7/0/ J/OV//C(,

36.

Viviane Cristina Gléria Franco
Sebastido Resende Neto

Dlog,

REPRESENTANTES DISCENTES (sete vagas) '

37,

Julia Fernandes do Carmo Las Casas (Medicina)
Yumi Elisa Watanabe Chagas

™ ot

38.

Julia Oliveira Zavitoski (Medicina)
Enzo Engbruch Avancini Silva

Emzo 2 A mg/"L A St

39.

Leticia Santos Réda (Medicina)
Giovanna Carmo Gariglio Carvalho

G}Odf\wn ao Q{Q,\o

& o gh

40.

Luigi de Souza Dias Ferraro (Medicina)
icaro Peixoto Araujo

41.

Sarah Alves Pereira Domingos (Medicina)
Isabela Pereira Rios

DIHI B . 0 e amoga.

42.

Roberta Carvalho Ribeiro Quirino (Radiologia)
Rayane Stephane Gomes Oliveira

Aetdec i

43.

VAGO (Fonoaudiologia)

p——

CONVIDADO: DIRETORIA DO HOSPITAL RISOLETA

TOLENﬂTINo NEVES

Prof. Pedro Guatimosim Vidigal (Diretor) — (ndo vota)

Vice....

\—T..,L LLU

Total das representagdes: 43
Preenchidas: 42

Qudrum regimental/maioria absoluta = 23
Quérum qualificado: 2/3 = 28
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ATA

FACULDADE DE MEDICINA
CONGREGACAO

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGAGAO DA FACULDADE DE
MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS REALIZADA NO DIA
26 DE JUNHO DE 2024

Aos vinte e seis dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, as oito horas e trinta
minutos, reuniu-se, em sessdo ordinaria, na Sala das Sessbes da Faculdade de Medicina,
mediante prévia convocacdo pessoal, a Congregacdo da Faculdade de Medicina da
Universidade Federal de Minas Gerais, sob a Presidéncia da Senhora Diretora da Faculdade,
Profa. Alamanda Kfoury Pereira, e com a presenca dos membros: Vice-Diretora da Faculdade,
Profa. Cristina Goncalves Alvim; Diretor do Hospital das Clinicas, Prof. Alexandre Rodrigues
Ferreira; Coordenadores dos Colegiados dos Cursos de Graduacao, Professores Ubiratan
Brum de Castro (Medicina), Luciana Mendonca Alves (Fonoaudiologia) e Crissia Carem Paiva
Fontainha (Radiologia); Chefes de Departamento, Professores Jefferson Soares Leal (ALO),
Renato Santos Laboissiere (APM), Cristiano Xavier Lima (CIR), Marcio Weissheimer Lauria
(CLM), Cristina Cértes Gama (FON), Méarcia Cristina Franca Ferreira (GOB), Paulo Marcio
Campos de Oliveira (IMA), Andréa Maria Silveira (MPS), Mdnica Versiani Nunes Pinheiro de
Queiroz (PED) e Chams Bicalho Maluf (PRO); Representante dos Coordenadores dos
cursos de poés-graduacao, Professoras Luciana Costa Faria; Representantes dos
Professores Titulares, Professores Eliane Dias Gontijo, Geraldo Cunha Cury e Jorge Andrade
Pinto; Representantes dos Professores Nao-Titulares, Professores Adriana Teixeira
Rodrigues, Helian Nunes de Oliveira, Luciene das Gracas Mota e Patricia Goncalves Teixeira;
Representantes dos Técnico-Administrativos em Educacdao, Senhores Cleverson de
Oliveira Pena, Réaisa Mendes Fernandes de Souza (suplente) e Viviane Cristina Gloria
Franco; Representantes discentes, Julia Oliveira Zavitoski (Medicina), Giovanna Carmo
Gariglo Carvalho (Medicina - suplente), icaro Peixoto Aratjo (Medicina - suplente) e Sarah
Alves Pereira Domingos (Medicina); Convidado: Diretoria do Hospital Risoleta Tolentino
Neves, Prof. Pedro Guatimosim Vidigal (Diretor); Justificaram auséncia, Professores Daniel
Vitor de Vasconcelos Santos, Marco Aurélio Romano Silva, Marilene Vale de Castro
Monteiro, Claudia Regina Lindgren Alves e Marcia Gomes Penido Machado, e Sra. Caroline
Stumpf Buaes; Ausentes, Professores Luiz Armando Cunha de Marco, Sr. Fabiano Fune de
Carvalho e discentes Julia Fernandes do Carmo Las Casas e Roberta Carvalho Ribeiro
Quirino.Havendoquérum regimentar, a Sra. Presidente apresentou 0s
seguintes COMUNICADOS: 1. Indicagdo da Profa. Patricia Gongalves Teixeira para emisséo de
parecer sobre o Relatério anual de atividades do NESCON - 2022.2. Apresentacdo da
producdo académica da UFMG no ano de 2023, feita pelo Prof. Dawisson Elvécio Belém Lopes,
Diretor do Escritério de Governanca de Dados da UFMG, e constante no Anexo I. O Professor
enfatizou a necessidade de a UFMG melhorar seus indices de internacionalizacao,
especialmente por meio de publicagbes académicas em coautoria com pesquisadores de outros
paises. Por outro lado, ressaltou que seus indices de producdo académica relacionados ao
ensino, a pesquisa e a extensdo estdo condizentes com seu posicionamento
nos rankings internacionais de universidades. 3. As inscricdes para promoc¢ao as classes de



Professor Associado e Professor Titular serdo realizadas entre 1 de julho a 30 de setembro de
2024. 4. Apresentacdo das salas de aula inauguradas na Faculdade de Medicina em 2023 e
2024, feita pelo Sr. Cleverson de Oliveira Pena e constante no Anexo Il. Em seguida, a Sra.
Presidente afirmou que essas iniciativas compdem parte de uma politica da Diretoria para
melhor utilizacdo dos espacos da Faculdade. Diversos Conselheiros, além disso, reforcaram a
necessidade de adaptacao desses espacos para acolhimento de pessoas com deficiéncia, bem
como de racionalizacéo de sua distribuicdo entre os diversos setores que compdem a estrutura
administrativa da Unidade. ATOS APROVADOS AD REFERENDUM: apos apresentados pela
Sra. Presidente, o Plenario aprovou por unanimidade os atos que constam no Anexo Ill.
PAUTA.ITEMI - INDICAQAO DE 3 (TRES) DOCENTES, DEVENDO UM DELES PERTENCER
AO DEPARTAMENTO DE MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL, PARA INTEGRAR O
CONSELHO DIRETOR DO NESCON. Atendendo ao disposto no art. 4°, IV do Regimento
Interno do NESCON (Resolugcdo n° 4, de 28 de novembro de 2007, da Congregacdo da
Faculdade de Medicina), a Sra. Presidente apresentou ao Plenario as indicacoes feitas pelos
Departamentos: Professores Geraldo Cunha Cury (MPS), Juliana Gurgel Giannetti (PED) e Eura
Martins Lage (GOB). Nao havendo objecdes, os trés Professores foram indicados por
unanimidade representantes da Congregacao junto ao Conselho Diretor do NESCON. Para
constar, lavrei a presente Ata que segue assinada por mim, Arlete Bozzi, Secretaria-Geral, e
pela Sra. Presidente da Congregacao.

Documento assinado eletronicamente por Alamanda Kfoury Pereira, Diretor(a), em
23/07/2025, as 16:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1.
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Documento assinado eletronicamente por Arlete Bozzi, Secretario(a)-geral, em 23/07/2025,
as 17:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do Decreto n°
10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?

= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador
L% bl 3337556 e 0 codigo CRC 74230CAS.

"

Referéncia: Processo n° 23072.271870/2023-18 SEI n° 3337556


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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A PRODUCAO ACADEMICA DA UFM
EM NUMEROS: O ANO DE 2023

APRESENTANDO
O EGDI

Ata anexos (3337558)

- UF71G

ESCRITORIO DE ===
GOVERNANGA DE

DADOS INSTITUCIONAIS

*Escritorio de Governanga de Dados Institucionais
da UFMG: criado, em 2023, para melhorar a
qualidade dos dados e promover a cultura de
interoperabilidade para a produgao de politicas
publicas em educacao superior e pesquisa.

*Compete ao EGDI: fazer checagem de dados
institucionais, desenvolver referéncias conceituais e
férmulas padronizadas para calcular dados de
desempenho académico, promover a interpretagao

e analise dos dados de desempenho académico, e
prospectar melhores praticas de governanca do
desempenho académico através de exercicios de
benchmarking com |ES nacionais e estrangeiras.

SEI 23072.271870/2023-18 / pg. 147



O EGDI EM
2023

(www.ufmg.br/egdi/) com dados de
interesse publico sobre a UFMG.

- Conducao de 13 entrevistas para

benchmarking institucional.

- Realizacao de palestras sobre

governancga e desempenho
institucional.

- Langcamento de 2 projetos

interinstitucionais, com INEP (MEC) e
Instituto Rio Branco (MRE).

- Aprovacgao de 1 projeto de

desenvolvimento institucional para
execucao no triénio.

- Elaboracdo de 12 relatérios técnicos

sobre desempenho
institucional/académico.

- Preenchimento de 357 campos de

informacgdes sobre a implementagao

~ AN

A PRODUCAO ACADEMICA DA UFMG

EM 2023

DADOS EXTRAIDOS DA BASE DE DADOS SCIVAL/ELSEVIER(2023)
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A UFMG NOS
RANKINGS INTERNACIONAIS

Ranking positions
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Publication share (96}
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Perfil da Produgdo Académica da UFMG em 2023
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Artigos

Instituigoes Parceiras da UFMG em 2023 em coautorias
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1° USP

2° Fund. Oswaldo Cruz
3° UNICAMP

4° CNRS

5° UFBA

6° UFRJ

7° UFRGS

8° Harvard

9° UNESP

10° Toronto

Instituigées Internacionais Parceiras da UFMG em 2023

CNRS - Franga

Havard — Estados Unidos

Uni. Toronto - Canada

Conicet — Argentina

Uni. Porto — Portugal

Stanford — Estados Unidos

Uni. Coimbra — Portugal
Universidade da Califérnia/ San
Diego — Estados Unidos
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UFMG EM PUBLICACOES

2 mil IES na Europa
854 na América do Norte
678 na América Latina

328 na Africa
288 no (?riente Médio
961 na Asia e Oceania

Concentragdo das Publicagées Académicas da UFMG,

em 2023

CcompP
MATH
PHYS
CHEM
CENG
MATE
ENGI
ENER
ENVI
EART
AGRI
BIOC
IMMU
VETE

MEDI
PHAR
HEAL
NURS
DENT
NEUR
ARTS
PSYC
soci
BUSI
ECON
DECI
MuLT

Computer Science
Mathematics

Physics and Astronomy
Chemistry

Chemical Engineering
Materials Science
Engineering

Energy

Environmental Science

Earth and Planetary Sciences

Agricultural and Biological Sciences
Biochemistry, Genetics and Molecular Biology

4',;

Immunology and Microbiclogy Neyg
Veterinary DENT
Medicine NuRs
Pha logy, Toxicology and Phax R
Health Professions

Nursing PAN
Dentistry

Neuroscience

Arts and Humanities
Psychology

Social Sciences

2o

and A

Economics, Econometrics and Finance

Decision Sciences
Multidisciplinary

Ata anexos (3337558)
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Social Sciences
(10.5%)

| Environmental Science
(8.6%) 1

NS

Pharmacology,

Pharmaceutics
l <1%)

Biochemistry, Genetics
and Molecular Biology

| >
Toxicology and l Dentistry (4.0%) | Humanities [

CONCENTRAGAO DAS PUBLICAGOES ACADEMICAS DA UFMG, EM 2023, EM
PORCENTAGEM (%)

CITADAS DA UFMG

S B R
Enfermagem 150801 \ !
\
W

Deborah Carvalho Malta
Medicina

Antonio Luiz Ribeiro

Gustavo Velasquez-Melendez Enfermagem

Ado Jorio Fisica
Fisica

Marco Pimenta
Robson Augusto Souza dos Santos Biologia
Enfermagem

Rafael Moreira
Medicina
Biclogia
Medicina
Biclogia
Geociéncias
Odontologia

Raquel Cardoso de Melo-Minardi Ciéncia da Computagéo

Paulo Caramelli Medicina
e < = s

Antonio Loureiro

Odontologia
Carlos Augusto Rosa Biologia

Ata anexos (3337558)

e ) 7 Fonte: Google Scholar, 2024

PESQUISADORES(AS) MAIS

129820
80638

59748
39547
35613

30447
29425
28184
28155
25867
25324
23148
22220

20803
20729

19845
19717
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Numero de Publicagdes

Revistas com Maior Numero de Publicagdes de Pesquisadores da UFMG
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Producéo Académica da UFMG em 2022-2023: principais temas
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Principais temas em ordem crescente (palavras-

. COVID-19; SA&&E—‘&%?)—Z; Coronavirus
+ Brazil; Health; Nursing

« Leishmania; Visceral Leishmaniasis;
Trypanosoma Cruzi

+ Obesity; Motor Activity; Child

- Exercise; Athletes; Muscles

« Dengue; Viruses; Dengue Virus

» Tooth; Bone And Bones; Dentin

« Oral Health; Periodontitis; Dental Caries

- Forests; Landscapes; Plants

- Stroke; Gait; Rehabilitation

+ Graphene; Carbon Nanotubes; Nanotubes
+ Metagenome; Probiotics; Bacteria

+ Algorithms; Computer Vision; Models

- Echinococcosis; Schistosomiasis; Parasites

- Electric Potential; Electric Inverters; DC-DC
Converters

Revistas Académicas com maior Numero de
Publicacdes de pesquisadores da UFMG em 2023

1. Scientific Reports - Ciéncias gerais e
multidisciplinares

2. PLoS ONE - Ciéncias gerais e multidisciplinares

3. Ciencia e Saude Coletiva - Saude publica,
epidemiologia

4. Brazilian Oral Research - Odontologia, pesquisa
odontolégica

5. Cadernos de Saude Publica - Saude publica,
epidemiologia

6. Lecture Notes in Computer Science - Ciéncia da
computagao, engenharia de software

7. Frontiers in Immunology - Imunologia, medicina

8. Revista da Sociedade Brasileira de Medicina
Tropical - Medicina tropical, doencgas infecciosas

9. Anais da Academia Brasileira de Ciencias -
Ciéncias gerais e multidisciplinares

10. Brazilian Journal of Microbiology -
Microbiologia, biotecnologia

11. Revista Brasileira de Epidemiologia -
Epidemiologia, saude publica

12. Arquivos Brasileiros de Cardiologia -
Cardiologia, medicina

13. International Journal of Environmental
Research and Public Health - Satide ambiental,
4 A
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A Producao Académica da
UFMG e sua Abordagem

dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel

(SDGs)

Publicagoes

40

30

20

10 7

Scientific

Top 10 das Produgdes da UFMG em 2023

O Scival/Elsevier 2022
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Universidade Federal de Minas Gerais
SDG 14:
Peace,
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iSD'G 14 15
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Water 12‘- -
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SDG1L: d
Sustainable
Cities and
Communities
5DG 10:
Reduced SDG %: SDG &:
Inequality ndustry, Decent
Innovation Work and
and Economic
Infrastructure Growth

Top 1% de Revistas em Fator de
Impacto - nUmeros de publicagdes
da UFMG

1° Scientific Reports

2°Journal of Oral Pathology and
Medicine

3° Nature Communications

4° Science of the Total Environment
5°0Oral Diseases

6° Foods

7°Chemical Engineering Journal
8°Current Neuropharmacology
9° Developmental Medicine and
Child Neurology

10°Computer Networks

—_ = World

SDG 2-
Zero
Hunger
SDG 3:
Good
Health and
well-being
S5DG 4:
Quality
Education
SDG 5:
Gender
Equality
SDG é&:
Clzan
Water and
Sanitation
5DG 7:
AFordable
and Clean
Energy



AS NOTAS DA UFMG EM COMPARAGCAO MUNDIAL (IMPACT RANKINGS 2024)
r'

A UFMG COMPARADA
COM SEUS PARES

INTERNACIONAIS




A UFMG NO MUNDO

Region: Worldwide v

Tearmine Decearch ~rmr e A et Frernatinns

A UFMG ENTRE SEUS PARES LATINO-
AMERICANOS

21
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' MEDIA DAS NOTAS DOS PAISESDA
"’ AMERICA DO SUL NO TIMES HIGHER |
/ EDUCATION RANKING \

(“ O Overa 0 3 g Resea atio . 3 ationa \ |
| \
! \ |
v“ \/
/ Argentina , ‘
/ 47.6 47.5 49.6 f\\
[ Brazil [\
/ 42.5 ,
/ Chile “
| 34.2 44. 46.1 |
[ Colombia |
| 41.4 42.8 46.3 5
[ Ecuador [
[ 51. |
;f Mexico |
o 40.7 42.7 39.8 43.0 41.1 [
| e Peru A
’ a 37.2 36.8 324 415 42.3 475 |
| — e [
s = |
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PADROES DE PRODUCAO CIENTIFICA NO
MUNDO
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ACTIVITY DEVOTED TO INTERDISCIPLINARY SCIENCE RESEARCH, BY COUNTRY

Sweden Spain Norway Hong Kong
Denmark Australia = P Greece Singapore

®)j Aot A 4 Austria
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: 4 s P istan
Usass 3 l::.yv ¢ a A {

i Portugal \ any )

Canada i lsrael g France Malaysia ! China

South Africa v ‘
Egypt ol Taiwan (lran | India
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Saudi Arabia

)
- | = Czech Republic

" T Poland
Brazil Mexico Russia
y The sze of the bubble represents the number of InterdiSCPknary science
Indonesia publicaions. Inciudes only countries that have more than 100,000 Ukraine
publications between 2018 and 2022. Source: OpenAlex
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Rede de reconhecimento reciproco. construida a partir
dos votos declarados, entre 2018 e 2023, por lideres e
cientistas da UFMG & dasinstituicoes de educagao
superior ao redor do mundo. no survey Times Higher

REDES DE RECONHECIMENTO &=~

Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA)
Osaka Medical anq Phannaéeu!ical University

Tokushima University — + Murdoch University
Setsunarg University ) o )
Siberian State Medical Universit , pinkvessity of Minots Chicago
i sechhé'a_.ts(‘:lng'[‘%%r'}gmous University of,M'e.xlc University of Haifa pjanchester Metropolitan UniversitfRoyal Agricultural University
5 . . N e § -—University of Canterbury
Open University of Catalonia | RN XL . " . University of Madeira .
- " . <1 g Mugla Sitki Kocman University
- o—>* = % '.‘ 4 T S s University of Konstanz ““
— - University of Paris 8 N\
o= Roskilde Universityiversity of Helsinki
~ - 2 Free University of Berlin
- .
Brock University . .
) |
Universidad Autonoma de Guadalajara
National University of Costa Rica 3 " Universidade Estadual do Rio Grande do Sul [

Harbin University of Science and Technology University of Mannheim
/ University of Jaén
T Taiyuan University of Technology (TUR\ e ical University of South Car

Fonte: EGDI,
2023

Malardalen University

University of Calabria
olina
Medical College of Wisconsin I
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Universidade de Sao Paulo Universidade Federal de Minas Gerais
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0 \

Universidade Federal do Rio de Janeiro Universidade Federal do Rio Grande do Sul
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Average Citations
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COMO MELHORAR PERFORMANCE
ACADEMICA DA UFMG?

Scientific discipline [ZI

Share of global high-impact papers™ by author
location, selected countries/regions, 2022, %"

® China @ European Union United States
o 20 40 60 80 100
- -

Materials science

Chemistry - e
Engineering L e S e
Computer science o —
Environment & ecology -
Agricultural science —_—
Physics -
Mathematics e _ammem——
Biology & biochemistry -

Molecular biology o o—

Space scienc e -- =
Neuroscience o

Clinical medicine o
Immunology So——

*Top 1% by number of citations, Web of Science platform
*Percentages can add up to more than 100 due to co-authors
Sources: Clarivate, Web of Science; The Economist
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IN'he Economist

COMO MELHORAR PERFORMANCE
ACADEMICA DA UFMG?

Ndmero de universidades indexadas no THE WUR 2024 (entre 1.906 IES)
Possibilidades no mundo emergente

| Pais | Posicdo | N° de Instituicdes

EUA (I8 169

Japao 28 119

Reino Unido 32 104
[ndia 4° 91
China 5% 86
Russia 6° 78
Turquia 72 75
Ira 8° 73

Brasil 98 56 30



Country

Paises com mais publicacdées em 2023

United States
China

United Kingdom
Germany

Italy

Japan

India

Canada
Australia
France

Spain
Netherlands
Brazil

South Korea
Turkey
Switzerland
Iran

Russian Federation
Sweden
Belgium

W Scival/Elsevier
1

0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 1.2 1.4 1.6
Number of Publications le6

[ S e |

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE PAGAMENTO DE TAXA DE PUBLICACAO
COM PARCERIA INTERNACIONAL EM PERIODICOS INDEXADOS

CHAMADA CONJUNTA
PRPq/PRPG - 01/2024

A Pro-Reitoria de Pesquisa (PRPq) e a Pro-Reitoria de Pds-Gradua¢do (PRPG) da UFMG tornam
publico a presente Chamada de abertura das inscrigdes para solicitacdo de apoio financeiro para
pag: de taxas rel a publicagdo de manuscritos com participacdo discente e parceria
internacional em periddicos qualificados de circulag3o internacional.

1 OBJETIVOS

1.1 Incentivar a producio intelectual qualificada dos(as) docentes permanentes dos Programas de Pos-
Graduacdo stricto sensu da UFMG, por meio de reemboalso de despesas com taxas de publicagdo em
periddicos de alto impacto para a drea;

1.2 Estimular a participagdo de discentes na geracdo e divulgacdo de conhecimento cientifico em
periddicos de alto impacto para sua drea de investigac3o, contribuindo com a formagdo qualificada
de recursos humanos nos Programas de Pos-Graduacio stricto sensu da UFMG;

1.3 Fomentar a internacionalizagdo dos Prog de Pés duagdo stricto sensu da UFMG por meio
de parcerias estabelecidas com pesquisadores(as) atuantes em instituicbes estrangeiras
qualificadas;

1.4 Fortalecer a visibilidade e a repercuss3o cientifica dos Programas de Pds-Graduagdo stricto sensu
da UFMG, incrementando os indicadores de impacto cientifico da produgdo intelectual gerada.

\
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M > Acessoainformacdo Agbes e Programas Bolsas e Estudantes Bolsas e Auxilios Internacionais Encontre Aqui Paises Muiltinacional > Programa
Move La America

Programa Move La America

Programa Move La America — CAPES (www.gov.br)

A PRODUCAO ACADEMICA NA
AREA DE MEDICINA EM 2023
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RANKING LATINO-AMERICANO
(2023)
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A FACULDADE DE MEDICINA NOS
RANKINGS (QS BY SUBJECT 2024)

: Ualversity, & ‘T‘—}Aademic . Cover Citations per H-index Citations & ;‘\et;':?‘:t;DnaI -
!Eif“ ) ;Repuutbn Reputation Paper et ol
53 T 722 77.5 85.9 81.3 835
ulo

© Séo Paulo, Brazil

=156 Universidade Estadual de 65.7 70.4 826 65.4 53.6

Campinas (Unicamp)
9 Campinas. Brazil

=156 U.niversidac‘ie Federal do 64.6 68.6 826 &5 57.5
Rio de Janeiro
Rio de Janeiro, Brazil
191 U;niversidade Federal de s8 563 86.9 72 &0.3
Sao Paulo
9 Sio Paulo, Brazil
201-250 ~ UNESP 618 654 784 £0.4 51.5
Botucatu, Brazil
251-300 Uf\iversidacfe Federal de 537 564 816 &66.1 57.4
Minas Gerais
9 Belo Horizonte, Brazil
1071 — cederal univarsity of Minas Gerais

75.9-809

200 feranl

1 O 1 _ Universidade Federal de Cigncias da Sabde de
Porto Alegre (UFCSPAY 75.8-80.9

200 [vo

2071 — rFederal University of Espirits Santa

300 e
SDG3 (IMPA CT RA NKING 2071 — rederal University of Pernambuce 5
2024) -HEALTH AND 300 i -

WELLBEING 20 1 =  Fluminense Federal University
300 Veran

69.9-

71.5-758

85-75.8

20 1 — Londring State University

300 Veraxl

71.9-75.8

2071 — uUniversiy of SBo Pause
300 ¥Erazil

71.5-758

30 1 =  Federal University of Uberiandia

400 Verazi

67 6-T1.B

- [ - = “
I
u
1




3 4

GOOD HEALTH AND WELLBEING : *
785 10120072 Médias mundiais em comparagédo com UFMG (2024)
86 Research on heakth and well-being

| I N —— '
‘ .
I — E——

7.0 Number of students graduating in health professions
7.6 Collaborations and health services

—

DADOS GERAIS e

9 >, g

1632 PUBLICACOES EM 14.4%DAS PUBLICACOES 28.3% DAS PUBLICACOES MEDIA DE 10 CITAGOES
2023 EM JOURNALS DENTRE OS EM JOURNALS DO POR ARTIGO ACADEMICO
10% COM MAIOR FATOR DE QUARTIL Q1. ESCRITO
IMPACTO DO MUNDO

Ata anexos (3337558) SEI 23072.271870/2023-18 / pg. 167



SERIE HISTORICA DE PUBLICACOES
(EM % NOS PRINCIPAIS JOURNALS DO
MUNDO)

109
2%
6%
496
2%

i m [ i

2020 2021 2022 2023
96 of publications in top 1096 most cited
B 36 of publications in top 196 most cited

Overall 2020 2021 2022 2023

1% 1,3 1,2 s B 4 1,3 1
5% 4,4 4,5 5.2 3,8 4,2
10% 8,6 8,3 9,1 7.7 9,4
25% 24,7 23,5 23 23,5 28,9

SERIE HISTORICA DAS PUBLICACOES
DA AREA DE MEDICINA (QUARTIL DAS
REVISTAS %)

2,000 Quartilas
1,750
1,500 : m| m Ql{top 25%)
1,250 7
1,000 | W Q2(26% - 50%)
750 é '
o ?‘ H| B Q3(51%-75%)
250 7 B
0 . o i
2020 2021 2022 2023 | B Q4(76% - 100%;
CiteScore Overall 2020 2021 2022 2023
Q1 (top 2= 2567 571 710 611 675
Q2 (top 2€ 2249 a487 587 574 601
Q3 (top 51 1224 324 343 334 223
Q4 (top 7€ 301 73 89 72 67

Numero total de publica¢des



Public Health, Envire tal and Occupational Health

T

Cardiology and
Otorhindlaryngolo... § Cardiovascular | Pediatrics, Perinat....
Medicine (1.5%)

Wicrobiclogy medica)(13... gt N epdemiolgy E:::lj;:eous\
(12%) miscelaneous) B8 1 g
I —

Immunology and
Allergy (1.63%)

Health Policy
(13%)

i

PRINCIPAIS DISCIPLIANS ABORDADAS
(2023)

RAZAO ENTRE PUBLICACOES E
CITACOES RECEBIDAS (2023)

International, national and institutional collaboration by Universidade Federal de Minas Gerais in the selected year range.

Metric Scholarly Output Citations Citations per Publication
B International ccllaboration 37.5% 2,4%6 46,583 18.7
B Cnly national collaboration £8.9% 3,119 13,377 43
m Cnly institutional collaboration 14.0% 934 3,651 39

Single authership (no collzboration) 1.5% 102 96 0.9



Publicagées

COMPARACAO DE COLABORACAO
INTERNACIONAL (SERIE HISTORICA)

International Collaboration (%) = Publication Year

Not available

International Collaboration {%)

e

Principais Parceiros da Medicina (pub) em 2023

200
100 II

Instituicdo de Ensino Superior (IES)

\

——

\

& &

Fonte ScivVal/2023

—=_

* R Uniersidade stacual Paiata e Mesquita Hilhe

1°Universidade de Sao Paulo

2°Fundacao Oswaldo Cruz

3°Universidade Estadual de Campinas
4°Universidade Federal do Rio Grande 'do Sul
5°Universidade Federal da Bahia
6°Universidade Federal de Sao Paulo
7°Universidade Federal de Ouro Preto
8°Universidade Federal do Rio de Janeiro
9°Universidade Federal de Sao Jodo del-Rej
10°Universidade Federal de Juiz de Fora
11°Universidade Estadual Paulista Julio de
Mesquita Filho

12°Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri

13°Universidade de Brasilia

4°Harvard University

15° Universidade Federal de Santa Catarin

—_

//

/
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Publicagées
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Publicagbes
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Principais Parceiros da Medicina (pub) em 2023

O

2 & T I &
‘5\? %é‘ §6é @é\'ﬁ &(f 4 f C?K é'\\'b \~§\“ d.\\o é&\ .}‘S\é 3&‘\ - ab%'
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A %ba
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&
Instituicdo de Ensino Superior (IES)
Fonte Scival/2023

e

=

Revistas com Mais Publicagdes da Medicina (2023)

2°Ciéncia e Saude Coletiva

3°Revista Brasileira de Epidemiologia

4°Clinical Decision-Making in Oral Medicine: A Concise Guide to
Diagnosis and Treatment

5°rontiers in Immunology

7°Journal of Oral Pathology and Medicine

9°PLoS Neglected Tropical Diseases

10°Arquivos Brasileiros de Cardiologia

11°CoDAS

12°%International Journal of Environmental Research and Public
Health

2 > o 13°Acta T
54 Q"o - 5& Q\9 ?‘& (? B | od v"‘ db 750 o8 Toplea
Revista 14°Arquivos de q a
15°0ral Diseases
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" REVISTAS COM MAIORES FATORES DE
IMPACTO — PUBLICACOES EM 2023

Lancet Regional Health - Americas
The Lancet Global Health

The Lancet

npj Vaccines

JAMA

Circulation

The Lancet Neurclogy

The Lancet Microbe

The Lancet Healthy Longevity

The Lancet Digital Health

Sports Medicine

MNew England Journal of Medicine
Nature Reviews Genetics

Mature Reviews Cardiology
Journal of the American College of Cardiology
| Journal of Neurology, Neurosurgery and Psychiatry
JAMA Pediatrics

JAMA MNeuralogy

Immunity

British Journal of Sports Medicine

Annals ofthe Rheumatic Diseases

Annals of Surgery

American Journal of Transplantation

Revista

MEDI
PHAR
HEAL
NURS
DENT
NEUR
ARTS
PSYC
SOCI
BUSI
ECON
DECI
MULT

Publicagdes altissimo IF

4
4

aQ

b= B

Quantidade de Casos

Medicine

Pharmacology, Toxicology and Pharmaceutics
Health Professions

Nursing

Dentistry

Neuroscience

Arts and Humanities

Psychology

Social Sciences

Business, Management and Accounting
Economics, Econometrics and Finance
Decision Sciences

Multidisciplinary

EEEEN)

CcOomP
MATH
PHYS
CHEM
CENG
MATE
ENGI
ENER
ENVI
EART
AGRI
BIOC
IMMU
VETE

Fonte: imp_fac.xisx

INTERAGAO DA ARA DE MEDICINA COM OUTRAS AREAS DO SABER (PUBLICAGOES)

Computer Science

Mathematics

Physics and Astronomy

Chemistry

Chemical Engineering

Materials Science

Engineering

Energy

Environmental Science

Earth and Planetary Sciences
Agricultural and Biological Sciences
Biochemistry, Genetics and Molecular Biology
Immunology and Microbiology

Veterinary

A Faculdade De Medicina apresenta um perfil ligado as suas préprias areas do saber,
com relativamente baixa interlocugdo com os demais dominios.



"TOPICOS MAIS CITADOS (2018-2023)
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Faculdade de Medicina
UFMG - Salas de Aula

2023-2024

192 subsolo
Sala SS141

Capacidade : 30 assentos
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Térreo
Sala 12

Capacidade : 26 assentos

Térreo
Sala 14

Capacidade : 16 assentos




22 pavimento
Sala 262

Capacidade : 15 assentos

592 pavimento

Sala 528 — Laboratério Informatica

Capacidade : 40 assentos




592 pavimento

Sala 535 — Laboratério Informatica

Capacidade : 40 assentos

62 pavimento
Sala 614

Capacidade :75 assentos




82 pavimento
Sala 811

Capacidade : 30 assentos

82 pavimento
Sala 815

Capacidade : 20 assentos

Ata anexos (3337558)

SALA DE AULA
V 20 alunos j

ret, g

REMOVER DIVISORIA

MANTER VENTILADOR DE TETO
EXISTENTE

REMOVER LOUSA

MANTER LITOCERAMICA,
COMPLEMENTANDO O TRECHO
QUE SE ENCONTRA SEM PISO

REMOVER LOUSA

vl
L .

] .
l B1S Lﬁ

RETIRAR PORTAS E FECHAR VAO
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Subsolo

Laboratério de Anatomia Humana

Capacidade : 40 postos

Avancos:

Foram criadas 7 novas salas/auditério

Ampliagdo da capacidade de 2 Laboratdrios de
Informatica.

Novo Laboratério de Anatomia Humana com
40 postos.

Total de 228 novos assentos (acréscimo de
10%), totalizando 2388 assentos.

&% FACULDADE

i)

\
(&%) PEMEDICINA




ANEXO Il - ATOS APROVADOS AD REFERENDUM

| - AFASTAMENTOS DO PAIS

NOME DEPARTAMENTO PERIODO CIDADE PAIS
Baltazar Leao Reis CIR 01-06-2024 a 08-06-2024 Boston EUA
Ricardo Mesquita Camelo CLM 19-06-2024 a 28-06-2024 Bangcok | Tailandia
Suely Meireles Rezende CLM 19-06-2024 a 27-06-2024 Bangkok | Tailandia

Il - ALTERAGAO DO CALENDARIO ACADEMICO DA FACULDADE DE MEDICINA DA UFMG
Oficio Circular n? 5/2024/MEDICINA-SGE-UFMG.




Y" \ ‘

.."'.' C:\“;o'

" \.‘\0“
:2"*

L4 ﬁ!r';"o .......
RN

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

FACULDADE DE MEDICINA
CONGREGACAO

LISTA DE PRESENCA DA REUNIAO ORDINARIA DE 26 DE U Qo DE 2024

PRESIDENCIA YRR
1. Profa. Alamanda Kfoury Pereira (Presidente) \ N\\\\ \
2. Profa. Cristina Gongalves Alvim (Vice-Presidente) / . '
¢ ( W \721\ W"V\/

DIRETORIA DO HOSPITAL DAS CLINICAS  \,
\

Y T
b’ L
3. Prof. Alexandre Rodrigues Ferreira (_M\% » & Y
Prof. Vandack Alencar Nobre Junior | Te—t
COORDENACAO DOS COLEGIADOS v

4. Prof. Ubiratan Brum de Castro (Medicina) i ‘ —
Profa. Juliana Silva Barra la/f/(/d,/ﬂ;u/ &LZCL CZ( %[LM |

5. Profa. Luciana Mendonca Alves (Fonoaudiologia) W
Profa. Aline Mansueto Mour3o /(/ A I \

6. Profa. Crissia Carem Paiva Fontainha (Radiologia) /\MMY\U
‘. .

Profa. Luciana Batista Nogueira

CHEFIA DOS DEPARTAMENTOS -~

\/
7. Prof. Jefferson Soares Leal (ALO)
Profa. Adriana Maria Kakehasi [

8. Prof. Renato Santos Laboissiére (APM) Ve N ¢
Profa. Paula Vieira Teixeira Vidigal (S - {7\ /f ‘ 9‘77%

9. Prof. Cristiano Xavier Lima (CIR) /(Z@’\

Prof. Bernardo Almeida Campos

10. Prof. Mércio Weissheimer Lauria (CLM) /W 0
Prof. Melissa Orlandin Premaor J 'C/W

11. Profa. Ana Cristina Cértes Gama (FON) >

Profa. Andréa Rodrigues Motta /l/(k/
12. Profa. Marcia Cristina Franga Ferreira (GOB) el )

Prof. Mario Dias Correa Junior , //\ /

13. Prof. Paulo Marcio Campos de Oliveira (IMA) ,
Profa. Jesiana Ferreira Pedrosa Y )
14. Profa. Andréa Maria Silveira (MPS) W@ W/&&

Profa. Luana Giatti Goncalves P

Profa. Leticia Paiva Franco

2
15. Prof. Daniel Vitor de Vasconcelos Santos (OFT) ( % ,"3,)‘ (/}/
[

~ . . . . . . : ‘r_; /
16. Profa. Ménica Versiani Nunes Pinheiro de Queiroz (PED) /J’{.(/W

Profa. Priscila Menezes Ferri Liu

17. Profa. Chams Bicalho Maluf (PRO) ¥ M/
Prof.

)
18. Prof. Marco Aurélio Romano Silva (PSQ) 7& CEWT £ ‘\
rap U =N =

Prof. Bernardo de Mattos Viana

REPRESENTANTES DOS COORDENADORES DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO (trés vagas)

19. Profa. Luciana Costa Faria N, Gj .
Prof. Tarcisio Marcio Magalh3es Pinheiro \’\e [(f{ /(j}(/\

20. Prof. Luiz Armando Cunha de Marco
Prof. Tulio Pinho Navarro

AVS L4/ 1E

)



2L

Profa. Marilene Vale de Castro Monteiro
Profa. Lidyane do Valle Camelo

ST FICaU

(S

REPRESENTANTES DOS PROFESSORES TITULARES (quatro vagas)

22,

Profa. Claudia Regina Lindgren Alves
Prof. Unai Tupinambds

)b[~>./ T} 7( :,('

23.

Profa. Eliane Dias Gontijo
Prof. Henrique Vitor Leite

~olidiis Q»CMD

24.

Prof. Geraldo Cunha Cury

Prof. Marcus Vinicius Melo de Andrade

25,

Prof. Jorge Andrade Pinto

Profa. lvani Novato Silva

/._2,__—7

REPRESENTANTES DOS PROFESSORES NAO TITULARES (seis vagas)

26.

Profa. Adriana Teixeira Rodrigues)<
Profa. Romina Aparecida Dos Santos Gomes
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Prof. Helian Nunes de Oliveira
Profa. Beatriz Santana Soares Rocha
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28.

Profa. Luciene das Gragas Mota
Profa. Priscila do Carmo Santana

Jm

29.

Profa. Mdrcia Gomes Penido Machado
Profa. Jovita Lane Soares Santos Zanini

D UST

bh)

Jordan Diego Costa Melo

30. Profa. Patricia Gongalves Teixeira
Profa. Luciana Diniz Silva m
31. VAGO
REPRESENTANTES DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACi\O (cinco vagas)
32. Caroline Stumpf Buaes

D USTIFrcov

33.

Cleverson de Oliveira Pena
Gedrgia Maria Magalhdes Alvarenga

Z,

34.

Fabiano Fune de Carvalho
Ana Claudia Pereira Dos Santos

///’///5

35:

Marcos Alexandre de Oliveira Guedes
Raisa Mendes Fernandes de Souza

/]

Fa Wm ler /. WVW/@

36.

Viviane Cristina Gléria Franco
Sebastido Resende Neto

J et C (foug

REPRESENTANTES DISCENTES (sete vagas)

U

37

. Julia Fernandes do Carmo Las Casas (Medicina)

Yumi Elisa Watanabe Chagas

AVS

/7‘
v

38.

Julia Oliveira Zavitoski (Medicina)
Enzo Engbruch Avancini Silva

39,

Leticia Santos Réda (Medicina)
Giovanna Carmo Gariglio Carvalho

inlia. Zowrtesy
J
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40.

Luigi de Souza Dias Ferraro (Medicina)
icaro Peixoto Araujo

jccm,a. Eu»,knf/e ﬁﬂn,u,d;m

41.

Sarah Alves Pereira Domingos (Medicina)
Isabela Pereira Rios

Saoxons A. P. Qo rnrnomes.

42.

Roberta Carvalho Ribeiro Quirino (Radiologia)
Rayane Stephane Gomes Oliveira

i R Gl o
AVSENTE

43.

VAGO (Fonoaudiologia) — sem direito a voto

o

CONVIDADO: DIRETORIA DO HOSPITAL RISOLETA

TOLENTINO NEVES

Prof. Pedro Guatimosim Vidigal (Diretor) — (sem direito a voto)

Y

Ny

Total

das representagdes: 43

Preenchidas: 42
Qudrum regimental/maioria absoluta = 28,72
Qudrum qualificado: 2/3 = 28
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ATA

FACULDADE DE MEDICINA
CONGREGACAO

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGAGAO DA FACULDADE DE
MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS REALIZADA NO DIA
28 DE AGOSTO DE 2024.

Aos vinte e oito dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, as oito horas e trinta
minutos, reuniu-se em sessao ordinaria, na Sala das Sessbes da Faculdade de Medicina,
mediante prévia convocacdo pessoal, a Congregacdo da Faculdade de Medicina da
Universidade Federal de Minas Gerais, sob a Presidéncia da Senhora Diretora da Faculdade,
Profa. Alamanda Kfoury Pereira, e com a presenca dos membros: Vice-Diretora da Faculdade,
Profa. Cristina Goncalves Alvim; Diretor do Hospital das Clinicas, Prof. Alexandre Rodrigues
Ferreira. Coordenadores dos Colegiados dos Cursos de Graduacao : Prof. Ubiratan Brum de
Castro (Medicina), Profa. Luciana Mendonca Alves (Fonoaudiologia) e Profa. Crissia Carem
Paiva Fontainha (Radiologia); Chefes de Departamento, Professores Jefferson Soares Leal
(ALO), Renato Santos Laboissiere (APM), Cristiano Xavier Lima (CIR), Marcio Weissheimer
Lauria (CLM), Marcia Cristina Franca Ferreira (GOB), Paulo Marcio Campos de Oliveira (IMA),
Andréa Maria Silveira (MPS), Daniel Vitor de Vasconcelos Santos (OFT) e Priscila Menezes
Ferri Liu (suplente). Representante dos Coordenadores dos cursos de pés-graduacao:
Marilene Vale de Castro Monteiro. Representantes dos Professores Titulares: Profa. Claudia
Regina Lindgren Alves e Prof. Geraldo Cunha Cury. Representantes dos Professores Nao-
Titulares: Prof. Helian Nunes de Oliveira, Profa. Luciene das Gracas Mota, Profa. Marcia
Gomes Penido Machado e Profa. Patricia Gongalves Teixeira. Representantes dos Téchico-
Administrativos em Educacao: Sra. Caroline Stumpf Buaes, Sr. Cleverson de Oliveira Pena,
Sra. Fabiene Letizia Alves Furtado, e Sra. Viviane Cristina Gléria Franco. Representantes
discentes: Julia Fernandes do Carmo Las Casas, Leticia Santos Réda e Sarah Alves Pereira
Domingos, do curso de Medicina. Convidado: Diretoria do Hospital Risoleta Tolentino
Neves, Prof. Pedro Guatimosim Vidigal (Diretor). Justificaram auséncia: Prof. Marco Aurélio
Romano-Silva, Profa. Ana Cristina Cértes Gama (FON), Profa. Eliane Dias Gontijo, Prof. Jorge
Andrade Pinto. Ausentes: Profa. Chams Bicalho Maluf (PRO), Prof. Luiz Armando Cunha de
Marco, Sr. Marcos Alexandre de Oliveira Guedes e os discentes Julia Oliveira Zavitoski e Luigi
de Souza Dias Ferraro. Havendo quorum regimentar, a Sra. Presidente apresentou 0s
seguintes COMUNICADOS: 1. Voto de pesar pelo falecimento dos senhores Antonio Inacio
Barros de Carvalho (pai do Sr. Fabiano Fune de Carvalho); Aroldo Fernando Camargos
(Professor Emérito - Departamento de Ginecologia e Obstetricia); Jodo Paulo Sampaio Ferreira
(Professor voluntéario - Departamento de Anatomia e Imagem); Manoel Alexandre de Souza (pai
da Profa. Juliana Ferreira de Souza); Pedro Belizario (pai da Profa. Laura Maria de Lima
Belizario Facury Lasmar); Sebastido Correa de Macedo (pai do Servidor Técnico Administrativo
em Educacédo, Sr. Guilherme Queiroz de Macedo). 2. Aposentadoria do Prof. Vitor Tadeu Vaz
Tostes (CLM). 3. Novos Conselheiros Representantes dos técnico-administrativos em educacao
Senhoras Fabiene Letizia Alves Furtado (titular) e Thassyla Martins Athayde Lobato (suplente).
4. Divulgacao do Edital 1763/2024 para duas vagas de representantes (titular e suplente) dos
Técnicos Administrativos em Educacédo junto ao Conselho Diretor do NESCON. 5. Divulgacao



do Edital 1762/2024 para duas vagas de representantes (titular e suplente) dos professores nao
titulares junto & Congregacao. 6 Aprovacéo das modificacbes da RESOLUCAO N° 2, DE 23 DE
AGOSTO DE 2024 que estabelece os parametros de funcionamento dos Laboratdrios de
Pesquisa Cientifica (LPC), Laboratérios Multiusuarios (LM) e Espacos de Pesquisa (EP) da
Faculdade de Medicina da UFMG, conforme segue: Onde se [é: Art. 6° - A ocupagdo dos
LPC/LM/EP se dara por concessdo pelo periodo de 4 anos, renovaveis mediante processo de
avaliacdo de desempenho e selecdo de propostas, regido por edital a ser publicado pela
Diretoria da FM-UFMG. Paragrafo unico. Ao final do segundo ano de concessdo, deverdo ser
apresentados relatorios de desempenho para serem avaliados e aprovados por comisséo
composta por avaliadores externos convidados pelo Centro de Pesquisa e pela Diretoria da FM-
UFMG para garantir a imparcialidade quanto a continuidade da ocupacgdo. Leia-se: Art. 6° - A
ocupacédo dos LPC/LM/EP se dara por concesséo pelo periodo de 4 anos, renovaveis mediante
processo de avaliagdo de desempenho e selecéo de propostas, regido por edital a ser publicado
pela Diretoria da FM-UFMG. § 1° - O responsavel pelo LPC/LM/EP deve ser professor ativo,
preferencialmente da FM-UFMG. § 2° - Ao final do periodo de concessdo, deverdo ser
apresentados relatorios de desempenho para serem avaliados e aprovados por comissao
composta por avaliadores externos convidados pelo Centro de Pesquisa e pela Diretoria da FM-
UFMG para garantir a imparcialidade quanto a continuidade da ocupacéo. Onde se lé: Art. 7° -
Os LPC/LM/EP ter&o um Comité Gestor com mandato de 2 (dois) anos permitida reconducéo,
que sera composto por: lll - Camara Assessora, definida pela Congregacdo da FM-UFMG; Leia-
se: Art. 7° - Os LPC/LM/EP ter&o um Comité Gestor com mandato de 2 (dois) anos permitida
reconducdo, que sera composto por: Il - Camara Assessora do Centro de Pesquisa;
EXPEDIENTE. O Plenario apreciou e aprovou as Atas realizadas em: 13 de mar¢co, com 22
(vinte e dois) votos favoraveis e 6 (seis) abstencfes; 10 de abril, com 23 (vinte e trés) votos
favoraveis e 5 (cinco) abstencdes; 24 de abril com 20 (vinte) votos favoraveis e 8 (oito)
abstencdes; 29 de maio, com 21 (vinte e um) votos favoraveis e 7 (sete) abstencdes, e 26 de
junho com 21 (vinte e um) votos favoraveis e 7 (sete) abstencbes. ATOS APROVADOS AD
REFERENDUM: apos apresentados pela Sra. Presidente, o Plenario aprovou por unanimidade
0s atos que constam no Anexo I. PAUTA. ITEM | - PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE. A
Sra. Presidente apresentou os nomes dos docentes interessados na progressdo funcional,
sendo eles: Adjunto nivel 1 para 2 - Profa. Aline Almeida Bentes (PED), Profa. Aline Mansueto
Mourdo (FON), Profa. Daiana Elias Rodrigues (PED), Profa. Rachel Aparecida Ferreira
Fernandes (PED), Profa. Renata Maria Moreira Moraes Furlan (FON) e Prof. Rodrigo Hurtado
(GOB); Adjunto nivel 2 para 3 - Profa. Jesiana Ferreira Pedrosa (IMA), Profa. Leticia Ferreira
Gontijo Silveira (CLM) e Prof. Paulo Marcos Brasil Rocha (PSQ); Associado nivel 1 para nivel
2 - Prof. Marcelo Antdnio Pascoal Xavier (APM); Associado nivel 2 para 3 - Profa. Maria
Kakehasi (PED) e Milena Soriano Marcolino (CLM); Associado nivel 3 para 4 - Profa. Roberta
Maia de Castro Romanelli (PED). Nao havendo objecdes, as progressdes foram aprovadas por
unanimidade. ITEM Il - AVALIACAO FINAL DE ESTAGIO PROBATORIO DOCENTE. A Sra.
Presidente informou que a avaliacao final de estagio probatério da Professora Ludimila Labanca
(FON) e da Professora Thais Helena Machado (FON) foi finalizada com parecer pela aprovagéao.
N&o havendo manifestacfes contrérias, a Sra. Presidente submeteu a matéria a vota¢ao, sendo
o Parecer Final da Comissdo de Avaliacdo aprovado por unanimidade. ITEM Ill - RELATORIO
DE ATIVIDADES DO NESCON - 2022. A Sra. Presidente iniciou a discussao deste item de
pauta passando a palavra para a Relatora, Profa. Patricia Goncgalves Teixeira, que agradeceu a
oportunidade e procedeu a apresentacdo do parecer (anexo Il). Posteriormente, a Sra.
Presidente colocou o parecer em votagdo, o qual foi aprovado por unanimidade. ITEM IV -
PROPOSTA DE RESOLUCAO QUE DISCIPLINA TEMPORALIDADE DAS PROVAS DOS
CURSOS DE GRADUACAO. Diante da necessidade de rever as normas relacionadas a
temporalidade das provas dos cursos de graduagdo o departamento de pediatria apresentou
proposta para modificacdo do instrumento vigente. Durante a apreciagdo da proposta 0s
membros debateram sobre questdes como o sigilo, a devolutiva e o gabarito das provas. Os
membros decidiram em consonancia com a Sr. Presidente adiar a matéria para realizacao de
ajustes e de aprimoramentos de acordo com as normas Federais e as instru¢cdes normativas em




vigor na UFMG. ITEM V - PERSONALIDADE MINEIRA - 2024. Tradicionalmente, a
Associacdo Médica de Minas Gerais, durante as comemoragfes da Semana do Médico,
homenageia os médicos que mais se destacaram nas atividades: Clinica, Docente, Cientifica,
Saude Publica, Defesa Profissional/Associativa e Gestdo de Saude, em nosso estado.
Reconhecendo a importancia dessa honraria, a Sra. Presidente apresentou os nomes dos
docentes indicados pelos departamentos para concorrer a homenagem personalidade médica
mineira/2024. Em seguida colocou em votagcédo os nomes dos indicados por atividades: Clinica,
Prof. José Maria Porcaro Salles — 7 (sete) votos, e Prof. Vandack Alencar Nobre Janior — 20
(vinte) votos; Docente, Prof. Edson Samesima Tatsuo — 6 (seis) votos, Profa. Rosalia Morais
Torres — 9 (nove) votos, Profa. Eliane Macedo Dias Gontijo — 9 (nove) votos, Prof. Henrique
Vitor Leite — 4 (quatro) votos; Cientifica, Profa. Maria Isabel Toulson Davisson Correia — 1 (um)
voto, Profa. Suely Meireles Rezende — 2 (dois) votos, Profa. Sandhi Maria Barreto — 3 (trés)
votos, Prof. Antbnio Luiz Pinho Ribeiro — 2(dois) votos, Profa. Ana Cristina Simdes e Silva — 7
(sete) votos, Profa. Zilma Silveira Nogueira Reis — 12 (doze) votos; Saude Publica, Profa.
Paula Martins — 1 (um) voto, Profa. Alzira de Oliveira Jorge — 15 (quinze) votos, Prof. Edison
José Correa — 11 (onze) votos; Defesa ProfissionallAssociativa, Prof. Agnaldo Lopes da Silva
Filho — 2 (dois) votos, Prof. Tarcizo Afonso Nunes — 2 (dois) votos, e Prof. Unai Tupinambas —
23 (vinte e trés) votos; Gestao de Saude, Prof. Augusto Barbosa Reis — 0 (zero) votos, Profa.
Andrea Maria Silveira — 18 (dezoito) votos, e Prof. Alexandre Rodrigues Ferreira — 9 (nove)
votos. Ressalta-se que a Profa. Cristina Gongalves Alvim, Vice-Diretora da Faculdade de
Medicina, foi indicada para concorrer na area Clinica, entretanto, por forca das normas
estabelecidas para concorrer ao Prémio que veda a indicacdo de nomes ocupantes de cargo
diretivo, teve o seu nome suprimido. A planilha de apuracédo de votacdo esta demonstrada no
Anexo lll. ITEM VI - CONCESSAO DO TiTULO DE PROFESSOR EMERITO AO DOCENTE
EDISON JOSE CORREA. A proposta de concessdo do titulo de Professor Emérito ao
docente aposentado Prof. Edison José Corréa seguiu o Regimento Geral da UFMG que
estabelece: Art. 70, 8 2 “A concesséao do titulo de Professor Emérito dependera de proposta
fundamentada, subscrita por, pelo menos, trés membros da Congregacdo e aprovada em
escrutinio secreto pelo voto de, no minimo, dois tercos dos seus membros.” A proposta foi
apresentada ao plenario pela Profa. Ménica Versiani, atual Chefe do Departamento de Pediatria
(anexo Ill). Em seguida foi procedida a votacdo pelo sistema eletrénico de eleicdo da UFMG, e
apurado o resultado da consulta, sendo pela aprovacédo da concessao do titulo de Professor
Emérito ao Prof. Edison José Corréa, com 28 votos favoraveis e 1 voto ausente. O plenério
saudou esse resultado com uma salva de palmas. A entrega do titulo de Emérito sera realizada
em sess&o solene e publica da Congregacdo em momento oportuno. ITEM VII - DELEGAGCAO
A DIRETORIA PARA CONCESSAO DE PERMISSAO DE USO DE ESPAGCOS DA
FACULDADE DE MEDICINA AS ASSOCIAGCOES ESTUDANTIS. A Resolucdo n°11, de 03 de
dezembro de 2019, do Conselho Universitario determina em seu artigo. 6° que a cessao de
espacgo por meio da Permissdo de Uso as Associagbes Estudantis € prerrogativa do Conselho
Universitario e da Congregacdo de cada Unidade, podendo ser objeto de delegacdo desses
orgaos ao Reitor e aos respectivos Diretores de Unidades. Ainda, o paragrafo Unico dispde que
apos a definicdo do espaco a ser cedido pelo Conselho Universitario ou Congregacao, sera
lavrado o Termo de Permisséo de Uso para cada Associagdo Estudantil. Nesse sentido a Sra.
Presidente apresentou a matéria dos espacos cedidos para a utilizagdo dos estudantes na
Faculdade de Medicina. Em seguida colocou em votacdo proposta de delegar & Diretoria o
direito de formalizar o uso do espaco fisico por todas as associa¢gfes estudantis na unidade
mediante assinatura de um Termo de Permissao de Uso conforme regra vigente. Esta proposta
foi aprovada por unanimidade. ITEM VIII - INDICAGAO DE 1 DOCENTE (SUPLENTE) PARA
COMPOSICAO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA COM SERES HUMANDOS - UFMG.
Em razdo da vacéancia do mandato da Profa. Rachel Aparecida Ferreira Fernandes no Comité
de Etica em Pesquisa com Seres Humanos, foi realizada durante a reunido da Congregacéo a
votagcdo para composicdo da representacdo. Nao havendo objec¢Oes, a indicacdo do nome da
Profa. Monica Versiani Nunes Pinheiro Queiroz (PED), enviada pelo Departamento de Pediatria,
foi aprovada por unanimidade. PALAVRA ABERTA . A representante discente Leticia Santos



Réda apresentou tema envolvendo a necessidade da emissdo dos certificados das
representacbes em 0Orgdos colegiados que visando atender as demandas exigidas para
obtencdo de pontuacdo nas provas de residéncia. Na atual solicitagdo € preciso colocar a
participacéo por porcentagem da participacdo dos docentes nas reunides e ficou definido de no
minimo 70% das reunifes, como minimo necessario para obter a bonificacdo nas provas de
residéncia. Ficou decidido, nos termos do Oficio Circular n° 11/2024/MEDICINA-SGE-UFMG,
que a Padronizacdo de declaracdes de representantes discentes sera do seguinte modo: A
Representacdo Estudantil na Universidade Federal de Minas Gerais esta definida no art. 78 do
Estatuto: "o corpo discente tera representacdo, com direito a voz e a voto, nos 0rgaos
colegiados da Universidade e das Unidades Académicas, na propor¢édo de 1/5 (um quinto) dos
conselheiros docentes, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducao”. O Regimento
Geral da Universidade Federal de Minas Gerais, em seu Art. 102, determina que a
representacao discente sera exercida nos seguintes colegiados: | - Conselho Universitario; Il -
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao; Ill - Conselho de Curadores; IV - Conselho de
Diretores; V - Comissao Permanente de Pessoal Docente; VI - Congregacdes; VIl - Conselhos
Departamentais; VIl - Colegiados de Curso; IX - Camaras Departamentais; X- Assembleias
Departamentais. Visando garantir a gestdo democrética, participativa e transparente,
caracteristica das universidades publicas, a representacdo nos colegiados supracitados €
sempre exercida por membro titular e suplente, escolhidos por seus pares. O registro da
participacdo nos colegiados € feito por meio de Atas registradas e arquivadas pelo érgéo
responsavel. A participacdo estudantil nos colegiados estabelecidos pelo Regimento da UFMG
€ de suma importancia para o aprimoramento institucional e das atividades académicas na
Faculdade de Medicina. Considerando a elevada carga horaria do curso de Medicina, essa
participacdo somente € possivel por meio da alternancia entre o membro titular e suplente que
atuam em conjunto. Ressalte-se que a representacdo estudantil deve ser orientada pelo
trabalho colaborativo, em equipe, e ndo pela competitividade e o individualismo incentivados
pelos concursos de residéncia. Dessa forma, tendo como pressuposto seu compromisso e sua
responsabilidade ética com o percurso formativo dos estudantes, a Congregacado da Faculdade
de Medicina deliberou, em reunido colegiada realizada em 28 de agosto de2024, que o
percentual da presenca tanto do membro titular quanto do suplente, de uma mesma vaga, sera
contabilizado conjuntamente e atribuidas a ambos. Para constar, lavrei a presente Ata que
segue assinada por mim, Arlete Bozzi, Secretaria-Geral, e pela Sra. Presidente da
Congregacéao.

Documento assinado eletronicamente por Alamanda Kfoury Pereira, Diretor(a), em
23/07/2025, as 16:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do
Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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eil Documento assinado eletronicamente por Arlete Bozzi, Secretario(a)-geral, em 23/07/2025,
eteritd L'ﬁ as 17:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do Decreto n°

assinatura

| eletronica 10.543. de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n° 23072.271870/2023-18 SEI n° 3565655
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ANEXO | - ATOS APROVADOS AD REFERENDUM
I - PROJETOS DE PESQUISA

PROJETO DE PESQUISA

COORDENADOR

DEPARTAMENTO

Artrite Reativa em Paciente com Anemia Falciforme: Desafio
Diagnéstico - relato de caso

Fabiana Maria Kakehasi

ALO

AVALIACAO DA EFETIVIDADE DO USO DA SULFASSALAZINA EM
PACIENTES COM ESPONDILOARTRITES AXIAIS: UM ENSAIO CLINICO
PRAGMATICO

Gilda Aparecida Ferreira

ALO

Estudo de Fase 3, Multicéntrico, Randomizado, Duplo-Cego e
Controlado por Placebo para Avaliar a Eficacia e a Seguranca do
Anifrolumabe em Participantes da Pesquisa Adultos com Nefrite Lupica
Proliferativa Ativa

Gilda Aparecida Ferreira

ALO

ESTUDO COMPARATIVO DE RESISTENCIA DO PARAFUSO DE TRAJETO
CORTICAL COM E SEM TRANSFIXACAO DA SEGUNDA CORTICAL OSSEA:
estudo biomecanico em vértebras de cadaver humano com forgas
arrancamento

Marco Antonio Percope De
Andrade

ALO

ANALISE FENOTIPICA DA MUCOSA GASTRICA DA INCISURA ANGULAR
EM BIOPSIAS ENDOSCOPICAS DE PACIENTES COM E SEM GASTRITE

Paula Vieira Teixeira Vidigal

APM

PREDITORES MORFOLOGICOS DE DESFECHOS ADVERSOS OU RECIDIVA
DA DOENGA EM PACIENTES PORTADORES DE HEPATITE AUTOIMUNE

Paula Vieira Teixeira Vidigal

APM

Estudo retrospectivo, comparativo, do uso das solucbes de
conservacdo na preservacado de enxertos utilizados para transplante
hepatico no Hospital das Clinicas da UFMG

Agnaldo Soares Lima

CIR

ASSOCIAGCAO ENTRE IDADE AVANGADA E INFECGAO POS-OPERATORIA
EM PACIENTES SUBMETIDAS A RECONSTRUGCAO MAMARIA IMEDIATA
COM PROTESE DE SILICONE

Andy Petroianu

CIR

Aprendizado de Maquina para Previsdo da Eficacia de Medicamentos
utilizados em Doencas Inflamatérias Intestinais (DII)

Antonio Lacerda Filho

CIR

Avaliacdo do aprendizado de habilidades em técnica cirdrgica voltado
para lesGes dermatoldgicas no atendimento ambulatorial

Clarissa Leite Turrer

CIR

Analise de 6bitos de acordo com a fase de cuidado em transplante
cardiaco

Claudio Léo Gelape

CIR

Criangdo de banco de dados de criangas com tumores solidos
extracranianos tratados no Hospital das Clinicas da UFMG

Clécio Picarro

CIR

AVALIACAO TEMPORAL DO PERFIL DA MICROBIOTA INTESTINAL E
RESPOSTA INFLAMATORIA DE PACIENTES EM PACIENTES SUBMETIDOS
AO TRANSPLANTE DE FIGADO NO HOSPITAL DAS CLINICAS (HC)

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (UFMG)

Cristiano Xavier Lima

CIR

ContribuicGes da Inteligéncia Artificial no Estudo da Desinformacao
Médica em Midias Sociais

Cristiano Xavier Lima

CIR

Desenvolvimento de novos modelos experimentais para estudo do
cancer hepatico primario e secundario

Cristiano Xavier Lima

CIR

Estudo das alteragdes do metabolismo lipidico e suas correlagdes com
a disfungdo do enxerto no transplante hepatico

Cristiano Xavier Lima

CIR

Estudo Prospectivo, Randomizado, Controlado, Multicéntrico da
Endoprdtese Solaris DE no Tratamento de Estenose ou Oclusdo do
Circuito de Saida Venosa de Pacientes em Hemodidlise Estudo
DEScover.

Guilherme de Castro Santos

CIR

Tratamento cirurgico da onfalocele desde o ano 2000 no HC-UFMG.
Estudo retrospectivo e comparagao com os dados coletados
prospectivamente.

Marcelo Eller Miranda

CIR

IMPACTO DA IMPLANTAGAO PARCIAL DO PROTOCOLO MULTIMODAL
ACERTO EM PACIENTES QUEIMADOS INTERNADOS EM UM
HOSPITAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS.

Maria Isabel Toulson D.
Correia

CIR




Estudo de validacdo da calculadora de risco cirdrgico do

American College of Surgeons em cirurgias digestivas no Hospital das | Tuian Santiago Cerqueira CIR
Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais
O papel c!a qu.lmloterap|a mtrgperltoneél hipertérmica com mitomicina Vivian Resende CIR
C ou oxaliplatina no pseudomixoma peritoneal
Estudo Global de Fase Ill, Multicéntrico, Randomizado, Duplo- Cego,
Controlado por Placebo, de Volrustomig em Mulheres com Cancer . .
. . o Angelica Nogueira
Cervical Localmente Avancado de Alto Risco que Ndo Apresentaram Rodrigues CLM
Progressao Apds Quimiorradioterapia a Base de Platina Concomitante
(eVOLVE-Cervical)
PANORAMA DO,CANCER COLORRETAL NO BRASIL. ANALISE CLINICA E Angelica Nogueira CLM
SOCIODEMOGRAFICA DE UMA COORTE DE 16 ANOS Rodrigues
Monitoramento de indicadores da assisténcia cardiovascular de alta
complexidade baseado em analise continua automatizada de Antonio Luiz Pinho Ribeiro CLM
prontuarios eletronicos
Avaliacdo clinicolaboratorial e radioldgica de pacientes com hipoplasia | Beatriz Santana Soares
N CLM
adrenal congénita (AHC). Rocha
Estudo Fase 3, randomizado, duplo-cego, controlado por placebo,
multicéntrico, para avaliar a eficacia e a seguranca de ALXN1850 .
. . . i A Beatriz Santana Soares
(fosfatase alcalina recombinante) administrada via subcutdanea em CLM
. . Rocha
participantes adolescentes (12 a 18 anos de idade) e adultos com
hipofosfatasia ndo tratados anteriormente com alfa-asfotase.
Um estudo randomizado, duplo-cego, controlado por placebo para
avallar,a. eficacia e ? s‘eguranga do voI|X|t.>at no tratamento Fie ’pr'urldo Cléudia Alves Couto CLM
colestatico em participantes com colangite esclerosante primaria
(VISTAS).
Estudo aberto e de extensdo da seguranca e da eficacia de longo prazo
de BI 1015‘55.)0 :j\d.mmlstrado‘ via oral em participantes f:om fibrose Eliane Viana Mancuzo CLM
pulmonar idiopatica (FPI) e fibrose pulmonar progressiva (FPP)
(FIBRONEER-ON)
Estudo de fase 3, multicéntrico, randomizado, duplo-cego, controlado
por placebo, para avaliar a eficdcia, seguranca e tolerabilidade do Eliane Viana Mancuzo CLM
BMS-986278 em participantes com fibrose pulmonar idiopatica.
Estudo observacional da Rede de Alzheimer de Heranca Dominante na | Elisa de Paula Franga CLM
Ameérica Latina (DIAN-OBS-LATAM) Resende
Estudo de Extensdo de Fase 3, Multicéntrico, Randomizado de Retirada
e de Longo Prazo de Ampreloxetina para o Tratamento de Hipotensdo | Francisco Eduardo Costa CLM
Ortostatica Neurogénica Sintomatica em Participantes com Atrofia de | Cardoso
Multiplos Sistemas
ESTUDO TRANSVERSAL DE MANIFESTACOES PSIQUIATRICAS EM Francisco Eduardo Costa CLM
PACIENTES BRASILEIROS COM DOENCA DE HUNTINGTON Cardoso
AVALIACAO DA EFICACIA DE APENAS UMA DOSE INTRAMUSCULAR DE
0,9mg’DE TSH RECOMBINANTE HUMANO (rhTSH) PARA OBTENCAO DE Gustavo Cancela e Penna CLM
TSH SERICO > 30mUI/L PARA TERAPIA RADIOISOTOPICA (RIT) COM
131-10DO NO TRATAMENTO DO CANCER DE TIREOIDE
ASSOCIACAO ENTRE AS CARA,CTERI'STICAS CLINICAS E O ESTADO Henrique Oswaldo da Gama CLM
NUTRICIONAL DE IDOSOS FRAGEIS E A SOBRECARGA DO CUIDADOR Torres
Sifilis na gestacdo e fatores de risco para sifilis congénita Julia For‘15eca de Morais CLM
Caporali
Pesquisa Longitudinal e Translacional de Taupatias: Paralisia
Supranuclear Progressiva PLATEAU - PSP Leonardo Cruz de Souza LM
Avaliacdo da qualidade de vida e do nivel de atividade fisica em
pacientes com a forma hepatoesplénica da esquistossomose mansoni | Luciana Costa Faria CLM
e comparac¢ado entre pacientes submetidos ou ndo a esplenectomia
Efeito de um programa de mindful eating em pacientes com doenca Luciana Costa Faria CLM

hepatica esteatodtica associada a disfungdo metabdlica: estudo




randomizado, controlado

A APLICAGAO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS A CONFIAR (EPA) NO

Marcus Vinicius Melo de

ESTAGIO DE TOXICOLOGIA CLINICA DA FACULDADE DE MEDICINA DA CLM
Andrade

UFMG
COMPETENCIAS EM ATENDIMENTO A PARADA CARDIORRESPIRATORIA
DA POPULACAO LEIGA APOS TREINAMENTO BASEADO EM ATIVIDADES | Marcus Vinicius Melo de CLM
PROFISIONAIS A CONFIAR (ENTRUSTABLE PROFESSIONAL ACTIVITIES — | Andrade
EPA)
COG-AGING: Pesquisa em cognicao e envelhecimento. l;/ilj;'llE:pareuda Camargos CL™m
Endocardite Brasil: inquérito epidemioldgico das endocardites Maria do Carmo Pereira CLM
infecciosas no Brasil Nunes
Idosos com polifarmdcia e risco de queda, fratura e internacgdo
hospitalar: um estudo de caso controle em um centro de saude de Melissa Orlandin Premaor CLM
Belo Horizonte
Insulina intranasal como tratamento de sintomas cognitivos em .

. . Paulo Caramelli CLM
doengas neuroldgicas cronica (Estudo InsCog)
Papel da suplementacdo de creatina no metabolismo, sarcopenia,
funcionalidade e cognicdo de pacientes idosos com doenca de Paulo Caramelli CLM
Alzheimer: ensaio clinico randomizado placebo-controlado.
CAMBRIA-2: Um estudo fase Ill, aberto, randomizado, para avaliar a
eficacia e a seguranca de camizestranto (AZD9833, um degradador
seletivo do receptor de estrogénio, oral, de nova geragao) versus
terapia enddcrina padrdo (inibidor de aromatase ou tamoxifeno) como . -
tratamento adjuvante em pacientes com cancer de mama ER+/HER2- Paulo Henrigue Costa Diniz LM
inicial e risco intermedidrio elevado ou elevado de recorréncia que
concluiram tratamento locorregional definitivo e sem evidéncia da
doenca
Estudo de Fase 3, multicéntrico, duplo-cego, randomizado, controlado
por placebo de ivosidenibe em participantes 18 anos de idade com
condrossarcoma convencional localmente avancado ou metastatico Paulo Henrique Costa Diniz CLM
com mutacdo IDH1, ndo tratado ou tratado anteriormente com 1
regime de tratamento sistémico (estudo CHONQUER)
Avaliacdo da saude do sono em homens adultos com hemofilia . .
(Projeto SONo e HEmofilia — Projeto SONHE) Ricardo Mesquita Camelo LM
Avaliacdo da salde sexual de homens adultos com hemofilia (SEXual . .
Health in Hemophilia — SEXHH Project) Ricardo Mesquita Camelo LM
Avaliacdo econdmica da profilaxia com fator VIII de meia-vida
estendida para pessoas com hemofilia A — uma revisdo sistematica Ricardo Mesquita Camelo CLM
(Projeto COSTIVE)
Effectiveness of bypassing agents prophylaxis for people with
hemophilia A and inhibitors undergoing immune tolerance induction Ricardo Mesquita Camelo CLM
(the BAPH-ITI systematic review)
F8' genotype a.r.1d |mmu.ne 'Fo!erance induction (ITI) ogtcom‘e in people Ricardo Mesquita Camelo CLM
with hemophilia A and inhibitors (GenlT): a systematic review
Icrgfla:th_(ig;:];el]Jrﬁemla de COVID-19 nas admissdes de casos nao- Ricardo Mesquita Camelo CLM
Profilaxia pezr.a deficiéncia hereditaria de fator X: Revisdao sistematica Ricardo Mesquita Camelo CLM
com metanalise
Reglstr(? naC|c.>r.1aI de pessoas com hemofilia A em uso de emicizumabe Ricardo Mesquita Camelo CLM
no Brasil (Emicizumab Cases, EMCase)
Explorando a~genet|ca da doenca de ch\rkl'nson ea ancestralildade de Sarah Teixeira Camargos CLM
uma populagao com grande presenca indigena no sul do Chile.
Avaliacdo da implantagdo de novas técnicas moleculares para o . .

. " A . e . ~ . Silvana Spindola de

diagndstico e vigilancia epidemioldgica da infeccdo por Mycobacterium CLM

abscessus em Laboratoério de Referéncia Estadual

Miranda




Geoprocessamento de Pessoas com Tuberculose em Belo Horizonte:

Silvana Spindola de

. . . CLM
Impacto na Cadeia de Transmissao Miranda
. . . Al T Cristina De Ab
Estudo da hemostasia na esquistossomose mansoni hepatoesplénica Fs:f:; ristina e Abreu CLM
R e . . Adriane Mesquita De
Notificagdo do Disturbio da Voz Relacionado ao Trabalho no Brasil I . aul FON
Medeiros
ANALISE DA QUALIDADE DE VIDA DOS SOBREVIVENTES A COVID-19 Amélia Augusta de Lima FON
GRAVE EM BELO HORIZONTE Friche
Programa dle.trelnamento para interpretagdo de imagens Ana Cristina Cortes Gama FON
espectrograficas da voz — EspectroVoz
AVALIACAO TERMOGRAFICA DE CRIANCAS RESPIRADORAS ORAIS E
GAO oG GAS RES ORAS ORAIS Andrea Rodrigues Motta FON
NASAIS
Conhecimento sobre disfagia dos profissionais envolvidos nos cuidados | Laelia Cristina Caseiro FON
de idosos residentes em Instituicdes de Longa Permanéncia Vicente
DESENVOLVIMENTO E VALIDACAO DE UM PROTOCOLO DE AVALIACAO Leticia Caldas Teixeira FON
FONOAUDIOLOGICA DA FALA EM PUBLICO
Efeitos imediatos do Met.odo Belting Co.ntertu?oraneo na \./OZ de atrizes Leticia Caldas Teixeira FON
de teatro com e sem queixa vocal: Ensaio Clinico Randomizado
Perfil comunicativo e vocal de individuos adultos atendidos em clinica- . -
. . . Leticia Caldas Teixeira FON
escola de Fonoaudiologia: fatores associados
Redugdo de t.ontura eml glros continuos: analise comparativa entre a Patricia Cotta Mancini FON
ancoragem visual e a haptica
Efeitos da bandagem terapéutica no vedamento labial de criangas com . .
. . ~ S . Renata Maria Moreira
Trissomia do 21, comparacdo entre a bandagem inelastica, elastica e FON
. - S . Moraes Furlan
hiperelastica: ensaio clinico randomizado
Efeitos da terapia miofuncional orofacial combinada com a . .
. ~ . . . T Renata Maria Moreira M.
fotobiomodulagdo em criangas respiradoras orais: ensaio clinico FON
. Furlan
randomizado
Fatores associados ao desenvolvimento do palato duro de lactentes Renata Maria Moreira M. FON
com Trissomia do 21 Furlan
Fatores associados as dificuldades alimentares em criangas com Renata Maria Moreira M. FON
Trissomia do 21 Furlan
Avaliacdo multidimensional da producdo das distor¢des vocais navoz | Ualisson Nogueira do EON
profissional Nascimento
Efeito imediato dos Exercitadores Respiratdrios nas medidas Ualisson Nogueira do EON
nasométricas e eletroglotograficas em mulheres vocalmente saudaveis | Nascimento
Acel = P - -
'ce eragao da recuperagao pqs operatdria de pacientes abordadas Eduardo Batista Candido GOB
cirurgicamente por endometriose
p = | o - i :
rograma de recuperaf;ao afce erada pds operatorla'l aplicado as Eduardo Batista Candido GOB
pacientes abordadas cirurgicamente por endometriose
Avaliacdo do XX Congresso Brasileiro de Informatica em Saude - .
. - . Jul de S G GOB
CBIS'24 - Saude Digital: Saude para Todos uliano de souza Baspar
Estudo dos casos de descolamento prematuro de placenta: uma .
. .. s . Jussara de Souza Mayrink
anadlise de desdobramentos clinicos, cirurgicos, fatores de risco e Novais GOB
implicagGes materno-fetais.
Associagdo entre a avaliagao fenotipica da Sindrome dos Ovarios Marcia Cristina Franga GOB
policisticos e morfologia ultrassonografica ovariana Ferreira
Desenvolvimento de diario miccional para a populag¢do adulta Marilene Vale De Castro GOB
brasileira com sintomas do trato urinario inferior Monteiro
O uso do acido af:etllsaI|C|I|cc3 e d? calc'lo como profilaxia em pacientes Mario Dias Correa Junior GOB
com fatores de risco para pré-eclampsia
AVALIACAO DA QUALIDADE DE DADOS DOS REGISTROS DE
PUERICULTURA NO SISTEMA e-SUS-APS: ENSAIO CLINICO QUASI- Zilma Silveira Nogueira Reis GOB
EXPERIMENTAL PARA AVALIAR O IMPACTO DE CURSOS MOOC
Desenvolvimento e avaliagdao de um sistema inteligente de geracado de | Zilma Silveira Nogueira Reis GOB




orientacdes para a prescricdo de medicamentos segura, acessivel e
adaptada a distintos contextos culturais

Avaliacdo Longitudinal da Ressonancia Magnética Volumétrica como

Marcelo Henrique Mamede

Marcador Progndstico em Pacientes com Doenga Renal Policistica IMA
AL . Lewer
Autossdmica Dominante Tratados com Tolvaptan
M lo Henri M
Incorporacdo de medicamentos oncolégicos orais pelo rol da ANS Le?/\::(: o Henrique Mamede IMA
Quando o trabalho‘encarcer'a:' sofrlmenjco.psmossomal em Andrea Maria Silveira MPS
trabalhadores do sistema prisional brasileiro
ITINERARIOS TERAPEUTICOS DE USUARIOS DA SAUDE MENTAL NO
DISTRITO SANITARIO DE VARGEM DAS FLORES: UM ESTUDO Elis Mina Seraya Borde MPS
INTERSECCIONAL
Atuagalo da Equipe de Saude da Familia no Atendimento as Pessoas em Helian Nunes de Oliveira MPS
Situacdo de Rua
Elaborar e aprimorar Protocolos de Atencao, Cuidado e Vigilancia da
Y laco i t t i t
Saud,e. para popu acoes c_rcfnlcamen e expostas a contarn.man‘es Jandira Maciel da Silva MPS
metadlicos oriundos de atividades e/ou de desastres ambientais
minerarios
Estrutura e Dinamica Sociodemografica da Forga de Trabalho em Raphael Augusto T. de
. . . MPS
Saude Bucal no Brasil Aguiar
Inquérito nacional sobre atributos que promovem a atracdo e fixacdo | Raphael Augusto T. de
o e . . MPS
dos trabalhadores em territérios com dificuldade de provimento Aguiar
Uso de Processamento de Linguagem Natural para otimizacdo da Raphael Augusto T. de MPS
gestdo farmacéutica em um hospital de grande porte Aguiar
“E - ; ogi h . < stico | ol
strateglajs bl’t’)tecno dgicas para melhorar o diagndstico laboratoria Denise Utsch Gongalves OFT
da hanseniase”.
£ o logi h . S tico | ol
strateglas biotecnolégicas para melhorar o diagnéstico laboratorial da Denise Utsch Gongalves OFT
hanseniase
AVALIACAO DOS ESQUEMAS TERAPEUTICOS ANTIMICROBIANOS
ASSOCIADOS A SOBREVIDA EM PACIENTES INTERNADOS EM UNIDADE Aline Almeida Bentes PED
DE TERAPIA INTENSIVA COM INFECCAO CONFIRMADA EM
HEMOCULTURA POR ENTEROBACTERIALES
Dengue em~cr|anlga?s e adolescgntei com I?oenga Falciforme: Aline Almeida Bentes PED
manifestacdes clinicas e complicagcdes mais frequentes
PESQUISA ONLINE COM PEDIATRAS GERAIS SOBRE O USO DE Ana Elisa Ribeiro Fernandes PED
MELATONINA EM CRIANCAS
TRADUCAO E VALIDACAO DO “BRIEF INFANT SLEEP QUESTIONNAIRE — . -
REVISED” PARA O PORTUGUES DO BRASIL Ana Elisa Ribeiro Fernandes PED
Desafios Dlagnc?stlcc?s em Paracocud|0|d(~)m|co’s(=j Pediatrica: Daniela Caldas Teixeira PED
Explorando a Diversidade de Apresentagdes Clinicas
GS-US-611-6464: Um estudo de fase 2/3, aberto, de braco Unico para
avaliar a seguranca, a farmacocinética e a eficacia do obeldesivir em Jorge Andrade Pinto PED
participantes pediatricos com COVID-19
ImunoMpoX Jorge Andrade Pinto PED
Perfil Clinico e Epidemioldgico dos Pacientes Atendidos pelos
Programa de Cuidar no Hospital Infantil Jodo Paulo II: Extubagao Leni Marcia Anchieta PED
paliativa em pediatria
AVALIACAO DE COMPLICACOES APOS A ALTA HOSPITALAR EM
PACIENTES DIAGNOSTICADOS COM MENINGITE BACTERIANA Lilian Martins Oliveira Diniz PED
ATENDIDOS EM UM HOSPITAL PEDIATRICO DE REFERENCIA NA CIDADE
DE BELO HORIZONTE - MG
Avaliacdo da Funcdo Pulmonar em pacientes submetidos a tratamento | Monica Versiani Nunes P. PED
cirargico de Malformac6es Broncopulmonares de Queiroz
Grau de concordancia entre gendtipo, concentragao de cloretos e Paulo Augusto Moreira PED

condutividade idnica no suor em pacientes com fibrose cistica

Camargos




AVALIACAO DO USO DO LEITE MATERNO NO TRATAMENTO DE RECEM-
NASCIDOS E LACTENTES COM FENILCETONURIA: 23 ANOS DE
EXPERIENCIA

Priscila Menezes Ferri Liu

PED

Doencas inflamatdrias intestinais em Pediatria: um estudo dos
aspectos clinicos, laboratoriais, endoscépicos, imunolégicos e evolucdo

Priscila Menezes Ferri Liu

PED

Analise do perfil psiquiatrico e funcional de pacientes acompanhados
pelo Nucleo de Investigacdao em Anorexia e Bulimia - NIAB do Hospital
das Clinicas da UFMG

Ricardo Alexandre de Souza

PED

Desenvolvimento e avaliacdo de um novo método de ensino de
anamnese focada em Medicina de Familia Comunidade para
estudantes da Faculdade de Medicina da UFMG

Ricardo Alexandre de Souza

PED

TITULAGAO DE ISOAGLUTININAS ANTI-A E ANTI-B PLAQUETARIAS NA
PLATAFORMA ORTHO CLINICAL DIAGNOSIS® (METODO TESTE DE
AGLUTINAGAO EM COLUNA POR MICROESFERAS DE VIDRO, SISTEMA
ORTHO BIOVUE®)

Pedro Guatimosim Vidigal

PRO

Desenvolvimento e validagdo de um indice de Vulnerabilidade
Sociofamiliar

Bernardo de Mattos Viana

PsSQ

Estudo de extensdo aberta, de braco Unico para avaliar a seguranca em
longo prazo de Bl 425809 uma vez ao dia em pacientes com
esquizofrenia que concluiram os estudos de Fase Ill anteriores com BI
425809. (CONNEX-X)

Frederico Duarte Garcia

PsSQ

Andlise de variantes genOdmicas de pacientes e familiares com
transtorno obsessivo- compulsivo e transtornos relacionados ao
transtorno obsessivo-compulsivo em populacdo com ancestralidade
latina

Izabela Guimardes Barbosa

PSQ

Il - CONVENIOS

1. 12 Termo Aditivo ao Contrato n2 07/2019, referente ao processo 23072.045502/2019-30. Trata-se de

acréscimo de recursos ao contrato original, celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio
da Faculdade de Medicina, e a Fundagao de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, e cujo objeto consiste no
apoio ao projeto intitulado “INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA ANALISE DE IMAGENS MOLECULARES".

2. 12 Termo Aditivo ao Convénio n2 027/2023, referente ao processo 23072.239257/2023-14. Trata-se de
prorrogacao da vigéncia do convénio original, celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por
meio da Faculdade de Medicina, o Centro de Estudos Avancados em Ginecologia e a Theramex Farmacéutica
Ltda, com interveniéncia da Fundac¢do de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, e cujo objeto consiste na
cooperacdo técnica e cientifica entre as PARTES de forma a desenvolver o Estudo intitulado “CONHECIMENTO
E ATITUDES DAS MULHERES FRENTE A MENOPAUSA E A TERAPIA HORMONAL”. Assim que a Congregacao
referendar esta aprovagdo, acostaremos aos autos documento comprobatério.

3. 22 Termo Aditivo ao Contrato n2 276/2020, referente ao processo 23072.241946/2020-38. Trata-se de
prorrogacao da vigéncia do contrato original, celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por
meio da Faculdade de Medicina, e a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, e cujo objeto
consiste no apoio ao projeto intitulado “ESTUDO LONGITUDINAL DE SAUDE DO ADULTO: PREPARACAO E
CONDUGAO DA ONDA 4 E AMPLIACAO DO SEGUIMENTO DE DESFECHOS (2020-2023)".

4, 292 Termo Aditivo ao Contrato n? 458/2022, referente ao processo 23072.270969/2022-11. Trata-se de
prorrogacao da vigéncia do contrato original, celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por
meio da Faculdade de Medicina, e a Fundacdao de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, e cujo objeto
consiste no apoio ao projeto intitulado “PESQUISA MONITORAMENTO DE COMUNIDADES TERAPEUTICAS
CONTRATADAS PELA SECRETARIA NACIONAL DE CUIDADOS E PREVENCAO AS DROGAS MINISTERIO DA
CIDADANIA".

5. 22 Termo Aditivo ao Contrato n? 498/2021, referente ao processo 23072.263567/2021-80. Trata-se de
prorrogacdo da vigéncia do contrato original, celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por
meio da Faculdade de Medicina, e a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, e cujo objeto



consiste no apoio ao projeto intitulado “MANUTENCAO DO NUCLEO DE TELESSAUDE DA FACULDADE DE
MEDICINA".

6. Acordo de Parceria para PD&I a ser celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio
de sua Faculdade de Medicina, e a Einthoven Tecnologia Ltda, que visa a cooperacdo técnica e cientifica entre
os PARCEIROS para desenvolver o Projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovacdao — PD&I| denominado
“Desenvolvimento de modelos de inteligéncia artificial para processamento automdtico de ECG” e constitui
objeto do Processo Administrativo de n? 23072.227727/2024-70.

7. Contrato a ser celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio de sua Faculdade de
Medicina, e a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, que visa a gestdo do Projeto
intitulado "ESTRUTURA E DINAMICA SOCIODEMOGRAFICA DA FORCA DE TRABALHO EM SAUDE BUCAL NO
BRASIL” e constitui objeto do Processo Administrativo de n2 23072.225359/2024-25.

8. Contrato a ser celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio de sua Faculdade de
Medicina, e a Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, que visa a gestdo do Projeto intitulado
"ASPECTOS NEUROINFLAMATORIOS DO NEURODESENVOLVIMENTO E DA NEURODEGENERACAOQ” e constitui
objeto do Processo Administrativo de n2 23072.224281/2024-21.

9. Contrato a ser celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio de sua Faculdade de
Medicina, e a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, que visa a gestdo do Projeto
intitulado "AMPLIACAO DA OFERTA NACIONAL DE TELEDIAGNOSTICO EM ELETROCARDIOGRAFIA” e constitui
objeto do Processo Administrativo de n? 23072.233095/2024-83.

10. Contrato a ser celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio de sua Faculdade de
Medicina, e a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, que visa a gestdo do Projeto
intitulado "INTERFACE HOSPITAL DAS CLINICAS COM A FACULDADE DE MEDICINA NA IMPLEMENTACATO DE
ATIVIDADE DE ENSINO, EXTENSAO E PESQUISA: a prdtica cotidiana do fazer” e constitui objeto do Processo
Administrativo de n2 23072.239406/2024-18.

11. Convénio de Estagio n? 11/2024, referente ao processo 23072.218244/2024-84. Trata-se de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Hospital
Metropolitano Odilon Behrens, e tem por objeto estabelecer as condi¢des para propiciar ESTAGIO
OBRIGATORIO aos estudantes matriculados nos Cursos de Graduacdo da Faculdade de Medicina da UFMG.

12. Convénio de Estagio n? 15/2024, referente ao processo 23072.228520/2024-12. Trata-se de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Hospital
Metropolitano Doutor Célio de Castro, e tem por objeto estabelecer as condi¢des para propiciar ESTAGIO
OBRIGATORIO aos estudantes matriculados nos Cursos de Graduacdo da Faculdade de Medicina da UFMG.

13.  Convénio de Estagio n? 16/2024, referente ao processo 23072.231683/2024-82. Trata-se de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e a Fundagao
Minas Novas (Hospital Dr. Badaré Junior), e tem por objeto estabelecer as condi¢des para propiciar ESTAGIO
OBRIGATORIO aos estudantes matriculados nos Cursos de Graduacdo da Faculdade de Medicina da UFMG.

14. Convénio de Estagio n? 18/2024, referente ao processo 23072.245236/2024-19. Trata-se de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e a Fundacdo de
Assisténcia Integral a Saude (Hospital Sofia Feldman), e tem por objeto estabelecer as condigdes para propiciar
ESTAGIO NAO OBRIGATORIO aos estudantes matriculados nos Cursos de Graduag¢do da Faculdade de Medicina
da UFMG. Assim que a Congregacao referendar esta aprovagdo, acostaremos aos autos documento
comprobatério.

15.  Convénio n2 17/2024, referente ao processo 23072.231424/2024-51. Trata-se de Convénio celebrado
entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de Pard de
Minas-MG , e tem por objeto “propiciar a realizacdo de Estagio Curricular/Internato em Saude Coletiva a
alunos do Curso de Graduagdao em Medicina, utilizando-se da rede de servicos de salide do Municipio de
Piracema, vinculado ao Sistema Unico de Satude (SUS)".

16.  Convénio n? 19/2024, referente ao processo 23072.231417/2024-50. Trata-se de Convénio celebrado
entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de Piracema-
MG , e tem por objeto “propiciar a realizacéo de Estdgio Curricular/Internato em Satde Coletiva a alunos do
Curso de Graduacdo em Medicina, utilizando-se da rede de servicos de saude do Municipio de Piracema,
vinculado ao Sistema Unico de Satde (SUS)".

17. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 334/2023, referente ao processo 23072.230407/2023-16. Trata-
se de prorrogacdo da vigéncia do contrato original, celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais,



por meio da Faculdade de Medicina, e a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, e cujo objeto
consiste no apoio ao projeto intitulado “Ecomed Manuelzdo - Empoderamento Juridico e Socioambiental de
Comunidades Atingidas pela Minera¢do".

18.  Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Execucdo Descentralizada de Recursos n2 01/2023 celebrado entre
a Universidade Federal de Minas Gerais e o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome - MDS, que visa a prorrogacao do Projeto "Avaliacdo técnica das entidades que responderam
a um edital de selecdo do Departamento de Entidades de Apoio e Acolhimento Atuantes em Alcool e Droga" e
constitui objeto do Processo Administrativo de n? 23072.245362/2023-84.

19.  Projeto Termo de Execugdo Descentralizada de Recursos a ser celebrado entre a Universidade Federal
de Minas Gerais e o Fundo Nacional de Saude, que tem por objeto o "Inquérito nacional sobre atributos que
promovem a atragao e fixagcdo dos trabalhadores em territérios com dificuldade de provimento"” referente ao
Plano de Acdo n2 00030420240042-003130 e constitui objeto do Processo Administrativo de n¢
23072.242924/2024-19.

20. Projeto Termo de Execucdo Descentralizada de Recursos a ser celebrado entre a Universidade Federal
de Minas Gerais e o Fundo Nacional de Saude, que visa a gestdao do Projeto "Modernizacdo de parque
tecnoldgico dos Nucleos de Telessatide Minas Gerais HC/UFMG e Minas Gerais FM/UFMG" referente ao Plano
de Acdo FNS n2 00030420240035-003081 e constitui objeto do Processo Administrativo de n2
23072.241601/2024-16.

21. Termo de Cooperagdo n2 01/2024 a ser celebrado entre o Municipio de Belo Horizonte, por meio da
Secretaria Municipal de Saude - SMSA/PBH, e a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, com a
interveniéncia da Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, cujo o objeto é o "repasse de recursos
ao Beneficidrio decorrentes de emendas municipais para as acbes e servigos publicos de saude, previstas e
baseadas na Lei Orgdnica do Municipio de Belo Horizonte - LOMBH e na Lei Municipal 11.644, de 29 de
dezembro de 2023" - AmpliacéGo da Triagem Neonatal Bioldgica para Disturbios Genéticos e Congénitos com
Monitoramento do Cuidado - Triagem Neonatal para Fenilcetonuria e Outras Hiperfenilalaninemias, no Ambito
do Programa de Triagem Neonatal do Estado de Minas Gerais (PTN-MG)", e que constitui objeto do Processo
Administrativo de n? 23072.238695/2024-38.

Il - AUTORIZAGAO PARA GESTAO DE PROJETOS/CONTRATOS — UFMG

1. Ampliacdo da oferta nacional de telediagnéstico em eletrocardiografia. Coordenador: Antbénio Luiz
Pinho Ribeiro (CLM);*

2. Congresso de Fonoaudiologia da Faculdade de Medicina da UFMG. Coordenador: Ualisson Nogueira do
Nascimento (FON);*

3. Conhecimento e atitudes das mulheres frente a menopausa e a terapia hormonal. Coordenador: Marcio
Alexandre Hipdlito Rodrigues (GOB);*

4, Desenvolvimento de modelos de inteligéncia artificial para processamento automatico de ECG.
Coordenador: Antbnio Luiz Pinho Ribeiro (CLM);*

5. Ecomed Manuelzdo - Empoderamento Juridico e Socioambiental de Comunidades Atingidas pela
Mineragdo. Coordenador: Anténio Thomaz Gonzaga da Matta Machado (MPS);*

6. Estrutura e Dinamica Sociodemografica da Forga de Trabalho em Saude Bucal no Brasil. Coordenador:
Raphael Augusto Teixeira de Aguiar (Nescon);*

7. Estudo Longitudinal de Saiude do Adulto: preparag¢do e condugdo da onda 4 e ampliagdo do seguimento
de Desfechos (2020-2023). Coordenadora: Sandhi Maria Barreto (MPS);*
8. Il Simpdsio da Association of Women Surgeons - AWS. Coordenadora: SORAYA RODRIGUES DE ALMEIDA

SANCHES (CIR);*

9. Interface Hospital das Clinicas com a Faculdade de Medicina na implementac¢do de atividade de ensino,
extensdo e pesquisa: a pratica cotidiana do fazer. Coordenadora: Jovita Lane Soares Santos Zanini (IMA);*

10. Investigacdo translacional de sintomas neuropsiquidtricos em Doengas Neurodegenerativas.
Coordenador: Leonardo Cruz de Souza (CLM);*



11. Manutencdo do Nucleo de Telessaude da Faculdade de Medicina da UFMG. Coordenadora: ALANEIR DE
FATIMA DOS SANTOS (Cetes);*

12. Pesquisa Monitoramento de Comunidades Terapéuticas Contratadas pela Secretaria Nacional de
Cuidados e Prevencdo as Drogas Ministério da Cidadania. Coordenador: Frederico Duarte Garcia (PSQ);*

13.  Produgdo e oferta de curso autoinstrucional - Cuidados com o desenvolvimento da crianga (CDC) para
profissionais da APS (no ambito do projeto de extensdo "Cuidados para o Desenvolvimento da Crianca
(OMS/Unicef): uma estratégia para a promocdo do desenvolvimento na primeira infancia na Atencdo Primaria
a Saude"). Coordenador: Raphael Augusto Teixeira de Aguiar (Nescon);*

14. TC 01/2024 - "repasse de recursos ao Beneficiario decorrentes de emendas municipais para as acoes e
servicos publicos de saude, previstas e baseadas na Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte - LOMBH e na
Lei Municipal 11.644, de 29 de dezembro de 2023" - Ampliagdo da Triagem Neonatal Biolégica para Disturbios
Genéticos e Congénitos com Monitoramento do Cuidado - Triagem Neonatal para Fenilcetonuria e Outras
Hiperfenilalaninemias, no Ambito do Programa de Triagem Neonatal do Estado de Minas Gerais (PTN-MG).
Coordenador: José Nélio Januario (Nupad).*

* Cumpre a Resolugdo n?2 1, de 5 de margo de 2020, do Conselho Universitario, que disciplina
critérios para a participacdo de servidores e para a concessdo de bolsas no ambito dos projetos de
ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico, cultural, tecnoldgico e estimulo
a inovacdo, desenvolvidos com a colaboracdo das Fundacdes de Apoio da Universidade Federal de
Minas Gerais.

IV — PROFISSIONAL VOLUNTARIO (CONVIDADO)

NOME DEPARTAMENTO ADESAO/RENOVACAO
Antobnio Lacerda Filho CIR adesdo
Carolina Alvarenga de Azeredo Coutinho CLM adesdo
Gabriela Bhering Gomes CLM adesao
Jodo Renato Vianna Gontijo CLM adesdo
Karina Rocha Henriques Magela CLM adesao
Leonardo Mauricio Diniz CLM renovagao
Lucas Campos Garcia CLM adesdo
Manoel Otdvio da Costa Rocha CLM adesdo
Elizabeth Barboza Franca CPG adesdo
Waleska Teixeira Caiaffa CPG renovagao
Bernardo Alvarenga de Melo IMA adesdo
Camila de Souza Gomes IMA adesdo
Dayane Amaral Madureira IMA adesdo
Dougllas Pereira de Souza Gaia IMA renovagao
Jéssica Borges Gongalves de Souza IMA renovacao
Marcos Vinicius Mendes De Oliveira IMA adesdo
Matheus Gomes Nascimento IMA renovagao
Pollyana Helena Vieira Costa IMA renovacao
Alan Cristian Marinho Ferreira MPS adesdo
Amanda Viana Machado MPS adesdo
Nicacio Dierge Rocha MPS adesao
Ana Paula Pereira de Oliveira PED adesdo

V — AFASTAMENTOS DO PAIS




NOME DEPARTAMENTO PERIODO CIDADE PAIS
Marco Antonio Percope de ALO 05-08-2024 a 11-08-2024 Cartagena Colémbia
Andrade
Robinson Esteves Santos Pires ALO 05-11-2024 a2 11-11-2024 Nagoya Japao
Tulio Pinho Navarro CIR 07-08-2024 a 10-08-2024 Cartagena Colémbia
Vitor Arantes CIR 09-08-2024 a 11-08-2024 San Jose Costa Rica
Beatriz Santana Soares Rocha C™m 31-05-2024 a 05-06-2024 Boston EUA
Clara Rodrigues Alves de Oliveira CLMm 20-10-2024 a 27-10-2024 Kigali Ruanda
Luisa Campos Caldeira Brant CLMm 21-09-2024 a 30-09-2024 Dallas e Boise EUA
Maria Aparecida Camargos CLM 25-07-2024 a 02-08-2024 Filadélfia EUA
Bicalho
ES:t'Ze Brandao de Oliveira e FON 02-01-2025 a 31-07-2025 Hamilton Canads
Luciana Macedo de Resende FON 25-07-2024 a 03-08-2024 Filadelfia EUA
Luciana Macedo de Resende FON 16-09-2024 a 23-09-2024 Birmingham Inglaterra
Luciana Macedo de Resende FON 11-09-2024 a 15-09-2024 Birmingham Inglaterra
Stela Maris Aguiar Lemos FON 03-07-2024 a 12-07-2024 Glasgow Escécia
Stela Maris Aguiar Lemos FON 19-09-2024 a 26-09-2024 Paris Franga
Marcia Mendonca Carneiro GOB 04-07-2024 2 12-07-2024 | Amsterdam Paises Baixos

(Holanda)
Flavia Bulegon Pilecco MPS 28-06-2024 a 08-07-2024 Paris Franca
Daniel Vitor de Vasconcelos OFT 07-10-2024 a 10-10-2024 Merida México
Santos
Debora Marques de Miranda PED 30-07-2024 a 05-08-2024 Nova York EUA
Debora Marques de Miranda PED 13-07-2024 a 22-07-2024 Southampton Inglaterra
Fernanda Gontijo Minafra PED 14-10-2024 a 18-10-2024 Marseille Franca
Ivani Novato Silva PED 11-09-2024 a 15-09-2024 Santiago Chile
Humberto Correa da Silva Filho PSQ 09-10-2024 a 14-10-2024 Pucon Chile
Izabela Guimaraes Barbosa PSQ 26-09-2024 a 02-10-2024 Reykjavik Islandia
Marco Aurelio Romano Silva PSQ 30-07-2024 a 05-08-2024 New York EUA
Marco Aurelio Romano Silva PSQ 21-06-2024 a 29-06-2024 Seul Coreia do Sul
Marco Aurelio Romano Silva PSQ 13-07-2024 a 23-07-2024 Southampton Reino Unido
VI - ACOES DE EXTENSAO
ACAO DE EXTENSAO COORDENADOR DEPARTAMENTO
Curso - Treinamento em Medicina e Cirurgia do Pé e Tornozelo | Daniel Soares Baumfeld ALO
Curso tedrico-pratico de videolaparoscopia Evandro Luis de Oliveira Costa CIR
Projeto A¢do de Extensdo de Feridas da UFMG Francesco Evangelista Botelho CIR
Projeto TraumatizACAO: SAUDE E ATITUDE Paula Martins CIR
Prest'agao de.servu;o - Mutlrao de pequenas cirurgias no Rafael Calvio Barbuto CIR
interior de Minas Gerais
Projeto - Anestesia Hoje Renato Santiago Gomez CIR
Il Simpdsio da Association of Women Surgeons - AWS - UFMG Soraya Rodrigues de Almeida CIR
Sanches
Evento Corrida para Prevencao do Alzheimer Elisa de Paula Franca Resende CLM
Projeto Nefroliga UFMG Katia de Paula Farah CLM
e - tencia E

PrOJetf) Grupo I\./Iultldl.scuc'JIlna.r .de Assisténcia, Estudo e Leticia Ferreira Gontijo Silveira CLM
Pesquisa em Orbitopatia Tireoidiana
Evento - Introducdo a Atencao Primaria em Saude - Um Luciana Diniz Silva CLM

Convite a Arte




ACAO DE EXTENSAO COORDENADOR DEPARTAMENTO
Acdo (ile e)N(ten.s:.:\o da Liga de B|.oet|ca - V,|s!tando os pacientes Luis Felipe José Ravic de Miranda CLM
gue nado sdo visitados no Hospital das Clinicas
PrOJth Ambulatério Multidisciplinar de Diabetes Mellitus - Marcio Weissheimer Lauria CLM
Medicina
Curso - Implementacdo da Linha de Cuidado ao Infarto Agudo
do Miocardio: curso tedrico-pratico para equipes de Milena Soriano Marcolino CLM
atendimento pré-hospitalar
20 . o
EV(,er?to 3 Co.ngresso de Evidéncias na Covid-19: Abordagem Milena Soriano Marcolino CLM
Pratica da Covid Longa
Evento C.apautagao p[oflss.lonla!: Manejo de pacientes em uso Milena Soriano Marcolino CLM
de varfarina na Atenc¢do Primaria
Projeto Sala de Espera Rosa Weiss Telles CLM
Prest.agao. de servico - Assisténcia médica no Ambulatdrio de Rose Mary Ferreira Lisboa da Silva CLM
Cardiologia Geral.
Projeto Aperfeicoamento da voz profissional Adriane Mesquita de Medeiros FON
Evento - Oficina de Libras Izabel Cristina Campolina Miranda FON
Projeto Promocgao da saude vocal Leticia Caldas Teixeira FON
Projeto - LETRAmentc? para todos: programa de capacitacdo Luciana Mendonca Alves FON
sobre leitura, aprendizagem e seus transtornos
Projeto FONaudiologia no Ambulatério da Crianca de Risco . .
laM A L FON
(FON-ACRIAR) Stela Maris Aguiar Lemos 0]
Projeto - Semana do Som no Brasil Thamara Suzi dos Santos FON
0 . . —
52 Congresso de FONaudiologia da Faculdade de Medicina da Ualisson Nogueira do Nascimento FON
UFMG
Evento - Perder urina ndo é normal Marilene Vale de Castro Monteiro GOB
Proj E a ide: ica i |
rojeto duca(;?o m saud,e exposicao de videos em sala de Patricia Goncalves Teixeira GOB
espera em servigos de saude
Prestacdo de servico - Dissecacdo, Catalogacdo, Reparacdo e . .o
. N . K dy Mart de Ol IMA
Humanizag¢do do Acervo Anatémico da Faculdade de Medicina ennedy Viartinez de Lilveira
Programa Ac¢des de Extensdo da Liga Académica de Saude . -
Coletiva da UFMG / LIASC-UFMG Alzira de Oliveira Jorge MPS
Projeto - Educagao popular em salde nas escolas Alzira De Oliveira Jorge MPS
Curso de Analises Estatisticas Qualitativas e Quantitativas, Graziella Lage Oliveira MPS
voltadas as Ciéncias Sociais, usando o SPSS &
Curso de Aperfeicoamento 'CUIDADO PALIATIVO NA REDE DE . I
- p , Hel N de Ol MPS
ATENCAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (RAS-SUS)' elian funes de Lllveira
Projeto - Democratizagao e populariza¢ao das producgdes
cientificas e a¢cdes do Programa de Pés-graduacdo em Saude Lidyane do Valle Camelo MPS
Publica da UFMG
Projeto A¢do de Extensdo da Liga Académica de Medicina de
Familia e Comunidade: Raciocinio Clinico e Abordagem Marcelo Pellizzaro Dias Afonso MPS
Centrada na Pessoa
Projeto Pediatriade AaZ Aline de Almeida Bentes PED
Pr.OJeto'Abordagem do sono e seus disturbios em bebés com Ana Elisa Ribeiro Fernandes PED
trissomia do 21
Projeto Atendimento a portadores de anorexia e bulimia Ana Maria Costa da Silva Lopes PED
Projeto Piccoli - Educagao parental e desenvolvimento infantil | Claudia Regina Lindgren Alves PED
Evento - \{ozes da educacdo popular: fortalecendo a Daiana Elias Rodrigues PED
democracia
Projeto - Cursinho Popular Guimaraes Rosa Daiana Elias Rodrigues PED
Elai .
Projeto - Doencas nutricionais-"Ennio Ledo" laine Alvarenga de Almeida PED
Carvalho
Projeto Prevencdo da obesidade e outros disturbios Elaine Alvarenga de Almeida PED




ACAO DE EXTENSAO COORDENADOR DEPARTAMENTO
nutricionais Carvalho
Projeto Doencas Infecciosas e Parasitarias Elaine Alvarenga de Almeida PED
Carvalho
Projeto Triagem Neonatal, Tratamento e Acompanhamento de Elaine Alvarenea de Almeida
Pacientes com Deficiéncia de Biotinidase, no Estado de Minas g PED
. Carvalho
Gerais
Prestacdo de servico - Consultoria em Hepatologia Pedidtrica | Eleonora Druve Tavares Fagundes PED
Projeto - Infectologia Pediatrica Ericka Viana Machado Carellos PED
Projeto - Arvores do Campus Satide UFMG Jorge Andrade Pinto PED
Proje_t(.) T.ria.gem Neor.1atal, Tratamento e Acompanh:.:\mentol | Keyla Christy Christine Mendes
multidisciplinar de Criangas e Adolescentes com Fenilcetonduria . PED
Sampaio Cunha
no Estado de MG
Projeto - Atencao Integral a saude da crianca e adolescente Ligia Maria Alves dos Santos PED
traqueostomizado Pertence
Projeto Vacinag¢do: um ato de amor Lilian Martins Oliveira Diniz PED
Programa de Acolhimento e Intercambio Cultural com Rachel Aparecida Ferreira PED
Estudantes Estrangeiros Fernandes
Projeto - CAFES COM PROSA (CCPs) - A Universidade Publica Rachel Aparecida Ferreira PED
de portas abertas Fernandes
. . . Rachel Aparecida Ferreira
Projeto de apadrinhamento de estudantes estrangeiros P I ! PED
Fernandes
Projeto de recebimento de alunos estrangeiros no Hospital das | Rachel Aparecida Ferreira
, PED
Clinicas da UFMG Fernandes
Prestagao d ico - | fenoti d . .
restagao de fe.rwgo runotenotipagem em doentas Juliana Maria Camargos Rocha PRO
oncohematoldgicas
Evento Jornada Académica de Patologia Clinica - PATCLIN Leonardo de Souza Vasconcellos PRO
Atualizaca D Ivi P Infanci
Curso deA t'ua izacdo em Desenvolvimento e PSQ da Infancia e Antdnio Marcos Alvim Soares Junior PSQ
Adolescéncia
Evenjco.— Ser.mnarlo de Capafltac;ao na Abordagem Bernardo de Mattos Viana PsQ
Multidisciplinar da Depressdo na Pessoa ldosa
S|mpos.|£) In.ternaC|f)r.1aI dlalog?s. entre.a clinica e as Humberto Correa da Silva Filho PsQ
neurociéncias: Sucidio na América Latina
| Simoosi 3 -~ Ensi p ;
Slmp05|.o do 'aboratorlo de Ensino e Pesquisa em Jonas Jardim de Paula PsQ
Neuropsicologia
P 3 ico-L - ltori
r'esta(;a.o de servu;o. abep_neuro Consultoria em Jonas Jardim de Paula PsQ
psicologia e neuropsicologia
Curso Fundamentos da Medicina Baseada em Evidéncias Marco Aurélio Romano Silva PSQ
Curso Introdugdo ao PET/CT Marco Aurélio Romano Silva PSQ
. Iacio: estimulacs - '
Curso teorlco.prat{co em neuromodulagdo: estimulagdo Marco Aurélio Romano Silva PSQ
cerebral ndo-invasiva
Curso: Projeto HERA: Protegendo a Vida Marco Aurélio Romano Silva PSQ
Evento Semana de Inovagdo em Salde Marco Aurélio Romano Silva PSQ
Programa de Extensdao em Medicina Baseada em Evidéncias Marco Aurélio Romano Silva PSQ
Programa Nucleo para Politicas Informadas por Evidéncias Marco Aurélio Romano Silva PSQ
Projeto Centro de Tecnologia em Medicina Molecular Marco Aurélio Romano Silva PSQ
to Diretorio Cientifico (D —
Projeto Diretério Cientifico (DC) da Faculdade de Medicina da Marco Aurélio Romano Silva PSQ
UFMG
Projeto Empreendedorismo e Inovagdao em Saude Marco Aurélio Romano Silva PSQ
Projeto Inteligéncia Artificial na analise de imagens Marco Aurélio Romano Silva PSQ
moleculares
Projeto Jardins do Borges Marco Aurélio Romano Silva PSQ
Projeto Nucleo para Politicas Informadas por Evidéncias Marco Aurélio Romano Silva PSQ




ACAO DE EXTENSAO

COORDENADOR

DEPARTAMENTO

Projeto Pesquisa em PSQ no Brasil: histéria, atualidade e
perspectiva

Marco Aurélio Romano Silva

PsSQ

VIl - PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE
ASSISTENTE - NiVEL 1 PARA 2:
. Daniela Caldas Teixeira (PED);

. Romina Aparecida dos Santos Gomes (PED).

ADJUNTO - NIVEL 1 PARA 2:
. Argos Soares de Matos Filho (CIR);

. Clarissa Leite Turrer (CIR);

. Fabio Vasconcellos Comim (CLM);
. Guilherme de Castro Santos (CIR);
. Isabela Nascimento Borges (CLM);
o Jacqueline Braga Pereira (GOB);

. Kelly Cristine de Lacerda Rodrigues Buzatti (CIR);

. Melissa Orlandin Premaor (CLM);

o Renato Santos Laboissiére (APM).

ADJUNTO - NIiVEL 2 PARA 3:
. Débora Cerqueira Calderaro (ALO);
. Janaina Matos Moreira (PED);

. Silvio Cesar Zeppone (PED).

ADJUNTO - NIiVEL 3 PARA 4:
. José Nélio Janudrio (CLM);
. Patricia Goncalves Teixeira (GOB);

. Raphael Augusto Teixeira de Aguiar (MPS).

ASSOCIADO - NIVEL 1 PARA 2:
. Clara Rodrigues Alves de Oliveira (CLM);
. Daniel Vitor de Vasconcelos Santos (OFT);

. Elaine Alvarenga de Almeida Carvalho (PED).

ASSOCIADO - NIVEL 2 PARA 3:
o Adriana Maria Kakehasi (ALO);
. Luciana Batista Nogueira (IMA);
. Luciene das Gragas Mota (IMA).

ASSOCIADO - NIVEL 3 PARA 4:




. Débora Marques de Miranda (PED).

VIII - OFiCIO N2 161/2024/MEDICINA-SGE-UFMG - Flexibilizacdo de jornada de trabalho dos docentes Leonardo do
Prado Lima (CIR) e Tuian Santiago Cerqueira (CIR).

IX - OFICIO N2 164/2024/MEDICINA-SGE-UFMG - Flexibilizagdo de jornada de trabalho dos docentes do
Departamento de Pediatria: Adriana Teixeira Rodrigues, Aline Almeida Bentes, Ana Cristina Simoes e Silva, Ana Elisa
Ribeiro Fernandes, Ana Paula Pereira de Oliveira, Benigna Maria de Oliveira, Cassio da Cunha lbiapina, Claudia
Ribeiro de Andrade, Clésio Gontijo do Amaral, Cristiane dos Santos Dias, Cristiana Botelho Barra, Daiana Elias
Rodrigues, Daniela Caldas Teixeira, Ericka Viana Machado Carellos, Flavia Cristina de Carvalho Mrad, Jorge Andrade
Pinto, Juliana Gurgel Giannetti, Lais Meireles Nicoliello Vieira, Lais Munhoz Soares, Ligia Maria Alves dos Santos
Pertence, Lilian Martins Oliveira Diniz, Livia Maria Ferreira Sobrinho, Mariana Isadora Ribeiro Vieira, Paula
Valadares Povoa Guerra, Romina Aparecida dos Santos Gomes e Silvio Cesar Zeppone.

X- OFICIO N2 168/2024/MEDICINA-SGE-UFMG - Flexibilizagdo de jornada de trabalho da docente Mariana Seabra
Leite Praga (GOB).

XI - OFICIO N2 177/2024/MEDICINA-SGE-UFMG - Flexibilizagdo de jornada de trabalho da docente Flavia Ribeiro de
Oliveira (GOB).

XIl - OFiCIO N2 200/202/MEDICINA-SGE-UFMG - Altera¢do de classe e de regime de trabalho de vagas docentes do
Departamento de Cirurgia

2 (duas) vagas de " Professor Adjunto, Classe A, em regime de DE " para "Professor Assistente, em regime de 40
(quarenta) horas, sem DE".

XIll - OFICIO N2 165/2024/MEDICINA-SGE-UFMG Aprovacdo de reoferta de Curso de Especializagdo em Cuidado
Paliativo na Rede de Atengédo do Sistema Unico de Satide (RAS-SUS).

Coordenador: Helian Nunes de Oliveira (MPS).

XIV - OFiCIO N2 189/2024/MEDICINA-SGE-UFMG Aprovacdo de reoferta de Curso de Especializagdo em Saude do
Adolescente.

Coordenadora: Ana Maria Costa Silva Lopes (PED).

XV - OFICIO N2 162/2024/MEDICINA-SGE-UFMG - Autorizag3do para prestacdo de servigo de consultoria e assessoria
pela professora Luciana Macedo de Resende (FON).

Instituicdo da prestacdo de servico: Faculdade de Ciéncias Médicas.

XVI - OFICIO N2 167/2024/MEDICINA-SGE-UFMG - Autorizagdo para prestacio de servico pelo professor Jonas
Jardim de Paula (PSQ).

Instituicdo da prestagao de servigo: Fundag¢dao Mineira de Educacgado e Cultura.

XVII - OFiCIO N2 203/2024/MEDICINA-SGE-UFMG - Autorizagdo para prestagdo de servico do tipo atividade
académica individual pela professora Andréa Rodrigues Motta (FON).

Instituicdo da prestagao de servigo: Empresa Sensorial Capacitagdo em Saude.

XVIIl - OFICIO N2 175/2024/MEDICINA-SGE-UFMG - Aprovacdo de parecer favoravel a licenca capacitagdo do
professor Clésio Gontijo do Amaral (PED). (parecer em anexo)



Parecerista: Profa. Chams Bicalho Maluf.



ANEXO Il — RELATORIO DE ATIVIDADES DO NESCON - 2022

Faculdade de Medicina da UFMG

Universidade Federal de Minas Gerais
Depariamento de Medicina Preventiva e Social - MPS

Parecer sobre o Relatorio Integrado de Gestiao referente ao ano de 2022 do Nucleo
de Educacao em Saide Coletiva NESCON), ()rgﬁo Complementar da Faculdade de
Medicina da UFMG

Relatora: Profa. Patricia Gongalves Teixeira (GOB)

Relatorio anual de atividades — 2022

Aprovado pelo Conselho Diretor NESCON em 22 de marco de 2024
I - Interesse:

NESCON - Nucleo de Educacao em Satude Coletiva, 6rgao Complementar da Faculdade
de Medicina da UFMG.

II - Objetivo:
Analise do relatorio técnico do NESCON de 2022
III - Historico:

Foirecebido e analisado o Relatorio técnico anual de atividade NESCON com 63 paginas,
apresentado por sessOes referentes as areas tematicas: Trabalho e Educagao em satde;
Recursos Humanos e Gestao Publica; Planejamento e Inovagao em Saude; Producao

Cientifica e Técnica; Gestao Administrativa- financeira e Perspectiva para 2023.
IV - Introducio

Nucleo de Educacdo em Satde Coletiva (NESCON) ¢é o6rgao complementar da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) aprovado pela Congregagao da
Faculdade de Medicina em 28 de novembro de 2007, conforme artigos 65 e 67 do Estatuto
da UFMG e aprovado pelo Conselho Nacional de Educacao em 8 de junho de 1999, em
conformidade com o que estabelece a Resolugao Complementar 02/2011, de 29 de margo
de 2011, do Conselho Universitario. O programa de trabalho desenvolvido pelo NESCON
¢ viabilizado pelos aportes técnicos e financeiros de parcerias com o Ministério da Saude
(MS), por meio da Secretaria de Atencao a Saude (SAS), da Secretaria de Gestao do
Trabalho e da Educagao na Saude (SGTES) e da Universidade Aberta do SUS (UNA-

1
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SUS); com o Conselho Regional de Educacdao Fisica (CREF6); e com unidades e
departamentos da UFMG.

O NESCON encontra-se estruturado em areas tematicas, que sao grupamentos de projetos
com afinidades e objetivos comuns.

1. Trabalho e educacao em saude (Programa cursos NESCON)

2. Recursos humanos e gestao publica (Estagao de pesquisa de sinais de mercado em
saude)

3. Avaliagao de politicas e servigos de saide (Programa de melhoria do acesso e da
qualidade da atengao basica)

4. Planejamento e Inovagao em Satde (Projeto Parametros)

5. Pesquisa em Economia da Saude
V- PANORAMA GERAL DESSAS AREAS — CURSOS OFERTADOS

As areas tematicas do NESCON com respectivos os projetos/cursos vinculados e datas

de vigéncias estao apresentados no quadrol.

- Acdes executadas pelo Nucleo de Educagdo em Saude Coletiva. Faculdade
de Medicina. Universidade Federal de Minas Gerais, em 2022, com a interveniéncia da
Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep).

Area Temética / 2 INICIO DA FIM DA
Projetos R
Programas VIGENCIA VIGENCIA
Planejamento e
‘h_ . 26738 - Parametros 3 03/12/2018  31/07/2022
Inovag3o Em Satide

29595 - Prefeitura de Contagem-MG 13/06/2022  13/11/2023

29951 - Fiocruz/Nescon/Medicina de

4
Familia e Comunidade Az | BRI

Trabalho e Educacdo X ibu-
29767 - MS/FM/NESCON/Curso Atribu 04/08/2022 04/08/2024

em Salde — Cursos tos da APS

Nescon
26722 - Mais Médicos - 2019/2020 28/12/2018  31/12/2022
28273 - CREF 2020-2022 22/12/2020  22/12/2022

28655 — Prefeitura de Lassance -MG 08/07/2021  08/07/2022

Racrscshumancse | 20 - CONASEME 08/04/2021  31/12/2022

e e 29685 - CONASEMS -FASE Il 12/07/2022  31/12/2022

Fonte: Secretaria Administrativa — Nescon
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V.I AREA TEMATICA “TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE”

O Nucleo de Educacao em Saude Coletiva completou 40 anos em novembro de 2023 e
nos ultimos 12 anos vem desenvolvendo a¢oes de educacao permanente e direcionadas a
qualificagdo de servigos e de profissionais de saude, especialmente da Rede de Atengao
Primaria a Satude do SUS (RAPS-SUS) em conformidade com normas da UFMG e do
Sistema Universidade Aberta do SUS (UNA-SUS) - Rede colaborativa de Educagao
Permanente em Saude (EPS) mantida MS, pela Fundacdao Oswaldo Cruz (Fiocruz) e
Organizag¢ao Pan-Americana da Saude (OPAS).

Todos os cursos sao gratuitos, financiados pelo MS, na modalidade EaD (Educacao a

Distancia — semipresencial com tutoria ou auto instrucionais).
a) Cursos de Especializacao- 360 horas
Curso de especializagao Ofertados em 2022:

1. Estratégia Saude da Familia TED 16/125

2. Estratégia Saide da Familia -Turma especial Lassence

3. Estratégia Saude da Familia -Turma especial Educacao Fisica
4

. Especializagao em Satude da Familia e Comunidade

b) Cursos de aperfeicoamento (pos-graduacao /ato sensu) - 180h
Cursos de Aperfeicoamento ofertados em 2022:

1. Cuidados Paliativos em Atenc¢ao Domiciliar

2. Gestao de Projetos intersetoriais no ambito Municipal: Satude, Esporte e Lazer

¢) Cursos de atualizacio -45/60h

Curso ofertados em 2022 (Plataforma Phila/Plataforma Arouca)
1. Oftalmologia na atengao basica

2. Doenga de Chagas na Aten¢ao Primaria a Saude
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3. Malaria na Atengao Primaria a Saude

4. Cuidado a Pessoa com multimorbidades e polimedicamentos

5. Doenga infectocontagiosa na Ateng¢ao Basica a Saude

6. Medicina Rural (45h)

7. Para elas; atencao integral a satide da Mulher em situagao de Violéncia
8. Propedéutica Cardiovascular na Atengao Basica

9. Promocao da Alimentagao Adequada e Saudavel na Atencao basica

Atividades no sistema de extensio (SIEX) —2022 -Departamento de Medicina
Preventiva Social.
Coordenador: Raphael Augusto Teixeira De Aguiar
102278 - Curso Educacao Fisica: Satude, Infancia e Adolescéncia
102280 - Curso Educacao Fisica: Saude e Envelhecimento
102281- Curso Educacao Fisica: Satide e Vida Adulta
102283 - Curso Aten¢ao Primaria a Saude: O Profissional de Educagao Fisica
102409 - Curso de Aperfeicoamento: Cuidado Paliativo em Aten¢ao Domiciliar
102775 - Curso Doengas Cardiovasculares: Situagao-Problema
Coordenador: Helian Nunes de Oliveira
102611 - Curso Oficinas e Seminarios de Satde Coletiva: I° Seminario
Internacional de Satide Mental e Educagao
Coordenadora: Rosalia Morais Torres

102838 - Curso Propedéutica Cardiovascular na Atengao Bésica

V.II AREA TEMATICA - RECURSOS HUMANOS E GESTAO PUBLICA
(ESTACAO DE PESQUISA DE SINAIS DE MERCADO EM SAUDE)

A Estagao de Pesquisa de Sinais do Mercado de Trabalho em Satde (EPSM) integra o

Observatorio de Recursos Humanos em Satde no NESCON/UFMG, da Rede
Observatorio de Recursos Humanos em Satide do MS/OPAS e concentra-se sobretudo na
analise dos mercados de trabalho e dos servigos e sistemas de saude, utilizando-se de

diversos métodos de investigagao qualitativa e quantitativa.
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Atividades desenvolvidas:

Relatorio apresentado detalha: Orgdo (s) Financiador (es), Coordenador (es) Técnico (s),

Objetivos dos projetos, Numero de participantes e Periodo de vigéncia.

a) Pesquisa nacional sobre cobertura vacinal, seus multiplos determinantes e as
acoes de imunizagdo nos territorios municipais brasileiros: compartilhamento e

interiorizagao dos resultados da pesquisa

b) Estudo para proposicao de estratégias de fixagao de profissionais de satde atraves
de metodologia para incentivo a abertura e ocupagao de vagas em programas de
residéncia em satude (Centro de Estudos Estratégicos da Fundagao Oswaldo Cruz

- CEE/FIOCRUZ)

V.II AREA TEMATICA “PLANEJAMENTO E INOVACAO EM SAUDE”
PROJETO PARAMETROS - O Grupo de Planejamento e Inovagdo em Saude com
proposta de uma nova logica de definicdo dos parametros da atengdo baseados em
evidéncias cientificas, benchmarking com outros sistemas de saude centrados na Atengao
Primaria com vistas a aproximagoes as necessidades de satde da populacdo, e aplicacao
translacional de métodos e ferramentas proprios da Pesquisa Operacional (programacgao
linear, otimizagao espacial, simulacdo, teoria de filas etc.) “Projeto Parametros” —ja em
seu terceiro financiamento consecutivo

Atividade atual —Projeto de Consultoria Técnica NESCON-UFMG/SMSCONTAGEM:
Contrato Administrativo 188/2022 PAC 116/2022— INEX 016/2022.

O relatorio descreve detalhadamente o projeto, com fases concluidas e em andamento.
V.III PRODUCAO CIENTIFICA E TECNICA DO NESCON EM 2022

Uma sintese das producdes do Nucleo de Educacao em Satde Coletiva € apresentada por

tipo de producao.
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Producao do NESCON em 2022
1. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC): 75
Relatorios e Pareceres Técnicos: 19
Livros:1
Destaque em midias: 8
Videos: 5
Apresentagoes Técnicas:44
Apresentacoes em Congressos:6
Total de Alunos certificados em curso de especializacao (2008 a 2021):8469
Total de alunos incluidos em Cursos do NESCON: 422763

o0 N ey W o N

I.X GESTAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

O relatorio contextualiza a gestdo administrativo-financeira, descreve seus com estatutos e

resolucdes, estrutura, coordenagdes, areas e setores (Fig. 1).

Figura 1 - Coordenacado Administrativo-Financeira do Nucleo de Educacdo em Saude
Coletiva, em 2021

Fonte: Coordenagao administrativo-financeira - Nescon

Relatorio apresentado detalha os seguintes dados do NESCON em 2022:
e Quantitativo de equipamentos gerenciados pela equipe de Tecnologia da
Informacao
e Quantitativo de sistemas e bases de dados gerenciadas pela equipe de Tecnologia
da Informacao

e A Area Design Educacional
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e A Secretaria administrativa e a Secretaria Académica

e O Numero de colaboradores do Nucleo de Educagao em Saude Coletiva

e Assessorias
X- GESTAO FINANCEIRA DO NESCON EM 2022
No ano de 2022 o NESCON contou com um total de 14 projetos financiados, tanto em
continuidade de vigéncia (iniciada em anos anteriores), quanto nimero de projetos novos

efetivamente iniciados em 2022. Detalhes da receita estao no quadro 10.

- Demonstrativo de receitas do Nucleo de Educacdo em Saude Coletiva, por area

tematica, em 2022
Receitas em
2022 (RS) b (RS)

Parametros 3 RS 9.790,24
Parametros RS 5.750,24
PRPQ-Covid - >
21506 - Aperfei ment
'soaMENte 451649 £
CREF

237189 - Qualificagdo CREF 10.410,88 -

25016 - Qualificagdo p/
Profissionais de Ed. Fis. 154.507,58 -

CREF

25299TG.stiodoCuidado 18.290,37 _

- Custeio

25325-OPAS/Chagas 33.973,54 -33.973,54°

29595 - Pref. Contagem 166.800,00
RS S 29951 - Fiocruz/Nescon/

Medicina de Familia e - 1.033.953,16

Comunidade

29767 - MS/FM/NESCON/

Curso Atributos da APS e

26722 - Mais Medicos - 143347,16 i}

2019/2020

26775 - CREF 2019-2020 214.010,60 -

28273 - CREF 2021-2022 164.211,75 -

28655 - Pref. Lassance 42.677,30 -

2839? — CONASEMS — 115,90 _
- S
TOTAL 1.955.851.81 2.846.779,62 4.802.631,43

Fonte: Coordenag¢do administrativo-financeira - Nescon
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As captagoes de recursos para projetos, principalmente em nivel federal, oscilam ano a
ano. Para garantir a manutencao da estrutura necessaria ao desenvolvimento de novos
projetos e garantir a continuidade dos ja iniciados torna-se imperiosa a necessidade de

maior planejamento e prospecgao de custos, pelo 6rgao complementar.

O relatorio detalha as despesas do NESCON com custo pessoal, material de consumo,

passagens e diarias, servi¢o de terceiros e custo operacional da Fundep. (Quadro 13)

- Consolidado receitas x despesas do Nucleo de Educagdo em Satide Coletiva, em
2022

Saldo remanescente de

projetos captados em anos 1.955.851,81

anteriores

Captacoes 2.846.779,62

Custo Operacional Fundep 247.399,27
Custo Pessoal 2.435.409,87
!Vlaterlals de. consutn.cu & 23.920,47
insumos de informatica

Passagens e Diarias 22.834,67
Servigo de terceiros - Pessoa

. 50.295,94

Juridica
TOTAL 4.802.631,43 2.779.869,22 2.022.762,21

Fonte: Coordenacdo administrativo-financeira - Nescon

XI - PERSPECTIVAS DE TRABALHO PARA 2023

Para 2023, a perspectiva € a continuidade da maioria das a¢cdes em andamento, incluindo

a participagao na Universidade Aberta do SUS.
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Pretende-se aumentar a produgao cientifica do Nucleo, estimular a participagdo de
docentes, departamentos e instancias académicas da UFMG (ativos e aposentados), ao
lado de profissionais do servigo de saiide de universidades parceiras

NESCON precisara inovar tecnologicamente e pensar em novos publicos e fontes de

financiamento.

XII. VOTO

O Relatorio Integrado de Gestao referente ao ano de 2022 do Nucleo de Educagao em
Satude Coletiva apresentou sua estrutura administrativa e financeira; acdes de ensino,
pesquisa e extensdo, producao cientifica e técnica; balango financiamento e
monitoramento, com saldo positivo final positivo de RS 2022.762,21 em 2022.

Diante do exposto, salvo melhor juizo, sou favoravel pela aprovacao do relatorio

integrado de gestao referente ao ano de 2022 do Nucleo de Educacao em Satude Coletiva
(NESCON)

Documento assinado digitalmente
PATRICIA GONCALVES TEIXEIRA
g “b Data: 23/08/2024 13:44:58-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Patricia Gongalves Teixeira
Professora do Departamento de Ginecologia e Obstetricia

Membro da Congregagao da Faculdade de medicina
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ANEXO Illl - PERSONALIDADE MINEIRA - 2024

Universidade Federal de Minas Gerais

UFMmMG Sistema de Consultas Eleitorais
Relatério de Apurag¢ao de Consulta

Consulta: Escrutinios - Reunido da Congregacéo de 28 de agosto de 2024

Votacdo: 28/08/2024 as 10:35 a 28/08/2024 as 23:00

Pleito Resposta Quantidade de votos

Edson Samesima Tatsuo 6

Eliane Macedo Dias Gontijo 9

2 Personalidade médica mineira - area docente Henrique Vitor 4

Rosalia Morais Torres 9

Votos em branco 0

Cédulas recebidas 28

Votantes ausentes 1

Total de votantes aptos 29

Agnaldo Lopes 2

5 Personalidade médica mineira - area defesa Tarcizo Afonso Nunes 2
profissional/associativa Unai Tupinambas 23

Votos em branco 1

Cédulas recebidas 28

Votantes ausentes 1

Total de votantes aptos 29

Ana Cristina Simdes e Silva 7

Anténio Luiz Pinho Ribeiro 2

Maria Isabel Toul;on Davisson 1

Correia

3 Personalidade médica mineira - area cientifica Sandhi Maria Barreto 3
Suely Meireles Rezende 2
Zilma Reis 12

Votos em branco 1
Cédulas recebidas 28

Votantes ausentes 1
Total de votantes aptos 29

Nao 0

7 Concessao do titulo de professor emérito ao docente Edison

José Corréa Sim 27

Votos em branco 1
Cédulas recebidas 28

Votantes ausentes 1

23/07/2025 16:22 DTI Pagina 1 de 2




Universidade Federal de Minas Gerais
UF m G Sistema de Consultas Eleitorais
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Consulta: Escrutinios - Reunido da Congregacéo de 28 de agosto de 2024

Votacéo: 28/08/2024 as 10:35 a 28/08/2024 as 23:00

Pleito Resposta Quantidade de votos
7 Concesséo do titulo de professor emérito ao docente Edison
José Corréa

Cédulas recebidas 28

Votantes ausentes 1
Total de votantes aptos 29
Alzira de Oliveira Jorge 15

Edison José Correa 11

4 Personalidade médica mineira - area saude publica

Paula Martins 1

Votos em branco 1
Cédulas recebidas 28

Votantes ausentes 1
Total de votantes aptos 29
Alexandre Rodrigues Ferreira 9
Andrea Maria Silveira 18
6 Personalidade médica mineira - area gestao de saude

Augusto Barbosa Reis 0

Votos em branco 1
Cédulas recebidas 28

Votantes ausentes 1
Total de votantes aptos 29

José Maria Porcaro Salles 7
1 Personalidade médica mineira - area clinica Vandack Alencar Nobre Junior 20
Votos em branco 1
Cédulas recebidas 28

Votantes ausentes 1
Total de votantes aptos 29

23/07/2025 16:22 DTI Pagina 2 de 2



ANEXO IV — CONCESSAO DO TiTULO DE PROFESSOR EMERITO AO DOCENTE EDISON JOSE CORREA

Facvidade de Medicina da UFMG

Universidade Federal de Minas Gerais
Departamento de Pediatria - PED

CARTA DE APRESENTACAO E JUSTIFICATIVA
INDICACAO PARA PROFESSOR EMERITO
PROFESSOR EDISON JOSE CORREA

Professor Emérito é o titulo honorifico atribuido ao docente, aposentado da Universidade, que se tenha
distinguido com a¢des relevantes e dedicagdo integral ao ensino, pesquisa ou extensdo ao longo de sua carreira,
a ser proposto para vota¢do na Congregagdo da Unidade Académica, mediante exposi¢do de motivos, via carta

de justificativa previamente assinada por trés membros da congregagao.

Dessa forma, apresentamos a candidatura, para avaliagdo, do Professor Edison José Correa, o qual vem se
destacando de forma excepcional nas atividades como docente, contribuindo de forma marcante para o
desenvolvimento da Faculdade de Medicina (FM) e a UFMG. Esteve sempre presente na luta pela democracia,
fomento as capacitagdes e extensdo universitdria, inser¢do social, dedicagdo as comunidades e luta para
disponibilizagdo de servigos essenciais para a populagdo. O Professor nasceu em 20 de setembro de 1942. E
natural de Presidente Olegario, antigamente conhecida como Granjas Reunidas do Norte.

Iniciou seu vinculo com a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) desde a sua graduagdo em medicina,
tendo recebido o titulo de médico em 1968 (53a turma). Em 1969-1970 se especializou em pediatria, também na
UFMG. Desde entdo, Edison desenvolveu uma conexdo profunda com a institui¢@o. Iniciou sua jornada como
professor auxiliar do Departamento de Pediatria (PED) em 1971, chegando a professor adjunto IV, atualmente
aposentado, mas atuando como professor convidado. Tem experiéncia na area de Pediatria/Neonatologia e
Administragdo Universitaria, com énfase em Extensdo Universitaria, atuando principalmente nos seguintes
temas: extensdo universitdria, satde coletiva, universidades-transformagdo social, atengdo primaria 4 saude,
escolas médicas, educagdo médica e especializacdo em saude da familia (Educagdo a Distancia).

Dedicou-se também ao estudo da neonatologia, tendo sido, junto com a professora Diomar Tartaglia e o
professor Benigno Rocha da Silva, formadores de uma grande e proficua linhagem de neonatologistas no estado
de Minas Gerais, como citado no livro Histéria da Neonatologia no Brasil de autoria do Professor Navantino
Alves Filho. Como profissional liberal, desenvolveu uma significativa clinica em pediatria, com bom
relacionamento com os pacientes ¢ a familia, sendo considerado um profissional dedicado e atencioso pelos
colegas de trabalho. Trabalhou na Maternidade Octaviano Neves, como neonatologista, de 1971 a 2007.

Sua trajetéria na area da Administragdo Universitiria ndo foi menos importante do que na docéncia e na

assisténcia. O Professor Edison Corréa foi vice-chefe do Departamento de Pediatria, durante a gestfio, como

Av. Professor Alfredo Balena, 190 - sala 267 - Centro
CEP 30130100 - Belo Horizonte MG - Brasil
T +55 (31) 3409-9773
www.medicina.ufmg.br
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chefe, do Prof. Ennio Ledo (1986 a 1988); chefe desse mesmo departamento, tendo como vice chefes as
professoras Marta Alice V. Romanini e Maria Regina Viana (1988 a 1992); Diretor da Faculdade de Medicina
da UFMG (1994 a 1998); Pré-reitor de Extensdo da Universidade Federal de Minas Gerais no periodo de 1998 a
2002 na gestdo do Reitor Francisco de S4 Barreto e de 2002 a 2006 na gestdo da Reitora Ana Licia Almeida
Gazzola; Coordenador da Comissdo de Satide (2006/2007) e Assessor do Férum de Pré-reitores de Extensdo das
Universidades Publicas Brasileiras (2006 -.2013); Coordenador Técnico e Vice — Diretor do Nicleo de
Educagdo em Saude Coletiva NESCON/UFMG e coordenador do Programa Agora/Curso de Especializa¢do em
Atengdo Bésica em Satde da Familia/Universidade Aberta do Brasil — nicleo UFMG.

Atuou de forma importante em projetos de extensdo, angariando recursos financeiros para atuagdo em
comunidades da regido metropolitana de Belo Horizonte, municipios do Vale do Jequitinhonha, municipios
vinculados ao Internato Rural, entre outros, envolvendo alunos de graduagio e pos-graduagdo. E um militante
do aleitamento materno, conseguindo atuar como um dos curadores de obra e objetos de arte em exposigdes
sobre o tema, doando todo o seu acervo pessoal para o Departamento de Pediatria da FMUFMG. Foi curador e
um dos responsaveis pela produgdo de design e imagens da exposi¢do “Arvores do Campus Satde” realizada
pelo Centro de Memoria da Medicina, Coordenagio do Campus Satide, Centro de Comunicag¢do Social e
Diretoria da Faculdade de Medicina da UFMG. O catélogo conta com imagens, descri¢do dos nomes cientificos
e populares das diversas arvores encontradas no Campus Satde. Atuou também como curador, juntamente com
a Profa. Maria Albertina S. Rego, da Exposi¢io “Amamentagdo, esbogo da vida: Uma visdo artistica do
aleitamento materno”, promovido pelo Departamento de Pediatria e Nicleo de Educag@o em Saude Coletiva
(NESCON). Foi por um longo periodo coordenador do projeto Creche das Rosinhas, envolvendo 8 creches
comunitarias do municipio de Belo Horizonte, o qual se tornou uma disciplina optativa do Departamento.
Recebeu varios prémios, diplomas, medalha de Ordem do Mérito Legislativo Municipal - Grau Mérito Especial
pela Camara Municipal de Belo Horizonte (1996), Medalha da Inconfidéncia - Grau Gran Medalha de Honra -
Governo do Estado de Minas Gerais (2001), placas e distingdes pela sua atuagdo em Belo Horizonte e
municipios mineiros. Foi agraciado com Troféu e Diploma Destaque em Extensdo Universitaria no XX
Semindrio de Extensdo da Regido Sul, pela Universidade Federal de Pelotas (RS). Foi recebido como visitante
ilustre pela Universidad de Pinar del Rio (Cuba) em 2003.

Registro de 18 artigos cientificos publicados, edi¢@o/organizacdo de 8 livros, 48 capitulos de livro, varios textos
em jornais e inlimeros resumos e trabalhos em eventos cientificos nacionais e internacionais, além de trabalhos
técnicos e participagdes em bancas. Importante destacar a sua atuagdo como organizador, juntamente com o
Prof. Sebastido Natanael Silva Gusmao do livro “85 anos da Faculdade de Medicina da UFMG?”, publicado em

1997. A obra traz & tona uma revisdo do periodo de 1911-1971, com registros de fatos significativos para a
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institui¢do e recuperagdo de referéncia bibliograficas referentes ao Hospital das Clinicas, Instituto de Ciéncias
Biolégicas, Diretério Académico Alfredo Balena, Associagido do Professor Sénior e Associa¢do de Ex-alunos.

Segundo suas proprias palavras publicadas em no boletim do NESCON Noticias, Pessoas em 24 de Fevereiro de
2016 sao varias as contribui¢des importantes para as histérias de sucesso da Faculdade de Medicina da UFMG,

entre as quais destacamos as citadas abaixo.

“Acredito que uma das minhas maiores contribui¢des aqui dentro foi para a informatiza¢do da Faculdade,
porque, até entdo, ndo se tinha muitos recursos. Os computadores eram muito velhos e algumas pessoas tinham
até medo de usd-los. Nos instalamos uma subestagdo da Cemig, porque a luz caia muito e aos poucos fomos
modernizando outros equipamentos. Esse processo contribuiu para o fortalecimento do Internato Rural.

A minha época também foi marcada pela consolidagéo de érgdos como o Nicleo de A¢bes e Pesquisa em Apoio
Diagnéstico (Nupad) e também do Nescon, que acelerou a formagdo de recursos humanos em saude. Hoje,
existem diversos programas do governo para capacitagdo e trabalho em dreas periféricas. Desses, 1400 alunos,

em média, fazem esse tipo de especializa¢do aqui”.

A histéria do Prof. Edison na FMUFMG se mistura & do NESCON. O NESCON ¢ um érgéo complementar da
FMUFMG, foi criado em 1985, e conta com a participagdo em agdes referentes a formagdo e avaliagdo de
politicas ptiblicas e administrativas na 4rea da saiide. Atua na estrutura¢@o de servigos, organizag¢@o de recursos
humanos, atuagdo em educagdo em saude e em relagdes interinstitucionais. Surgiu na década de 1980,
discutindo e orientando a elaborag@o da proposta de um sistema de satide nacional, formalizado na Constitui¢do
de 1988, como Sistema Gnico de Satde. Gradativamente passou a ser modelo nacional, se inserindo no Projeto
“Nucleos Académicos em Apoio a Reforma Sanitaria”, sendo o NESCON responsavel pela coordenagio
nacional de cursos de capacitacdo de profissionais de satide. Mantém parcerias importantes nacionais e
internacionais, entre elas podemos citar Conselho Nacional de Secretarios de Saide (CONASS), Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (CONASEMS), Ministério da Saude, Ministério da Educagao,
Organiza¢do Mundial de Saude, Organiza¢do Pan-americana de Satde, Organizagdo das Nagdes Unidas para a
Educacgdo, Saude e Ciéncia (UNESCO), Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), Banco
Mundial e Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDS). Integra o sistema Universidade
Aberta do Brasil (UAB) e a Universidade Aberta do SUS (UNA-SUS). A poés-graduagdo lato sensu de
Especializagio em Satde Basica em satide da Familia do programa Agora surgiu de forma inovadora na
modalidade a distincia, sendo referéncia nacional. Na trajetéria do NESCON somam-se a evolugdo de novas

metodologias, novos parceiros € a obtengdo de recursos financeiros, importantes para a nossa faculdade e a
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universidade.

Sua criatividade é um destaque nas conversas e reunides, com criagdes de nomes, designagdes e formatos de
projetos que surpreendem a todos. Sua inteligéncia e asticia é reconhecida pelos seus pares. Como destaque é
importante citar as suas conexdes politicas e interinstitucionais, sempre com foco para o desenvolvimento de

projetos e agdes vinculadas a Faculdade de Medicina da UFMG.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

FACULDADE DE MEDICINA
CONGREGACAO

LISTA DE PRESENCA DA REUNIAO ORDINARIA DE 28

DERI&G_OSTO DE 2024
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[
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PRESIDENCIA Yo
1. Profa. Alamanda Kfoury Pereira (Presidente) \\&\\ \
2. Profa. Cristina Gongalves Alvim (Vice-Presidente) Wmﬁ_’
N
DIRETORIA DO HOSPITAL DAS CLiNICAS
3. Prof. Alexandre Rodrigues Ferreira /
Prof. Vandack Alencar Nobre Junior s
COORDENACAO DOS COLEGIADOS
4. Prof. Ubiratan Brum de Castro (Medicina) E , ( 5 ) A
Profa. Juliana Silva Barra <j]‘/({,/(,LL¢Y;7/2(,\/’BCL(L(, Cﬂ(] ém
5. Profa. Luciana Mendonga Alves (Fonoaudiologia) ; /
Profa. Aline Mansueto Mourio {/(//\
6. Profa. Crissia Carem Paiva Fontainha (Radiologia) {0, p /
Profa. Luciana Batista Nogueira \ se/ C(-’U{\}/\t
CHEFIA DOS DEPARTAMENTOS L=
7. Prof. Jefferson Soares Leal (ALO) —
Profa. Adriana Maria Kakehasi i
8. Prof. Renato Santos Laboissiére (APM) ( &,
Profa. Paula Vieira Teixeira Vidigal 8§/
9. Prof. Cristiano Xavier Lima (CIR)
Prof. Bernardo Almeida Campos
10. Prof. Mércio Weissheimer Lauria (CLM) /MC/{)‘I‘ (: ig /
Prof. Melissa Orlandin Premaor
11. Profa. Ana Cristina Cortes Gama (FON) Eicou
Profa. Andréa Rodrigues Motta ”/
12. Profa. Marcia Cristina Franga Ferreira (GOB)
Prof. Mario Dias Correa Junior X/\ 1’(—/0“7
13. Prof. Paulo Mdrcio Campos de Oliveira (IMA)
Profa. Jesiana Ferreira Pedrosa
14. Profa. Andréa Maria Silveira (MPS)
Profa. Luana Giatti Gongalves W
15. Prof. Daniel Vitor de Vasconcelos Santos (OFT)
Profa. Leticia Paiva Franco W"“
16. Profa. Ménica Versiani Nunes Pinheiro de Queiroz (PED) . v é .
Profa. Priscila Menezes Ferri Liu 21/1& é:. 727 ﬁfl' o
17. Profa. Chams Blcalho Maluf (PRO) 4 Ll waig
Vago V \‘p_,g@@) v _L// SEVTE
18. Prof. Marco Aurélio Romano Silva (PSQ) ' AV S E
Prof. Bernardo de Mattos Viana 4V ST
REPRESENTANTES DOS COORDENADORES DOS CURSOS DE POS- -GRADUAGAO (trés vagas)
19. Profa. Luciana Costa Faria N1 e = N
Prof. Tarcisio Marcio Magalh3es Pinheiro AVSEMTE
20. Prof. Luiz Armando Cunha de Marco

Prof. Tulio Pinho Navarro

AVSENTE
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Profa. Marilene Vale de Castro Monteiro
Profa. Lidyane do Valle Camelo

W)W Ve Mty

22.

REPRESENTANTES DOS PROFESSORES TITULARES (ﬁuatrg vagas)

Profa. Claudia Regina Lindgren Alves
Prof. Unai Tupinambds

23,

Profa. Eliane Dias Gontijo
Prof. Henrique Vitor Leite

DUsTIFICOU

24.

Prof. Geraldo Cunha Cury

Prof. Marcus Vinicius Melo de Andrade

Z,

25,

Prof. Jorge Andrade Pinto
Profa. Ivani Novato Silva

U/
D USTIFycov

REPRESENTANTES DOS PROFESSORES NAO TITULARES (seis vagas)

26.

Prof. Helian Nunes de Oliveira
Profa. Beatriz Santana Soares Rocha

N

-

27

Profa. Luciene das Gragas Mota
Profa. Priscila do Carmo Santana

R o~
busisppe - e

28.

Profa. Marcia Gomes Penido Machado
Profa. Jovita Lane Soares Santos Zanini

29,

Profa. Patricia Gongalves Teixeira
Profa. Luciana Diniz Silva

(Ol

30.

Vago
Vago

31.

Vago
Vago

REPRESENTANTES DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO (cinco vagas)

32.

Caroline Stumpf Buaes
Jordan Diego Costa Melo

33;

Cleverson de Oliveira Pena
Geodrgia Maria Magalh3es Alvarenga

2

34.

A

Fabiene Letizia Alves Furtado
Thassyla Martins Athayde Lobato

35.

Marcos Alexandre de Oliveira Guedes
Raisa Mendes Fernandes de Souza

vt/wL

36.

Viviane Cristina Gléria Franco
Sebastido Resende Neto

REPRESENTANTES DISCENTES (sete vagas)

37.

Julia Fernandes do Carmo Las Casas (Medicina)
Yumi Elisa Watanabe Chagas

%J&“O\J ]‘004 Yorard

38. Julia Oliveira Zavitoski (Medicina) e
Enzo Engbruch Avancini Silva AV SENTE
39. Leticia Santos Réda (Medicina) ’ -
Giovanna Carmo Gariglio Carvalho L\I\UJ@\ ).x/v\t(\) < Q)ﬁt‘?\
40. Luigi de Souza Dias Ferraro (Medicina) | . &
: ) " //[/f’ S ALT B
icaro Peixoto Aratjo Wak N Tk

41.

Sarah Alves Pereira Domingos (Medicina)
Isabela Pereira Rios

oo §. @ q‘lnmm\:c,@m.

42.

Vago (Radiologia)
Vago

43.

Vago (Fonoaudiologia) — sem direito a voto
Vago

CONVIDADO: DIRETORIA DO HOSPITAL RISOLETA

TOLENTINO NEVES

Prof. Pedro Guatimosim Vidigal (Diretor) — sem direito a voto

Total das representacdes: 43
Preenchidas: 39
Qudrum regimental/maioria absoluta: 20

Quodr

um qualificado 2/3: 26
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ATA

FACULDADE DE MEDICINA
CONGREGACAO

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGAGAO DA FACULDADE DE
MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS REALIZADA NO DIA
25 DE SETEMBRO DE 2024

Aos vinte e cinco dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, as oito horas e
trinta minutos, reuniu-se, em sessao ordinaria, na Sala das Sessdes da Faculdade de Medicina,
mediante prévia convocacdo pessoal, a Congregacdo da Faculdade de Medicina da
Universidade Federal de Minas Gerais, sob a Presidéncia da Senhora Diretora da Faculdade,
Profa. Alamanda Kfoury Pereira, e com a presenca dos membros: Vice-Diretora da Faculdade,
Profa. Cristina Goncalves Alvim; Diretor do Hospital das Clinicas, Prof. Alexandre Rodrigues
Ferreira; Coordenadores dos Colegiados dos Cursos de Graduacao, Professores Ubiratan
Brum de Castro (Medicina), Luciana Mendonca Alves (Fonoaudiologia) e Crissia Carem Paiva
Fontainha (Radiologia); Chefes de Departamento, Professores Jefferson Soares Leal (ALO),
Renato Santos Laboissiere (APM), Cristiano Xavier Lima (CIR), Marcio Weissheimer Lauria
(CLM), Andréa Rodrigues Motta (subchefe - FON), Marcia Cristina Franca Ferreira (GOB),
Paulo Marcio Campos de Oliveira (IMA), Andréa Maria Silveira (MPS), Daniel Vitor de
Vasconcelos Santos (OFT), Ménica Versiani Nunes Pinheiro de Queiroz (PED), Gifone Aguiar
Rocha (PRO) e Marco Aurélio Romano Silva (PSQ); Representante dos Coordenadores dos
cursos de pdés-graduacao, Professores Luciana Costa Faria, Luiz Armando Cunha de Marco
e Lydiane do Vale Camelo (suplente); Representantes dos Professores Titulares,
Professores Claudia Regina Lindgren Alves e Eliane Dias Gontijo; Representantes dos
Professores Nao-Titulares, Professores Eura Martins Lage, Helian Nunes de Oliveira, Luciene
das Gragas Mota, Marcia Gomes Penido Machado e Patricia Gongalves Teixeira;
Representantes dos Técnico-Administrativos em Educacao, Senhores Jorrdan Diego Costa
Melo (suplente), Gedrgia Maria Magalhdes Alvarenga, Fabiene Letizia Alves Furtado, Marcos
Alexandre de Oliveira Guedes e Viviane Cristina Gléria Franco; Representantes discentes,
Julia Fernandes do Carmo Las Casas (Medicina), Leticia Santos Réda (Medicina), icaro
Peixoto Araujo (suplente - Medicina), Sarah Alves Pereira Domingos (Medicina) e Maria Rita
Pascoal de Souza Barros (Radiologia); Convidado: Diretoria do Hospital Risoleta Tolentino
Neves, Prof. Rafael Calvdo Barbuto (Coordenador do Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extenséo);
Justificou auséncia, Prof. Geraldo Cunha Cury; Ausentes, Prof. Jorge Andrade Pinto e Julia
Oliveira Zavitoski (Medicina). Havendo quérum regimentar, a Sra. Presidente apresentou o0s
seguintes COMUNICADOS: 1. Voto de pesar pelo falecimento de Diego da Rosa Pinto (egresso
do curso de Medicina) e do Sr. Munir Cunha Cury (irméo do Prof. Geraldo Cunha Cury). A
Profa. Cristina Gongalves Alvim afirmou serem necessérias mais politicas de acolhimento e de
cuidado com a saude mental dos membros da comunidade académica. 2. Aposentadoria do
Prof. Antdnio Lacerda Filho (CIR). 3. Novos conselheiros da Congregacéo: Chefia pro-tempore
do Departamento de Propedéutica Complementar, Prof. Gifone Aguiar Rocha; Representantes
dos professores néo titulares, Profa. Eura Martins Lage (titular) e Profa. Cristiane dos Santos
Dias (suplente); e representantes discentes do Curso de Radiologia, Maria Rita Pascoal de
Souza Barros (titular) e Roberta Carvalho Ribeiro Quirino (suplente). 4 . Oficio Circular n°



14/2024/MEDICINA-SGE-UFMG, que suspende temporariamente a concessao de licencas par
tratar de interesses particulares, até que o quadro de pessoal da Faculdade de Medicina seja
regularizado. A Sra. Presidente explicou ao Plenario que esta medida € proviséria até o
reestabelecimento da forca de trabalho da Faculdade. 5. Oficio Circular n® 15/2024/MEDICINA-
SGE-UFMG, que comunica a criagao da Referéncia em Gestao de Conflitos, assessoria ligada
a Diretoria, com o objetivo de mediar conflitos interpessoais no ambito da Faculdade de
Medicina. A Profa. Cristina Goncgalves Alvim afirmou que é necessario mediar conflitos sem que
os servidores envolvidos pecam remocédo de seu setor de trabalho, uma vez que a mediacdo é
menos traumatica e tende a nédo afetar o andamento dos processos de trabalho. 6. Aprovacao
da Resolucdo Resolugcdo Complementar n° 04, de 24 de setembro de 2024, do Conselho
Universitario, que dispde sobre regimes de trabalho do corpo docente da UFMG, matriz de
regime de trabalho, perfil de referéncia, atividades docentes, concesséo de vaga, reversao de
classe e alteracdo de regime de trabalho de vagas e de regime de trabalho de docentes do
Magistério Federal. EXPEDIENTE. O Plenario apreciou a Ata da sessao ordinaria realizada em
28 de agosto de 2024. Nao havendo objecdes, a Sra. Presidente submeteu a matéria a votacao,
sendo a ata aprovada por por 26 (vinte e seis) votos favoraveis e 7 (sete) abstencdes. ATOS
APROVADOS AD REFERENDUM: ap0s apresentados pela Sra. Presidente, o Plenario
aprovou por unanimidade os atos que constam no Anexo |. PAUTA. ITEM | - CONCESSAO DO
TITULO DE PROFESSOR EMERITO AO DOCENTE ANTONIO CARLOS VIEIRA
CABRAL. Nos termos do art. 70, 8 2 do Regimento Geral da UFMG, os professores Marcia
Cristina Franca, Marcio Weissheimer Lauria e Priscila Menezes Ferri Liu apresentaram proposta
de concesséao do titulo de professor emérito ao docente Anténio Carlos Vieira Cabral (Anexo II).
A Profa. Méarcia Cristina Franca apresentou ao Plenario um breve resumo da vida profissional
do indicado (Anexo Ill). Em seguida, diversos conselheiros relataram sus experiéncias pessoais
e profissionais com o indicado, ressaltando sua qualidades. A Profa. Cristina Gongalves Alvim
afirmou que o indicado é um exemplo concreto da indissociabilidade entre ensino, pesquisa,
extensao e assisténcia. Por fim, a Profa. Crissia Carem Paiva Fontainha ressaltou a importancia
de as préximas indicacfes ao titulo serem mulheres, como forma de reconhecimento de seus
méritos e de representacdo da atual composicdo do corpo docente da Faculdade. Ndo havendo
objecdes, a Sra. Presidente submeteu a matéria a votagdo por meio do Sistema de Consultas,
sendo a concessdo do titulo aprovada por 35 (trinta e cinco) votos favoraveis, 1 (um) voto
contrario e 1 (um) voto em branco (Anexo IV). O agraciado foi, entdo, saudado pelo Plenario
com uma salva de palmas. ITEM Il - APROVAGCAO DO TURNO DE FUNCIONAMENTO DO
CURSO DE FONOAUDIOLOGIA. Profa. Luciana Mendonca Alves explicou que a aprovacéo do
turno diurno para o funcionamento do curso de Fonoaudiologia pela Congregacdo € uma
exigéncia da Pré-Reitoria de Graduacdo. Ndo havendo objecdes, a Sra. Presidente submeteu a
matéria & votacdo, sendo aprovada por unanimidade. ITEM Ill - ATRIBUICAO DE NOMES
PARA SALAS E AUDITORIOS DA FACULDADE DE MEDICINA. A Sra. Presidente apresentou
a seguinte proposta de nomeacao de espagos da Faculdade de Medicina: 1. Auditorio do sexto
andar: Auditério Ana Margarida Nogueira, em homenagem a Ana Margarida Miguel Ferreira
Nogueira (nascida em Portugal em 1955, mudou-se para o Brasil em 1973 e se naturalizou
brasileira, dedicando sua vida a carreira académica e a pesquisa em Anatomia Patoldgica.
Formada pela Faculdade de Medicina de Barbacena, Ana Margarida especializou-se em
Anatomia Patologica com residéncia no Hospital das Clinicas da UFMG, Universidade em que
também concluiu seu mestrado e doutorado. Ingressou como professora no Departamento de
Anatomia Patologica e Medicina Legal da Faculdade de Medicina em 1987, atuando com
dedicacao exclusiva no ensino, pesquisa e extensao. Ao longo de sua trajetéria, Ana Margarida
publicou 83 artigos cientificos, sendo 52 em periddicos internacionais, e apresentou 126
trabalhos em congressos, recebendo diversos prémios. Também contribuiu com dez capitulos
de livros e foi uma influente professora e coordenadora dos cursos de graduacdo e poés-
graduacdo em Patologia na UFMG. Com sua presenca marcante e dedicagdo, deixou uma
impressao duradoura em todos que tiveram a oportunidade de conhecé-la e aprender com sua
paixao pela ciéncia e pela educacao); 2. Auditério do quarto andar: Auditorio Dora Barcellos, em
homenagem a Maria Auxiliadora Lara Barcellos (aprovada em terceiro lugar no vestibular da



Faculdade de Medicina da UFMG em 1965, Maria Auxiliadora Lara Barcellos, também
conhecida como Dora, € lembrada por seus colegas como uma pessoa alegre, comunicativa,
estudiosa e inteligente. Foi militante politica e lutou contra a ditadura civil-militar brasileira nos
anos 1960. Se destacou em suas apresentacdes no Show Medicina e também por meio de
seus escritos. A estudante deixou o curso para se engajar na luta armada e, como integrante da
VAR Palmares, foi perseguida, presa, torturada, condenada e exilada do pais para o Chile em
janeiro de 1971, e posteriormente para a Republica Federal da Alemanha. Foi internada com
depressao e amnésia, morrendo em Berlim Ocidental no ano de 1976); 3. Auditério do
Labsim: Auditorio Ercilia de Souza, em homenagem a Ercilia Aparecida de Souza (técnica em
educacdo que atuou como assistente de administracdo do Centro de Graduacdo (Cegrad) da
Faculdade de Medicina da UFMG. Ingressou na Universidade como secretaria no Hospital das
Clinicas. Foi transferida para a Faculdade de Medicina e atuou no Colegiado até meados de
2005. Foi a servidora homenageada da unidade durante a Semana do Servidor de 2007, como
parte das comemoracdes de 80 anos da Universidade. Ercilia faleceu em novembro de 2020
vitima da pandemia de Covid-19); e 4. Sala de Amamentacdo: Espaco Elza Melo, em
homenagem a Elza Machado de Melo (graduada em Medicina pela UFMG em 1980, com
mestrado em Ciéncia Politica também pela UFMG em 1994 e doutorado em Medicina Social
pela Universidade de S&o Paulo (USP) em 1999. Atuou na area de Saude Coletiva, com énfase
nas areas de Ciéncias Sociais e Saude e Politicas de Saude, desenvolvendo atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, com atuacdo nos seguintes temas: cidadania e democracia,
politicas publicas, violéncia e promocéo de saude, violéncia contra a mulher. Elza Machado de
Melo foi coordenadora fundadora do Nucleo de Promocao de Saude e Paz da Faculdade de
Medicina e do Projeto Para Ela, Por Elas, Por Eles, Por N&s. A professora era considerada uma
importante lideranca no desenvolvimento de iniciativas de acolhimento a mulheres em situacao
de violéncia e vulnerabilidade. Uma referéncia na area de Saude Publica e uma inspiracdo para
0s que a conheceram, a professora faleceu em maio de 2023, deixando um legado para a
Universidade com suas politicas para protecao e acolhimento de mulheres) (Anexo V). A Profa.
Cristina Gongalves Alvim afirmou que, com essas nomeacoes, 35% dos espacos nomeados na
Faculdade de Medicina conferirdo visibilidade historica e reconhecimento institucional a
mulheres docentes, técnico-administrativas em educacdo ou alunas. Por fim, diversos
conselheiros relataram suas experiéncias pessoais com as homenageadas, salientando suas
gualidades pessoas e profissionais. Nao havendo objecbes, a Sra. Presidente submeteu a
matéria a votacao, sendo as nomeacdes aprovadas por unanimidade. As homenageadas foram,
entdo, saudado pelo Plenario com uma salva de palmas.ITEM IV - PROGRESSAO
FUNCIONAL DOCENTE. A Sra. Presidente apresentou os nhomes dos docentes interessados
na progressao funcional, a saber: Assistente - nivel 2 para 3: Nathan Mendes Souza (CLM);
Adjunto - nivel 1 para 2: Alexandre Guimardes de Almeida Barros (CLM), Eduardo Paulino
Junior (APM), Elis Mina Seraya Borde (MPS) e Flavia Ribeiro de Oliveira (GOB); Adjunto - nivel
2 para 3: Fabiana de Miranda Moura dos Santos (ALO) e Graziella Lage Oliveira (MPS);
Adjunto - nivel 3 para 4: Robinson Esteves Santos Pires (ALO); Associado - nivel 2 para 3:
Gilda Aparecida Ferreira (ALO); Associado - nivel 3 para 4: Clécio Picarro (CIR), Eduardo
Garcia Vilela (CLM), Marilene Vale de Castro Monteiro (GOB), Patricia Cotta Mancini (FON),
Rosélia Morais Torres (CLM) e Ubiratan Brum de Castro (ALO). N&o havendo objecdes, a Sra.
Presidente submeteu a matéria a votacdo, sendo as progressdes aprovadas por
unanimidade. ITEM V - AVALIACAO FINAL DE ESTAGIO PROBATORIO DOCENTE. A Sra.
Presidente informou que a avaliacdo final de estdgio probatério dos professores Arthur Adolfo
Nicolato (IMA) e Kennedy Martinez de Oliveira (IMA) foi finalizada com pareceres pela
aprovacao. Nao havendo objecdes, a Sra. Presidente submeteu a matéria a votacao, sendo os
Pareceres Finais das Comissbes de Avaliacdo aprovados por unanimidade. PALAVRA
ABERTA. A Sra. Presidente desejou a toda a comunidade académica um bom semestre letivo .
Para constar, lavrei a presente Ata que segue assinada por mim, Arlete Bozzi, Secretaria-Geral,
e pela Sra. Presidente da Congregacéao.



Documento assinado eletronicamente por Alamanda Kfoury Pereira, Diretor(a), em
23/07/2025, as 16:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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eil Documento assinado eletronicamente por Arlete Bozzi, Secretario(a)-geral, em 23/07/2025,
ﬂimm!—& L‘ily as 17:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do Decreto n°
eletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n°® 23072.271870/2023-18 SEI n°® 3575288


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO | - ATOS APROVADOS AD REFERENDUM

| - PROJETOS DE PESQUISA

PROJETO DE PESQUISA COORDENADOR(A) DEPARTAMENTO
Analise fenotipica da mucosa géstrica da incisura angular em bidpsias endoscépicas Paula Vieira Teixeira APM
de pacientes com e sem gastrite Vidigal
Relagdo entre atividade fisica e estresse em estudantes de medicina Andy Petroianu CIR

O emprego de casos clinicos criados pelos estudantes no aprendizado do raciocinio

. o (- Arnaldo Santos Leite CLM
clinico: uma revisdo sistematica

Associagdo entre as caracteristicas clinicas e o estado nutricional de idosos frageis e a | Henrique Oswaldo da

. CLM
sobrecarga do cuidador Gama Torres
Conhecimento sobre disfagia dos profissionais envolvidos nos cuidados de idosos Laelia Cristina Caseiro FON
residentes em InstituicGes de Longa Permanéncia Vicente

. ~ . A . . . Renata Maria Moreira
DisfungGes orais em bebés nascidos a termo apds 48 horas de nascimento FON
Moraes Furlan

Efeitos da terapia miofuncional orofacial combinada com a fotobiomodulagdo em Renata Maria Moreira FON
criangas respiradoras orais: ensaio clinico randomizado Moraes Furlan
Efeitos imediatos da bandagem eldstica nos musculos supra-hidideos durante a Renata Maria Moreira FON
degluticdo em individuos com paralisia cerebral Moraes Furlan
Estudo da epidemiologia e caracteristicas clinicas do espectro da neuromielite éptica .

. . L . . . Marco Aurelio Lana
(NMOSD) e da doenca associada ao anticorpo antiglicoproteina do oligodendrécito Peixoto OFT
da mielina (MOGAD) no Brasil
Registro clinico-epidemiolégico no Estudo Colaborativo Latino-americano de Keyla Christy Christine PED
malformagdes congénitas (ECLAMC) do Hospital das Clinicas da Universidade Federal | Mendes Sampaio Cunha
de Minas Gerais (HC/UFMG)
Avaliagdo da Fung¢do Pulmonar em pacientes submetidos a tratamento cirurgico de Moénica Versiani Nunes PED

Malformag&es Broncopulmonares Pinheiro de Queiroz

Doencas inflamatérias intestinais em Pediatria: um estudo dos aspectos clinicos,

L o . .- ~ Priscila Menezes Ferri Liu |PED
laboratoriais, endoscépicos, imunoldgicos e evolugdo

Il - CONVENIOS

1. 12 Termo Aditivo ao Contrato n® 342/2022, referente ao processo 23072.246198/2022-41. Trata-se de
prorrogacdo da vigéncia do contrato original, celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por
meio da Faculdade de Medicina, e a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, e cujo objeto consiste
no apoio ao projeto intitulado “Implementa¢do e implanta¢do de Curso para o Fortalecimento dos Atributos
daAPS, na modalidade Educagdo a Distdncia (EAD)".

2. 22 Termo Aditivo ao Contrato n? 456/2022, referente ao processo 23072.267927/2022-01. Trata-se de
prorrogacdo da vigéncia do contrato original, celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por
meio da Faculdade de Medicina, e a Fundagao de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, e cujo objeto consiste
no apoio ao projeto intitulado “AVALIACAO DE COMPETENCIAS DAS BASES CURRICULARES DE MEDICINA POR
VOSCE".

3. Contrato a ser celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio de sua Faculdade de Medicina,
e a Fundac¢do de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, que visa & gestdo do Projeto intitulado "INQUERITO
NACIONAL SOBRE ATRIBUTOS QUE PROMOVEM A ATRACAO E FIXACAO DOS TRABALHADORES EM
TERRITORIOS COM DIFICULDADE DE PROVIMENTO” e constitui objeto do Processo Administrativo de n?
23072.248434/2024-26.

4. Convénio n? 20/2024, referente ao processo 23072.246064/2024-92. Trata-se de Convénio celebrado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de Carmo da Mata-
MG , e tem por objeto “propiciar a realizacdo de Estagio Curricular/Internato em Saude Coletiva a alunos do
Curso de Graduagdo em Medicina, utilizando-se da rede de servigos de salde do Municipio de Carmo da Mata,
vinculado ao Sistema Unico de Satude (SUS)".

Il - AUTORIZAGCAO PARA GESTAO DE PROJETOS/CONTRATOS — UFMG

1. Avaliagcdo de competéncias das bases curriculares de medicina por VOSCE. Coordenadora: Maria do Carmo Barros



de Melo (PED); *
2. Curso de atualizagdo na clinica da anorexia e bulimia. Coordenadora: Ana Maria Costa da Silva Lopes (PED);*

3. Estudo de Plataforma Adaptativa de Tratamento para Pacientes com COVID-19 (Adapt Out COVID). Coordenador:
Jorge Andrade Pinto (PED);*

4. Rede de Epidemiologia do HIV do Caribe, América Central e América do Sul (Caribbean, Central and South America
Network for HIV Epidemiology--CCASAnet). Coordenador: Jorge Andrade Pinto (PED);*

5. VII Simpésio Encantarte: As Veredas do Cuidar: Brincando pelo Caminho. Coordenadora: Janaina Matos
Moreira(PED);*
* Cumpre a Resolugdo n2 1, de 5 de margo de 2020, do Conselho Universitdrio, que disciplina critérios
para a participacdo de servidores e para a concessdo de bolsas no ambito dos projetos de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico, cultural, tecnoldgico e estimulo a

inovacdo, desenvolvidos com a colaborac¢do das Fundagdes de Apoio da Universidade Federal de Minas
Gerais.

IV — PROFISSIONAL VOLUNTARIO (CONVIDADO)

NOME DEPARTAMENTO ADESAO/RENOVACAO
André Lourenco Pereira ALO Renovagao
Carla Carolina Ferreira Silva CLM Adesdo
Flavio Chaimowitz CLM Renovagao
Henrique Osvaldo da Gama Torres CLM Renovagao
Humberto Batista Ferreira CLM Renovagao
Jader Freitas Maciel Garcia de Carvalho CLM Renovacgao
Leonardo Meira de Faria CLM Renovagao
Daniel Dias Ribeiro CPG Adesdo
Elilola Gurgel Andrade CPG Renovacgdo
Paulo Augusto Moreira Camargos CPG Renovagao
Camila Eduarda Elias Sllva FONO Adesdo
Lauro dos Santos e Silva IMA Adesdo
Carolina Agostino Rezende PED Adesdo
V — AFASTAMENTOS DO PAIS
NOME DEPARTAMENTO | PERIODO CIDADE PAIS
Ubiratan Brum de Castro ALO 17-09-2024 a 20-09-2024 |Birmingham | Inglaterra
Claudio Leo Gelape CIR 16-11-2024 a 24-11-2024 |San Diego EUA
Luiz Armando Cunha De Marco CIR 03-11-2024 a 11-11-2024 | Denver EUA
Vitor Arantes CIR 26-09-2024 a 29-09-2024 |Bogota Colémbia
Antonio Luiz Pinho Ribeiro CLM 16-10-2024 a 18-10-2024 |BuenosAires | Argentina
Bruno Ramos Nascimento CLM 14-11-2024 a 19-11-2024 | Chicago EUA
Claudia Alves Couto CLM 13-11-2024 a 22-11-2024 |San Diego EUA
Eliane Viana Mancuzo CLM 06-09-2024 a 12-09-2024 |Viena Austria
Flavia Vasques Bittencourt CLM 15-10-2024 a 20-10-2024 |BuenosAires | Argentina
Luisa Campos Caldeira Brant CLM 15-11-2024 a 19-11-2024 | Chicago EUA
Suely Meireles Rezende CLM 16-10-2024 a 20-10-2024 | Washington EUA
Daniel Vitor de Vasconcelos Santos OFT 18-10-2024 a 23-10-2024 | Chicago EUA
Daniel Vitor de Vasconcelos Santos OFT 18-11-2024 a 23-11-2024 |Singapura Singapura
Fabiano de Almeida Brito PRO 22-09-2024 a 27-09-2024 | Upsala Suécia
Bernardo de Mattos Viana PSQ 24-09-2024 a 28-09-2024 | BuenosAires | Argentina
Marco Aurelio Romano Silva PSQ 04-10-2024 a 09-10-2024 | Chicago EUA




VI - ACOES DE EXTENSAO

ACAO DE EXTENSAO COORDENADOR DEPARTAMENTO
Evv..ento - Do diploma a pratica: reflexdes sobre a vida depois da Rafael Calvio Barbuto CIR
universidade
Zrec?:lt/cl)J—F,:/ltgldades de Extensdo da Liga Académica de Cirurgia Rafael Calvio Barbuto CIR
Prestacdo de servico - Consultoria, Educacdo Continuada e Atuacdo em . .
Pesquiia Clinica eri;\ Hepatologia ’ ’ Luciana Costa Faria CM
Projeto Abordage'rr? mterdlsc!p'llnar e |n'terprof|§S|onaIN de paC|e’nFes Luciana Costa Faria CLM
com doenga hepdtica esteatética associada a disfungdo metabdlica
Curso “A Neurologia Que Todo Académico Deveria Saber” Paulo Pereira Christo CLM
Programa Informdtica e Saude Zilma Silveira Nogueira Reis GOB
Curso de introdugdo a analise de dados em saude Zilma Silveira Nogueira Reis GOB
Curso Introducdo a Analise de Dados em Saude com Python Zilma Silveira Nogueira Reis GOB
Projeto - Oferta nacional de educagdo a distancia aos usuarios do e-
SUS Atencgdo Primaria a Saude (e-SUS APS) e Prontudrio Eletronico do | Zilma Silveira Nogueira Reis GOB
Cidaddo para Centro Odontoldgico de Especialidades (PEC CEO)
Projeto - Preemie-care Zilma Silveira Nogueira Reis GOB
Projeto de Apoio Tecnoldgico ao Ensino na Faculdade de Medicina Zilma Silveira Nogueira Reis GOB
Projeto Meu Pré-natal (APP) Zilma Silveira Nogueira Reis GOB
Evento - Grupo de Interesse Especial - Saude da Populagdo Negra Claudia Regina dos Santos Labsim
Curso - Técnicas de coleta de dados na pesquisa qualitativa: entrevista Adalgisa Peixoto Ribeiro MPS
e grupo focal
Prestacdo de servigo - Apoio Técnico a Hospitais Universitarios da Alzira de Oliveira Jorge MPS
Ebserh
Evento - Dia Mundial da Conscientiza¢do da Narcolepsia Ana Elisa Ribeiro Fernandes PED
Evento Inteligéncia Artificial na Saude: Encontro Anual Cristiane dos Santos Dias PED
Projeto Triagem Neonatal, Tratamento e Acompanhamento
Especializado de Criangas e Adolescentes com Hipotireoidismo Ivani Novato Silva PED
Congénito no Estado de MG
Projeto Triagem Neonatal, Tratamento e Acompanhamento
Multidisciplinar de portadores de Hiperplasia Adrenal Congénita no Ivani Novato Silva PED
Estado de MG
Projeto - Triagem neonatal para a sindrome da imunodeficiéncia
combinada grave (SCID) no ambito do Programa de Triagem Neonatal |Jorge Andrade Pinto PED
do Estado de Minas Gerais (PTN-MG)
Projeto - triagem neonatal, diagndstico, tratamento e
acompanhalmer)to multidisciplinar pa.ra atrofia muscular espinhal Juliana Gurgel Giannetti PED
(AME), no ambito do Programa de Triagem Neonatal do Estado de
Minas Gerais (PTN-MG)
Cursos de formagao profissional no Método Canguru Maria Candida Ferrarez PED

Bouzada Viana

VIl - OFIiCIO N2 216/2024/MEDICINA-SGE-UFMG - Reversdo e altera¢io do regime de trabalho de vagas
docentesalocadas no Departamento de Oftalmologia e Otorrinolaringologia.

1 (uma) vaga de "Professor Adjunto A - DE" para "Professor Adjunto A - T40";

1 (uma) vaga de "Professor Adjunto A - DE" para "Professor Assistente - T40".

VIII - OFICIO N2 241/2024/MEDICINA-SGE-UFMG - Alteragdo de regime de trabalho de vaga docente alocada no

Departamento do Aparelho Locomotor

1 (uma) vaga de "Professor Adjunto A - DE" para " Professor Adjunto A — T40".

IX - OFiCIO N2 231/2024/MEDICINA-SGE-UFMG - Autorizagdo para prestacdo de servigo pela professora

LucianaMendonga Alves (FON).

Servico prestado: atividade académica individual (aula no formato online via plataforma Zoom);

Instituicdo da prestacdo de servico: Alcance Meeting - Sdo Paulo.




X- OFICIO N2 233/2024/MEDICINA-SGE-UFMG - Autorizagdo para prestagdo de servigo pela professora Andréa
Rodrigues Motta (FON).

Servigo prestado: atividade académica individual (aula no formato presencial);

Instituicdo da prestacdo de servico: Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais — Curso de Especializacdo em
Ortodontia.

XI - OFIiCIO N2 232/2024/MEDICINA-SGE-UFMG - Manifestacdo da Faculdade de Medicina sobre proposta de
implantacao de processo seletivo de avaliagao seriada na UFMG.

XIl - OFICIO N2 234/2024/MEDICINA-SGE-UFMG - Aprovacdo de oferta do Curso de Aperfeicoamento para
Fortalecimento dos Atributos da Atencdo Primaria a Salde

Coordenador: Marcelo Pellizzaro Dias Afonso (MPS).



ANEXO Il — PROPOSTA DE CONCESSAO DO TITULO DE PROFESSOR EMERITO AO DOCENTE ANTONIO CARLOS VIEIRA
CABRAL

Faculdade de Medicina da UFMG

Carta de indicacdo de Concessio do Titulo de Professor Emérito

A Senhora, Diretora da Faculdade de Medicina UFMG

Professora Alamanda kfoury Pereira,

Assunto: Proposicao de Concessdo do Titulo de Professor Emérito ao Professor Anténio

Carlos Vieira Cabral

Prezada Professora Alamanda,

E com grande honra e profundo respeito que indicamos o Professor Anténio Carlos Vieira
Cabral para a concessdo do titulo de Professor Emérito da Faculdade de Medicina da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).

A trajetéria académica e profissional do Professor Cabral é marcada por uma dedicag¢io
incansavel ao ensino de graduagdo e pds graduagao, a pesquisa, a extensdo e a assisténcia
clinica, contribuindo de maneira significativa para o avango da medicina, especialmente
nas areas da Ginecologia/#Obstetricia e Medicina Fetal.

O Professor Antdnio Carlos Vieira Cabral é mineiro, natural de Rio Pomba, cidade préxima
a Juiz de Fora. Mudou-se para Belo Horizonte com o objetivo de estudar e ingressar na
faculdade de Medicina da UFMG. Sua brilhante jornada na UFMG teve inicio em 1973,
quando foi admitido, como aluno no curso de Medicina. Apds concluir a graduagdo em
1979, realizou residéncia médica em Ginecologia o Obstetricia (GO) nos anos 1980 e 1981.
Naquela época, a residéncia de GO do Hospital das Clinicas da UFMG era realizada em sua
totalidade em um prédio de sua propriedade, o Hospital da Cruz Vermelha. L4 o professor
Cabral verdadeiramente ficou imerso na especialidade, consolidou sua paixdo pela
medicina e pela docéncia, destacando-se pela exceléncia académica, cientifica e
assistencial, inspirando-se em icones da especialidade da época.

Logo no inicio de sua carreira docente, o Professor Antdnio Carlos Vieira Cabral dedicou-
se a assisténcia pré-natal de gestantes de alto risco, trabalhando ao lado dos saudosos
professores Mario Dias Correa e Manuel Mauricio Gongalves. Sua atuagao foi crucial para
o desenvolvimento de uma assisténcia materno-fetal de exceléncia, fundamentada nas

melhores evidéncias cientificas. Com sua brilhante contribuicdo, elevou os padrdes de
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cuidado para pacientes com condigdes como diabetes, hipertensao e cardiopatias, dentre
outras. Além de aprimorar a assisténcia prestada, o professor Cabral criou oportunidades
para que outros professores, residentes e estudantes se envolvessem em pesquisas,
resultando na producgdo de artigos cientificos que foram apresentados em diversos
eventos, tanto nacionais quanto internacionais.

Importante destacar algumas habilidades do professor Cabral em sua carreira docente. O
professor Cabral é um eximio orador, e trouxe para o exercicio da docéncia a sua paixdo
pela literatura, sobretudo autores ligados a mineiridade e a medicina, como Guimaries
Rosa e Pedro Nava. Com esses ingredientes, as aulas e discussées de caso do professor
Cabral eram repletas de “casos”, que atraiam e tocavam o coragdo de geragdes de
estudantes e residentes.

A contribuicao do Professor Ant6nio Carlos Vieira Cabral transcende as fungdes que
desempenhou ao longo de sua carreira docente. No final dos anos 1980, ele, juntamente
com o saudoso professor José Silvério, do Departamento de Pediatria, foi responsavel pela
criacdo e desenvolvimento do Centro de Medicina Fetal do Hospital das Clinicas da UFMG.
Essa iniciativa foi decisiva para introduzir um conceito inovador de assisténcia integrada
ao paciente ainda nao nascido - o feto - e darepercussao da satide gestacional na condi¢do
do individuo apés o nascimento. Tais conceitos revolucionaram a percep¢do de
Perinatologia em nosso meio. Neste contexto, o professor Cabral foi pioneiro ao inaugurar
a Medicina Fetal como subespecialidade no Brasil.

Aolongo dos anos, o Centro de Medicina Fetal se consolidou como uma referéncia regional
e nacional no diagndstico e tratamento intrauterino de doencas fetais. Além disso,
desempenhou um papel crucial na formagao de geracdes de obstetras, tanto em nivel de
graduacdo quanto, especialmente, de pés-graduagdo. Muitos desses profissionais, hoje,
atuam como professores e especialistas reconhecidos, perpetuando o legado de
exceléncia académica e assistencial promovido pelo professor Cabral.

Ao longo de sua carreira, o Professor Cabral foi pioneiro em diversos procedimentos em
medicina fetal no Brasil. Contribuiu para aprimorar e inovar técnicas e procedimentos em
medicina fetal, como as transfusdes fetais intravasculares intra-titero, o posicionamento
de shunts vésico-amnidtico nos fetos com uropatias graves e o desenvolvendo solugdes
médicas que salvaram intiimeras vidas de fetos que, em outras circunstancias, ndo teriam

possibilidade de sobreviver.
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Sob sua lideranga, foi formada uma equipe multidisciplinar em medicina fetal que
também estruturou um grupo de apoio as mies, pais e familiares quando o tratamento
fetal ndo era viavel. Além disso, foi um dos pioneiros na introdu¢io dos “cuidados
paliativos perinatais” e no acolhimento das familias com fetos malformados, através de
discussdes humanizadas e ético legais com equipes compostas por pediatras, obstetras,
geneticistas, fisioterapeutas, psicélogos, profissionais de enfermagem, dentre outros.
Dessa forma, ele esteve em consonancia com os principios essenciais da pratica médica,
que conforme expressos por Hipécrates deve: “Curar quando possivel, se ndo for possivel
curar, aliviar quase sempre, e se nao for possivel aliviar, consolar sempre.”

Foi coordenador do Programa de Pds-Graduagio em Saide da Mulher, inicialmente
denominado Programa de Pés-Graduagdo em Ginecologia e Obstetricia. Participou nos
anos 70 e 80 da revitalizacdo do programa em nivel de Mestrado e criouy, juntamente com
outros professores, o Doutorado, na década de 90. Como coordenador de pesquisas e
orientador de dezenas de dissertagdes de mestrado e teses de doutorado, o Professor
Cabral também desempenhou um papel crucial na formagido de geragdes de médicos,
pesquisadores e docentes, muitos dos quais se tornaram lideres em suas areas, tanto no
ambito da UFMG quanto no cenario nacional e internacional.

A vasta produgdo bibliografica do Professor Antdnio Carlos Vieira Cabral, que inclui 261
artigos e a publica¢do de 14 livros, é um testemunho de sua prolifica contribuigio ao
conhecimento cientifico e a pratica médica. Sua influéncia transcende as fronteiras da
academia, alcancando profissionais e estudantes em todo o Brasil e até mesmo no
exterior.

Considerando sua inestimavel contribuicdo a Universidade Federal de Minas Gerais, a
ciéncia médica e a sociedade, acreditamos que a concessao do titulo de Professor Emérito
ao Professor Antdnio Carlos Vieira Cabral é merecida; é um reconhecimento justo por uma
vida dedicada a medicina, ao avan¢o do conhecimento e a formagio de profissionais

comprometidos com a exceléncia da UFMG.

HISTORICO E TRAJETORIA- PROFESSOR ANTONIO CARLOS VIEIRA CABRAL

FORMACAO:
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- Antbnio Carlos Vieira Cabral é médico (UFMG, 1979); Mestre em Ginecologia e
Obstetricia UFMG (1983), Doutor em Obstetricia pela Escola Paulista de Medicina (1985),
Pos Doctoral Fellow na University of California -San Francisco (1989).

- Professor Titular Aposentado da Faculdade de Medicina da UFMG, é atualmente Médico

do Hospital Municipal Odilon Behrens (Belo Horizonte)

TRAJETORIA ACADEMICA E FUNCIONAL NA UFMG

A trajetdria do professor Anténio Carlos Vieira Cabral na UFMG inicia-se em 1973 por
ocasido da sua aprovacgao no vestibular para medicina da UFMG. Ao final do ano de 1979,
ele foi aprovado no processo seletivo para residéncia médica em Ginecologia e Obstetricia,
iniciando sua especializagao no Hospital da Cruz Vermelha e concluindo-a no Hospital das
Clinicas em 1981.

O desejo pela docéncia surge em decorréncia do convivio com professores de elevada
estirpe académica. Foram marcantes a Obstetricia classica de Newton Brandao e a clinica
obstétrica do Prof. Mario Dias Correa. Na area da ginecologia, ficou fascinado pela arte
cirargica, ao presenciar a atuacdo de mestres como Délzio Bicalho e Rubens Monteiro. A
clinica ginecolédgica, ponteada por Rui Pimenta, foi a maior influéncia para a escolha da
docéncia.

Apés a conclusdo da residéncia medica, ainda vinculado ao Departamento de Ginecologia
e Obstetricia (GOB), exerceu as fung¢des de pesquisador associado na fundagdo BemFam,
precurssora das ONGs atuais, financiada pela Universidade Jonh Hoppinks na pratica de
planejamento familiar. As pesquisas eram coordenadas pelo professor Alberto Henrique
Rocha, Professor Titular do departamento de GOB.

Em setembro de 1982 foi aprovado em concurso publico da UFMG para Professor Auxiliar
de Ensino. Foram 12 candidatos e apenas uma vaga.

Ja matriculado desde inicio de 1982 no mestrado em Ginecologia e Obstetricia, tem sua
dissertacdo de Mestrado “Tabagismo e Gravidez”, orientada pelo professor Roberto Lana
Peixoto, e aprovada em outubro de 1983.

Em setembro de 1984, ja tinha obtido progressao funcional para Professor Assistente do
Departamento de GOB por progressao funcional (legislacao da época) e inicia o doutorado
em Obstetricia na Escola Paulista de Medicina (EPM). Naquela época, a UFMG nao

dispunha do seu curso de doutorado na area.
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Com a tese experimental “Efeito do propranolol em filho de ratas prenhes submetidas ao
stress agudo - estudo ultra estrutural de figado e placenta”, obteve e 1985 o titulo de
Doutor em Obstetricia, concedido pela EPM.

De volta a UFMG, tem nova progressdo funcional e torna-se professor Adjunto do
Departamento de GOB. Assume fun¢des administrativas importantes com a coordenacio
do Programa de P6s-Graduagdo da sua area que se encontrava em atraso para o processo
de recredenciamento junto a Capes, com risco de descredenciamento. Com ajuda da Pré-
reitora da época, Professora Ana Lucia Gazzola, e com muita dedica¢do conseguiu fazer o
recredenciamento do Programa de Pds-Graduagdo, do qual permaneceu como
coordenador por trés anos consecutivos.

Em 1987, faz contato com professor Mitchell Golbus, na Universidade da Califérnia,
Campus de San Francisco, e consegue a aprovagdo para realizar Pds-doutoramento na
area de Medicina Fetal. O professor Golbus era, na ocasido, a principal referéncia mundial
no tratamento de fetos doentes. Ja realizava as transfusdes fetais pela via intravascular
(cordocentese) direcionado por ultrassonografia. Esta era uma demanda assistencial na
Obstetricia da UFMG, desde os trabalhos do professor Mario Dias Correa, o qual realizava
transfusdes em fetos anémicos graves comprometidos pela isoimunizagdo materna pelo
fator Rh, por via extrauterina. A época, era necessario exteriorizar o feto e puncionar sua
veia femoral para realizar tal transfusdo durante gravidez.

Em 1988, obtém bolsa da Capes para realizar o Pés-doutorado na referida instituicio
norte americana, e se muda com toda sua familia para os EUA, apesar de todas as
dificuldades da época. Esse periodo é mencionado pelo Professor Cabral como “de grande
crescimento profissional e, principalmente, pessoal”.

Em fins de 1989, retorna ao Brasil e a UFMG. No ano seguinte (1990), implanta
definitivamente o Centro de Medicina Fetal do HC-UFMG e aplica grande parte dos
conhecimentos adquiridos no seu Pés-doutorado na Califérnia. Como exemplo, viabilizou
o servigo de genética fetal com contratagdo de profissional para realizar cariétipo em
liquido amniético e sangue fetal. Inicia as transfusdes por via intravascular de maneira
pioneira em todo Brasil. Além disso, com os novos conhecimentos obtidos, o Professor
Cabral treinou profissionais de outras Institui¢oes na técnica de abordagem intrauterina
(UFRJ, UNIFESP, FIOCRUZ - Fernandes Figueira). O Servico da UFMG cresce e se torna

uma referéncia nesta area em todo Brasil.
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Em 2003, torna-se Professor Titular do Departamento de Ginecologia e Obstetricia da
UFMG. Assim, ap6s 20 anos o professor Antdnio Carlos Vieira Cabral completa a trajetéria
de formagdo académica desde Professor Auxiliar de Ensino (1983) a Professor Titular de
Obstetricia (2003), no Departamento de GOB da UFMG

CRIACAO DO CENTRO DE MEDICINA FETAL DA UFMG

Como mencionado, em 1989 apds o P6s doutorado, como bolsista CAPES da Universidade
da Califérnia (USA), no servico de “Fetal Medicine and Reproductive Sciences” do Moffty
Hospital - regressa a UFMG e idealiza a criagdo de um centro de cuidados voltado ao feto
doente.

Apds muita dedicagdo e esforgo consegue criar e implementar o primeiro servigo publico
de assisténcia ao Feto (Medicina Fetal) de Minas Gerais. A composi¢do da primeira equipe
de médicos deste servico foi o préoprio professor Antdnio Carlos Vieira Cabral e os
docentes Marcos José Burle de Aguiar (Pediatria), Regina Amelia Lopes Pessoa de Aguiar
(GOB), Henrique Vitor Leite (GOB) e Alamanda Kfoury Pereira (GOB). Em abril de 1989,
as atividades do Centro de Medicina Fetal (CEMEFE) - UFMG iniciam-se e no inicio de
1990 o Centro de Medicina Fetal estabelece-se, como servigo de atendimento gratuito,
vinculado ao sistema ptiblico de satide, em anexo a Maternidade do HC-UFMG.

No CEMEFE- HC UFMG, realizaram-se procedimentos pioneiros no Brasil, tais como as
transfusoes intravasculares no tratamento de fetos anémicos por isoimunizagdo materna
pelo fator RH, derivacdo vesico amniética na obstru¢do urinaria e drenagem de
macrocistos adenomatosos de pulmao fetal.

Em 1997, sob a lideranga do Professor Cabral, foi desenvolvido um cateter de derivagio
vesico-amniotica, que foi distribuido gratuitamente para diversos centros de atendimento
fetal. Esse dispositivo, embora com limitagdes inerentes ao método, desempenhou um
papel crucial ao salvar a vida de inumeros fetos com uropatias graves os quais, sem essa
intervencdo, ndo teriam qualquer expectativa de sobrevida.

Além de diversas dissertagdes e teses desenvolvidas no CEMEFE- HC -UFMG, o professor
Cabral publicou o livro “O Feto como Paciente” pela COOPMED, em 2005. Abordando de
maneira pioneira, em nosso estado, o Professor Cabral introduziu a visao de que a vida
fetal deve ser considerada uma situagao clinica tnica e especial, um momento critico da

vida do individuo, merecendo ser valorizada com igual importincia aos interesses
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maternos.

Ao longo de 30 anos coube ao professor Cabral e seu grupo do CEMEFE, a formacio de
dezenas de Obstetras capacitados nas técnicas de estudo da satide fetal, que hoje atuam
em diversas partes do pais. O servigo evoluiu ao longo dos anos inserindo a genética pre
natal, os cuidados paliativos neonatais, a inser¢do da psicologia no estudo das mulheres
portadoras de fetos/filhos mal formados e novos procedimentos intrauterinos.

Hoje, o Centro de Medicina Fetal da UFMG é considerado um servico essencial da Rede
Publica de Saude, o SUS, de Minas Gerais, atendendo pacientes das diversas partes do
Estado, tanto da rede ptiblica quanto da rede privada de saude; e as quais sdo
frequentemente invisiveis e negligenciadas dada a complexidade do quadro de seus filhos.
O CEMEFE também recebe residentes em fase final de sua formacdo em Ginecologia e
Obstetricia de diversos outros programas de residéncia, assim como residentes de
genética. Este ambiente de aprendizado multidisciplinar oferece uma experiéncia rica e
abrangente, contribuindo para a formacao de especialistas altamente capacitados em suas

respectivas areas.

TRAJETORIA ADMINISTRATIVA

Durante a trajetéria de docéncia na UFMG, o Prof. Cabral teve varias atividades
administrativas na UFMG:

Coordenador da pds-graduagdo em Ginecologia e Obstetricia — 1986 a 1989.
Coordenador do programa de pés-graduagao Satide da Mulher - 2003 a 2010.

Membro titular do colegiado do programa de pds-graduagio em satide da mulher - 2003
a 2015.

Membro titular da Congregacao da Faculdade de Medicina - 1986 a 1989.

Membro Titular da Cadmara departamento GOB - 1999 a 2003.

Teve também atividades administrativas extra UFMG:

Coordenador da Residéncia médica em Ginecologia e Obstetricia do Hospital Municipal
Odilon Behrens — 1990 a 1998.

Gerente de Ensino e Pesquisa do Hospital Municipal Odilon Behrens - 2002 a 2006
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Membro da Sociedade Brasileira de Medicina Fetal - SOBRAMEF.
Presidente do II Congresso Brasileiro de Medicina Fetal, realizado em junho de 2004 na
Associagdo Médica de Minas Gerais, Belo Horizonte.

Coordenador do Centro de Medicina Fetal 1989 até sua aposentadoria

TRAJETORIA DE PESQUISADOR
Contribui¢ao aos 6rgaos nacionais de pesquisa e ensino
Um dos aspectos mais notaveis do Professor Anténio Carlos Vieira Cabral também
relaciona-se a sua dedicagao como pesquisador. Sua curiosidade incansavel e seu espirito
inovador sempre o impulsionaram a buscar avangos no cuidado obstétrico, garantindo o
melhor atendimento possivel para nossas mulheres e seus filhos durante a gravidez.

O Professor Cabral foi bolsista pesquisador do Conselho Nacional de Pesquisa (CNPQ)
por 10 anos. Neste periodo, emitiu cerca de cinquenta pareceres de consultorias a
pesquisas enviadas ao CNPQ.

A sua atuagdo junto a CAPES ocorreu por periodo de 7 anos no comité de Medicina III (que
engloba as areas de especialidades cirargicas) nos cursos de pés graduagdo. Nesta
atividade como consultor CAPES foi responsavel por duas avalia¢des trienais de cursos de
mestrado e doutorado para recredenciamento e criagdo de cursos novos. Nesta atividade
especifica esteve colaborando com o professor José Renan, também da UFMG, que ocupou

a direcao da area Medicina Il pelo mesmo periodo.

Exerceu atividade de orientador de bolsistas de iniciagdo cientifica junto ao CNPQ e
FAPEMIG. Dos seus alunos de iniciagdo cientifica atualmente quatro se tornaram docentes
do GOB (Professores Eura Martins Lage, Gabriel Costa Osanan, Jacqueline Braga Pereira e
Augusto Henriques Fulgéncio Brandao).

Coordenou uma pesquisa da FAPEMIG juntamente com a professora Patricia Gongalves
Teixeira (Professora do GOB e atual coordenadora do Centro de Extensdo da Faculdade
de Medicina da UFMG) relativa ao estudo dos fatores angiogénicos na fisiopatologia da
pré-eclampsia. Esta pesquisa resultou na Tese de doutorado da referida docente e os
recursos captados nesta pesquisa também foram responsaveis pela implantagao da nova
area fisica do CEMEFE no HC-UFMG.

Coordenou pesquisa da FAPEMIG juntamente com a professora Zilma Silveira Nogueira

Reis (Professora do GOB e Coordenadora do CINS- Faculdade de Medicina da UFMG) para
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estudo da semiologia cardiaca (ausculta) em estetoscépio digital, com potencial de
implantacdo no setor da Tele-Medicina, gerando dissertagdes e teses.

Coordenou pesquisa juntamente com a professora Eura Martins Lage (Departamento de
Ginecologia e Obstetricia e Ex-coordenadora do CEGRAD da Faculdade de Medicina
UFMG) com financiamento FAPEMIG sobre o diagnostico pré-natal da Clamidia
Trachomatis no parto prematuro. Esta pesquisa resultou na dissertacdo de mestrado da
docente Eura Martins Lage.

Idealizou e foi coorientador da tese do Dr. Alexandre Simdes Barbosa intitulada “Estudo
da associacdo entre as manifestagdes oftalmolégicas da pré-eclimpsia grave e os
pardmetros de fluxo sanguineo ao ecodoppler ocular”. O trabalho recebeu 2 prémios em
congresso de Oftalmologia (Prémio Varilux em 2004 e 2022) e 2 prémios no Congresso
Mundial de Hipertensdo na Gravidez (2004 e 2006). Tal estudo modificou o entendimento
da fisiopatologia Pré-eclampsia, certamente uma das doengas mais desafiadoras no
cenario do cuidado obstétrico.

Coordenou pesquisa com apoio financeiro (Bolsa de IC) FAPEMIG intitulada derivagio
vesico-amnidtica em fetos portadores de valvula de uretra posterior. Esta pesquisa
resultou na disserta¢do de mestrado da Dra. Ana Paula Brum, médica do Hospital das

Clinicas da UFMG.

Colaboracio internacional

Em 1999 teve aprovado pelo comité CAPES/ DAAD o projeto internacional entre a UFMG
e a Freie Universitat (Berlim) o PROBRAL 99/26.

A pesquisa envolvida neste projeto foi a pesquisa da fisiopatologia da pré eclampsia,
envolvendo o grupo de pesquisa do alto risco da UFMG. Fisiologia do ICB - UFMG e a
universidade alema.

O Pesquisador responsavel brasileiro foi Anténio Carlos Vieira Cabral e o pesquisador
alemdo Thomas Walther. Durante dois anos ocorreram 4 missdes internacionais,
envolvendo doutorandos brasileiros, tendo participado os atuais professores do GOB
Zilma Silveira Nogueira Reis, Henrique Vitor Leite, Juliana Silva Barra (Professora do GOB
e atual Subcoordenadora do CEGRAD). Ainda participaram destas missodes internacionais
o Prof. Alim Demian (atual professor UNIPAC - Juiz de Fora e Médico do HC UFMG) e Profa.

Glaucia Menezes (Professora UNILA - Cascavel Parana).
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Desta parceria resultaram Teses e Dissertag¢des (dos respectivos docentes) e publicagdes

internacionais.

Criacdo de grupos de pesquisas

Prof. Cabral foi o responsavel pela criacdo de 2 grandes grupos de pesquisa em 2003,
dentro do diretério do Conselho Nacional de pesquisas. Estes grupos mantem atividade
ininterrupta e com presenca ativa de docentes do GOB e de outras unidades da UFMG.

O primeiro Grupo de Pesquisa é o de Medicina Fetal da UFMG, tendo a professora
Alamanda Kfoury Pereira (Professora Titular do GOB) com segunda lider do GP. Sdo 11
linhas de pesquisa das quais participam diversos pesquisadores. Enderego para acessar
este espelho: dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/4923337643167556

O segundo Grupo de Pesquisa também criado em 2003, denomina-se Grupo de Pesquisa
Gravidez de Alto Risco da UFMG, tendo como segundo lider o professor Henrique Vitor
Leite (Professor Titular do GOB). Sdo 11 linhas de pesquisa das quais participam diversos
pesquisadores. Endereco para acessar este espelho:

dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/6794176258468610

Orientagdes de dissertacdes de mestrado

O professor Cabral foi responsavel por orientar 40 disserta¢des de mestrado no programa
Ginecologia e Obstetricia / Satide da Mulher. A primeira destas disserta¢ées ocorreu em
1987 e a ultima em 2017. Foram 30 anos exercendo esta atividade académica. Sua
primeira orientanda foi a professora Regina Amélia Lopes Pessoa de Aguiar, que nos anos
subsequentes se tornou docente do GOB.

Também coube ao professor Cabral implantar no mestrado e Doutorado da nossa area, a
orientacdo de alunos ndo médicos, dentro do conceito de multiprofissionalismo e
multidisciplinaridade na pesquisa académica moderna. Neste aspecto a sua ultima
orienta¢do foi de uma Fisioterapéutica do HC-UFMG que trabalhou por anos cuidando dos
neonatos atendidos no Centro de Medicina Fetal por defeitos de fechamento do Tubo
Neural, a profissional lole Silva Amaral. Do total de seus orientandos, 21 foram bolsistas
CAPES.

Dos 40 alunos orientados nas suas dissertacdes de mestrado, 8 se tornaram docentes do

GOB-UFMG, Regina Amélia Lopes de Aguiar (Professora Aposentada do GOB), Soraya
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Zhouri (Profa Aposentada do GOB), Alamanda Koury Pereira (Professora Titular do GOB
e atual Diretora da Faculdade de Medicina da UFMG), Henrique Vitor Leite (Professor
Titular do GOB) , Mario Jorge Viegas (Professor aposentado do GOB), Zilma Silveira
Nogueira Reis (Coordenadora do CINS- Faculdade de Medicina UFMG), Gabriel Costa
Osanan e Aluana Rezende Parola.

Entre os egressos orientados pelo professor Cabral, além dos docentes que
permaneceram na UFMG, outros seguiram a docéncia em outras IES. Uma aluna se tornou
docentes na Universidade de Toronto (Canadd), a psic6loga Flavia Casasanta Marini; uma
outra orientanda é atualmente docente na UNILA (Universidade Latinoamerica) em
Cascavel (Parand), Glaucia Menezes; um aluno, Alim Demian, tornou-se docente na
UNIPAC (Juiz de Fora); outra aluna se tornou docente na Unicamp, Magda Loureiro Mota;
duas se tornaram docentes na Unifenas (BH), Sivana Assuery Diniz e Inessa Beraldo
Andrade (Atual Presidente da Associacao de Ginecologistas e Obstetras de Minas Gerais);

outro aluno é docente na PUC (Contagem), Paulo Cesar Fonseca Furtado.

Orientacdes de teses de doutorado

O professor Cabral concluiu a orientagdo de 23 teses de doutorado entre o inicio do curso
da UFMG em 1997 e 2014. Em 1992, foi orientador (credenciado) na UFR] do aluno Victor
Hugo de Melo. Na ocasido ndo tinha sido implantado o Doutorado na UFMG. O aluno
orientado se tornou docente do GOB e depois Vice Diretor da Faculdade de Medicina da
UFMG.

Das 24 teses orientadas e concluidas merece destaque a aderéncia quase total de egressos
na atividade docente. Foram bolsistas CAPES um total de 19 alunos. Foram ou sdo
docentes do GOB da UFMG os orientandos Victor Hugo Melo, Henrique Vitor Leite,
Alamanda Koury-Pereira (atual diretora da FM), Regina Amelia Lopes Aguiar, Zilma
Nogueira Reis, Eura Martins Lage, Jodo Gilberto Castro e Silva, Patricia Gongalves Pereira,
Augusto Henriques Fulgéncio Brandao. Um total de 9 docentes da UFMG na area da Satude
da Mulher. Ainda foi responsavel pela orienta¢do de docente do Departamento de Clinica
Medica da UFMG, a professora Anelize Impelizieri, endocrinologista.

Os egressos que se tornaram docentes em outras IES sdo Flavia Casasanta Marini
(Universidade de Toronto- Canada), Glaucia Menezes (UNILA - Parand), Alim Demian
(UNIAC - Juiz de Fora), Elba Cristina Chaves (UNI-BH), Paulo Cezar Furtado (PUC-
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Contagem), Rose Rancinaro (Unimontes), Aurora Oliveira (Faseh e Faminas).

Além disso, o Professor Cabral, apesar de ndo orientar diretamente varios outros alunos
de pos graduacao, foi responsavel pela idealizacdo de diversos estudos que culminaram
na defesa de tese de doutorado na UFMG. Dentre estas, vale citar a Tese de Doutorado do
Professor Gabriel Costa Osanan ( 12 doutorado em Informatica Médica da UFMG -
Orientado pela Professora Zilma Silveira Nogueira Reis) e a Tese de Doutorado do Dr.
André Luiz Barbosa Roquette (Orientado pelo Professor Cézar Alencar de Lima Rezende).
O Professor André Roquette foi eximio Obstetra e grande nome da Medicina Legal do
Estado de Minas Gerais, motivo pelo qual, em uma homenagem pd6stuma, o Instituto

Médico Legal André Roquette da Policia Civil de Minas Gerais, leva o seu nome atualmente.

Orientador de iniciacao cientifica

No periodo de atuacdo na area de pesquisa do CEMEFE foi orientador de 5 alunos de
graduacao, todos vinculados a projetos de pesquisas financiados por instituigoes oficiais
de fomento.

Manuela Porto. Concentracdo sérica do acido félico e da vitamina B12 em mulheres
portadoras de fetos com defeito de fechamento do tubo neural. 2004. Iniciagdo Cientifica.
(Graduando em Medicina) - Universidade Federal de Minas Gerais, Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico. Orientador: Anténio Carlos Vieira Cabral.
Breno Barcelos. Determinagdo da concentragdo de fatores angiogénicos em gestantes
normotensas e portadoras de pré-eclampsia. 2007. Iniciagio Cientifica. (Graduando em
Medicina) - Universidade Federal de Minas Gerais, Fundacdo de Amparo a Pesquisa do
Estado de Minas Gerais. Orientador: Anténio Carlos Vieira Cabral.

Gabriel Osanan. dosagem do ANP em sangue de gestantes portadoras de pre eclampsia.
2003. Iniciagao Cientifica. (Graduando em Medicina) - Universidade Federal de Minas
Gerais, Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais. Orientador: Ant6énio
Carlos Vieira Cabral.

Bruna Walker. Estudo da gasometria fetal conforme deficit de hemoglobina em gestagdes
complicadas pela isoimunizag¢do RH. 2007. Iniciagao Cientifica. (Graduando em Medicina)
- Universidade Federal de Minas Gerais, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico. Orientador: Anténio Carlos Vieira Cabral.

Marcelo Araujo Cabral. Dilatagao Fluxo Mediada (DILA) e pré-eclampsia. 2010. Iniciagao
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Cientifica - Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais, Fundac¢io de

Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais. Orientador: Antdnio Carlos Vieira Cabral.

PRODUCAO BIBLIOGRAFICA:

Durante a trajetéria como docente o Prof. Cabral teve uma extensa produgio bibliografica:
Artigos em periddicos

O Prof. Cabral publicou 261 artigos completos ao longo de 40 anos de trajetéria académica
na UFMG. Seu primeiro artigo foi publicado em 1983 e referia-se a sua dissertagdo de
mestrado “Tabagismo e Gravidez”. O ultimo artigo foi publicado em 2023 e se refere aum
projeto realizado juntamente com o Médico do HC-UFMG do Servigo de Oftalmologia da
UFMG, Dr. Alexandre Barbosa, referente a parte de sua tese de doutorado “Doppler da
artéria oftalmica “.

Da sua producdo bibliografica 53 artigos foram publicados em periddicos internacionais
(JCR - Journal Citation Reports®) e 178 em periodicos nacionais indexados.

Os artigos se referem principalmente a dois temas - Medicina Fetal e Gravidez de Alto
Risco. Entre as palavras chave presentes em mais de 90% dos artigos encontra-se: mal
formacdo fetal, anemia fetal, pré eclampsia, distirbios hipertensivos da gestante,
transfusdo intra uterina, doppler em obstetricia, artéria oftalmica e centralizagdo de fluxo
arterial fetal.

Livros

Ao longo da carreira académica publicos 14 livros. O primeiro publicado em 1987,
“Ginecologia Puberal Basica,” em parceria com Dr. André Roquette.

O segundo livro publicado em 1996 “Manual de rotinas em Obstetricia”, editado pela
prefeitura de Belo Horizonte (PBH) foi a primeira padronizagio assistencial voltada ao
SUS na capital mineira.

O terceiro livro publicado, em 1998, “Obstetricia” teve como co-autora professora Sivana
Diniz.

O quarto livro publicado, em 2002, também denominado “Obstetricia” foi o primeiro com
distribui¢do nacional ela editora Revinter.

O quinto livro foi publicado em 2002, “Manual de assisténcia ao parto”, COOPMED, teve
como co-autora a professora Regina Amélia Lopes Aguiar. Publicagdo voltada a médicos e

enfermeiros com area de atuacao em Obstetricia.
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0O sexto livro denominado “Medicina Fetal - O Feto como paciente”, em 2005, COOPMED,
foi o pioneiro no assunto com a abordagem moderno dos cuidados ao feto de maneira
individualizada e integral.

O sétimo livro “Manual de Rotinas em Obstetricia e Medicina Fetal”, COOPMED, em 2008,
teve a coautoria de diversos professores do GOB, Henrique Vitor Leite, Alamanda Koury
Pereira, Cezar Alencar de Lima Rezende e Zilma Nogueira”.

O oitavo livro, em 2009, é um tratado da especialidade, denominado “Fundamentos e
Pratica em Obstetricia”, distribuido em todo territério nacional pela editora Atheneu, com
edicdo esgotada.

O décimo livro, 2010, é um manual “Livro de Bolso em Obstetricia”, voltado a residentes
e médicos em inicio de atividade na especialidade. Também editado e distribuido pela
editora Atheneu teve 4 edigdes esgotadas.

O decimo primeiro livro publicado “Manual de Urgéncias em Obstetricia” , em 2011 pela
editora Atheneu, também voltado a internos e alunos da especialidade.

O decimo segundo livro, publicado em 2012 , COOPMED, P “Protocolos em Medicina
Fetal”, teve como coautores os professores Henrique Vitor Leite e Alamanda Kfoury
Pereira. Consistiu em uma padronizacdo das condutas praticadas no CEMEFE - HC-UFMG.
O décimo terceiro livro, 2014, “Manual da Gravidez de Alto Risco”, editora Atheneu,
sintetiza as condutas realizadas nos servicos assisténcias de atuagdo do autor, ou seja, HC-
UFMG e Hospital Odilon Behrens.

O décimo quarto livro, publicado em 2017, “Guia de Bolso de Obstetricia”, Editora
Atheneu, é uma publicacdo voltada a atender residentes e plantonistas de Obstetricia de
maneira sintética e ética.

Por ocasido do centenario da Faculdade de Medicina da UFMG (2011), realizou um projeto
de parceria coma editora Atheneu, publicando trés manuais da assisténcia a mulher,
atuando como editor. Foi convidado para publicarem os manuais de Ginecologia o
saudoso professor Selmo Geber - “Manual de Reprodug¢io Humana”, o professor
Washington Amorim - “Manual de Mastologia” , e o préprio autor em seu “Manual de

Urgéncias em Obstetricia”.
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LEGADO PARA DOCENCIA DO DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
DA UFMG

Por fim, o impacto do Professor Cabral na composigio atual do Departamento de GOB
UFMG é notavel. Hoje o Departamento de GOB-UFMG é composto de 33 docentes, dos
quais 14 deles dedicam seus estudos na area da obstetricia. Deste universo de” docentes-
obstetras” do Departamento de GOB, 13 realizaram, parcial ou totalmente, sua formagio
académica dentro de uma das linhas de pesquisa lideradas pelo Professor Cabral no
CEMEEFE. O tinico docente obstetra que ndo tem essa caracteristica teve sua formagio em
outro estado brasileiro. Tal efeito destaca como a figura do Professor Cabral inspirou

obstetras de varias geragoes, e seu legado impacta na histéria da nossa Universidade.

Diante do exposto, consideramos que os servigos prestados pelo Prof. Cabral ao
magistério e a pesquisa da UFMG foram e sdo de excepcional relevancia, razdo pela qual,
sugerimos e apresentamos o seu nome para a Concessdo do Titulo de Professor Emérito

ao Professor Antonio Carlos Vieira Cabral.



Faculdade de Medicina da UFMG

dade Fedesal de Minas Gera

Cordialmente,
Belo Horizonte, 16 de Agosto de 2024.
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Chefe do Departamento de Ginecologia e Obstetricia da UFMG
%W%?
MW
Marcio Weissheimer Lauria

Chefe do Departamento de Clinica Médica

Priscila Menezes Ferri Liu

Subchefe do Departamento de Pediatria (em exercicio de chefia, por periodo de férias da

profa. Monica Versiani)



ANEXO 11l - PROPOSTA DE CONCESSAO DO TiTULO DE PROFESSOR EMERITO AO DOCENTE ANTONIO CARLOS VIEIRA
CABRAL

Solicitacao de
Concessao de Titulo de
Professor Emérito:

Professor Antonio
Carlos Vieira Cabral
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PROFESSOR ANTONIO
CARLOS VIEIRA
CABRAL

AN X

A - Apresentacgao

Professor Titular Aposentado do DGOB/
Faculdade de Medicina da UFMG

Mestre em Ginecologia e Obstetricia
UFMG (1983)

Doutor em Obstetricia pela Escola
Paulista de Medicina (1985), Bolsista
Capes

Pos-Doutorado na University of California
- S3o Francisco (1989) - “Fetal Medicine
and Reproductive Sciences”, Moffty
Hospital, Bolsista CAPES

Médico do Hospital Municipal Odilon
Behrens (Belo Horizonte)




Faculdade de Medicina - 1960 Ambulatério Carlos Chagas — 1955




Trajetdria —
Académico de Medicina
UFMG: 1973-79

“Estavamos nos anos da ditadura, ainda bem
rigorosa e observadora com alunos da UFMG,
tradicionalmente um foco de “rebeldia”.

“Tentamos realizar em nosso DA o Ill Encontro
da UNE, neste momento colocado ilegal e
inexistente juridicamente. Esta tentativa de
recriar a UNE foi em 1977 e tinha como local de
encontro dos alunos vindos de fora de BH o
DAAB. A Faculdade foi fechada. Tudo passou
em poucos dias como sempre acontece, mas o
sufoco foi grande”

“Em 12 de dezembro de 1979 formava
juntamente com outros 121 egressos, com
direito a festa e alegria”

s iz = ~
-GOB- HEst, VFmG
“UFMG -



ASSISTENCIA-

PIONEIRO EM PROCEDIMENTOS
INTRAUTEIRNOS

e Cria a uUnica Residéncia de Medicina Fetal do
Estado de Minas Gerais

* Introduz procedimentos pioneiros no Brasil

* Feto anémico (eritroblastos fetal), feto com
uropatias fetal, procedimentos diagndsticos
genéticos, dentre outros

* Coordenador do primeiro intercambio
Brasil/Alemanha na 4drea de Medicina -

Influéncia PROBRAL 23/99, com envio de alunos do
Prof. Aptonlo Carlos CEMEFE para a Universidade de Berlin, além de
Vieira Cabral missdes de docentes.
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LEGADO UFMG

* Influéncia na composicao atual do GOB-UFMG

* Impacto duradouro de seu ensino e pesquisa,
com ex-alunos liderando no Brasil e no mundo.

* Contribui¢des a saude publica por meio do Centro
de Medicina Fetal -HC-UFMG

Influéncia
Prof. Antonio Carlos
Vieira Cabral

g o

“Um professor afeta a eternidade; é
impossivel dizer até onde vai sua

influéncia”.
(Henry Adams)
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D- REFLEXOES FINAIS

Considerando sua inestimavel contribuigdo a
Universidade Federal de Minas Gerais, a
ciéncia médica e a sociedade, acreditamos
que a concessdo do titulo de Professor
Emérito ao Professor Antonio Carlos Vieira
Cabral é merecida; é um reconhecimento
justo por uma vida dedicada a medicina, ao
avanco do conhecimento e a formacdo de
profissionais  comprometidos com a

exceléncia da UFMG.




ANEXO IV — APURACAO DA PROPOSTA DE CONCESSAO DO TiTULO DE PROFESSOR EMERITO AO DOCENTE ANTONIO
CARLOS VIEIRA CABRAL

Universidade Federal de Minas Gerais
UF m G Sistema de Consultas Eleitorais
Relatério de Apuracao de Consulta

Consulta:  CONCESSAO DO TiTULO DE PROFESSOR EMERITO AO DOCENTE ANTONIO CARLOS VIEIRA CABRAL

Votagao: 25/09/2024 as 09:33 a 25/09/2024 as 12:00

Pleito Resposta Quantidade de votos
Nao 1
Concessao do titulo de professor emérito ao docente Anténio ;
g Sim 35
Carlos Vieira Cabral

Votos em branco 0
Cédulas recebidas 36

Votantes ausentes 1
Total de votantes aptos 37

27/09/2024 14:20 DTI Pagina 1 de 1



ANEXO IV — ATRIBUICAO DE NOMES PARA SALAS E AUDITORIOS DA FACULDADE DE MEDICINA

Atribuicao de nomes de
mulheres as salas do
Edificio Oscar Versiane Caldeira

PAE FACULDADE U FE 711G
i LY

&4 DE MEDICINA L4
&) “Urme -

« UFMG

o ANA MARGARIDA NOGUEIRA

Auditdrio, 6° andar

Nascida em Portugal em 1955, mudou-se para o Brasil em
1973 e se naturalizou brasileira, dedicando sua vida a
carreira académica e a pesquisa em Anatomia Patolégica.
Formada pela Faculdade de Medicina de Barbacena, Ana
Margarida especializou-se em Anatomia Patoldgica com
residéncia no Hospital das Clinicas da UFMG, Universidade
em que também concluiu seu mestrado e doutorado.
Ingressou como professora no Departamento de Anatomia
Patolégica e Medicina Legal da Faculdade de Medicina em e
1987, atuando com dedicacao exclusiva no ensino, o | 21% European

. ~ Congress of
pesquisa e extensdo.

g Patholow

Foto: VI Encontro de Patologia da UFMG



o ANA MARGARIDA NOGUEIRA

Auditdrio, 6° andar

Ao longo de sua trajetéria, Ana Margarida publicou 83
artigos cientificos, sendo 52 em periddicos internacionais,
e apresentou 126 trabalhos em congressos, recebendo
diversos prémios. Também contribuiu com dez capitulos
de livros e foi uma influente professora e coordenadora
dos cursos de graduacao e pds-graduagdo em Patologia
na UFMG. Com sua presenca marcante e dedicacdo,
deixou uma impressao duradoura em todos que tiveram
a oportunidade de conhecé-la e aprender com sua
219- European paixao pela ciéncia e pela educacao

Congress of
= Pathology
L. slazbe TORENY

Foto: VI Encontro de Patologia da UFMG

o DORA BARCELLOS

Auditdrio, 4° andar

Aprovada em terceiro lugar no vestibular da Faculdade de
Medicina da UFMG em 1965, Maria Auxiliadora Lara Barcellos,
também conhecida como Dora, é lembrada por seus colegas
como uma pessoa alegre, comunicativa, estudiosa e inteligente.
Foi militante politica e lutou contra a ditadura civil-militar
brasileira nos anos 1960.

A < Vig
) I a3 TN s,

Foto: Exposicao “Quem é Dora — Sensibilidade
Social e Rumos Politicos” (CEMEMOR)



. DORA BARCELLOS

Auditdrio, 4° andar

Se destacou em suas apresentagdes no Show Medicina e
também por meio de seus escritos. A estudante deixou o
curso para se engajar na luta armada e, como integrante da
VAR Palmares, foi perseguida, presa, torturada, condenada e
exilada do pais para o Chile em janeiro de 1971, e posterior-
mente para a Republica Federal da Alemanha. Foi internada
com depressao e amnésia, morrendo em Berlim Ocidental
no ano de 1976.

Foto: Exposicao “Quem é Déra - Sensibilidade
Social e Rumos Politicos” (CEMEMOR)

o ELZA MELO

Sala 030, térreo

Graduada em Medicina pela UFMG em 1980, com mestrado
em Ciéncia Politica também pela UFMG em 1994 e doutorado
em Medicina Social pela Universidade de Sao Paulo (USP)
em 1999. Atuou na area de Saude Coletiva, com énfase nas
areas de Ciéncias Sociais e Saude e Politicas de Saude,
desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e extensao,
com atuac¢ao nos seguintes temas: cidadania e democracia,
politicas publicas, violéncia e promocao de saude, violéncia
contra a mulher.

- )/ ) 6
Foto: CCS/Faculdade de Medicina da UFMG



o ELZA MELO

Sala 030, térreo

¥
%
'3
o

.

Foto: CCS/Faculdade de Medicina da UFMG

o« ERCILIA DE SOUZA

Auditério do Labsim, 3° andar

Foi uma técnica em educacao que atuou como assistente
de administracdo do Centro de Graduacao (Cegrad)

da Faculdade de Medicina da UFMG. Ingressou na
Universidade como secretéria no Hospital das Clinicas.

Elza Machado de Melo foi coordenadora fundadora do
Nucleo de Promocao de Saude e Paz da Faculdade de
Medicina e do Projeto Para Ela, Por Elas, Por Eles, Por Nos.
A professora era considerada uma importante lideranca no
desenvolvimento de iniciativas de acolhimento a mulheres
em situacao de violéncia e vulnerabilidade. Uma referéncia
na area de Saude Publica e uma inspiragdao para os que a
conheceram, a professora faleceu em maio de 2023,
deixando um legado para a Universidade com suas
politicas para protecao e acolhimento de mulheres

Foto: Acervo Pessoal



« ERCILIA DE SOUZA

Auditério do Labsim, 3° andar

Foi transferida para a Faculdade de Medicina e atuou
no Colegiado até meados de 2005. Foi a servidora
homenageada da unidade durante a Semana do
Servidor de 2007, como parte das comemoracdes de
80 anos da Universidade. Ercilia faleceu em novembro
de 2020 vitima da pandemia de covid-19.

&

Foto: Acervo Pessoal
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
FACULDADE DE MEDICINA
CONGREGACAO

LISTA DE PRESENCA DA REUNIAO ORDINARIA DE 25 DE\SETE\IBRO DE 2024

A ™\
PRESIDENCIA O

1. Profa. Alamanda Kfoury Pereira (Presidente) \\{\\ \

2. Profa. Cristina Gongalves Alvim (Vice-Presidente) Y 4‘4&4\2%\ \

DIRETORIA DO HOSPITAL DAS CLINICAS

3. Prof. Alaxardre Rourigues Ferreira W
Prof. Vandack Alencar Nobre Junior \ ——

COORDENAGAQ DOS COLEGIADOS

4. Prof. Ubiratz~ 2-um de Castro (Medicina) lé
Profa. Juliana Silva Barra (J/LI/LMI%M/(/ i’ﬁb&("’/ e W
5. Profa. Luciana Mendonga Alves (Fonoaudiologia) . d

Profa. Aline Mansueto Mourdfo "/Z/}W/\

6. Profa. Crissia Carem Paiva Fontainha (Radiologia) X3 w ) h}
OJ(/

Profa. Lucicra batiocc Noguzihz
CHEFIA DOS DEPARTAMENTOS

7. Prof. jefferson Soares Leal (ALO) " e
Profa. Aarizra Mariz Ku ash

8. Prof. Renato Sanitas !_aboissiére (APM) ol / . W
Profa. Paula \ieira Teinen e vidigal | / Sﬁc

9. Prof. Cristiano xavier Lima (CIR) Q
Prof. Bernards £lmaida Campos ~€ B

10. Prof. Maruit vveissuenver Lauria (CLM)
Prof. Melissa Orlandin Premaor C\/(

11. Profa. Aina Ciisting Cértes Gama (FON) & ‘ VN

Profa. A- -l -4 < \1stta by

12. Prefa. WiZ-cia C-istina Franca Ferreira (GOB) /ﬂ(}/\ :
Prof. Méric Lias (o es jinior 2N

13. Prcf. Pav'c v :1‘.’:‘ ?a'n'pr:s de Oliveira (IMA) 1

Profa. Jesia~n “up-ei-s !

14. Profa. A7l s viaia 3 n/e-rawpf‘ ol %WW“
Profa. Luana Giarti Gorgave M\ ﬁ/(/(/ﬂ 0/, |

16. Profa. V'érina?

Profa. Prisci'a \enz-os e’ Liy

15. Prof. Danini Vitor A= \/asconc‘?:’r_»s. Santos (OFT) %/ /
Profa. Leticia Fatrz Frann | W‘, .

17. Profa. Gifans Azuiar Racha (PRO) T Z
vago. R 7 o fl Lot

18. Pro®. Mz-u2 . wr Ehe Bomene Silva (PSQ) v V\N&\
Pro?. Bernzrdo dlc MatiosViona /

REPRESEMTANTES DOS COORDENADORES DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO (trés vagas)

19. Profa. Lucie

ra. Lucianie Cosva Faria ! % W -
Proi. Tarusts viarcis vigutndes Pinheiro W

!
|

20. Prof. Luiz ~civance cuinha de Marco % ! 4#7
Prof. Tulic ®vine Me i |




21. Profta. I‘vzaq‘nenr'j;e_de Castro Monteiro
Profa. Lidyane o Vatie Camelo éd YOoong U CO [ /9
Nc#ﬁkStNTAN TES DOS PROFESSORES TITULARES (quétro v;@as)
/

22. Profa. Claudia Regina Lindgren Alves
Prof. Unai Tupinambas

23. Profa. Eliane Dias Gontijo , / ]
Prof. Henrique Vitor Leita % Qm

r l i {
24. Prof. Geraldo Cunna ury 5 US&)T TF) C/C U

Prof. Marcus Vinicius WVizlo dz Andrade

25. Prof. Jorge Andradie Pinto
Profa. Ivani Novat. sivi AVSEVNTE

o - REPRES "FMTANTF" DOS PROFESSORES NAO TITULARES (seis vagas)
26. Profa. Euris Miariins Lage |

Preta. Coelare doc Santos D as ?IAMD\ ,Wﬂ],w; (\][)«9\9

27. Prof. :1.;1,;—,-;, Niunes de ﬂliveira ) m
a Scaree Recha /) \<\>L)\/\ M f

Preta. Beat: 20t

28. PFOm Luuene SERN Mg,db Mota T )
Profa. £riszia 32 Carine San:iana ! ‘ C__\
29. Pro.a Mareia Games Ppmao Machado ‘

Profa. Jovits zri fo € Sel MLS Zanitil ! (,W%/{ ,(/( /Lm

o= y . . L i

30. Prc®a. Patiicia (.\,n cakyes Teixeira ‘ ( &/L J
Profe. Lucizrs DirizSive |

VT LG 5 TECNICO- ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO (cinco vagas)
32. Caroline itirnid o |

Jorden Diege Cocia @WM C@/“)YMP\/\‘M !
33. Cleversri e Chiai g Dol \@
Georgia Mar Magage _i_ =nge Y
34. Fab.r..r | oo es Fortado % g
Thazuyla ivier zu; '~.f: yte Lobato

35. Marcos Alexwancre de Oijveira Guedes
Raisa e c o v-___'L_r_f_\_s"_e “OuizA

36. Viviane Cristine Gl4na Franco . .
Seb:stiao Reser e st &g
e S L AEPRESENTANTES DISCENTES (sete vagas) 2

/. Zarmo Las Casas (Medicina) - #,m Pot Carod
3us -

38. Juiia o.'.u;,' 70 [P

Enzo Engkt.

3
Aﬂ..:"_z\\;f\;}v‘-'-umltd) t W WL Q'JOLO\

39. Letitia Saiias
Giovaire Lz

40. Luigi de sosa nas Ferraro (Medicina) /
: ¥ ! | s . ,
fcaro Peicora nizin jcaf\m BQW P(r\—cu.‘a/,p
41. Saral: Abves V2o s Gomingos (Medicina)

Isabicla foce o 0 .‘7&0—@,&0- /\]24'317

42. Maria Rita Pascos. de Souza Barros (Radiologia) : %}( l é . Q .
Roberta Canva o Rikeire Quiring »\MO}\}OL (ON m(‘}eé&(‘ "

43. Vago (fohunadtisiegia, - sem direito a voto
Vago:

l vo——

e A Lr : DIRETOR'A DO HOSPITAL RISOLETA TOLENTINO NEVES

Prof. Petio Guacinoasim \/lmga! (Diretor) — sem uwrerto @ voto j /y Z%W
| /

Total das represeiajtes: 43
Preenchidas: 41

Quorum regirnentat/malons
Qudérum aualiticacn 773 74




UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ATA

FACULDADE DE MEDICINA
DIRETORIA

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGAGAO DA FACULDADE DE
MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS REALIZADA NO DIA
27 DE NOVEMBRO DE 2024

Aos vinte e sete dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, as oito horas e
trinta minutos, reuniu-se, em sessao ordinaria, na Sala das Sessdes da Faculdade de Medicina,
mediante prévia convocacdo pessoal, a Congregacdo da Faculdade de Medicina da
Universidade Federal de Minas Gerais, sob a Presidéncia da Senhora Diretora da Faculdade,
Profa. Alamanda Kfoury Pereira, e com a presenca dos membros: Vice-Diretora da Faculdade,
Profa. Cristina Gongalves Alvim; Gerente de Atencdo a Saude do Hospital das Clinicas, Prof.
Vandack Alencar Nobre Junior; Coordenadores dos Colegiados dos Cursos de Graduacao,
Professores Ubiratan Brum de Castro (Medicina), Luciana Mendonca Alves (Fonoaudiologia) e
Crissia Carem Paiva Fontainha (Radiologia); Chefes de Departamento, Professores Jefferson
Soares Leal (ALO), Renato Santos Laboissiére (APM), Cristiano Xavier Lima (CIR), Marcio
Weissheimer Lauria (CLM), Méarcia Cristina Franca Ferreira (GOB), Paulo Marcio Campos de
Oliveira (IMA), Andréa Maria Silveira (MPS), Daniel Vitor de Vasconcelos Santos (OFT), Mbnica
Versiani Nunes Pinheiro de Queiroz (PED), Gifone Aguiar Rocha (PRO) e Marco Aurélio
Romano Silva (PSQ); Representante dos Coordenadores dos cursos de pdés-graduacao,
Professores Luciana Costa Faria e Luiz Armando Cunha de Marco; Representantes dos
Professores Titulares, Professores Claudia Regina Lindgren Alves, Eliane Dias Gontijo,
Geraldo Cunha Cury e Jorge Andrade Pinto; Representantes dos Professores Nao-Titulares,
Professores Eura Martins Lage, Beatriz Santana Soares Rocha, Luciene das Gragas Mota,
Méarcia Gomes Penido Machado e Patricia Goncalves Teixeira; Representantes dos Técnico-
Administrativos em Educacao, Senhores Caroline Stumpf Buaes, Cleverson de Oliveira Pena,
Fabiene Letizia Alves Furtado, Raisa Mendes Fernandes de Souza (suplente) e Viviane Cristina
Gldria Franco; Representantes discentes, Yumi Elisa Watanabe Chagas (Medicina - suplente),
Enzo Engbruch Avancini Silva (Medicina - suplente), Leticia Santos Réda (Medicina), Luigi de
Souza Dias Ferraro (Medicina) e Isabela Pereira Rios (Medicina - suplente); Convidado:
Diretoria do Hospital Risoleta Tolentino Neves, Prof. Pedro Guatimosim Vidigal;
Justificaram auséncia, Professores Ana Cristina Cortes Gama e Marilene Vale de Castro
Monteiro; Ausentes, representante discente Maria Rita Pascoal de Souza Barros. Havendo
quérum regimentar, a Sra. Presidente apresentou os seg uintes COMUNICADOS: 1. OFICIO N°
729/2024/CONEP/SECNSI/DGIPISEIMS. Comunicado do deferimento e conformidade na
documentacdo para credenciamento do CEP -Universidade Federal de Minas Gerais -
UFMG/Campus Saude. 2. CHAMADA INTERNA FUNDO FUNDEP 01/2024 - inscri¢cdes até 20
de janeiro. Programa de Incentivo a projetos de pesquisa, coordenados por docentes em efetivo
exercicio na UFMG e desenvolvidos no Hospital das Clinicas da UFMG (HC/UFMG) e no
Hospital Risoleta Tolentino Neves(HRTN). 3. CHAMADA INTERNA FUNDO FUNDEP 02/2024
— inscricBes até 20 de janeiro. Programa de Incentivo a projetos para estruturacdo de salas de
aula ou laboratorios de ensino que tenham como objetivo promover melhorias na infraestrutura
fisica e de suporte as tecnologias digitais para realizagcdo de atividades académicas na
perspectiva de Educacao Digital. 4. NOVO ENTENDIMENTO SOBRE



PROGRESSAO/PROMOCAO FUNCIONAL DOCENTE (ANEXO I). Apresentacdo: Profa.
Adalgisa Peixoto Ribeiro. EXPEDIENTE. O Plenario apreciou a Ata da sessdo ordinaria
realizada em 25 de setembro de 2024. Nao havendo objecOes, a Sra. Presidente submeteu a
matéria a votacao, sendo a ata aprovada por por 26 (vinte e seis) votos favoraveis e 5 (cinco)
abstencdes. ATOS APROVADOS AD REFERENDUM: ap0s apresentados pela Sra.
Presidente, o Plenario aprovou por unanimidade os atos que constam no Anexo Il. PAUTA.
ITEMI - PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE. Nos termos do art. 42, XVI do Estatuto
Universidade Federal de Minas Gerais e do art. 11 da Resolugcdo Complementar n° 4, de 9 de
setembro de 2014, do Conselho Universitario, a Sra. Presidente apresentou os nomes dos
docentes interessados na progressao funcional, sendo eles: Assistente nivel 1 para 2: Sandra
Monetti Dumont Sanches (IMA); Adjunto nivel 1 para 2: Juliana Lustosa Torres (MPS)
e Thamara Suzi dos Santos (FON); Adjunto nivel 2 para 3: Luciana de Souza Braga (MPS)
e Luisa Campos Caldeira Brant (CLM); Associado nivel 1 para nivel 2: Leticia Caldas Teixeira
(FON) e Luana Giatti Goncalves (MPS); Associado nivel 2 para 3: Adriane Mesquita de
Medeiros (FON); Associado nivel 3 para 4. Alexandre Varella Giannetti (CIR); Nao havendo
objeces, as progressdes foram aprovadas por unanimidade. ITEM Il - AVALIACAO FINAL DE
ESTAGIO PROBATORIO DOCENTE. Nos termos do art. 42, XVI do Estatuto Universidade
Federal de Minas Gerais e do art. 12 da Resolugdo n° 30-A, de 16 de dezembro de 1999, do
Conselho Universitario, a Sra. Presidente informou que as avaliacbes finais de estagio
probatério docente de Aluana Rezende Parola (GOB), Ligia Maria Alves dos Santos Pertence
(PED) e Maria Christina Lopes Araujo de Oliveira (PED) foram finalizadas com pareceres pela
aprovacao. Nao havendo objecdes, a Sra. Presidente submeteu a matéria a votacdo, sendo os
Pareceres Finais das Comissbes de Avaliacdo aprovados por unanimidade. ITEMII -
HOMOLOGAGCAO DOS PARECERES DOS PEDIDOS DE PROMOGCAO A CLASSE E -
TITULAR. Nos termos dos arts. 30 e 40 da Resolugcdo Complementar n°® 4, de 9 de setembro de
2014, a Sra. Presidente informou que os pareceres dos pedidos de promocéao a classe E - titular
dos docentes Antdnio Thomaz Gonzaga da Matta Machado (MPS) e Stela Maris Aguiar Lemos
(FON) foram favoraveis a promocao . Nao havendo objecdes, a Sra. Presidente submeteu a
matéria a votacdo, sendo aprovada por unanimidade. Os novos professores titulares foram
saudados pelo Plenario com uma salva de palmas. Em seguida, a Sra. Presidente agradeceu
aos membros da Comissdo Avaliadora pelos trabalhos prestados: membros efetivos Unai
Tupinambas (CLM - presidente), Luiz Augusto Facchini (UFPEL), Marco Akerman (USP)
e Bianca Arruda Manchester de Queiroga (UFPE); e membros suplentes Delba Fonseca Santos
(UFVIM) e Benigna Maria de Oliveira (PED). ITEMIV - ALTERACAO DE REGIME DE
TRABALHO DOCENTE. Nos termos do art. 24 da Resolucdo Complementar n°® 4, de 24 de
setembro de 2024, do Conselho Universitario, a Sra. Presidente apresentou a solicitagdo de
alteracdo de regime de trabalho de interesse de Keyla Christy Christine Mendes Sampaio
Cunha (PED) - T40 para DE. Nao havendo objecfes, a Sra. Presidente submeteu a matéria a
votacgdo, sendo aprovada por unanimidade. ITEM V - RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO
DE PEDIDO DE REINCLUSAO NO CURSO DE GRADUACAO EM FONOAUDIOLOGIA.
Interessada: Maria de Lourdes Garzon Guimaraes. Parecerista: Profa. Eura Martins Lage. Nos
termos do art. 9° da Resolugéo n° 13, de 11 de novembro de 2010, do Conselho Universitéario, a
parecerista apresentou seu parecer contrario a reinclusdo (Anexo Ill) e, em seguida, a
Profa. Luciana Mendoncga Alves informou que o Colegiado d e Graduagdo em Fonoaudiologia
orienta a interessada ha anos, disponibilizando monitores e professores para sanar suas
dificuldades. No entanto, o Colegiado entendeu que nédo é papel da Universidade, a despeito do
acolhimento, ser um espaco para passar 0 tempo e interagir com outras pessoas. Nesse
sentido, indeferiu o pedido de reinclusdo acreditando ser a decisao correta, considerando o
histérico de reprovacdes e a longa permanéncia da aluna na instituicdo, uma vez que, mesmo
gue ela ingresse no Regime Académico Especial para Permanéncia - RAEP, ndo existe uma
perspectiva de conclusdo de curso em tempo habil. A Sra. Caroline Stumpf Buaes acrescentou
que a interessada é atendida pela Escuta Académica h& pelo menos cinco anos. Em seguida,
diversos conselheiros recomendaram que a comunicagao da decisao da Congregacao seja feita
com cautela, considerando que o recebimento de uma decisdo pelo indeferimento podera



causar sofrimento a interessada, e que a ela sejam recomendadas outras atividades realizadas
na Faculdade das quais podera participar. A representante discente Yumi Elisa Watanabe
Chagas se manifestou contrariamente ao parecer, visto que o tempo maximo de integralizacdo
sera estendido em 50% no caso da concessdo do RAEP, requisito que a aluna atende e que
equivale a concessao de mais noves periodos para integralizacdo curricular. Por fim, a Profa.
Cristina Goncgalves Alvim se manifestou favoravelmente ao parecer, considerando que a
interessada foi satisfatoriamente acolhida pelo Colegiado e pela Escuta Académica e que a
Universidade, como instituicAo de ensino, possui limites e deve garantir que seus alunos
estejam aptos a atuarem profissionalmente, mesmo que alguns ndo o desejem apos a colagao
de grau. Nao havendo objecdes, a Sra. Presidente submeteu a matéria a votacdo, sendo o
parecer contrario a reinclusédo aprovado por 29 (vinte e nove) votos favoraveis e 5 (cinco)
abstencdes. Para constar, lavrei a presente Ata que segue assinada por mim, Arlete Bozzi,
Secretaria-Geral, e pela Sra. Presidente da Congregacéo.

Documento assinado eletronicamente por Alamanda Kfoury Pereira, Diretor(a), em
23/07/2025, as 16:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Arlete Bozzi, Secretario(a)-geral, em 23/07/2025,
as 17:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do Decreto n°
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
ey s hittps://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador

Referéncia: Processo n° 23072.271870/2023-18 SEI n° 3774429
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ANEXO | - NOVO ENTENDIMENTO SOBRE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL DOCENTE

Novo Entendimento
Progressao/Promocao

Funcional Docente

PRORH CPPD
PRé-R:noﬂ _
DE RECURSOS COMISSAO PERMANENTE
21 de novembro de 2024 HUMANOS DE PESSOAL DOCENTE
= X ot
P — Novo ENTENDIMENTO PROGRESSAO/PROMOGAO FUNCIONAL DOCENTE  Sowesiosemsene

DE RECURSOS
HUMANOS

Breve Historico

até 2012 - PUCRCE (Decreto 94.664/87)

CAPITULO VI
Da Progressao Funcional

Art. 16. A progressdo nas carreiras do Magistério podera ocorrer, exclusivamente, por titulagdo e desempenho académico, nos termos das normas
regulamentares a serem expedidas pelo Ministro de Estado da Educagdo:

| - de um nivel para outro, imediatamente superior, dentro da mesma classe;

Il - de uma para outra classe, exceto para a de Professor Titular.

12 A progressdo de que trata o item | sera feita ap6s o cumprimento, pelo docente, do intersticio de dois anos no nivel respectivo, mediante
avaliagdo de desempenho, ou intersticio de quatro anos de atividade em érgdo publico.

22 A progressdo prevista no item Il far-se-a sem intersticio, por titulagdo ou mediante avaliagdo de desempenho académico do docente que ndo
obtiver a titulagdo necessaria mas que esteja, no minimo, ha dois anos no nivel 4 da respectiva classe ou com intersticio de quatro anos de atividade em 6rgdo publico.

Progressao horizontal (dentro da mesma classe)
Progressao vertical (de uma classe para a outra)
Natureza da Avaliagdo de Desempenho: Declaratéria

VYVYY

Uma vez aprovada, a progressao tem vigéncia a partir da data do requerimento ou do vencimento
do intersticio, o que for posterior
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PRO-REITORIA DE PESSOAL DOCENTE

DE RECURSOS
HUMANOS

Breve Historico

Dezembro 2012 - Lei 12.772 - Art. 12 (Magistério Superior) e 14 (EBTT)

Progressao é a passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de
uma mesma classe

Promogao é a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente

> UFMG manteve o entendimento anterior: uma vez aprovada, a progressdo tem vigéncia a partir
da data do requerimento ou do vencimento do intersticio, o que for posterior
> Natureza da Avaliagdo de Desempenho: Declaratdria

X 5 s
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DE RECURSOS
HUMANOS

Breve Historico

Fevereiro 2018 - Nota Técnica no 2556/2018-MP
Assunto: Uniformizagao de entendimentos referentes a concessdo de progressdo funcional aos docentes das
instituicbes federais de ensino.

- nao ha possibilidade de acimulo de intersticios para fins de concessdo de progressdo funcional
em mais de um nivel, tendo em vista a determinagdo normativa que exige o cumprimento
cumulativo dos critérios

- aavaliagdo de desempenho é item indissociavel para fins de comprovagdo das exigéncias legais
para a progressdo funcional

> UFMG emitiu OF.CIRCULAR CPPD.011/2018: a concessdo de promocdo ou de progressdo
funcional, e seus efeitos financeiros, ocorrerdo na data em que o docente, cumulativamente,
cumprir o intersticio e obtiver aprovagdo em avaliagdo de desempenho. O intersticio subsequente
sera considerado a partir de tal data.

> Natureza da Avaliagcdo de Desempenho: Constitutiva
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PRO-REITORIA DE PESSOAL DOCENTE
DE RECURSOS
HUMANOS

Breve Historico

De Junho de 2023 a Setembro 2024 - Discussdo sobre a natureza da avaliagdo de desempenho para fins
de progressdo/promocdo na carreira docente

19/09/2024 - Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU

- Consolida a interpretacdo de que a avaliagdo de desempenho para fins de progressao e
promogao funcional na carreira docente possui natureza meramente declaratéria e ndo mais
constitutiva.

- Viabiliza a progressdo e promogao por intersticios acumulados, desde que preenchidos os
requisitos previstos na Lei 12.772/2012 e solicitado pelo docente.

> UFMG resolveu pela possibilidade de revisao das progressdes e promogdes dos servidores
docentes segundo o novo entendimento para evitar que o entendimento anterior continue a
produzir efeitos deletérios na vida funcional do docente.

> Natureza da Avaliagdo de Desempenho: Declaratdria

- ~ CPPD
P NOvO ENTENDIMENTO PROGRESSAO/PROMOGAO FUNCIONAL DOCENTE  owesioseruamenre
PRO-REITORIA

/ Requisitos para progressdo ou promogcao (exceto titular) na carreira do Magistério Federal: \

- cumprimento do intersticio de 24 meses de efetivo exercicio em cada nivel

Para o atendimento deste requisito basta o docente desempenhar efetivamente o cargo pelo prazo de 24 meses;

- aprovacao em avalia¢gdo de desempenho

Para o cumprimento da exigéncia da aprovag¢éo em avaliagdo de desempenho verifica-se as atividades realizadas
no intersticio cumprido, sendo, portanto, uma avaliagdo de natureza declaratéria, onde o direito é "adquirido no
momento em que o docente implementa o intersticio e tenha, dentro desse periodo, produzido o minimo

inciente para progredir de nivel". /
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PRO-REITORIA

DE RECURSOS
HUMANOS

f Requisitos para progressao ou promogao szceto titula_r) na carreira do Magistério Federal: \

- cumprimento do intersticio de 24 meses de efeti¥o exercicio em cada nivel
Para o atendimento deste requisito basta o docgnte desempenhar efetivamente o cargo pelo prazo de 24 meses;

- aprovagao em avaliagdo de desempen
Para o cumprimento da exigéncia da gfrovacéo em avaliagdo de desempenho verifica-se as atividades realizadas
no intersticio cumprido, sendo, porpinto, uma avaliagdo de natureza declaratéria, onde o direito é "adquirido no
momento em que o docente phplementa o intersticio e tenha, dentro desse periodo, produzido o minimo

Q/ficiente para progredir de nfel". /

- ~ CPPD
P NOvO ENTENDIMENTO PROGRESSAO/PROMOGAO FUNCIONAL DOCENTE  owesioseruamenre
PRO-REITORIA

DE RECURSOS
HUMANOS

/ Requisitos para progressdo ou promogcao (exceto titular) na carreira do Magistério Federal: \

- cumprimento do intersticio de 24 meses de efetivo exercicio em cada nivel
Para o atendimento deste requisito basta o docente desempenhar efetivamente o cargo pelo prazo de 24 meses;

A avaliagdo continua sendo requisito para

A avaliagdo de desempenho aprovada pela Unidade,

podem ficar condicionados a data de sua
conclusao. progressdo ou promog¢ado na data de seu intersticio.

- - . - e e e En e em o em mm ) G e R SR R S S e S e e GE E EE e eE e e Em e e e e =

de declarar se o docente cumpriu os requisitos para

1 1
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| progressdo/promocdo, mas seus efeitos ndo | | independente da data em que seja expedida, tem o efeito
I I

1 |}

1 I

1 1
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HUMANOS

4 )

Requisitos para solicitar a revisdo:

1. Ter obtido progressdes/promoc¢des em datas posteriores ao vencimento dos intersticios.

2. Ter declaragdo de que na data do intersticio cumpriu os requisitos para progressdo ou promogao.

e, J

CPPD
PRORH —

ptaild Novo ENTENDIMENTO PROGRESSAO/PROMOCAO FUNCIONAL DOCENTE  Towssio peamanene

PRO-REITORIA DE PESSOAL DOCENTE
DE RECURSOS

HUMANOS

Informagoes Gerais

Processo no SEI - “Revis3o de Progressdo/Promog3do Funcional Docente” - A partir de 01/12/2024

E de responsabilidade do docente requerer a revisdo das datas em que as progressdes e/ou promog¢des foram

concedidas, para acertos de acordo com o novo entendimento.

As revisdes sdo cabiveis a partir de 01/03/2013, data de entrada em vigor da Lei 12.772/2012.

A CPPD esta realizando o levantamento do histérico de progressées/promogées de cada docente e ird
disponibilizar acesso ao drive especifico as Se¢oes de Pessoal das Unidades.

A % o . . ~ : P . A . N
Os eventuais efeitos financeiros decorrentes dessa agdo ficam limitados ao quinquénio anterior a data de

solicitacdo do docente, em observancia a prescrigao quinquenal.
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PRO-REITORIA DE PESSOAL DOCENTE
DE RECURSOS
HUMANOS

Informagoes Gerais

Cabe as Congregagdes /Estruturas Equivalentes emitir declaragao sobre o cumprimento dos requisitos para a
progressdo e/ou promogdo do docente, conforme os critérios vigentes na Unidade.

Os periodos de Licenga para Tratar de Interesses Particulares (LIP) dos docentes ndo sdo computados para
efeito de contagem de intersticio.

Adequacgdo dos processos de existentes de concessdo de Progressdo e de Promogdo Funcional Docente, ja

estdo disponiveis no SEI.

O novo entendimento ndo se aplica para reposicionamento na carreira, de docentes que entraram por
concurso com vacancia de outro cargo.

» % e
P NOvO ENTENDIMENTO PROGRESSAO/PROMOGAO FUNCIONAL DOCENTE  owesioseruamenre

PRO-REITORIA DE PESSOAL DOCENTE
DE RECURSOS
HUMANOS

Como iniciar o processo

/ Para solicitar a revisdo da progressdo e/ou promogéo, o docente devera:
1. Iniciar o processo no SEI: "Pessoal: Revisdo de Progressdo e Promogdo Docente"

2. Preencher e assinar os formularios:

a) "299 Revisdo Progressdo/Promocdo 01 Requerimento" e
b) "020 Declaragdo de Acumulagdo de Cargos"

3. Inserir os documentos:

a) Relatdrios de atividades docentes anual aprovados, referentes ao periodo correspondente a cada
intersticio a ser revisado, e

b) Curriculum vitae, no modelo Lattes, atualizado até a data da solicitagdo.
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PRE-REITORIA DE PESSOAL DOCENTE
DE RECURSOS
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Processo SEI - “Revisdo de Progressao/Promoc¢ao Funcional Docente”

299 REVISA0 PROGRESSA0/PROMOGCAO 01 REQUERIMENTO

B8 Abrir docurmento em nova al

Bisico, Técnico &

() MagistérioSuperior ()

Nome Social (opcional, conforme Decreto 8.727/2016):

Nome Civil:
Cicero Xavier do Nascimento
CPE: Matricula SIAPE: Matricula UFMG:
@cof_interassado@® 1748202 @numero_passaports_interessado@
Unidade/Orgao:
CPPD - COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE
Telefone Fixo: Telefone Celular: E-mail:
cicaronascimento@ufmg br

5r{a). Chefe de Departamento/ Dirctor (z) de Unidade,

salicito, nos termos do Parecer N2 C002_2024_CFEDU_SUBCONSU_PGF_AGU, a revisio das datas de Progressbes/Promegdes concedidas, tendo em

vista 0 cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio e a aprovacdo em avaliag2o de desempenho

Donivel  .daClasse  parzonivel  daClasse . concedidanadata paraa data
Donivel  .daClasse  paroniwel  daClasse . concedidanadata paraa data
Donivel  .daClasse  pamonivel  daClasse concedidanadata paraa data
Donivel  ,daClasse  parzonivel  daClasse  ,concedidanadata paraa data
Donivel  ,daClasse  paraonivel  daClasse ,concedidanadata paraa data
Donivel  ,daClasse  parsonivel  daClasse |, concedidanadata paraz dsta
Estou ciente que:

Devem ser dos os seguintes

() Formulario 020 Declarago Acumulagio de Cargos;

{) Relatorios de atividades docentes enual aprovados, referentes ao periodo correspondente a cada intersticio a ser revisado, €

() Curriculum vitae, no modelo Lattes, atualizado até a data da solicitagdo.
() seré considerada para a revisdo das datas de , adata do
para aprovacdo de Caso 30 seja
do esperado (QFICIO CIRCULAR No 4/2024/CPPD/UFMG).

do intersticio & a data do cumprimento dos requisites
na data do Intersticic, a Congregacdo declarard em qual data houve o

INSTRUGOES
1. Editer, salvar e assinar eletronicamente este documento.
2. Incluir no processo, col extemos digi
3) 020 Declarag3o de Acumulagdo de Cargos,
b) Relatérios de atividades docentes anual a0 periodo
©) Curriculum vitae, no modelc Lattes, atualizado até a data da solicitagdo.
3. Enviar o procasso para a Segao de Pessoal.
SECAO DE PESSOAL
Ao receber este processo, incluir

com OCR ou nato-digitais:

199 Revisio 20 02 Secdo Pessoal® e seguir as instrugBes.

a cada intersticio a ser revisado, e
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Processo SEI - “Revisao de Progressao/Promogao Funcional Docente”

299 REVISAO PROGRESSAO/PROMOGAO 02 SECAO PESSOAL

SECAO DE PESSOAL
() Conferida a documentagdo.
() Enviado o processo 8 CONGREGAGAO (se Unidade Académica) ou CONSELHO DIRETOR (se Escola de Educag3o Basica e Profissional).

INSTRUGOES

1. Editar, salvar e assinar el icamente este di

2. Se a documentacdo estiver correta, enviar o processo 3 CONGREGAGAO (se Unidade Académica) ou CONSELHO DIRETOR (se Escola de
d 30 Basica e I). Caso a d ¢do esteja incorreta ou i | lab d ho devolvendo ao

CONGREGA(,‘AOICONSELHO

Ao receber este processo, incluir documento "299 Revisdo Progressdo/Promogdo 03 Diretoria”e seguir as instrugdes.

299 REVISAO PROGRESSAO/PROMOGAO 03 DIRETORIA

DIRETORIA DA
() Declaro que o docente cumpriu o requisito de ds para a Progressao/Promogao, nas seguintes datas:
Do nivel , da Classe para o nivel da Classe , na data de
Do nivel , da Classe para o nivel da Classe , nadata de
Do nivel , da Classe para o nivel da Classe , na data de
Do nivel , da Classe para o nivel da Classe , na data de
Do nivel , da Classe para o nivel da Classe , na data de
Do nivel , da Classe para o nivel da Classe , na data de
() Incluido ao processo o documento do tipo "Parecer” em que consta a conclus8o da Congregacdo ou do Conselho Diretor, aprovado em Reunido
realizada em: -
() Processo enviado para a Secdo de Pessoal.
INSTRUGOES

1, Editar, salvar e assinar este d

2. Criar no SEI documento do tipo “Parecer” e coletar, por meio de bloco de assinatura, assinatura do(s) parecerista(s).

3. Enviar o processo para a Se¢do de Pessoal da Unidade.

SEGAO DE PESSOAL

Ao receber este processo, incluir documento "299 Revisdo Progressdo/Promogdo 04 Segdo Pessoal2” e seguir as instrugdes.

Novo ENTENDIMENTO PROGRESSAO/PROMOGAO FUNCIONAL DOCENTE

CPPD

—

COMISSAO PERMANENTE
DE PESSOAL DOCENTE

Processo SEI - “Revisdo de Progressao/Promoc¢ao Funcional Docente”

299 REVISAO PROGRESSAO/PROMOGAO 04 SECAO PESSOAL2

| SECAO DE PESSOAL

() Se Revisdo de prog! /promog3o ap , enviado o 4 CPPD.
() Se Revisdo de progressao/promogao reprovada:
() Comunicar a decisdo ao servidor por e-mail enviado pelo SEI, com a instrucdo do prazo recursal de 10 dias contados do conhecimento da
decisdo.
() Apos o prazo recursal:
( ) encaminhar o processo para a Divis3o de Arquivo (DAP-DAQ), caso ndo tenha sido apresentado recurso.
( ) encaminhar o processo para a Congregacao/Conselho Diretor, caso tenha sido apresentado recurso.

INSTRUGOES

1. Editar, salvar e assinar el este d

2. Enviar o processo para CPPD para o caso de Revisao de Progressao/| ¢do ap da ou para Divisdo de Arquivo (DAP-DAQ), para o caso
de Revisdo reprovada.

CPPD

Ao receber este processo, incluir documento "299 Revisao Progressdo/Promogao 05 CPPD" e seguir as instrugdes.

DAP-DAQ

Ao receber este processo, incluir documento "299 Revisdo Progressdo/Promogdo 09 DAP-DAQ" e seguir as instrugdes.




ANEXO Il - ATOS APROVADOS AD REFERENDUM

PROJETOS DE PESQUISA

PROJETO DE PESQUISA COORDENADOR(A) | DEPARTAMENTO
Fabiana Maria
Artrite Reativa em Paciente com Anemia Falciforme: Desafio Diagndstico - relato de caso Kakehasi ALO
Estudo de Fase 3, Multicéntrico, Randomizado, Duplo-Cego e Controlado por Placebo . .
. - . . . Gilda Aparecida
para Avaliar a Eficacia e a Segurancga do Anifrolumabe em Participantes da Pesquisa . ALO
. - . . . Ferreira
Adultos com Nefrite Lupica Proliferativa Ativa
Estudo de Fase 3, Randomizado, Duplo-cego, Controlado por Placebo para Avaliar a . .
. - . . Gilda Aparecida
Eficacia e Seguranga do Deucravacitinibe em Adultos com Sindrome de Sjégren Ativa Ferreira ALO
(POETYK SjS-1)
Dispositivos eletronicos como reservatorios de bactérias em ambientes cirdrgicos de Argos Soares De AR
Hospital Universitario Matos Filho
Desenvolvimento de bebida hipoproteica com carboidratos para abreviagdo do jejum pré- Leonardo do Prado R
operatdrio em cirurgias de transplante hepatico Lima
Impacto da Liga Académica de Transplante de Orgdos da Faculdade de Medicina da
. . . ) . . Leonardo do Prado
Universidade Federal de Minas Gerais no Conhecimento dos Membros da Liga sobre Lima CIR
Transplante de Orgéos
Desfechos Cirurgicos do Reparo Aberto e Endovascular do Aneurisma de Aorta Abdominal S
. . . . Tulio Pinho Navarro | CIR
no Sistema Unico de Saude do Brasil
Estudo Global de Fase Ill, Multicéntrico, Randomizado, Duplo- Cego, Controlado por
Placebo, de Volrustomig em Mulheres com Cancer Cervical Localmente Avangado de Alto Angelica Nogueira M
Risco que Ndo Apresentaram Progressdao Apds Quimiorradioterapia a Base de Platina Rodrigues
Concomitante (eVOLVE-Cervical)
Monitoramento de indicadores da assisténcia cardiovascular de alta complexidade Antoénio Luiz Pinho LM
baseado em analise continua automatizada de prontudrios eletrénicos Ribeiro
Estudo Fase 3, randomizado, duplo-cego, controlado por placebo, multicéntrico, para
avaliar a eficacia e a seguranc¢a de ALXN1850 (fosfatase alcalina recombinante) Beatriz Santana M
administrada via subcutanea em participantes adolescentes (12 a 18 anos de idade) e Soares Rocha
adultos com hipofosfatasia ndo tratados anteriormente com alfa-asfotase.
Um estudo randomizado, duplo-cego, controlado por placebo para avaliar a eficécia e a
seguranga do volixibat no tratamento de prurido colestatico em participantes com Claudia Alves Couto | CLM
colangite esclerosante primaria (VISTAS).
Prevaléncia de dor cronica em pacientes que vivem com HIV: Estudo transversal em Fernando Anténio LM
pacientes ambulatoriais de um Centro de Referéncia Universitario em Belo Horizonte Botoni
Estudo de Extensdo de Fase 3, Multicéntrico, Randomizado de Retirada e de Longo Prazo de .
. . ~ o n . (o Francisco Eduardo
Ampreloxetina para o Tratamento de Hipotensdo Ortostatica Neurogénica Sintomatica em CLM
. ) s . Costa Cardoso
Participantes com Atrofia de Multiplos Sistemas
Caracterizagdo do perfil clinico-epidemioldgico de pacientes oncolégicos matriciados Ligia Araujo LM
entre dois hospitais filantrépicos de Belo Horizonte Milanez
Maria do Carmo
Endocardite Brasil: inquérito epidemiolégico das endocardites infecciosas no Brasil . CLM
Pereira Nunes
Avaliacdo da sarcopenia em idosos que vivem com insuficiéncia cardiaca secundaria a Melissa Orlandin M
doenca de chagas e idosos que vivem com insuficiéncia cardiaca por outras causas Premaor
CAMBRIA-2: Um estudo fase lll, aberto, randomizado, para avaliar a eficacia e a seguranga
de camizestranto (AZD9833, um degradador seletivo do receptor de estrogénio, oral, de
nova geragdo) versus terapia enddcrina padrdo (inibidor de aromatase ou tamoxifeno) Paulo Henrique M
como tratamento adjuvante em pacientes com cancer de mama ER+/HER2- inicial e risco Costa Diniz
intermediario elevado ou elevado de recorréncia que concluiram tratamento
locorregional definitivo e sem evidéncia da doenga
Estudo aberto, de extensdo, para avaliar a segurancga, a tolerabilidade e a efetividade do . .
N L . . . ~ L. Ricardo de Amorim
uso cronico de treprostinila palmitil em pd para inalagdo em participantes com Correa CLM
hipertensao arterial pulmonar. Protocolo INS1009-203
Derivagdo e validagdo da versdo modificada do Systemic Lupus Erythematosus-Disease
Activity Score (SLE-DAS) sem testes soroldgicos — Clinical SLE-DAS (cSLE-DAS): Um estudo Rosa Weiss Telles cm
multicéntrico
Aline Mansueto
Perfil de degluticdo de pacientes cardiopatas em ambiente hospitalar FON

Mourao




Andlise da pressdo, da atividade elétrica da lingua e dos ldbios e da motivagdo em Renata Maria
criangas submetidas a mioterapia com e sem biofeedback eletromiogréfico: ensaio clinico Moreira Moraes FON
randomizado Furlan
Ualisson Nogueira
Letramento funcional em saude vocal de pessoas trans e travestis . & FON
Do Nascimento
Uso integrativo da terapia sonora para promogao da saude mental: um ensaio clinico Rubens Lene GOB
randomizado. Carvalho Tavares
Andlise da visdo dos estudantes de Medicina da UFMG quanto ao abortamento legal e a Marcelo Henrique IMA
objegdo de consciéncia Mamede Lewer
Avaliacdo Longitudinal da Ressonancia Magnética Volumétrica como Marcador .
s . S - . Marcelo Henrique
Progndstico em Pacientes com Doenca Renal Policistica Autossdmica Dominante Tratados IMA
Mamede Lewer
com Tolvaptan
A construgdo, implantagdo e monitoramento de um painel de indicadores-chave de
) . (o . Raphael Augusto
performance como ferramenta gerencial do nivel estratégico através de uma plataforma L . MPS
. Teixeira De Aguiar
digital
Desenvolvimento e implantagdo de Business Intelligence: o uso de dashboard Raphael Augusto MPS
potencializando a gestdo do Servigo de Atengdao Domiciliar de Belo Horizonte Teixeira De Aguiar
Inquérito nacional sobre atributos que promovem a atracdo e fixagdo dos trabalhadores Raphael Augusto MPS
em territérios com dificuldade de provimento Teixeira De Aguiar
Dengue em criangas e adolescentes com Doenca Falciforme: manifestagdes clinicas e Aline Almeida PED
complicagdes mais frequentes Bentes
BRAVO: registro de doengas cronicas ndo transmissiveis em pessoas vivendo Jorge Andrade PED
com HIV/AIDS (PVHA) no Brasil Pinto
Estudo epidemioldgico da sindrome do desconforto respiratério agudo pediatrico , .
P € P & P José Colleti Junior PED
(PARDIE-BR)
Avaliacdo de complicages apds a alta hospitalar em pacientes diagnosticados com Lilian Martins PED
meningite bacteriana atendidos em um hospital pediatrico de referéncia na cidade Oliveira Diniz
de Belo HorizontE - MG
Saude Digital da Pessoa Idosa: Avaliagdo e gestdo de informagdes de casos geriatricos- Bernardo de
gerontoldgicos de pessoas idosas vitimas de desastres ou em contexto de emergéncia . PsQ
g Mattos Viana
sanitaria
. . - . . Frederico Duarte
Saude e seguranca publica: um olhar sobre a populagdo privada de liberdade Garcia PSQ
Vivéncia nas ruas: estudo sobre os desafios enfrentados pela populagdo em situacdo de Frederico Duarte PSQ
rua do municipio de Belo Horizonte Garcia

CONVENIOS
1. 12 Termo Aditivo ao Contrato n2 655/2023, referente ao processo 23072.273400/2023-99. Trata-se de
prorrogacao da vigéncia do contrato original, celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio
da Faculdade de Medicina, e a Fundagao de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, e cujo objeto consiste no
apoio ao projeto intitulado “lINCORPORAR UM MODELO DE TELESSAUDE POR MEIO DAS TELECONSULTORIAS
NO FLUXO ASSISTENCIAL DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO NO ESTADO DE MINAS GERAIS".

2.12 Termo Aditivo ao Contrato n? 657/2023, referente ao processo 23072.271749/2023-96. Trata-se de
prorrogagao da vigéncia do contrato original, celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio
da Faculdade de Medicina, e a Fundag¢ao de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, e cujo objeto consiste no
apoio ao projeto intitulado “ELABORACAO DE DIRETRIZES E ORIENTACOES PARA A FORMACAO DE AUXILIARES
E TECNICOS EM SAUDE BUCAL".

3. 12 Termo Aditivo ao Convénio n2 03/2024, referente ao processo 23072.203307/2024-06. Trata-se de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de
Joaquim Felicio, e tem por objeto “propiciar a realizagdo de Estagio Curricular/Internato em Saude Coletiva
a alunos do Curso de Graduagdo em Medicina, utilizando-se da rede de servicos de saide do Municipio de Joaquim
Felicio, vinculado ao Sistema Unico de Satde (SUS)".

4. 12 Termo Aditivo ao Convénio n2 04/2024, referente ao processo 23072.204063/2024-71. Trata-se de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de
Morada Nova de Minas, e tem por objeto “propiciar a realizagdo de Estagio Curricular/Internato em Saude
Coletiva a alunos do Curso de Graduagdo em Medicina, utilizando-se da rede de servigos de satde do Municipio
de Morada Nova de Minas, vinculado ao Sistema Unico de Saude (SUS)".
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. 12 Termo Aditivo ao Convénio n2 06/2024, referente ao processo 23072.204169/2024-74. Trata-se de Convénio

celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de
Mateus Leme, e tem por objeto “propiciar a realizagdo de Estagio Curricular/Internato em Saude Coletiva a alunos
do Curso de Graduacdo em Medicina, utilizando-se da rede de servicos de saude do Municipio de Mateus Leme,
vinculado ao Sistema Unico de Saude (SUS)".

. 12 Termo Aditivo ao Convénio n® 13/2024, referente ao processo 23072.222430/2024-18. Trata-se de Convénio

celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de
Passa Tempo/MG, e tem por objeto “propiciar a realiza¢ido de Estagio Curricular/Internato em Saude Coletiva a
alunos do Curso de Graduag¢do em Medicina, utilizando-se da rede de servigos de salde do Municipio de Passa
Tempo, vinculado ao Sistema Unico de Saude (SUS)".

. 12 Termo Aditivo ao Convénio n2 16/2023, referente ao processo 23072.257016/2023-49. Trata-se de Convénio

celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de
Araguai/MG, e tem por objeto “propiciar a realizagdo de Estagio Curricular/Internato em Saude Coletiva a
alunos do Curso de Graduagdo em Medicina, utilizando-se da rede de servicos de saude do Municipio de
Araguai, vinculado ao Sistema Unico de Saudde (SUS)".

. 12 Termo Aditivo ao Convénio n2 17/2023, referente ao processo 23072.257042/2023-77. Trata-se de Convénio

celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de
Bon fim/MG, e tem por objeto “propiciar a realizagdo de Estagio Curricular/Internato em Saude Coletiva a alunos
do Curso de Graduagdo em Medicina, utilizando-se da rede de servicos de saude do Municipio de Bonfim,
vinculado ao Sistema Unico de Saude (SUS)".

. 12 Termo Aditivo ao Convénio n2 18/2023, referente ao processo 23072.257065/2023-81. Trata-se de Convénio

celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de
Buendpolis/MG, e tem por objeto “propiciar a realizagdo de Estagio Curricular/Internato em Saude Coletiva a
alunos do Curso de Gradua¢dao em Medicina, utilizando-se da rede de servigos de saude do Municipio de
Buendpolis, vinculado ao Sistema Unico de Saude (SUS)".

12 Termo Aditivo ao Convénio n2 19/2023, referente ao processo 23072.257071/2023-39. Trata-se de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de
Conceigao da Barra de Minas/MG, e tem por objeto “propiciar a realizagdo de Estagio Curricular/Internato em
Salde Coletiva a alunos do Curso de Graduagao em Medicina, utilizando-se da rede de servigos de saude do
Municipio de Conceicdo da Barra de Minas, vinculado ao Sistema Unico de Satde (SUS)".

12 Termo Aditivo ao Convénio n2 20/2023, referente ao processo 23072.257073/2023-28. Trata-se de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de
Guaxupé/MG, e tem por objeto “propiciar a realizacdo de Estagio Curricular/Internato em Saude Coletiva a alunos
do Curso de Graduagao em Medicina, utilizando-se da rede de servigos de saude do Municipio de Guaxupé,
vinculado ao Sistema Unico de Saude (SUS)".

12 Termo Aditivo ao Convénio n2 22/2023, referente ao processo 23072.257310/2023-51. Trata-se de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de
Martinho Campos/MG, e tem por objeto “propiciar a realizacdo de Estagio Curricular/Internato em Saude
Coletiva a alunos do Curso de Graduagao em Medicina, utilizando-se da rede de servicos de salde do
Municipio de Martinho Campos, vinculado ao Sistema Unico de Satde (SUS)".

12 Termo Aditivo ao Convénio n? 23/2023, referente ao processo 23072.257084/2023-16. Trata-se de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de
Pains/MG, e tem por objeto “propiciar a realizacdo de Estagio Curricular/Internato em Salde Coletiva a alunos
do Curso de Graduacdo em Medicina, utilizando-se da rede de servicos de saide do Municipio de Pains,
vinculado ao Sistema Unico de Saude (SUS)".

12 Termo Aditivo ao Convénio n2 25/2023, referente ao processo 23072.257095/2023-98. Trata-se de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de
Santana do Riacho/MG, e tem por objeto “propiciar a realizacdo de Estagio Curricular/Internato em Saude
Coletiva aalunos do Curso de Graduag¢dao em Medicina, utilizando-se da rede de servicos de salde do Municipio
de Santana do Riacho, vinculado ao Sistema Unico de Sautde (SUS)".

12 Termo Aditivo ao Convénio n2 26/2023, referente ao processo 23072.257267/2023-23. Trata-se de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de
Trés Marias/MG, e tem por objeto “propiciar a realizacdo de Estagio Curricular/Internato em Sadde Coletiva a
alunos do Curso de Graduacdo em Medicina, utilizando-se da rede de servigos de saide do Municipio de Trés
Marias, vinculado ao Sistema Unico de Sautde (SUS)".

12 Termo Aditivo ao Convénio n201/2024, referente ao processo 23072.200209/2024-17. Trata-se de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de
Januaria, e tem por objeto “propiciar a realizacdo de Estagio Curricular/Internato em Saude Coletiva a alunos do
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Curso de Graduagdo em Medicina, utilizando-se da rede de servigos de saude do Municipio de Januaria,
vinculado ao Sistema Unico de Saude (SUS)".

22 Termo Aditivo ao Contrato n2 334/2023, referente ao processo 23072.230407/2023-16. Trata-se de
prorrogacdo da vigéncia do contrato original, celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio
da Faculdade de Medicina, e a Fundac¢ao de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, e cujo objeto consiste no
apoio ao projeto intitulado “ECOMED MANUELZAO - EMPODERAMENTO JURIDICO E SOCIOAMBIENTAL DE
COMUNIDADES ATINGIDAS PELA MINERAGAOQ".

292 Termo Aditivo ao Contrato n2 338/2021, referente ao processo 23072.244384/2021-65. Trata-se de
prorrogacdo da vigéncia do contrato original, celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio
da Faculdade de Medicina, e a Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, e cujo objeto consiste no
apoio ao projeto intitulado “CRIACAO DE NUCLEO DE APOIO AO ENSINO MEDIADO POR TECNOLOGIAS DIGITAIS
NA FACULDADE DE MEDICINA DA UFMG - A INCLUSAO TECNOLOGICA COMO RESPOSTA AOS DESAFIOS
EDUCACIONAIS ADVINDOS DA PANDEMIA DA COVID 19".

22 Termo Aditivo ao Convénio n2 02/2023, referente ao processo 23072.200277/2023-97. Trata-se de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de
Itatiaiugu, e tem por objeto “propiciar a realizagdo de Estagio Curricular/Internato em Saude Coletiva a alunos do
Curso de Graduacdo em Medicina, utilizando-se da rede de servicos de saude do Municipio de Itatiaiugu,
vinculado ao Sistema Unico de Saude (SUS)".

29 Termo Aditivo ao Convénio n2 13/2024, referente ao processo 23072.222430/2024-18. Trata-se de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de
Passa Tempo/MG, e tem por objeto “propiciar a realiza¢do de Estagio Curricular/Internato em Salde Coletiva a
alunos do Curso de Graduag¢do em Medicina, utilizando-se da rede de servigos de saude do Municipio de Passa
Tempo, vinculado ao Sistema Unico de Saude (SUS)".

22 Termo Aditivo ao Convénio n201/2023, referente ao processo 23072.275082/2022-10. Trata-se de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de
Tapiratiba/SP , e tem por objeto “propiciar a realizacdo de Estagio Curricular/Internato em Saude Coletiva a
alunos do Curso de Graduagdo em Medicina, utilizando-se da rede de servicos de saude do Municipio
de Tapiratiba, vinculado ao Sistema Unico de Satde (SUS)".

292 Termo Aditivo ao Convénio n203/2023, referente ao processo 23072.200792/2023-77. Trata-se de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de
Serro, e tem por objeto “propiciar a realizagdo de Estagio Curricular/Internato em Saude Coletiva a alunos do
Curso de Graduag¢do em Medicina, utilizando-se da rede de servicos de saude do Municipio de Serro,
vinculado ao Sistema Unico de Saude (SUS)".

292 Termo Aditivo ao Convénio n213/2023, referente ao processo 23072.228527/2023-53. Trata-se de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de
Dores de Guanhaes, e tem por objeto “propiciar a realizacdo de Estagio Curricular/Internato em Saude Coletiva
a alunos do Curso de Graduagdo em Medicina, utilizando-se da rede de servigos de saide do Municipio de Dores
de Guanhies, vinculado ao Sistema Unico de Satde (SUS)".

292 Termo Aditivo ao Convénio n214/2023, referente ao processo 23072.237763/2023-61. Trata-se de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de
Sdo Sebastido do Rio Preto, e tem por objeto “propiciar a realizagdo de Estagio Curricular/Internato em Saude
Coletiva a alunos do Curso de Graduagdo em Medicina, utilizando-se da rede de servigos de saude do Municipio
de S30 Sebastido do Rio Preto, vinculado ao Sistema Unico de Satde (SUS)".

32 Termo Aditivo ao Convénio n2 04/2022, referente ao processo 23072.223477/2022-37. Trata-se de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de
Crucilandia, e tem por objeto “propiciar a realizacdo de Estagio Curricular/Internato em Sadde Coletiva a alunos
do Curso de Graduagdo em Medicina, utilizando-se da rede de servicos de saude do Municipio de
Crucilandia, vinculado ao Sistema Unico de Saude (SUS)".

32 Termo Aditivo ao Convénio n219/2022, referente ao processo 23072.236059/2022-18. Trata-se de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de
Passabém, e tem por objeto “propiciar a realizagdo de Estagio Curricular/Internato em Salude Coletiva a alunos
do Curso de Graduagao em Medicina, utilizando-se da rede de servigos de salude do Municipio de Passabém,
vinculado ao Sistema Unico de Saude (SUS)".

42 Termo Aditivo ao Convénio n? 16/2021, referente ao processo 23072.224098/2021-83. Trata-se de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de
Cabo Verde, e tem por objeto “propiciar a realizacdo de Estagio Curricular/Internato em Saude Coletiva a
alunos do Curso de Graduagcdo em Medicina, utilizando-se da rede de servigos de saide do Municipio de Cabo
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Verde, vinculado ao Sistema Unico de Satde (SUS)".

42 Termo Aditivo ao Convénio n204/2021, referente ao processo 23072.206420/2021-92. Trata-se de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de
Juruaia, e tem por objeto “propiciar a realizagdo de Estdgio Curricular/Internato em Salde Coletiva a alunos do
Curso de Graduagdao em Medicina, utilizando-se da rede de servigos de salde do Municipio de Juruaia, vinculado
ao Sistema Unico de Saude (SUS)".

42 Termo Aditivo ao Convénio n211/2021, referente ao processo 23072.216332/2021-07. Trata-se de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de
Baldim, e tem por objeto “propiciar a realizacdo de Estagio Curricular/Internato em Saude Coletiva a alunos do
Curso de Graduacdo em Medicina, utilizando-se da rede de servicos de saide do Municipio de Baldim, vinculado
ao Sistema Unico de Saude (SUS)".

42 Termo Aditivo ao Convénio n212/2021, referente ao processo 23072.220575/2021-31. Trata-se de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de
Monsenhor Paulo, e tem por objeto “propiciar a realizacdo de Estagio Curricular/Internato em Saude Coletiva a
alunos do Curso de Graduacdo em Medicina, utilizando-se da rede de servicos de saude do Municipio de
Monsenhor Paulo, vinculado ao Sistema Unico de Saude (SUS)".

42 Termo Aditivo ao Convénio n218/2021, referente ao processo 23072.229927/2021-14. Trata-se de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de
Moeda, e tem por objeto “propiciar a realizacdo de Estagio Curricular/Internato em Saude Coletiva a alunos do
Curso de Graduagdo em Medicina, utilizando-se da rede de servigos de satide do Municipio de Moeda, vinculado
ao Sistema Unico de Satde (SUS)".

42 Termo Aditivo ao Convénio n219/2021, referente ao processo 23072.232065/2021-15. Trata-se de Convénio
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de
Sdo Gongalo do Rio Abaixo, e tem por objeto “propiciar a realizacdo de Estagio Curricular/Internato em Saude
Coletiva a alunos do Curso de Graduagdo em Medicina, utilizando-se da rede de servigos de saude do Municipio
de S30 Gongalo do Rio Abaixo, vinculado ao Sistema Unico de Saudde (SUS)".

contrato a ser celebrado entre a Fundagao para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico em Saude - Fiotec, a
Fundagdo Oswaldo Cruz - Fiocruz, a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio de sua Faculdade de
Medicina, e a Fundacgdo de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, que visa a contratac¢do de servigos técnicos
especializados visando atender ao “Projeto de Incorpora¢ao de Programas de AEQ e Obtengdo de Certificacdo
como Provedor de Ensaios de Proficiéncia (PAEC)” no qual o escopo versa sobre a gestdo dos programas de AEQ
em Servicos de Hemoterapia (SH) da Rede Brasileira, incluindo o aprimoramento e manutenc¢do de sistema
informatizado utilizado para a inclusdo dos resultados das avaliagdes, aplicacdo de melhorias pontuais,
suporte técnico ao usuario (incluindo as Unidades Provedoras das avaliagdes e os servigos participantes), bem
como a incorporagao da AEQ- NAT, Unico programa que nao esta abrangido pelo atual sistema e constitui objeto
do Processo Administrativo de n2 23072.257755/2024-11.

Contrato a ser celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio de sua Faculdade de Medicina,
e a Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, que visa a gestdo do Projeto intitulado "SAUDE DIGITAL
DA PESSOA IDOSA: AVALIACAO E GESTAO DE INFORMACOES DE CASOS GERIATRICOS-GERONTOLOGICOS DE
PESSOAS IDOSAS VIiTIMAS DE DESASTRES OU EM CONTEXTO DE EMERGENCIA SANITARIA” e constitui objeto
do Processo Administrativo de n? 23072.261880/2024-26.

Contrato a ser celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio de sua Faculdade de Medicina,
e a Fundacgdo de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, que visa a gestdo do Projeto intitulado "ELSA-BRASIL:
ALAVANCANDO A INVESTIGACAO DE DOENCAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS” e constitui objeto do
Processo Administrativo de n2 23072.263057/2024-55.

Contrato a ser celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio de sua Faculdade de Medicina,
e a Fundag3o de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, que visa a gestdo do Projeto intitulado "FORMACAO
DA ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE DOS MUNICIPIOS HABILITADOS DA PNAISAR” e constitui objeto do Processo
Administrativo de n2 23072.261877/2024-11.

Contrato a ser celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio de sua Faculdade de Medicina,
e a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, que visa a gestdo do Projeto intitulado
"MODERNIZACAO DE PARQUE TECNOLOGICO DOS NUCLEOS DE TELESSAUDE MINAS GERAIS HC/UFMG E
MINAS GERAIS FM/UFMG” e constitui objeto do Processo Administrativo de n® 23072.258185/2024-87.

Contrato a ser celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio de sua Faculdade de Medicina,
e a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, que visa a gestdo do Projeto intitulado "QUALIFICACAO
DAS ACﬁES DE PROMOCAO, PREVENCAO DOS FATORES DE RISCO, IDENTIFICACAO PRECOCE, ABORDAGEM
CLINICA E MANEJO TERAPEUTICO DAS DOENGA RESPIRATORIA CRONICA NO AMBITO DA ATENGAO PRIMARIA
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A SAUDE DO
SUS” e constitui objeto do Processo Administrativo de n2 23072.261883/2024-60.

Convénio n2 021/2024, referente ao processo 23072.255802/2024-92. Trata-se de Convénio celebrado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de Guaranésia, e
tem por objeto “propiciar a realizagdo de Estagio Curricular/Internato em Saude Coletiva a alunos do Curso de
Graduag¢do em Medicina, utilizando-se da rede de servigos de salde do Municipio de Guaranésia, vinculado ao
Sistema Unico de Saude (SUS)".

Convénio n? 05/2024, referente ao processo 23072.204119/2024-97. Trata-se de Convénio celebrado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o Municipio de Varzea da Palma, e
tem por objeto “propiciar a realizagdo de Estagio Curricular/Internato em Sadde Coletiva a alunos do Curso de
Graduag¢do em Medicina, utilizando-se da rede de servigos de saude do Municipio de Varzea da Palma, vinculado
ao Sistema Unico de Satde (SUS)".

Convénio n? 22/2024, referente ao processo 23072.257268/2024-59. Trata-se de Convénio celebrado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o0 Municipio de Carmo da Mata-
MG , e tem por objeto “propiciar a realizagdo de Estdgio Curricular/Internato em Sadde Coletiva a alunos do Curso
de Graduagdo em Medicina, utilizando-se da rede de servigos de satide do Municipio de Carmo da Mata, vinculado
ao Sistema Unico de Saude (SUS)".

Primeiro Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais e a Secretaria
Municipal de Saude de Belo Horizonte, com a interveniéncia da Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa -
Fundep, que visa a construgao para Belo Horizonte do mapa de desigualdade intraurbana, por area de
abrangéncia dos Centros de Saude do SUS-BH, através de métodos mistos com indicadores obtidos em banco de
dados secunddrios municipais e nacionais e dados qualitativos obtidos através de metodologia participativa" e
constitui objeto do Processo Administrativo de n? 23072.216428/2022-48.

Projeto "Implementac¢do do Kit Sire Nitratase PlastLabor® com Farmacos de Segunda Linha no Diagndstico da
Tuberculose Resistente" de interesse da Profa. Silvana Spindola de Miranda, do Departamento de Clinica Médica.

Quarto Termo Aditivo ao Termo de Execucdo Descentralizada de Recursos n2 03/2022 a ser celebrado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais e o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate
a Fome - MDS, que visa a prorrogacdo do Projeto "Realizacdo de pesquisa para monitoramento de
comunidades terapéuticas contratadas pelo Departamento de Apoio as Comunidades Terapéuticas" e
constitui objeto do Processo Administrativo de n2 23072.269567/2022-74.

Segundo Termo Aditivo ao Termo de Execu¢do Descentralizada de Recursos n2 1053338/2022 celebrado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais e o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
- INEP, que visa a prorrogacao de vigéncia para até 01/10/2025 e constitui objeto do Processo Administrativo de
n? 23072.259654/2022-13.

Termo de Execugdo Descentralizada de Recursos a ser celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais e
o Fundo Nacional de Saude, que visa a gestdo do Projeto "ELSA-Brasil: alavancando a investigacdo de
doencgas crbnicas ndo transmissiveis" cujo objeto é "Fomentar pesquisas estratégicas em saude segundo a Agenda
Nacional de Prioridades de Pesquisa em Saude (ANPPS)" referente ao Plano de A¢do FNS n2 00030420240078-
003332 e constitui objeto do Processo Administrativo de n2 23072.249328/2024-60.

Termo de Execugdo Descentralizada de Recursos a ser celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais e
o Fundo Nacional de Saude, que visa a gestdo do Projeto "Desenvolvimento de estratégias para a qualificacdo da
atencdo a saude respiratdria na Atengdo Primaria a Saude" referente ao Plano de A¢do FNS n2 00030420240120-
003473 e constitui objeto do Processo Administrativo de n? 23072.262428/2024-81.

Termo de Execuc¢do Descentralizada de Recursos a ser celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais e
o Fundo Nacional de Saude, que visa a gestdo do Projeto "Qualificagcdo de profissionais das equipes de Saude da
Familia (eSF) que atuam nos municipios habilitados na Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude de
Adolescentes em Conflito com a Lei, (PNAISARI)." referente ao Plano de A¢do FNS n2 00030420240113-003447 e
constitui objeto do Processo Administrativo de n? 23072.261022/2024-81.

Termo de Execugdo Descentralizada de Recursos a ser celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais e
o Fundo Nacional de Salde, que visa a gestao do Projeto "Estudos e Pesquisas sobre a Saude da Pessoa Idosa para
avaliagdo e gestdo de informagdes de casos geriadtricos-gerontoldgicos de pessoas idosas vitimas de desastres
ou em contexto de emergéncia sanitdria" referente ao Plano de A¢ao FNS n2 00030420240048-003421 e constitui
objeto do Processo Administrativo de n2 23072.259587/2024-07.

GESTAO DE PROJETOS, CONVENIOS, CONTRATOS E INSTRUMENTOS CONGENERES POR FUNDAGAO DE APOIO E FICHAS
DE COMPOSICAO DE EQUIPE



PROJETO, CONVENIO, CONTRATO E INSTRUMENTOS

INCLUI FICHA

N ~ COORDENADOR DEPARTAMENT COMPOSICAO DE
CONGENERES E FICHAS DE COMPOSICAO DE EQUIPE 00 o o EQUIP?E’*
Laboratorio de cirurgia do aparelho locomotor: treinamento em
cirurgia da coluna por neuronavegagao: hands-on human cadaver | Jefferson Soares Leal | ALO Sim
course
Modernizagdo de parque tecnoldgico dos nucleos de Antonio Luiz Pinho M Sim
telessatide Minas Gerais HC/UFMG E Minas Gerais FM/UFMG Ribeiro
Qualificagdo das agdes de promogao, prevengdo dos fatores de
risco, identificagdo precoce, abordagem clinica e manejo Antonio Luiz Pinho LM Sim
terapéutico das Doenca Respiratdria Cronica no ambito da Ribeiro
Atencdo Primaria a Saude do SUS
APOIO DIAGNOSTICO GENETICO E DE PATOLOGIA CLINICA PARA José Nelio Januari LM Sim
DOENCAS RARAS, HEREDITARIAS E INFECCIOSAS ose INello Januario !
Criagdo de Nucleo de Apoio ao Ensino Mediado por Tecnologias
Digitais na Faculdade de Medicina da UFMG - ainclusdo . . .
. . L . Rosalia Morais Torres | CLM Sim
tecnoldgica como resposta aos desafi os educacionais advindos
da pandemia da COVID19
Urban Inequality and Spatial Distribution of Heat Mortality in Amélia Augusta de .
. h . . FON Sim
Brazilian Cities Lima Friche
Incorporar um modelo de telessalde por meio das
P . . . P . Alaneir de Fatima dos .
teleconsultorias no fluxo assistencial do atendimento MPS Sim
. . . Santos
especializado no estado de Minas Gerais
Mapa das desigualdades e oportunidades de belo horizonte: Aline Dayrell Ferreira | MPS Sim
Construcgdo para Belo Horizonte do intraurbano, por area de Sales
abrangéncia dos Centros de Saude do SUS-BH, através de métodos
mistos com indicadores obtidos em banco de dados secundarios
municipais e nacionais e dados qualitativos obtidos através de
metodologia participativa
~ . . . Antbnio Thomaz
Ecomed Manuelzdo - Empoderamento Juridico e Socioambiental .
de Comunidades Atingidas pela Mineragdo Gonzaga da Matt a MPS Sim
& P ¢ Machado
ELSA-Brasil: alavancando a investigagdo de doencgas cronicas ndo Luana Giatti MPS Sim
transmissiveis Gongalves
Formagdo da Atengao Primaria a Saude dos Municipios Marilia Faleiro MPS Sim
Habilitados da PNAISAR Malaguth Mendonga
Elaboragdo de diretrizes e orientagdes para a formagao de Raphael Augusto .
I ‘. . . . MPS Sim
auxiliares e Técnicos em Saude Bucal Teixeira de Aguiar
| arit i | sob tribut traca
r]quierl o nacional sobre atribu os.q’u? promov?fn a atragdo e Raphael Augusto -
fixagdo dos trabalhadores em territérios com dificuldade de L . MPS Sim
. Teixeira de Aguiar
provimento
~ . . . Bernardo de Mattos .
Programa de Extensdo em Psiquiatria e Psicologia de Idosos Viana PSQ Sim
Saude Digital da Pessoa Idosa: Avaliagdo e gestao de informagdes
& e , . ¢ & . " ¢ Bernardo de Mattos .
de casos geriatricos-gerontoldgicos de pessoas idosas vitimas de Viana PSQ Sim
desastres ou em contexto de emergéncia sanitaria
Il Encontro de pesquisa do Programa de Pds Graduagdo em Frederico Duarte PSQ 5
im

Neurociéncia da UFMG

Garcia

* Cumpre a Resolugdo n? 1, de 5 de margo de 2020, do Conselho Universitario, que disciplina critérios para a
participacdo de servidores e para a concessdo de bolsas no ambito dos projetos de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico, cultural, tecnolégico e estimulo a inovagdo, desenvolvidos com a
colaboragao das Fundagdes de Apoio da Universidade Federal de Minas Gerais.

PROFISSIONAL VOLUNTARIO (CONVIDADO)

PROFISSIONAL VOLUNTARIO DEPARTAMENTO ADESAO/RENOVACAO
Cristiano Magalhdes Menezes ALO Adesdo
Lucas de Castro Boechat ALO Renovagao
Mateus Lima Veras APM Adesdo




Gustavo Rodrigues Costa Lages CIR Adesdo
Francinete do Santos Alves CLM Adesdo
Joice Coutinho Alvarenga CL™M Adesdo
Nllton Alves de Rezende CLM Renovagdo
Sandhi Maria Barreto CPG Adesdo
Nayara Ribeiro Gomes FONO Renovagdo
Ana Christina de Lacerda Lobato GOB Renovagdo
Cesar Alencar de Lima Resende GOB Renovagdo
Alexandre Rodrigues Inacio de Azevedo IMA Adesdo
Camila de Souza Gomes IMA Adesdo
Lais de Pinho Barroso Bussarde MPS Adesdo
Alexandre Apolinario de Souza Batista MPS Adesdo
André Barbosa de Andrade MPS Adesdo
Danilo Aires Alves MPS Adesdo
Délzia Costa Magalhdes MPS Adesdo
Paula Birchal Braga Borges MPS Adesdo
Samara Barroso de Figueiredo MPS Adesdo
Tatiana S3a da Fonseca MPS Adesdo
Vitor Hugo de Souza Batista MPS Adesdo
Joaquim Antdénio César Mota PED Renovagdo
AFASTAMENTOS DO PAIS

NOME DEPARTAMENTO PERIODO CIDADE PAIS
Paula Vieira Teixeira Vidigal APM 25-10-2024 a 02-11-2024 | Cancun México
Baltazar Leao Reis CIR 02-11-2024 a 09-11-2024 | Taipei Taiwan
Guilherme de Souza Silva CIR 10-11-2024 a 19-11-2024 | Houston EUA
Magda Maria Profeta da Luz CIR 29-10-2024 a 03-11-2024 | Lima Peru
Rachid Guimaraes Nagem CIR 18-11-2024 a 23-11-2024 | Santiago Chile
Tulio Pinho Navarro CIR 16-11-2024 a 24-11-2024 | Nova York EUA
Vitor Arantes CIR 05-11-2024 a 10-11-2024 | Miami EUA
Ana Paula Goncalves CLM 06-12-2024 a 10-12-2024 | Los Angeles EUA
Antonio Luiz Pinho Ribeiro CLM 15-11-2024 a 19-11-2024 | Chicago EUA
Gustavo Cancela e Penna CLM 28-10-2024 a 04-11-2024 | Chicago EUA
Maria do Carmo Pereira Nunes CLM 26-10-2024 a 02-11-2024 | Boston EUA
Maria do Carmo Pereira Nunes CLM 10-11-2024 a 14-11-2024 | Nova Orleans EUA
Amelia Augusta de Lima Friche FON 14-10-2024 a 19-10-2024 | Cidade do Mexico México
Luciana Mendonca Alves FON 03-11-2024 a 10-11-2024 | Stanford EUA
Marcio Alexandre Hipolito Rodrigues GOB 06-11-2024 a 08-11-2024 | Buenos Aires Argentina
Elis Mina Seraya Borde MPS 18-11-2024 a 21-11-2024 | Marraquexe Marrocos
Elis Mina Seraya Borde MPS 26-11-2024 a 28-11-2024 | Basel Suica
Luciana de Souza Braga MPS 22-11-2024 a 29-11-2024 | Basel Suica
Adriana Teixeira Rodrigues PED 04-12-2024 a 07-12-2024 | Buenos Aires Argentina
Elaine Alvarenga de Almeida Carvalho PED 22-10-2024 a 25-10-2024 | Punta del Este Uruguai
Eleonora Druve Tavares Fagundes PED 04-12-2024 a 08-12-2024 | Buenos Aires Argentina
Ivani Novato Silva PED 16-11-2024 a 20-11-2024 | Liverpool Inglaterra
(K:E\r’]';a(:h”sw Christine Mendes Sampaio | ) 21-10-2024 a 25-10-2024 | Punta del Leste Uruguai
Maria Albertina Santiago Rego PED 15-11-2024 a 21-11-2024 | Miami EUA
Wanessa Trindade Clemente PRO 19-09-2024 a 26-09-2024 | Istambul Turquia

ACOES DE EXTENSAO
ACAO DE EXTENSAO COORDENADOR(A) DEPARTAMENTO
Curso - Hands-on Surgical Skills & Cadaver Lab. Topic: Flexible Sublaminar
Jefferson Soares Leal ALO

Band Technique for Thoracic Spine




Projeto - Beneficios do Gerenciamento de Sangue para a Populagdo do

SCORA Wings

Fernandes

vetor norte de Belo Horizonte — Aplicagdo do método "PBM" no Hospital Rafael Calvdao Barbuto CIR
Risoleta Tolentino Neves
| Simpdsio Académico de Cardiopatia Reumatica da Faculdade de Medicina

IMpos| ! iopat ! ! ! 'l Bruno Ramos Nascimento CLM
da UFMG
Projeto Agdes de Extensdao em Geriatria e Gerontologia Maria Aparecida Camargos Bicalho | CLM
Evento - Febre reumatica: a luta contra uma doenga silenciosa Maria do Carmo Pereira Nunes CLM
Evento - Simpdsio LAEM: Obesidade e Suas Multiplas Abordagens Milena Maria Moreira Guimaraes CLM
Evento - Oficina Analise de Fluéncia Denise Branddo de Oliveira e Britto | FON
Evento | - Feira de Extensdo da Faculdade de Medicina Patricia Goncalves Teixeira GOB
Projeto Integragdo Clinica Médica e Propedéutica Complementar centrada

! ~ grac . n I pedeut P Andrea de Lima Bastos IMA
na atengdo ao paciente
Evento - Il Congresso de medicina de familia e comunidade do Hospital das . .

. A . Marcelo Pellizzaro Dias Afonso MPS
Clinicas da UFMG: a arte e a ciéncia do cuidado
Prestagdo de servigo - Atendimento Ambulatorial 3 Mulher em Situagdo de . .
A Marilia Faleiro Malaguth Mendonga | MPS

Violéncia
Programa - Atencdo Integral a Satide da Mulher em Situagdo de Violéncia:

g ¢ g . ¢ Marilia Faleiro Malaguth Mendonga | MPS
Para Elas. Por Elas, Por Eles, Por Nos
Projeto - O Sujeito em Relagdo com a Lei Marilia Faleiro Malaguth Mendonga | MPS
Evento - Simpdsio Internacional de Saude Sexual e Reprodutiva - Americas Rachel Aparecida Ferreira PED

OFICIO N2 262/2024/MEDICINA-SGE-UFMG - Autorizagdo para prestacdo de servigo pela professora Andréa Rodrigues

Motta (FON)

Servigo prestado: atividade académica individual (aula no formato online);

Instituicdo da prestacdo de servico: UNIFASE (Centro Universitario Arthur Sa Earp Neto).

PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE
ADJUNTO - NiVEL 1 PARA 2:

Rafael Leite Alves (IMA).

ADJUNTO - NiVEL 2 PARA 3:
Ericka Viana Machado Carellos (PED);
Helena Duani (CLM);

Luciana Mendonga Alves (FON).

ADJUNTO - NiVEL 3 PARA 4:
Josemar de Almeida Moura (CLM).

ASSOCIADO - NIVEL 1 PARA 2:

Luciana Gouvea Viana (PRO).




ANEXO Il - PARECER SOBRE RECURSO INTERPOSTO PELA DISCENTE MARIA DE LOURDES GARZON GUIMARAES CONTRA
DECISAO DO COLEGIADO DO CURSO DE GRADUAGCAO EM FONOAUDIOLOGIA DESFAVORAVEL AO SEU PEDIDO DE
REINCLUSAO NO CURSO DE GRADUAGCAO EM FONOAUDIOLOGIA

Belo Horizonte, 25/11/2024

Parecer relativo ao processo administrativo 23072.257386/2024-67 em resposta ao Oficio n°
288/2024/MEDICINA-SGE/UFMG

Requerente: Maria de Lourdes Garzon Guimaraes

Matricula: 2013432610

Detalhamento: A matricula da requerente supracitada foi cancelada no curso de Fonoaudiologia da
UFMG em 19/09/2024, devido ao Rendimento Semestral Global insuficiente. A requerente solicitou
em 27/09/2024, ao Colegiado do Curso de Fonoaudiologia, a sua reinclusao no curso e concessao de
sete semestres letivos. Em 06/11/2024, a requerente recebeu do Colegiado do Curso de Fonoaudiologia,
parecer desfavoravel a sua reinclusdo. Em 18/11/2024, opta por entrar com recurso contra decisao de
desligamento de curso de graduagao, proferida pelo Colegiado de Graduagao em Fonoaudiologia, a ser
julgado pela Congregacao desta Faculdade.

Fundamentacio do parecer: documentos e relatorios incluidos no processo, a saber:

- Requerimento de revisao de desligamento com a justificativa da interessada, de 27/09/2024;

- Proposta de plano de estudos para fim de integralizagao curricular;

- Relatorio Médico das duas ultimas internagdes: de 15/03/2024 a 21/03/2024 e de 25/05/2024 a
12/06/2024

- Historico Escolar — UFMG de 04/10/2024

- Extrato de Integralizagao Curricular Simplificado de 04/10/2024

- Parecer desfavoravel do Colegiado do Curso de Fonoaudiologia de 23/10/2024

- Oficio Circular N°1/2020/PROGRAD/UFMG

Historico:

Maria de Lourdes Garzon Guimaraes ingressou no curso de Fonoaudiologia em 2013/1, por
“transferéncia comum”. Ao longo de todo o curso a requerente realizou 13 trancamentos totais de
matricula, de modo que conseguiu integralizar 43,6% da carga horaria, de 2013/1 a té o presente
momento. Ressalto que grande parte da carga horaria integralizada foi cursada em outra institui¢ao
(PUC — MGQG) e, que por haver equivaléncia com as disciplinas da UFMG, houve dispensa de 24
disciplinas. Atualmente, em 2024/2, a requerente dispde de 4 semestres para integralizar 56,4% da carga
horaria a ser cursada. Esse é o primeiro desligamento devido ao Rendimento Semestral Global
msuficiente.

Informacoes do Extrato de Integralizacao Curricular Simplificado
Rendimento Semestral Global (RSG)

2013/2:2,04 2014/2:1,00 2017/1:1,89  2020/1: 1,44 2020/2: 1,20  2021/1: 1,13
2021/1: 1,47 2022/1:0,00  2023/1:1,11  2024/1: 0,00

Informacgdes do Extrato de Integralizacio Curricular Simplificado
Nota Semestral Global NSG)
2013/2: 50,35  2014/2:32,56 2017/1: 55,79 2020/1: 54,72 2020/2: 35,90 2021/1: 41,50

2021/2: 46,80  2022/2: 17,42 2023/1: 46,22 2024/1: 0,00
Departamento de Ginecologia e Obstetricia

Av. Alfredo Balena, 190 - Sala 213 | Campus Sailde - 30130-100
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS Belo Horizonte - MG - Tel.: (31) 3409-9764 - gob@medicina.ufmg.br



Ocorreéncias académicas

A NOS

UFMG

1927 - 2017

Nome: MARIA DE LOURDES GARZON GUIMARAES

N° de registro: 2013432610

OCORRENCIAS ACADEMICAS
S tre Tipo Detalhes
20131 Tranc?nl:c'zrl:'t:zlt:tal de Trancamenio total com justificativa com micio em 2013/1 e retomo em 2013/2,
2014/1 Tm"‘;‘:’n";':r",‘éz:"al 9 | Trancamento total com justificativa com inicio em 2014/1 e retomo em 2014/2,
201511 Yranca"r‘:t:rr‘_\;z]t:tal % | Trancamento total com justificativa com inicio em 2015/1 e retomo em 2015/2.
201512 T'a"“:n";:"‘éz;:‘al % | Trancamento total com justificativa com inicio em 2015/2 e retomo em 2016/1,
2016/1 Tr °"°?n’2§?ézl?ml de | Trancamento total com justificativa com iicio em 2016/1 e retomo em 2016/2.
2016/2 Trancamento total de | yran total com jt com inicio em 2016/2 e retomo em 2017/1.
matricula

201712 Tmncm‘:{?::"t:tal de Trancamento total com justificativa com iicio em 2017/2 e retomo em 2018/1.
2018/1 Tranca"r‘v;z:jé?‘l&;)tal de Trancamenio total com justificativa com micio em 2018/1 e retomo em 2018/2.
201812 T""C‘f“";fr’i‘:?‘ If‘a' 9 | Trancameno totel com justificativa com micio em 2018/2 e retomo em 2019/1.
201911 Trancz:“r:iv:'t:z't:tal 9 | Trancamento total com justificativa com micio em 2019/1 e retomo em 2019/2.
2019/2 T'ancfn':fr'}'éz;:tal 9 | Trancamento total com justificativa com inicio em 2019/2 e retomo em 20201,
2020/1 Concessao de tempo para | Concessao de 2 semestre(s) para integralizago.

integralizagdo NUmero do processo: 23072.220498/2020-39: Resolucao 02/2020 - Covid-19.
202172 Concessao de tempo para | Concessao de 1 semeslre(s) para ntegralizagao.

integralizacdo NiGmero do p! o p 23072,220498/2020-39: Resolugdo 02/2020 e Resolu¢do 05/2021 - Covid-19,
202211 Tranc?“n;?'r:;zltftal 9 | Trancamento total com justificativa com nicio em 2022/1 e retomo em 2022/2.
202312 Tranc?n’:?:x;:tal 9 | rrancameno total com justificativa com nicio em 2023/2 e retomo em 2024/1,
2024/1 Deslig ‘o D to no percurso 16002-D-20181-01-04 - BACHARELADO/FORMAGAO COMPLEMENTAR PREESTABELECIDA EM

C]ENCIAS HUMANASFORMAGCAD LIVRE,
Motivo(s): Rendimento semestral global insuficiente,

- A requerente apresentou diversos rendimentos semestrais globais insuficientes, mas esse € o primeiro
desligamento. Apresenta relatorios das duas tltimas internagoes de 15/03/2024 a 21/03/2024 e de
25/05/2024 a 12/06/2024. Tem o diagnodstico de bronquiectasia cronica ha mais de 50 anos,
provavelmente, atribuida a sequela de doenga pulmonar na infancia.

- A requerente solicitou a transformagdo da matricula realizada na primeira fase da matricula
2024/2 para disciplinas isoladas, conforme preveem as normativas da UFMG. Pretende solicitar o
Regime Académico Especial para Permanéncia (RAEP) se for reincluida. A Resolugao CEPE 01/2023
que regulamenta o RAEP, tem por objetivo favorecer o prosseguimento e permanéncia qualificada de
pessoas e grupos mais vulneraveis que necessitam de suporte em razdo de condigoes especificas. A
Resolugdo indica a flexibilizagdo de regras académicas e a adaptacao de estratégias e recursos
pedagdgicos segundo as possibilidades operacionais e educativas da Universidade e a necessidade dos
estudantes.

- De acordo com Extrato de Integralizacao Curricular Simplificado, a aluna dispunha de 18 semestres
para integralizagdo. A requerente ja utilizou 14 semestres e tem disponiveis 4 semestres de saldo. Como
referéncia, a requerente ainda tera que cursar disciplinas do 2° periodo ao 10° periodo (contabilizando
9 semestres).
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- De acordo com as Normas Gerais de Graduagao dispostas na Resolugao complementar N°1/2018 de
20 de fevereiro de 2018, o desligamento ocorrera:

Art. 87. Nos termos do Regimento Geral, sera desligado, com extin¢do de seu vinculo com a
UFMG, o estudante que:

1. ultrapassar 30% (trinta por cento) do tempo maximo de integralizacdo a ele atribuido sem
concluir 20% (vinte por cento) do total de créditos necessarios para a integralizagao do percurso
curricular a que estiver vinculado;

II. ultrapassar 50% (cinquenta por cento) do tempo méaximo de integralizacdo a ele atribuido
sem concluir 40% do total de créditos necessarios para a integralizacao do percurso curricular
a que estiver vinculado;

III. ultrapassar o tempo maximo de integralizagao a ele atribuido;

IV. atingir 3 (trés) periodos letivos, consecutivos ou ndo, com Nota Semestral Global (NSG)
menor que 50 (cinquenta), calculada nos termos do Art. 100°%

V. ndo efetivar matricula no prazo definido para matricula regular em um periodo letivo para o
qual nao tenha obtido trancamento total de matricula

VI. for infrequente em atividades académicas curriculares que correspondam a mais de 50%
dos créditos em que estiver em um periodo letivo.

- Cabe ressaltar que a requerente atingiu sete semestres com NSG menor do que 50 pontos durante o
percurso curricular, até o momento do desligamento. Este devera ser um ponto a mais a ser considerado
pela Camara de Graduagao em sua decisao.

- Em relagdo ao plano de ensino € necessario avaliar os seguintes critérios de acordo com o
Requerimento de Revisao de Desligamento.

Proposta de plano de estudos para fim de integralizacio curricular
Elaborar uma proposta de plano de estudos que descreva como vocé pretende dar continuidade
aos seus estudos no seu curso de gradua¢ao na UFMG, caso seu requerimento seja deferido.
Inserir, por periodo letivo, as atividades académicas curriculares que vocé pretende cursar para
integralizar seu curso. Para elaboracdo desse plano, € importante considerar:

periodicidade de oferta das atividades (anuais ou semestrais);

relacdo de pré-requisito e correquisito;

compatibilidade de horarios das turmas ofertadas;

numero maximo de créditos permitidos na matricula;

saldo de integralizacao (SI) disponivel;

necessidade de concessdo de semestre; e

trajetoria do(a) estudante com relagao ao numero médio de créditos integralizados por periodo
letivo.

Atencdo: Incluir todas as atividades académicas curriculares e outras cargas horarias previstas
no seu percurso curricular. Se necessario, entre em confato com o seu Colegiado para
orientagdes de como elaborar esse plano de estudos.

éﬁ<25:1._.
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- Ao analisar o plano de ensino submetido pela requerente, os seguintes quesitos puderam ser
respondidos:

1. periodicidade de oferta das atividades (anuais ou semestrais)

Estas disciplinas sao ofertadas semestralmente e, portanto, seriam possiveis de serem realizadas, caso
houvesse saldo de semestres suficiente.

II. relacao de pré-requisito e correquisito

A requerente tera que realizar disciplinas do 2° ao 10° periodo. Como varias disciplinas tém pré-
requisito, ndo poderao ser cursadas num mesmo semestre.

III. compatibilidade de horarios das turmas ofertadas
Como sao muitas disciplinas e, varias com pré-requisitos, sera muito dificil compatibilizar os horarios
IV. numero maximo de créditos permitidos na matricula

Levando-se em conta a obrigatoriedade de cumprir ainda 56,4% da carga horaria, mesmo que se
ultrapassasse o numero maximo de créditos permitidos por matricula, nao seria possivel integralizar a
carga horaria.

V. saldo de integralizacio (SI) disponivel
Nao tem saldo suficiente para integralizagao as disciplinas.
VI. necessidade de concessao de semestre

Ja houve concessao de tempo/semestre para integralizacao em razao da pandemia de COVID-19, mas
necessita da concessao de pelo menos sete semestres letivos.

VII trajetoria do(a) estudante com relacao ao nimero médio de créditos integralizados por periodo
letivo.

Integralizou 49 créditos em 13 disciplinas, desde 2013/1.

Meérito

A requerente incluiu um plano de estudo que nao € exequivel em relacdo ao prazo maximo para a
mtegralizagao do curso de Fonoaudiologia, levando-se em conta o saldo de semestres a ser cursado.

Ressalta-se que ha uma grande carga horaria a ser cumprida e pouco tempo para integralizacao (4
semestres), além do fato de que, mesmo nos semestres cursados em que houve RSGs suficientes, ainda
assim eles foram baixos. E necessdria, a concessio pelo menos sete semestres letivos para a
integralizagao do curso.
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- Tendo em vista o prazo maximo para a integralizagao, o juizo de admissibilidade deste quesito deve
ser considerado. Ressalta-se que a interessada descreve de forma pormenorizada situagdes vivenciadas,
problemas pessoais e os relaciona a um transtorno de saude cronico.

Do ponto de vista administrativo, deve-se considerar o art.90 das NGG e art 3° da Resolugao CEPE n°
11/2018:
Art. 90. O estudante desligado da Universidade, nos termos do art. 87, tera atendido pedido de
revisao do desligamento desde que:
I - o pedido de revisdo do desligamento seja apresentado no prazo de 10 (dez) dias corridos
apos o recebimento da comunicagao do desligamento;
II - o cumprimento de todos os requisitos para a obtengao do grau em versao curricular vigente
seja possivel no tempo maximo de integralizagao atribuido ao estudante;
III - o pedido de revisao do desligamento seja aprovado pelo Colegiado; e
IV - ndo tenha sido anteriormente contemplado com outra revisao de desligamento nem com
extensao do tempo maximo de integraliza¢ao.
Paragrafo tnico. O pedido de revisao do desligamento que nao atender as condi¢des elencadas
nos incisos I, II ou IV do caput sera julgado pela Camara de Graduagao, ouvido o Colegiado.

- Conclui-se que o pedido de revisdao do desligamento nao atendeu as condi¢des elencadas nos incisos
II e III e IV, uma vez que os requisitos para a obtengao do grau em versao curricular vigente nao sao
possiveis no tempo maximo de integralizagdo, nao houve aprovacgao pelo Colegiado do Curso de
Fonoaudiologia e a requerente ja recebeu acréscimo de dois semestres devido a pandemia de COVID-
19.

Conclusao

Apos apreciagdo dos documentos apresentados, salvo melhor juizo desta Congregagao, voto
desfavoravelmente pela reinclusdo administrativa, no 2° semestre de 2024, mantendo, portanto, a
decisao do Colegiado do curso de Fonoaudiologia.

Documento assinado digitalmente

ub EURA MARTINS LAGE
g Data: 27/111‘2014 11:58:00-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Eura Martins Lage
Professora Associada do Departamento de Ginecologia e Obstetricia
Membro da Congregacao da Faculdade de Medicina da UFMG

Departamento de Ginecologia e Obstetricia
Av. Alfredo Balena, 190 - Sala 213 | Campus Salde - 30130-100
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS Belo Horizonte - MG - Tel.: (31) 3409-9764 - gob@medicina.ufmg.br



aebdangy

-------
"""""""

Tetrannaar s
ey
EH‘BZJ‘,O"

taspue?

‘.-

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
FACULDADE DE MEDICINA
CONGREGACAO

LISTA DE PRESENGA DA REUNIAO ORDINARIA DE 27 DE NOVTMBRO DE 2024
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1. Profa. Alamanda Kfoury Pereira (Presidente) \
2. Profa. Cristina Gongalves Alvim (Vice-Presidente) wfx\(/«_\
DIRETORIA DO HOSPITAL DAS CLINICAS
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Profa. Jesiana Ferreira Pedrosa T

14. Profa. Andréa Maria Silveira (MPS) L/,/ G // g /55 7L 0//0/16549/

Profa. Luana Giatti Gongalves

15. Prof. Daniel Vitor de Vasconcelos Santos (OFT) C/ K_/
Profa. Leticia Paiva Franco

16. Profa. Ménica Versiani Nunes Pinheiro de Queiroz (PED) , / (u9 ) C)
Profa. Priscila Menezes Ferri Liu L

17. Profa. Gifone Aguiar Rocha (PRO) f
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18. Prof. Marco Aurélio Romano Silva (PSQ)
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Profa. Marilene Vale de Castro Monteiro
Profa. Lidyane do Valle Camelo
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Profa. Claudia Regina Lindgren Alves
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Profa. Eliane Dias Gontijo
Prof. Henrique Vitor Leite
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Prof. Jorge Andrade Pinto
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Profa. Eura Martins Lage
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Profa. Luciene das Gragas Mota
Profa. Priscila do Carmo Santana
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Profa. Marcia Gomes Penido Machado
Profa. Jovita Lane Soares Santos Zanini
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Jordan Diego Costa Melo

30. Profa. Patricia Gongalves Teixeira (
Profa. Luciana Diniz Silva
31. Vago B
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REPRESENTANTES DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (cinco vagas)
32. Caroline Stumpf Buaes

33.
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Gedrgia Maria Magalh3es Alvarenga
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Marcos Alexandre de Oliveira Guedes
Raisa Mendes Fernandes de Souza
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36.

Viviane Cristina Gléria Franco
Sebastido Resende Neto
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37.

Julia Fernandes do Carmo Las Casas (Medicina)
Yumi Elisa Watanabe Chagas
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38.

Julia Oliveira Zavitoski (Medicina)
Enzo Engbruch Avancini Silva
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39.

Leticia Santos Réda (Medicina)
Giovanna Carmo Gariglio Carvalho
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40.

Luigi de Souza Dias Ferraro (Medicina)
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41.

Sarah Alves Pereira Domingos (Medicina)
Isabela Pereira Rios
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42.

Maria Rita Pascoal de Souza Barros (Radiologia)
Roberta Carvalho Ribeiro Quirino
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43.

Vago (Fonoaudiologia) — sem direito a voto
Vago

CONVIDADO: DIRETORIA DO HOSPITAL RISOLETA

TOLENTINO NEVES

Prof. Pedro Guatimosim Vidigal (Diretor) — sem direito a voto
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ATA

FACULDADE DE MEDICINA
CONGREGACAO

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGAGAO DA FACULDADE DE
MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS REALIZADA NO DIA 4
DE DEZEMBRO DE 2024

Aos quatro dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, as dez horas, reuniu-
se, em sessao ordinaria, na Sala das Sessdes da Faculdade de Medicina, mediante prévia
convocacao pessoal, a Congregacao da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de
Minas Gerais, sob a Presidéncia da Senhora Diretora da Faculdade, Profa. Alamanda Kfoury
Pereira, e com a presenca dos membros: Vice-Diretora da Faculdade, Profa. Cristina
Goncalves Alvim; Coordenadoras dos Colegiados dos cursos de graduacao, Professoras
Luciana Mendonca Alves (Fonoaudiologia) e Crissia Carem Paiva Fontainha
(Radiologia); Chefes de Departamento, Professores Jefferson Soares Leal (ALO), Renato
Santos Laboissiere (APM), Cristiano Xavier Lima (CIR), Marcio Weissheimer Lauria (CLM), Ana
Cristina Cortes Gama (FON), Marcia Cristina Franca Ferreira (GOB), Paulo Marcio Campos de
Oliveira (IMA), Daniel Vitor de Vasconcelos Santos (OFT), Ménica Versiani Nunes Pinheiro de
Queiroz (PED) e Gifone Aguiar Rocha (PRO); Representante dos Coordenadores dos
cursos de pés-graduacao, Professoras Luciana Costa Faria e Marilene Vale de Castro
Monteiro; Representante dos Professores Titulares, Professora Eliane  Dias
Gontijo; Representantes dos Professores Nao-Titulares, Professores Helian Nunes de
Oliveira, Marcia Gomes Penido Machado e Patricia Goncalves Teixeira; Representantes dos
Técnico-Administrativos em Educacao, Senhores Caroline Stumpf Buaes, Cleverson de
Oliveira Pena, Marcos Alexandre de Oliveira Guedes e Viviane Cristina Gloria
Franco; Representantes discentes, Julia FErnandes do Carmo Las Casas (Medicina), Enzo
Engbruch Avancini Silva (Medicina - suplente), Leticia Santos Réda (Medicina), Luigi de Souza
Dias Ferraro (Medicina) e Sarah Alves Pereira Domingos (Medicina); Convidado: Diretoria do
Hospital Risoleta Tolentino Neves, Prof. Pedro Guatimosim Vidigal; Justificaram auséncia:
Professores Andréa Maria Silveira, Claudia Regina Lindgren Alves, Geraldo Cunha Cury e Eura
Martins Lage; e Senhora Fabiene Letizia Alves Furtado; Ausentes: Professores Ubiratan Brum
de Castro, Marco Aurélio Romano Silva, Luiz Armando Cunha de Marco, Jorge Andrade Pinto e
Luciene das Gracas Mota; e representante discente Maria Rita Pascoal de Souza Barros.
Havendo quoérum regimentar, a Sra. Presidente apresentou 0S
seguintes COMUNICADOS: 1. Voto de pesar pelo falecimento da Sra. Maria Thereza Martins
Costa Lopes - mde do prof. Agnaldo Lopes da Silva Filho (GOB). 2. Confraternizacdo do
Campus Saude no dia 6 de dezembro de 2024, as 12h30, no Hall da Faculdade de
Medicina. EXPEDIENTE. ATOS APROVADOS AD REFERENDUM: apGs apresentados pela
Sra. Presidente, o Plenario aprovou por unanimidade os atos que constam no Anexo I. PAUTA:
ITEM | -REDISTRIBUICAO DOCENTE PARA O DEPARTAMENTO DE MEDICINA
PREVENTIVA E SOCIAL. Interessada: Larissa Fortunato Aradjo (Departamento de Saude
Comunitaria da Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Ceard). Parecerista: Prof.
Renato Santos Laboissiere. Nos termos da Resolugdo n° 1, de 13 de margo de 1989, do
Conselho Universitario, o parecerista apresentou 0s principais pontos de seu Parecer (Anexo



Il). A Sra. Presidente agradeceu a parecerista pelos trabalhos e, em seguida, concedeu a
palavra a Profa. Mariangela Leal Cherchiglia, que afirmou ser do interesse do Departamento a
redsitribuicdo da interessada, uma vez que seu perfil académico e profissional atende as
necessidades departamentais. Ndo havendo objecdes, a Sra. Presidente submeteu a matéria a
votacao, na modalidade de escrutinio secreto e por meio de de cédulas fisicas, sendo aprovada
por unanimidade. A Comissao receptora e apuradora dos votos foi composta pela Professores
Cristina Gongcalves Alvim e Renato Santos Laboissiére. ITEM Il - PROGRESSAO FUNCIONAL
DOCENTE. Nos termos do art. 42, XVI do Estatuto Universidade Federal de Minas Gerais e do
art. 11 da Resolucédo Complementar n°® 4, de 9 de setembro de 2014, do Conselho Universitario,
a Sra. Presidente apresentou os nomes dos docentes interessados na progressao funcional,
sendo eles: Adjunto nivel 1 para 2: Sanny Cristina de Castro Faria (CLM); Associado nivel 1
para nivel 2: Bruno Mello Rodrigues dos Santos (CIR), Paulo Custodio Furtado Cruzeiro (CIR) e
Rafael Calvao Barbuto (CIR); Associado nivel 2 para 3: Alexandre de Andrade Sousa (CIR),
Cristiano Xavier Lima (CIR), Marcio Weissheimer Lauria (CLM) e Rosa Weiss Telles (CLM);
Associado nivel 3 para 4: Maria Aparecida Camargos Bicalho (CLM) e Tulio Pinho Navarro
(CIR). Nao havendo objecbes, a Sra. Presidente submeteu a matéria a votacédo, sendo as
progressbes aprovadas p o r unanimidade. ITEM Ill - REVISAO DE PROGRESSAO E
PROMOGCAO DOCENTE. Nos termos do art. 42, XVI do Estatuto Universidade Federal de
Minas Gerais, do art. 11 da Resolucdo Complementar n° 4, de 9 de setembro de 2014, do
Conselho Universitario, e dos arts. 30 e 40 da Resolu¢cdo Complementar n° 4, de 9 de setembro
de 2014, do Conselho Universitario, a Sra. Presidente apresentou os nomes dos docentes
interessados na revisdo da progressao funcional e promocédo, sendo eles: Adalgisa Peixoto
Ribeiro (MPS): do nivel 1 da Classe C para o nivel 2 da Classe C, concedida na data
24/05/2023 para a data 12/03/2023; Ménica Versiani Nunes Pinheiro de Queiroz (PED): do nivel
3 da Classe C para o nivel 4 da Classe C, concedida na data 26/05/2021 para a data
27/02/2021, e do nivel 4, da Classe C para o nivel 1 da Classe D, concedida na data
26/05/2023 para a data 27/02/2023; Priscila do Carmo Santana (IMA): do nivel 3 da Classe C
para o nivel 4 da Classe C, concedida na data 29/08/2020 para a data 30/06/2020, e do nivel 4
da Classe C para o nivel 1 da Classe D, concedida na data 06/12/2023 para a data
30/06/2022; Paulo Marcio Campos de Oliveira (IMA): do nivel 4, da Classe C para o nivel 1 da
Classe D, concedida na data 28/07/2021 para a data 28/02/2021, e do nivel 1 da Classe D para
o nivel 2 da Classe D, concedida na data 28/07/2023 para a data 28/02/2023. Ndo havendo
objecdes, a Sra. Presidente submeteu a matéria a votacéo, sendo as revisdes de progressoes e
promocdes aprovadas p or unanimidade. ITEM IV - AVALIACAO FINAL DE ESTAGIO
PROBATORIO DOCENTE. Nos termos do art. 42, XVI do Estatuto Universidade Federal de
Minas Gerais e do art. 12 da Resolugédo n° 30-A, de 16 de dezembro de 1999, do Conselho
Universitario, a Sra. Presidente informou que a avaliacdo final de estagio probatério docente de
Giancarlo Bonotto Cherobin (OFT) foi finalizada com parecer pela aprovagcdo. Nao havendo
objecbes, a Sra. Presidente submeteu a matéria a votacdo, sendo o Parecer Final da Comissao
de Avaliacédo aprovado por unanimidade. ITEM V - CHAMADA INTERNA FUNDO FUNDEP N°
01/2024 - APROVACAO DE INFRAESTRUTURA E APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO .
N&o havendo objecbes, o projeto de pesquisa e ensino "Radiologia Intervencionista:
procedimentos e radioprotecéo”, coordenado pela Profa. Adriana de Souza Medeiros Batista, foi
aprovado, por unanimidade, para concorrer a Chamada Interna fundo FUNDEP n°
01/2024. ITEM VI - HOMOLOGACAO DOS PARECERES DOS PEDIDOS DE PROMOGCAO A
CLASSE D - ASSOCIADO. Nos termos do art. 30 da Resolucdo Complementar n° 4, de 9 de
setembro de 2014, do Conselho Universitario, a Sra. Presidente informou que os pareceres dos
pedidos de promoc¢do a classe D - associado dos docentes Chams Bicalho Maluf (PRO),
Claudia Ribeiro de Andrade (PED), Fabiana Chagas Camargos Piassi (PRO), Jefferson Soares
Leal (ALO), Talita de Oliveira Santos (IMA) e Wanessa Trindade Clemente (PRO) foram
favoraveis a promogdo. Nao havendo objegbes, a Sra. Presidente submeteu a matéria a
votacao, sendo aprovada por 27 (vinte e sete) votos favoraveis e 1 (uma) abstencao. Os novos
professores associados foram saudados pelo Plenario com uma salva de palmas. Em seguida,
a Sra. Presidente agradeceu aos membros da Comissao Avaliadora pelos trabalhos prestados:



membros efetivos Eura Martins Lage (GOB - Presidente), M6nica Maria Demas Alvares Cabral e
Marcia dos Santos Pereira (Escola de Enfermagem); e membros suplentes Rodrigo Nicolato
(PSQ) e Marcia Regina Pereira Monteiro (Escola de Enfermagem). ITEM VII - RELATORIO
INTEGRADO DE GESTAO DO NUPAD - 2023. Parecerista: Profa. Luciana Macedo de
Resende. Nos termos do art. 10 da Resolucdo n° 11, de 3 de dezembro de 1998, do Conselho
Universitario, o parecerista apresentou os principais pontos de seu Parecer ( Anexo lll). A Sra.
Presidente agradeceu a parecerista pelos trabalhos e, em seguida, ndo havendo objecdes,
submeteu a matéria a votacdo, sendo aprovada por unanimidade. Para constar, lavrei a
presente Ata que segue assinada por mim, Arlete Bozzi, Secretaria-Geral, e pela Sra.
Presidente da Congregacéao.

_ eil . | Documento assinado eletronicamente por Alamanda Kfoury Pereira, Diretor(a), em
;gmm:‘ [ily 23/07/2025, as 16:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrbnica

. eil . Documento assinado eletronicamente por Arlete Bozzi, Secretario(a)-geral, em 23/07/2025,
;gmm-:_ lily as 17:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do Decreto n°
10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrbnica

g~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Ty hittps://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?

gk acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
Al 3792145 e o codigo CRC 85313683,

Referéncia: Processo n° 23072.271870/2023-18 SEI n° 3792145


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO | - ATOS APROVADOS AD REFERENDUM

| - PROJETOS DE PESQUISA

PROJETO DE PESQUISA COORDENADOR(A) | DEPARTAMENTO
Avaliacdo da efetividade do uso da sulfassalazina em pacientes com espondiloartrites Gilda Aparecida ALO
axiais: um ensaio clinico pragmatico Ferreira
Estudo Prospectivo, Randomizado, Controlado, Multicéntrico da Endoprotese Solaris DE .
no Tratamento de Estenose ou Oclusdo do Circuito de Saida Venosa de Pacientes em Guilherme de Castro CIR
o Santos
Hemodialise Estudo DEScover.
Estudo aberto e de extensdo da seguranca e da eficicia de longo prazo de Bl 1015550
administrado via oral em participantes com fibrose pulmonar idiopatica (FPI) e fibrose Eliane Viana Mancuzo | CLM
pulmonar progressiva (FPP) (FIBRONEER-ON)
Estudo de fase 3, multicéntrico, randomizado, duplo-cego, controlado por placebo, para
avaliar a eficacia, seguranca e tolerabilidade do BMS-986278 em participantes com Eliane Viana Mancuzo | CLM
fibrose pulmonar idiopatica.
Estudo transversal de manifestagdes psiquiatricas em pacientes brasileiros com doenca Francisco Eduardo CLM
de huntington Costa Cardoso
Avaliagdo econdmica da profilaxia com fator VIII de meia-vida estendida para pessoas Ricardo Mesquita CLM
com hemofilia A— uma revisdo sistematica (Projeto COSTIVE) Camelo
Bleeds, musculo.sk.eletal health, anc.I safety ?f emmuumab prop.hylaxw. |n.preV|oust Ricardo Mesquita
untreated or minimally treated children with hemophilia A without inhibitors: a Camelo CLM
systematic review
Cost of Immune Tolerance Induction for Hemophilia A (Project CITADELA): a systematic Ricardo Mesquita CLM
review Camelo
Effectiveness of bypassing agents prophylaxis for people with hemophilia A and inhibitors | Ricardo Mesquita CLM
undergoing immune tolerance induction (the BAPH-ITI systematic review) Camelo
F8 genotype and immune tolerance induction (ITl) outcome in people with hemophilia A | Ricardo Mesquita CLM
and inhibitors (GenlT): a systematic review Camelo
Profilaxia para deficiéncia hereditaria de fator X: Revisdo sistematica com metanalise E:::SIZ Mesquita CLM
Registro nacional de pessoas com hemofilia A em uso de emicizumabe no Brasil Ricardo Mesquita CLM
(Emicizumab Cases, EMCase) Camelo
Neoplasia enddcrina multipla tipo 2 (men2) e carcinoma medular da tiroide: novas . .
questdes da biologia do desenvolvimento, genética, imunologia, epidemiologia, Rui Montelr.o de CLM
. S Barros Maciel
mecanismos de doenga e manejo clinico
Intervengdo fonoaudioldgica em linguagem no Transtorno do Espectro do Autismo: Stela Maris Aguiar FON
ensaio clinico randomizado Lemos
. L Stela Maris Aguiar
Metacogni¢ao, motivagdo para aprender e desempenho escolar em adolescentes Lemos FON
Conhecimento e atitudes das mulheres frente a menopausa e a terapia hormonal I\/-Iarc!o AIexa.ndre GOB
Hipolito Rodrigues
VANO0O0O013 - Um estudo de Fase Il de prevenc¢ado de grupos paralelos, parcialmente cego e
de varios estdgios para investigar a imunogenicidade e a seguranca das formulagGes da
vacwa melnl'ngoc'oaca' pentavalente ABC'Y\'N em co'mparagao com vaC|'nas o Jorge Andrade Pinto PED
meningocadcicas licenciadas, quando administradas isoladamente em criangas saudaveis
(2 a9 anos de idade) ou concomitantemente com vacinas pediatricas de rotina em
criangas pequenas (12 a 15 meses de idade) e bebés (2 meses de idade).
Desenvolvimento de instrumentos de avaliagdo funcional de idosos em contextos Bernardo de Mattos PSQ
heterogéneos Viana
Il - PROFISSIONAL VOLUNTARIO (CONVIDADO)
PROFISSIONAL VOLUNTARIO DEPARTAMENTO ADESAO/RENOVACAO
Celso Gongalves Becker OFT Renovagao
Helena Maria Gongalves Becker OFT Renovagao
Marco Aurélio Lana Peixoto OFT Renovagao
Roberto Eustaquio Santos Guimaraes OFT Renovagao




Il - AFASTAMENTOS DO PAIS

INTERESSADO(A) DEPARTAMENTO PERIODO CIDADE PAIS
Charles Simao Filho CIR 16-11-2024 a 23-11-2024 Nova York EUA
Joao Bernardo Sancio Rocha Rodrigues CIR 14-02-2025 a 20-03-2025 Gainesville EUA
Beatriz Santana Soares Rocha CLM 15-01-2025 a 05-09-2025 Boston EUA
Marcus Vinicius Melo de Andrade CLM 29-11-2024 a 04-12-2024 Wuhan China
IV - ACOES DE EXTENSAO
ACAO DE EXTENSAO COORDENADOR DEPARTAMENTO
Curso Mutirdo de Osteoporose, Quedas e Fraturas do HC-UFMG | Prof. Marco Tulio Gualberto Cintra CLM
Evento - Saude, Ambiente e Trabalho na Mineragdo: acGes L L. N . .
Prof. Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro MPS

necessarias e possiveis

V -GESTAO DE PROJETOS, CONVENIOS, CONTRATOS E INSTRUMENTOS CONGENERES POR FUNDACAO DE APOIO E

FICHAS DE COMPOSICAO DE EQUIPE

~ INCLUI FICHA
PROJETO, CONVENIO, CONTRATO E INSTRUMENTOS ~
P 4 ~ COMPOSICAO DE
CONGENERES E FICHAS DE COMPOSICAO DE EQUIPE COORDENADOR DEPARTAMENTO EQUIP%"*
Cadaver Lab UFMG Prof. Arthur Adolfo IMA Sim
Nicolato

* Cumpre a Resolugdo n2 1, de 5 de margo de 2020, do Conselho Universitario, que disciplina critérios para a participacdo de servidores
e para a concessao de bolsas no ambito dos projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico, cultural,
tecnoldgico e estimulo a inovagdo, desenvolvidos com a colaboragdo das Fundagdes de Apoio da Universidade Federal de Minas Gerais.

VI - OFICIO N2 298/2024/MEDICINA-SGE-UFMG - Aprovagdo ad referendum de grupo de estudos
Grupo de estudos em diagndstico em audiologia e linguagem da UFMG (DIAL-UFMG);
Lideres: Luciana Macedo de Resende (FON) e Sirley Alves da Silva Carvalho (FON).




ANEXO Il — REDISTRIBUIGAO DOCENTE PARA O DEPARTAMENTO DE MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL

eettiia,
oo SOERAL 07

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
MEDICINA - DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA E MEDICINA LEGAL
PARECER N2 4/2024

PROCESSO N° 23072.252326/2024-58

ASSUNTO: Pedido de redistribuicdo da Professora Larissa Fortunato Araujo, do Departamento de
Saude Comunitaria da Faculdade de Medicina da Universidade Federal
do Ceara (UFC) para o Departamento de Medicina Preventiva e Social da
Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

A Senhora

Profa. Alamanda Kfoury Pereira

Presidente de Congregagao da Faculdade de Medicina UFMG

HISTORICO:

Processo recebido em 22/11/2024, Oficio n°.289/2024/MEDICINA-SGE-UFMG, (SEI 3752904),
encaminhado pela diretora da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais (FM/UFMG),
Professora Alamanda Kfoury Pereira, para emissdo de parecer referente ao pedido de redistribuicdo da
Professora Larissa Fortunato Aratjo, do Departamento de Saude Comunitaria (DSC) da Faculdade de
Medicina (FAMED) da Universidade Federal do Ceara (UFC) para o Departamento de Medicina Preventiva e
Social (DMPS) da Faculdade de Medicina (FM) da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).

Os documentos referentes constam do processo SEI n® 23072.252326/2024-58, conforme listados a seguir:

- Parecer no. 4/2024, de 19 de novembro de 2024, da Comisséo de Avaliagdo nomeada pela Camara do
DMPS da FM/UFMG, sendo favoravel ao processo de redistribuicdo da Profa. Larissa Fortunato Araujo.
(SEI 3729865)

- Ata de instalacdo da Comisséo de Avaliagdo nomeada pela Camara do DMPS da FM/UFMG para
avaliacéo do processo de redistribuicdo da Profa. Larissa Fortunato Araujo, de 21 de novembro de 2024.
(SEI 3729736)

- Oficio no. 232/2024/MEDICINA-MPS/UFMG da Chefia do DMPS da FM/UFMG, de 18 de outubro de 2024,
nomeando os membros da Comisséo Avaliadora do memorial da candidata Larissa Fortunato Araujo no
processo de redistribuicéo. (SEI 3655464)

- Declaragéo da Chefia do DMPS da FM/UFMG, de 07 de outubro de 2024, sobre a inexisténcia de concurso
publico em andamento ou em vigéncia para o cargo vago. (SEl 3620209)



- Declaracdo da Coordenadoria de Administracdo de Pessoal da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
UFC, de 25 de setembro de 2024, sobre o tempo de contribuicdo para fins de aposentadoria e periodos de
afastamento da Professora Larissa Fortunato Araujo, considerando licenga para tratar de interesses
particulares, licenca gestante, licenga para tratamento de saude e licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia. (SEI 3584030)

- Ficha funcional, emitida pela Coordenadoria de Administracdo de Pessoal da Pro-Reitoria de Gestéo de
Pessoas da UFC, em 25 de setembro de 2024, contabilizando periodos de férias, auséncias e designa¢des
da Profa. Larissa Fortunato Araujo. (SEI 3583969)

- Despacho no. 372/2024/FAMED/REITORIA, de 24 de setembro de 2024, da Diretoria da FAMED/UFC
acerca do pedido de redistribuicdo da Profa. Larissa Fortunato Araujo, do DSC da FAMED/UFC para o
DMPS da FM/UFMG, condicionada ao retorno de cargo vago de mesmo coédigo para o DSC. (SEI
5188276)

- Despacho no. 80/2024/DSC/FAMED/REITORIA, de 23 de setembro de 2024, com encaminhamento do
pedido de redistribuicdo da Professora Larissa Fortunato Aradjo ao Conselho Departamental do DSC da
FAMED/UFC, condicionado ao retorno de cargo vago de mesmo codigo para o DSC. (SEI 5185099)

- Declaragéo do Professor Marcelo José Monteiro Ferreira, Chefe do DSC da FAMED/UFC, datada de 16 de
setembro de 2024, sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desempenhadas pela Professora
Larissa Fortunato Araujo desde a sua posse em 07/07/2017. (SEI 3559996)

- Declaragéo da Comissédo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar da UFC, datada de 13
de setembro de 2024, sobre a inexisténcia de Processo Administrativo Disciplinar e/ou de Sindicancia
respondido pela Professora Larissa Fortunato Araujo até a data em questédo. (SEl 5164878)

- Declaragéo da Chefia do DSC da FAMED/UFC, datada de 10 de setembro de 2024, sobre a inexisténcia
de Processo Administrativo Disciplinar respondido pela Professora Larissa Fortunato Araujo até a data
em questéo. (SEI 5156035)

- Declaragéo de concordancia, assinado pela Professora Larissa Fortunato Araujo, acerca do processo de
redistribuicdo do DSC da FAMED/UFC para o DMPS da FM/UFMG, datado de 10 de setembro de 2024.
(SEI 3562071)

- Extrato de Ata da Reunido Extraordinaria do Colegiado do DSC, de 09 de setembro de 2024, sendo
aprovada por unanimidade a solicitagéo de redistribuicdo da Profa. Larissa Fortunato Araujo, referente a
vaga de Professor do Magistério Superior — Setor de Estudos: "Epidemiologia", para o DMPS da
FM/UFMG, condicionada ao retorno do cargo vago de mesmo codigo para o DSC da FAMED/UFC. (SEl
5162561)

- Portaria no. 2024/PROGEP/UFC, de 07 de julho de 2020, referente ao cumprimento do estagio probatdrio
da Professora Larissa Fortunato Araujo no DSC da FAMED/UFC. (SEI 1448205)

- Documentagédo comprobatéria referente & posse em cargo efetivo, progressédo e promocgéo funcional da
docente na UFC. (SEI 3560067)

- Contracheque da Professora Larissa Fortunato Araujo, SIAPE 2406368, referente ao més de setembro
de 2024. (SEI 3574169)

3586862)

Foram consultados também os seguintes documentos anexados ao processo para emisséo deste parecer:

- Resolugdo 01/1989 do Conselho Universitario da UFMG, “que estabelece normas para redistribuicéo de
pessoal docente da carreira do Magistério Superior” (SEI 3746517)

- Norma do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Pré-Reitoria de Recursos
Humanos da UFMG para redistribuicdo de servidores da UFMG.

- Resolugdo complementar N° 04/2014, de 09 de setembro de 2014, que “dispde sobre as progressdes e
promogcdes dos integrantes das Carreiras de Magistério da Universidade Federal de Minas Gerais”.



A Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos e Civis da
Uni&o, das Autarquias e das Fundac¢des Publicas Federais dispde no Art. 37 do Titulo I, Capitulo Ill, Secgéo I,
que trata sobre Redistribuicdo, a seguinte definicdo: “Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgao ou entidade do
mesmo Poder, com prévia apreciagdo do 6rgdo central do SIPEC”, observada uma série de preceitos listados
no texto.

MERITO:

A Professora Larissa Fortunato Aradjo, servidora publica federal docente do Magistério Superior, Classe
Adjunto C, Nivel Il, em regime de Dedicacdo Exclusiva e lotada no Departamento de Saude Comunitaria da
Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Ceard apresentou solicitagdo de redistribuicdo ao
Departamento de Medicina Preventiva e Social da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas
Gerais.

Segundo consta em seu curriculo lattes (SEI 3586862), a Profa. Larissa Fortunato Aradjo possui graduacéo
em Nutricdo pelo Centro Universitario de Belo Horizonte (2006), especializacdo em Nutricdo Clinica pela
Faculdade S&o Camilo (2008), mestrado em Ciéncia da Nutrigéo pela Universidade Federal de Vigosa (2011),
doutorado em Saude Publica-Epidemiologia pela UFMG (2015) e pds-doutorado em Medicina Preventiva e
Social pela UFMG (2018). E pesquisadora colaboradora do Estudo Longitudinal de Satide do Adulto (ELSA-
Brasil) desde 2011, liderando o o grupo de Pesquisa em Ambientes Alimentares, Obesidade e Doencas e
Agravos nédo Transmissiveis (GAAO-DANT/UFC) desde 2017 com atuag&o na coordenagéo geral do estudo
Guia Alimentar para a populacdo brasileira e ambiente alimentar: desenvolvimento e avaliagdo de um
programa de intervencdo nutricional para adultos usuarios das Unidades Basicas de Saude. Atua como
Professora Adjunta do Departamento de Saude Comunitaria na Faculdade de Medicina e professora titular no
Programa de Po6s-Graduagéo em Saude Publica da Universidade Federal do Ceara, sendo membro da Rede
Brasileira de Pesquisa em Ambientes Alimentares (REDE Ambar) e da Comissdo de Epidemiologia da
ABRASCO (SEI 3586862).

Segundo consta do Parecer Final da Comissé&o Avaliadora (SEI 3729865), nomeada pela Chefia do DMPS da
FM-UFMG para anélise do processo de redistribuicdo da Profa. Larissa Fortunato Araujo, a referida docente
encaminhou ao DMPS, via e-mail, em 03 de junho de 2020, solicitacdo de redistribuicdo para o DMPS da
FM/UFMG. No dia 29 de agosto de 2024, a Camara Departamental analisou a solicitagéo e considerou-a de
interesse do departamento, em virtude da capacidade da professora em contribuir para as atividades de
graduacéo, pos-graduacéo, pesquisa e extenséo.

Em 18 de outubro de 2024, foram designados os professores Alzira de Oliveira Jorge (MPS), Mariangela Leal
Cherchiglia (MPS) e Cristiano Xavier Lima (CIR) para compor a Comisséo Avaliadora do memorial da
candidata. (SEI 3655464).

A comissédo se reuniu em 14 de novembro de 2024, quando a candidata apresentou seu memorial e foi
arguida pelos membros da comissdo em defesa publica (SEI 3729736). O parecer da referida comissao foi
condizente com a aprovagéo do processo de redistribuicdo, “sendo deliberado de forma unénime pelos
membros da Comissdo Avaliadora que a candidata preenche os requisitos definidos pela Cémara
Departamental. Estes requisitos atendem o perfil de professor que o Departamento de Medicina Preventiva e
Social necessita para o momento atual, o qual foi definido em reunido da Camara Departamental realizada no
dia 22 de agosto de 2024. O candidato deveria apresentar experiéncia docente ou técnica na Atengdo
Primaria em Saude visando sua atuagéo na disciplina de Iniciagdo Primaria a Saude (IAPS 1) e que ainda
tivesse conhecimentos e background académico que o permitisse ingressar imediatamente como docente
permanente nos programas de pés-graduagdo do departamento, dois programas que tém notas maximas em
suas modalidades académica e profissional”. (SEI 3729865)

CONCLUSAO:



O pedido de redistribuicdo da Profa. Larissa Fortunato Araujo estd em concordancia com as regras da
UFMG (SEI 3746517) e foi analisado por comisséo instituida pelo DMPS da FM/UFMG que emitiu parecer
favoravel a sua transferéncia para a UFMG, considerando que a candidata estaria “APROVADA para fins de
redistribui¢do, por atender as necessidades de ensino, pesquisa e extenséo do Departamento de Medicina
Preventiva e Social da Faculdade de Medicina da UFMG, a partir do perfil necessario definido pela Camara
Departamental, encontrando-se, desta forma, apta ao processo de redistribuigdo para provimento de vaga na
Classe Adjunto C, Nivel I, em regime de Dedicagdo Exclusiva”. (SEI 3729865).

Em analise aos documentos anexados ao processo de redistribui¢éo, sobretudo, & declaragdo da Chefia do
DSC da FAMED/UFC, sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desempenhadas pela Professora
Larissa Fortunato Aratjo desde a sua posse em 07/07/2017 (SEI 3559996); & documentacéo comprobatdria
referente & posse em cargo efetivo, progresséo e promocéo funcional da docente na UFC (SEI 3560067) e ao
seu curriculo lattes (http://lattes.cnpq.br/7448180611822118) (SElI 3586862), é possivel verificar a ampla
insercédo da docente em atividades de ensino, pesquisa e extenséo, tendo exercido também o cargo de Vice-
coordenadora do Programa de P6s-Graduagéo em Saude Publica em 2019. (SEI 3559996)

VOTO:

Diante do exposto, SMJ, voto pela aprovagéo da solicitagéo de redistribuicdo da Profa. Larissa Fortunato
Araujo do DSC da FAMED/UFC para o DMPS da FM/UFMG.

Belo Horizonte, data da assinatura eletronica.

PROF. RENATO SANTOS LABOISSIERE

Relator
| 'I Documento assinado eletronicamente por Renato Santos Laboissiére, Professor do Magistério
‘ .)el. fj Superior, em 02/12/2024, as 16:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5°

assinatura
eletrénica

do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 23072.252326/2024-58 SEI n2 3781843



ANEXO Il - RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO DO NUPAD - 2023

Parecer do Relatdrio Integrado de Gestao do NUPAD-UFMG 2023
Parecerista: Professora Luciana Macedo de Resende

I. Interesse: NUPAD

Il. Palavras-chave: NUPAD, Triagem Neonatal, NUPAD; Relatério Integrado de
Gestao; Orgdo Complementar da Unidade Académica.

lll. Objetivo do documento: Analise do Relatério Integrado de Gestao do Nucleo
de Agoes e Pesquisa e Apoio Diagndstico — NUPAD, referente ao ano de 2023.

IV. Documentos:

V. Relatédrio Integrado de Gestao do NUPAD 2023 (Data de recebimento:
07/11/2024)

Parecer

istérico

O Relatdrio Integrado de Gestao 2023 do NUPAD apresenta e descreve as diversas
atividades de gestdo orcamentaria e financeira e dos programas sob
responsabilidade do NUPAD, além das atividades de assisténcia e
ensino/pesquisa/extensao desenvolvidas durante o ano de 2023.

O relatdrio é composto por 40 paginas, com 08 itens apresentados no sumario:
Visao geral e contextualizagao, Programa de Triagem Neonatal do estado de Minas
Gerais (PTN/MG), Relatério integrado de gestao orgamentaria e financeira, Gestao
do PTN, Gestao do programa de genética e biologia molecular, Produgao cientifica
e anexo/apéndices.

O Nucleo de Agoes e Pesquisa em Apoio Diagnéstico (Nupad), criado em 1993 para
implementagcao o Programa de Triagem Neonatal de Minas Gerais (PTN-MG) com
pesquisa de hipotireoidismo congénito e fenilcetonudria, com co-gestao com a
Secretaria de Estado da Salude (SES-MG), é 6rgao complementar da Faculdade de
Medicina, aprovado pelo Conselho Universitario da UFMG. A partir de 1997 suas
atividades foram ampliadas com o Laboratério de Genética e Biologia Molecular,
para suporte a triagem neonatal com testes confirmatdérios moleculares de
doengas genéticas, testes moleculares para diagndstico e determinagao de
paternidade por andlise de DNA, sendo a Unica instituicdo em MG registrada pelo
Ministério da Saude como servigo de referéncia em triagem neonatal. Em 1998
introduziu, em carater universal para municipio atendidos, a doenga falciforme na
triagem neonatal. A partir de 2021, com a aprovagao da Deliberagao no.3526 pela
Comissao Intergestora Bipartite — SUS/MG as agoes do PTN-MG sao formalmente
reconhecidas e normatizadas no ambito do SUS.

No ano de 2022 ocorre a ampliagao do painel do PTN-MG para 12 doencgas,
incluindo a toxoplasmose congénita e cinco disturbios de beta oxidagao dos acidos



graxos. Também em 2022 o NUPAD passou a integrar a Rede Estadual de
Laboratérios de Saude Publica de MG (RELSP/MG) como centro colaborador
contribuindo com exames moleculares RT-PCR para Covid-19 para a rede publica.

Em 2023, o NUPAD completou 30 anos de atividades com mais de 7 milhdes de
criangas triadas e 7800 pacientes em acompanhamento. Destaca-se a integragao
oficial na rede para diagndstico molecular para Arboviroses com exames para
Dengue, Chikungunya e Zika para a microrregiao de Contagem. O relatério aponta
que em 2023, foram realizados 29.448 exames RT-PCR para as geréncias regionais
de saude de Belo Horizonte, Barbacena e Contagem.

Ainda em 2023 o painel de doengas foi ampliado para incluir linfopenias de células
T/SCID, atrofia muscular espinhal e agamaglobulinemias XLA, doengas raras de
grande letalidade para os recém-nascidos afetados.

Panorama geral do PTN-MG até 2023:

Sobre o Programa de Triagem Neonatal/PTN, o relatério faz revisdo histérica da
amplitude do programa no cenario estadual em 853 municipios mineiros. No
periodo compreendido de 1994 a 2023, o Nucleo contabilizou a triagem de
7.142.800 criangas com uma cobertura de 85,6%, sendo que deste total, 7.831
pacientes estdo em acompanhamento na rede assistencial do SUS sob supervisao
do NUPAD (Setor de Monitoramento e Cuidado e Treinamento SMCT).

As principais instituicoes parceiras sdao o Hospital das Clinicas-UFMG-EBSERH, a
Fundacao Hospitalar do Estado de Minas Gerais (FHEMIG) e a Fundacéo
Hemominas, além da articulagao com as 4.016 Unidades Basicas de Saude/UBS
(com mapa do numero de UBS por regido do estado) para o acompanhamento e o
monitoramento do cuidado aos pacientes diagnosticados.

Gestao Orcamentaria e Financeira

Os resultados desta gestao estao divididos em 5 partes no relatdrio integrado.
Descreve-se a operacionalizagdo de receitas e despesas pelo Setor de
Contabilidade da Faculdade de Medicina e pela Fundagédo de Apoio da UFMG
(Fundep) e disponibilizagao dos documentos no Sistema de Gestao de Projetos
(GPro) do Nupad. No ambito do GPro foram realizadas ag6es de acompanhamento
da execucao dos projetos por meio de demonstrativos e relatorios e estudos sobre
a execugao or¢gamentaria e financeira. Todos os documentos sao submetidos a
auditorias anuais, executadas pela Controladoria Geral da Uniao e Tribunal de
Contas da Uniao.

Em 2023, com relagao as receitas de servicos prestados, o NUPAD recebeu o
montante de R$33.340.721,79. Deste total, 80,6% se referem a receita do
‘Programa de Intervencgao Precoce e Atencao Integral para Disturbios Genéticos e



Congénitos do Recém-nascido’ (reducao de 5% em relagado a 2022); 19,3% foram
receitas do ‘Programa de desenvolvimento e apoio laboratorial ao diagndstico
genético’ (em contraposigcao a 1,6% em 2022) e 0,1% foram receitas de ‘Agoes de
cooperagao para enfrentamento a COVID-19’ (que havia sido 13% em 2022).

Neste exercicio de 2023, as agoes do Nucleo, por meio da Faculdade de Medicina
e da Fundep, executaram o montante de R$31.637.187,76 de despesas,
verificando-se em comparagao com 2022 um aumento na despesa dos itens
‘pessoal e encargos sociais’ com 37,8% (R$11.954.771), ‘servigos de terceiros’ com
15,4% (R$4.870.307), ‘taxa (resol.10/95) e remuneracéo de servigos prestados’ com
16,8% (R$5.312.276). Houve reducgdo das despesas com ‘kits de insumos para
exames’ de 30,2% em 2022 (R$R$7.663.209) para 24,2% (R$7.668.886) em 2023 e
‘materiais de consumo’ cuja despesa caiu de 10,8% em 2022 (R$2.731.828) para
4,8% (R$1.509.475) em 2023.

Foi observado um balanco positivo de R$1.703.534,03 entre receitas oriundas de
servigos prestados e despesas, que havia sido também positivo em 2022
(R$1.160.992,00), indicando uma melhora estével. Na série histérica apresentada
no relatério de gestao, de 2014 a 2023, apenas em 2020 o balango foi negativo.

Com relagao aos recursos humanos, observa-se uma redugao de 147 em 2021,
para 124 em 2022 e 121 pessoas em 2023, sendo a maior parte de profissionais de
nivel médio (31%) ou com graduagao (25%).

O relatdrio ressalta a evolugao dos repasses no periodo entre 2014 e 2023. Em
2023, o valor pago com custos administrativos para a Fundep foi R$3.175.894,19,
para a Faculdade de Medicina foi R$2.022.010,69 e para a UFMG foi R$8.714,04.
Além dos recursos repassados, os beneficios envolvidos nos projetos executados
pelo NUPAD incluem a aquisicao de equipamentos, reforma e edificagoes e
pagamentos de servigos diversos.

O balancete consolidado de 2023 de receitas e despesas, esta apresentado com
detalhes no relatério, sendo o correspondente a receita R$38.139.912 e as
despesas ficaram em R$31.637.187.

Gestao da Tecnhologia de Informacéao

O relatdrio apresenta os principais projetos desenvolvidos nesta area pelo Nucleo.
Em 2023, foram concluidos 4 projetos:

- Informatizagédo dos exames relativos as arboviroses do software do Laboratério de
Genética e Biologia Molecular

- Informatizagao dos processos do Apoio Social (SMCT)

- Manutengdes e melhorias nos sistemas de informagéao existentes nos setores



- Suporte para usuarios do Sistema de avaliagao externa da qualidade.
Com previsdo para conclusao em 2024 e 2025, estao dois projetos:

- Adequacao aos requisitos da norma PALC (melhoria de processos operacionais/
sistemas de governanga baseado em normas certificaveis)

- Adequacgao dos processos organizacionais aos controles e requisitos da norma
ISO/IEC 27001 (seguranga da informacgao).

Gestao académica

Em 2023, o Nucleo recebeu 04 bolsas de extensao pelo edital PBEXT/PROEX-UFMG,
5 estagidrios (estagio extracurricular), 11 projetos de pesquisa apoiados e 19
publicagoes. Foi possivel observar uma reducgao destes indicadores de producgao
em comparagao a 2022.

Os projetos apoiados incluem pesquisas de mestrado, doutorado, especializagao
e pesquisas nao relacionadas a graduagao ou pds-graduagao. O nucleo apoiou em
2023 dois projetos de extensao. Estao discriminados no Apéndice 10 publicagoes
de artigos, resumos e capitulos de livros, além de sete apresentagdes de trabalhos,
um trabalho de concluséo de curso, uma dissertagao de mestrado em andamento
e um estagio pds-doutoral. As publicagdes apresentam fator de impacto relevante,
apesar de observar redugao neste item em relagao a 2022.

Gestéo do PTN

Sao apresentados 24 graficos que detalham os indicadores relevantes do PTN com
dados de 2021 a 2023.

Além das 12 doengas triadas pelo PTN (hipotireoidismo congénito, fenilcetondria,
fibrose cistica, doenca falciforme, deficiéncia de biotinidase, hiperplasia adrenal
congénita, toxoplasmose e os 5 disturbios da beta oxidagdo mitocondrial dos
acidos graxos), foram feitos exames confirmatdrios e de acompanhamento do
tratamento.

Foram triadas 199.981 em 2023, sendo 1.509.790 procedimentos laboratoriais
realizados, 25.199 exames soroldgicos de triagem neonatal que representaram um
aumento significativo de 2021 e 2022 devido a inclusao das sorologias para
toxoplasmose (IgM, IgG e IgA). Foram realizados ainda 1.326 testes do suore 16.246
consultas monitoradas para as 12 doengas (incluindo primeiras consultas e
retornos). Em 2023, o Nucleo acompanhou 7.831 criangas, agendou, e monitorou
1.239 primeiras consultas, realizou 130.716 contatos junto as UBS. Houve uma
redugao no numero de solicitagoes de novas coletas de sangue em papel-filtro,
sendo feitas 12.285 coletas. A média de tempo para liberagao do resultado e
contato com a UBS foi de 3,85 dias (em 2022 havia sido 4,27 dias). Estes



indicadores revelam uma maior eficiéncia do PTN. O tempo médio entre o
recebimento da amostra e a liberagao de resultados foi de 27,85 horas e 2,92% das
amostras foram insatisfatdrias.

O Setor de Apoio Social acolheu 4.857 pacientes e foram oferecidas 8.728
refeigoes.

Com relagao a idade média das criangas na primeira consulta, os graficos
descrevem 19,83 dias para fenilcetonuria, 22,52 dias para hipotireoidismo
congénito, 25,59 dias para doenga falciforme e outras hemoglobinopatias, 39,45
dias para fibrose cistica, 46,71 dias para deficiéncia de biotinidase, 20,74 dias para
hiperplasia adrenal, 50 dias para toxoplasmose e 39,57 dias para disturbios de Beta
Oxidagao.

O grafico que apresenta a cobertura do PTN, mostra que em 2022 houve uma
cobertura de 86,59% dos nascimentos no estado, sendo que cerca de 11,59% dos
testes de triagem foram realizados em recém-nascidos oriundos da Medicina
Suplementar que procuraram espontaneamente as UBS.

Gestdo do Laboratério de Genética e Biologia Molecular

Foram apresentados ostipos de exames citogenéticos e moleculares realizados no
LGBM com seus quantitativos e descrigao de 2021 a 2023, sendo um total de 4.109
coletas em 2023.

Sistema de gestdo da qualidade

O NUPAD investiu na certificagao de qualidade da norma ISO 9001/2015 que esta
em processo, com indicagao de nivel de 4 de maturidade (julho de 2023).

Os anexos e apéndices detalham as planilhas de despesas mensais e totais, as
principais fontes de receitas de 2023, os projetos de pesquisa, extensao e
publicagées.

Com relagao as principais fontes de receitas de 2023, sao destacadas quatro do
Programa de ampliagao da triagem neonatal biolégica para disturbios genéticos e
congénitos com monitoramento do cuidado e sete fontes do Programa de
desenvolvimento e apoio laboratorial ao diagndstico genético, sendo oriundas de
acordos de cooperagdao com instituicoes parceiras, prestagcao de servigos e
convénios.

Mérito:

O Relatério de Gestao do Nucleo de Agdes e Pesquisa em Apoio
Diagndstico/NUPAD - 2023 descreve atendimento de seus programas - Programa
de Triagem Neonatal de Minas Gerais e o Programa de Genética e Biologia
Molecular, e ainda do Servigo de Apoio Social - frente a seu compromisso com as



instituicoes parceiras, com a comunidade académica, a populagdo e a UFMG.
Observam-se relevantes indicadores de expansao das atividades associadas a
assisténcia e qualidade em seus sistemas de monitoramento interno e externo. E
possivel analisar as informagdes disponibilizadas com comparativo dos ultimos
trés anos, na maioria de seus dados, permitindo entendimento do monitoramento
e das agdes desenvolvidas no ano de 2023, além de informagdes incluidas como
série histdrica desde 2014.

Voto: Diante do exposto, proponho a aprovagéao do Relatério de Gestdo do Nucleo
de Agoes e Pesquisa em Apoio Diagnéstico/NUPAD referente ao ano de 2023.

Belo Horizonte, 27 de novembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

“b LUCIANA MACEDO DE RESENDE
g Data: 28/11/2024 09:27:33-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Luciana Macedo de Resende
Professora Associada do Departamento de Fonoaudiologia da
Faculdade de Medicina da UFMG
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
FACULDADE DE MEDICINA
DIRETORIA

TERMO DE ENCERRAMENTO
Contém neste livro as Atas das reunides da Congregacado da Faculdade de Medicina da Universidade

Federal de Minas Gerais realizadas no periodo de 13 de margo de 2024 a 04 de dezembro de 2024
As trezentas e trés paginas contidas neste livro sdo assinadas pela Sra. Presidente e pela Secretaria-

Geral. E este seu termo de encerramento.

Belo Horizonte, 04 de dezembro de 2024.

PROFA. ALAMANDA KFOURY PEREIRA
Presidente

ARLETE BOZZ| DE MORAIS
Secretaria-Geral
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