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EPIGRAFE

“Qual a sua ocupacao? Uma pergunta simples, mas de grande
significado para a Medicina, especialmente para a Medicina do
Trabalho. Foi justamente essa simples pergunta que mais contribuiu
para celebrizar Bernardino Ramazzini, quando, ao final do século
XVIl, incorporou ao interrogatério dos trabalhadores doentes, na
linguagem da época, a indagacdo: que arte exerce?”

Bedrikow, Bernardo in: As Doencas dos Trabalhadores
Bernardino Ramazzini, 3% Edicdo Comemorativa. Sdo Paulo.
Fundacentro, 2000.
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Ao Professor Bernardo Bedrikow, um dos pioneiros da Medicina
do Trabalhono Brasil, especialidade a qual se dedicoudurante quase
60 anos. Nasceu em 1924, graduou-se pela Faculdade de Medicina
da Universidade de Sao Paulo (USP) em 1947 e especializou se na
Escola de Saude Publica da Universidade de Harvard e no Servigco
de Doencas Profissionais do Hospital Geral de Massachusetts
entre 1951-1952. De volta ao Brasil, organizou o Servico de Higiene
e Seguranca Industrial do Servico Social da Industria (SESI) em Sao
Paulo, cujo Ambulatério de Doencgas Profissionais contribuiu para
a formacao de varias geracdes de médicos do trabalho brasileiros
e inspirou a criagdo do Ambulatério de Doencgas Profissionais/
Servico Especial de Saude do Trabalhador do Hospital das Clinicas
da UFMG (ADP/HC-UFMG)
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ESTE ATLAS E DEDICADO AS
TRABALHADORAS E TRABALHADORES
BRASILEIROS.

Em Trabalhadores, Tarsila repre-
senta a diversidade, a massifica-
¢do, a perda da individualidade e
a explora¢do dos trabalhadores no
inicio do processo de industriali-
zacao no Brasil, que atravessa os
tempos e chega aos dias atuais
em novas formas.

Aos trabalhadores da
saude, que de forma
corajosa, determinada
e comprometida cons-
troem o SUS.
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E com alegria e gratiddo que apresentamos este registro parcial do trabalho
desenvolvido ao logo dos ultimos 40 anos, a partir da criagdo do Ambulatério
de Doencas Profissionais (ADP), Servico Especial de Saude do Trabalhador
(SEST) do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais.

N&o se trata de uma obra exaustiva, mas a tentativa de deixar um singelo
registro elaborado a muitas maos, a partir de documentos, fotos e relatos de
pessoas importantes nessa constru¢cdo ao longo dos 40 anos do Servigo. Muitas
ndo estdo mais entre ndés, mas permanecem encantadas e foram lembradas
aqui com muito carinho e gratiddo. Reconhecemos as muitas omissdes e
incompletudes, que deixamos como desafio para outros venham a completa-
las.

Vivemos tempos tempestuosos, que Edgar Morin denomina de “experiéncia
das irrupcdes do inesperado na histéria” em que predominam as incertezas,
mas esta prenhe de possibilidades. A experiéncia com a Covid-19 que surgiu na
China em dezembro de 2019 e rapidamente se espalhou pelo mundo deixou um
legado de morte, sequelas e sofrimento, mas também, inUmeros exemplos de
generosidade e solidariedade e de mudangas no modo de viver, cujo alcance
ainda ndo conhecemos em sua plenitude

Para os estudiosos do trabalho e suas relagcdes com a saude dos
trabalhadores da populacao e o ambiente, é impactante reconhecer que tanto
o surgimento da doenca quanto sua rapida dispersao no continente europeu
foram relacionados a processos produtivos. O surto da doenca que comecou
entre trabalhadores e usudrios de um mercado, local de atividade produtiva;
e, segundo estudos, espalhou-se ao norte da Italia decorreu da aquisicdo de
empresas de confeccao por empresarios chineses e do fluxo de trabalhadores
trazidos da China para garantir mao de obra disciplinada e barata, expressa
a forte conexao entre atividades produtivas e a saude-doenca e os danos
ambientais.

Move-nos o sentimento de esperanca de que este registro sirva de estimulo
a continuacdo das atividades do ADP, como expressdo da crenca de que
um outro mundo é possivel, onde o trabalho seja, cada vez mais, motivo de
realizacdo e saude e, cada vez menos, de adoecimento e morte.

Belo Horizonte, setembro de 2024

Elizabeth Costa Dias e Ricardo José dos Reis
Organizadores






PREFACIO «¢

Na condicdo de pediatra, docente de graduacdo e pdés-graduacdo em medicina e
preceptor da residéncia em Pediatria do Hospital das Clinicas, tive pouco contato com o
Servico Especial de Saude dos Trabalhadores (SEST-HC/UFMG). Afinal de contas, ndo se
espera que criancgas trabalhem, e muito menos que adoecam ou se acidentem no trabalho,
ainda que isto ocorra e retrate um lado sombrio da realidade brasileira.

Mas, ao longo da minha trajetéria de gestor hospitalar tive varias oportunidades de
contato com o Servico. Isto ocorreu por meio da convivéncia com os docentes que o
integram e com os seus médicos residentes em Medicina do Trabalho, que também
estagiam na nossa Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca no Trabalho (SOST/
Ebserh) e no Departamento de Atencdo a Salde dos Trabalhadores da UFMG (DAST/
UFMG) contribuindo também para o cuidado dos trabalhadores usuéarios do Sistema Unico
de Saude no HC/UFMG.

Por isto, recebi com alegria o convite para fazer o prefacio do Atlas que comemora os
40 anos de criacdo e registra a trajetéria do Servico, recuperando memodrias pessoais e
institucionais de docentes, servidores, médicos residentes e parceiros do SEST atuando
em outras instituicdées do estado.

O servico, cuja criacdo antecede o surgimento do Sistema Unico de Saude (SUS) no
Brasil, foi pioneiro no estado de Minas Gerais, atestando o compromisso da Universidade
Federal de Minas Gerais e de seu Hospital Universitario com as necessidades de salde da
populacdao mineira e brasileira, neste caso com a saude de trabalhadores e trabalhadoras,
realizando diagndéstico, estabelecendo a relagdo doenca-trabalho, oferecendo tratamento,
realizando atividades educativas e pesquisas que buscam compreender o adoecimento
relacionado ao trabalho nosso meio

O Atlas retrata de forma particular o compromisso do Servico com a formacao de
médicos especialistas em salde trabalhador/medicina do trabalho sediando a mais antiga
residéncia da area no estado, formando profissionais de qualidade e sendo cenério de
treinamento para médicos pneumologistas, psiquiatras forenses e médicos de familia e
comunidade, que regularmente realizam ali seus estagios. O servico recebe ainda alunos
do curso de graduacdo médica, profissionais de outros servicos e tem um histérico
importante de cooperacdo internacional.

O Atlas mais do que contar histérias singulares do SEST, descreve momentos cruciais
da vida do Hospital ao longo do tempo, sendo peca importante para o registro da histéria
da instituicdo.

PARABENS PELOS 40 ANOS E VIDA LONGA AO NOSSO SEST!

Prof. Alexandre Rodrigues Ferreira
Diretor Geral / Superintendente do HC-UFMG / Ebserh
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» O COMECO E OS CICLOS:
1983 - 1993

PROFA. DRA. ELIZABETH COSTA DIAS
UFMG

O Ambulatério de Doencas Profissionais foi criado por
convénio assinado em 13 de dezembro de 1983, entre a
Universidade Federal de Minas Gerais, pelo Reitor, o Prof.
Dr. José Henrique Santos, com interveniéncia do Diretor
da Faculdade de Medicina Prof. Tancredo Alves Furtado,
e o Diretor do Hospital das Clinicas, Prof. Cid Veloso, pelo
Instituto Nacional de Assisténcia Médica e Previdéncia Social
(INAMPS), assinou o Diretor Regional Dr. Delano Brochado
e pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS), e o
Dr. Chryséstomo Rocha de Oliveira, Coordenador da Pericia
de Acidente do Trabalho do INPS e pelo Superintendente
e Diretor Técnico da Fundacentro. Prof. Oswaldo Paulino
em solenidade festiva no Gabinete do Reitor da UFMG, Figura 1. Infelizmente ndo temos
registros fotograficos da ceriménia, pois a época ndo existia a facilidade dos tefefones
celulares.

A Figura 2 mostra a singeleza do Folder de apresentacao do ADP em 1984.
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Figura 1- A capa da proposta de Figura 2 - Folder de divulgacdo do ADP.

criagdo do Ambulatério de Doengas

Profissionais/Servico Especial de

Saude do Trabalhador do Hospital

das Clinicas da UFMG.

O Servico é pioneiro no Estado de Minas Gerais, enquanto centro especializado no

diagnéstico doencas e estabelecimento das relagdes com o trabalho, tratamento,
orientacdo dos trabalhadores, qualificagcdo profissional e producdo de conhecimento no

campo da Saude do Trabalhador.

Nasceu comprometido com o objetivo de somar esforcos na luta dos trabalhadores
por melhores condi¢cdes de vida e de salde e contribuir para desvelar a ocorréncia de
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agravos pouco reconhecidos e registrados em nosso meio, situacdo que permanece nos
dias atuais, com graves prejuizos para os trabalhadores e a gestdo do cuidado em saude.

Um amplo leque de aliancas sociais - academia, servicos publicos de saude e
organizacdes de trabalhadores - permitiu sua instalacdo. Esse compromisso persiste ao
longo dos anos, atualizado e sintonizado com as novas realidades do mundo do trabalho
e das politicas publicas para a area.

O servico foi inspirado no Ambulatério de Doengas Ocupacionais do Servi¢o Social da
Industria-SESI em Sao Paulo, criado nos anos 1950 pelo Professor Bernardo Bedrikow, que
marcou a formacao de varias geracodes de profissionais no Brasil,

De sua criacao participaram professores, pesquisadores, alunos da Universidade, com
destaque para o Departamento de Medicina Preventiva e Social da Faculdade de Medicina
e o Hospital das Clinicas que a época era vinculado a Faculdade, além de profissionais
de instituicdes publicas da Saude, do Trabalho e da Previdéncia envolvidos com o tema
das relagdes trabalho-saude-doenga, com forte apoio das organiza¢cdes sindicais e de
trabalhadores.

Entre as liderangas de instituicdes publicas que apoiaram a proposta, apesar dos riscos
de esquecimentos imperdoaveis, ndo se pode deixar de citar: o Prof. Cid Veloso, Diretor
do Hospital das Clinicas a época, o Prof. Luiz de Paula Castro, que abriu os caminhos para
o estabelecimento da parceria com a Previdéncia Social, pois havia assinado convénio
semelhante com o Grupamento de Acidente do Trabalho do INPS para estudo e orientacdo
de trabalhadores portadores de Helicobacter pylori, quadro que interferia fortemente
no afastamento do trabalho; o Dr. Chryséstomo Rocha de Oliveira, Coordenador da
Pericia de Acidente do Trabalho do INPS cujo apoio incondicional foi fundamental para
sua concretizacdo, Dr. Delano Brochado, Diretor do INAMPS, a época, responsavel
pela assisténcia a saude dos trabalhadores formais, ambos vinculados ao Ministério da
Previdéncia Social.

No ambito da Fundacentro, o apoio pessoal e institucional de Dr. Tarcisio Penteado
Buschineli, do Centro Técnico Nacional da Fundacentro em Sao Paulo, foi pedra angular
nessa construgdo. Entre as contribuicdes da Fundacentro, é importante registrar a
contratacdo e a disponibilizacao, para trabalhar no Ambulatério da médica Dra. Raquel
Maria Rigotto, companheira de primeira hora, que emprestou fé, talento e trabalho ao
projeto, além do Dr. Luiz Carlos Junqueira e da auxiliar de enfermagem Montserrat Tomas
Avila.

Pelo convénio firmado, a Fundacentro cedeu em regime de comodato, equipamentos, a
época considerados importantes para o funcionamento do Servico entre eles: ortho-rater;
espirbmetro; audidmetro; e um conjunto de Radiografias de Térax para interpretacdo no
padrao OIT, 1971. Este material foi recolhido posteriormente nos anos 90.
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o Os primeiros atendimentos
bt fes a  trabalhadores  foram
: ‘ : iniciados em 28 de fevereiro
| de 1984, e realizados no 7°
N el andar do Anexo Bias Fortes
do complexo Hospitalar do
- HC. O primeiro paciente
s atendido, JDF, soldador, 35
el anos foi encaminhado para
ian ;;j“l"j"" esclarecimento diagnéstico
RN v bt | pelo INAMPS.
PRIMEIRAS CONSULTAS == o e s
ADP s | Localizamos seu prontuario,
y ~ e mas, infelizmente ele ja faleceu.

Figura 3 - Livro de Primeiras Consultas.

Figura 4 - Anexo Bias Fortes - HC-UFMG.

A marcacdo da primeira consulta no Servico era feita segundo a demanda e registrada
no Livro Primeiras Consultas ADP, Figura 3, reliquia que faz parte do acervo do Servico. Na
atualidade, todo processo é informatizado e o Hospital das Clinicas € 100% SUS.

Posteriormente, devido ao processo de reforma do 7° andar, o ADP passou a funcionar
em um conjunto de salas - 214, 225 e 227 também no Hospital Bias Fortes, no periodo da
manha.
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O ADP recebeu varias denominac¢des sendo sucessivamente denominado de Servico de
Saude do Trabalhador (SEST), Centro de Referéncia Estadual em Saude do Trabalhador,
(CREST) e a partir de 2003, CEREST-MG e atualmente, como Servico Especial de Saude
do Trabalhador (SEST tem com uma de suas principais caracteristicas a articulacdo do
exercicio da Clinica e as praticas da Saude Coletiva). Tal fato causou incbmodo e surpresa
em muitos colegas que ndo entendiam o que professores da “Preventiva” estavam fazendo
no Hospital.

Sob essas diferentes denomina¢des manteve na esséncia o compromisso de produzir
e difundir conhecimento técnico-cientifico especializado, registrado em publicagdes
cientificas nacionais e internacionais, em teses de doutorado, dissertacdes de mestrado,
monografias, na promocdo de cursos de especializacdo, atualizacdo e reciclagem, relatérios
técnicos, protocolos, manuais e cartilhas, além de outras formas de divulgacdo, apoiando
acdes de 6rgdos publicos, na elaboragdo e no desenvolvimento de politicas publicas para a
area, pecas para a Justica e o Ministério Publico, além de outras modalidades de subsidios
a luta sindical pela salude e qualidade de vida.

A inesquecivel Montserrat Tomaz Avila, religiosa e auxiliar de enfermagem, de origem
catald, cedida pela Fundacentro, acolhia os trabalhadores que demandavam o Servico
gerenciando com competéncia, uma longa lista de espera. Ela trabalhou no ADP até se
aposentar, quando foi transferida para uma casa de freiras no Bairro Jardim Teresépolis
em Betim-MG, e, posteriormente, retornou a Barcelona. J& em sua cidade natal recebeu
a visita da Profa. Elizabeth Costa Dias, Figura 5 e do Dr. Ricardo Reis, Figura 6.

Figura 5 - Montserrat Avila com a Profa. Elizabeth em
Barcelona.

Figura 6 - Montserrat Avila com o Dr. Ricardo Reis em
Barcelona.
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1.1 - O CENARIO DA DISTENSAO DA
DITADURA EMPRESARIAL-MILITAR E A
SAUDE DO TRABALHADOR

DRA. RAQUEL MARIA RIGOTTO
UFC

“Desvelar os impactos do trabalho sobre a saude dos
trabalhadores.” Era a ideia-forca que nos movia. No cenario
da distensao lenta, progressiva e gradual da ditadura
empresarial-militar (1980-1985), integrdvamos o movimento
pela Reforma Sanitaria, numafecunda einstigante construcado
coletiva da 82 Conferéncia Nacional de Saude, que desaguou
na conquista do direito constitucional a saude e na criacdo
do SUS. Espacos de didlogo foram abertos com diversos
setores da sociedade que se organizavam na retomada das
lutas politicas por direitos: grupos de mulheres contra a
carestia, movimentos pela anistia, associacdes comunitarias,
professoras(es) de Universidades e instituicdes de pesquisa
e, muito especialmente, sindicatos de trabalhadores.

Ouviamos atentas e indignadas seus depoimentos sobre as condi¢cdes de trabalho, as
longas jornadas, a pressao por produtividade, os riscos e adoecimentos. Eram ja os efeitos
da reestruturacdo produtiva sobre os corpos dos trabalhadores e trabalhadoras. O mundo
do trabalho, invisivel para boa parte da sociedade, nos convidou a penetrar neste universo
e sentimos o chamado para penetrar nesse universo, para identificar e dar visibilidade a
estas marcas - desvelar - tratar as pessoas adoecidas e informa-las adequadamente sobre
0 que se passava em seus corpos. Nasce o ADP - o Ambulatério de Doencas Profissionais.

Neste processo, aprendizados inestimaveis vieram da busca ativa de casos de saturnismo
entre os trabalhadores na reforma de baterias elétricas, em parceria com a entao Delegacia
Regional do Trabalho em Minas Gerais; do acolhimento as trabalhadoras expostas a
trabalhos repetitivos nos setores de processamento de dados e bancario, inicialmente, e
todo o vigor da acgao sindical nesta questdo; dos trabalhadores da construcdo civil com
dermatoses ocupacionais; dos mineiros de Nova Lima... Gratidao!

Com estas vivéncias, abracamos também a ideia de formar profissionais capacitados
para integrarem a dimensdo do trabalho em suas praticas de saude - a batalha pela
anamnese ocupacional, a difusdo de conhecimentos sobre as doencas relacionadas ao
trabalho! Percebemos que fazer valer o direito dos trabalhadores a saude demandava
fomentar articulacdes interinstitucionais em torno da vigilancia, do controle de riscos e da
reparacdo de danos; nos dispusemos a contribuir com as acdes sindicais em curso.

A partir deste chao é que elaboramos as nossas contribuicdes nos espacos nacionais
em que se debatia a formulacao do que seria a politica publica de saude dos trabalhadores
no SUS. Do ponto de vista epistemoldgico, nestas movimentagdes amplas e diversas é que
ganhava vida a construcdo tedrica e metodolégica do campo da Saude dos Trabalhadores,
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que desaguava com muitas luzes na prépria concepcao do campo da Saude Coletiva, ao
mesmo tempo em que se alimentava dela.

Recordar nuances dessa trajetéria, 40 anos depois, mexe com o coragao da gente,
porgue marcou o ser e estar no mundo de cada uma de néds. Sim, ha limites, ha falhas,
ha desafios que talvez ainda permanecam. Mas ha muito trabalho, daquele que a gente
deseja a todas e todos trabalhadoras e trabalhadores: um trabalho-poiésis, feito de corpo,
alma e sonho. H4, sobretudo, o aprendizado humano e social da esperanca: ainda que
como formiguinhas, e numa compreensdo alargada de tempo, podemos, nos coletivos,
ajudar a fazer a Histéria com as nossas maos!

1.2 - PAPEL DOS SINDICATOS

PROFA. DRA. ELIZABETH COSTA DIAS
UFMG

Outra pedra angular para a criagcdo do Servi¢co foi a parceria estabelecida com os
trabalhadores, por meio de seus sindicatos mais atuantes e mobilizados na luta pela saude,
entre eles, os Petroleiros de Minas Gerais, o Sinttel e os MetalUrgicos de Belo Horizonte e
Contagem.

Essa articulagdo interinstitucional conferiu aspectos particulares ao processo de
constituicao do Servico, a pratica era pouco comum na area da salde. Mas os que viveram
e/ou conhecem a histéria brasileira daquele periodo podem avaliar o significado dessa
parceria.

A busca da atencao integral, por meio de acdes preventivas e curativas e de orientacdo
e educacdo para a saude, considerando os planos biolégico e social, e a articulagdo
interinstitucional envolvendo o Ministério do Trabalho, a Fundacentro, a Previdéncia
Social, pelo INAMPS e o INPS e a Universidade, em estreita parceria com os trabalhadores
constituem os alicerces do ADP em sintonia com o0 movimento pela Saude do Trabalhador
em nosso pais.

Assim, desde o inicio, a equipe do ADP definiu como prioridade a cooperacdo com
entidades sindicais de trabalhadores. As fotos a seguir mostram a participacdo da Dra.
Raquel Maria Rigotto e do Dr. Chryséstomo Rocha de Oliveira no I° Seminario Mineiro de
Saude na Area de Informatica, SINDADOS, 1986, Figura 7.

Outra linha de trabalho a ser destacada nesses inicios foi a busca ativa de trabalhadores
intoxicados por chumbo em reformadoras de baterias, que existiam em numero expressivo
nas imedia¢cdes da Rua Bonfim, em Belo Horizonte. Nesse sentido, foi firmada parceria com
as equipes de fiscalizacdo do Delegacia Regional do Trabalho de Minas Gerais em 1988.
O laboratério de Andlises Clinicas do Professor Eduardo Osério Cisalpino gentilmente
realizou os exames de dosagem de chumbo no sangue e urina, que, apesar da pouca
utilidade diagndéstica de intoxicagao forneciam pistas sobre a exposicdo ao metal. Esta fase
foi superada posteriormente pela realizacdo de Dosagem de Acido delta-aminolevulinico
urinario (ALA-U), que eram realizadas em Sdo Paulo, com o apoio do Centro Técnico
Nacional da Fundacentro, e possibilitaram o diagnéstico e o tratamento dos intoxicados

40 ANOS - AMBULATORIO DE DOENGCAS PROFISSIONAIS-ADP / SERVIGO ESPECIAL DE SAUDE DO TRABALHADOR - SEST
HOSPITAL DA CLINICAS DA UFMG/EBESERH - UMA CONSTRUGAO POR MUITAS MAOS



>

Figura 7 - Dra. Raquel Maria Rigotto e Dr. Chryséstomo Rocha de Oliveira no SINDADOS, 1986.

mais graves, em regime de internacdo leito-dia, no Hospital das Clinicas. A Fundacentro
também fornecia a medicacdo quelante (Acido Etileondiaminotetracetico) que ndo era
disponivel para aquisicdo em Belo Horizonte. Posteriormente, passaram a fornecer o
substrato que era manipulado nos laboratérios da Faculdade de Farmacia da UFMG, sob
a orientacao da Profa. Edna Leite e Profa. Leiliane Amorim.

A epidemia de trabalhadores intoxicados por chumbo foi registrada e publicada
e comunicada em Congressos e terminou em decorréncia de mudancas no processo
produtivo, que extinguiu a reciclagem e reforma das baterias.

Outra agdo de busca ativa de casos de intoxicagcdo por manganés, foi realizada por
inducdo do Dr. Chryséstomo que teve sua atencao despertada ao receber o pedido de
concessao de beneficio previdencidrio por incapacidade laboral para quatro trabalhadores
jovens portadores de quadro neurolégico desconhecido até entdo, semelhante ao
parkinsonismo procedentes da mesma empresa do sul do Estado de Minas Gerais.

A “coincidéncia” epidemioldgica de que esses trabalhadores provinham da mesma
empresa, somada a informacao trazida pela Profa. Elizabeth sobre a existéncia de 13 casos
semelhantes atendidos pelo Ambulatério de Doencas Profissionais do SESI de Sao Paulo,
gue ela havia conhecido por ocasiao de seu estagio |4, somado ao fato de que a referida
empresa havia suspendido suas atividades em Sao Paulo e se transferido para o Sul de
Minas Gerais, desencadeou as acdes. Foi realizada a revisdo clinica dos trabalhadores,
no ADP, e concedidos os beneficios previdenciarios devidos e iniciada a busca de outros
casos semelhantes na regido. Foi um trabalho investigativo realizado segundo os padroes
classicos da epidemiologia que contou com o apoio de técnicos da Delegacia Regional do
Trabalho MG e da agéncia local da Previdéncia Social. Os registros deste trabalho estdo
em um filme ainda disponivel para os interessados.

A essas iniciativas se somaram muitas outras, relativas a expostos a silica e portadores
de silicose, que representavam cerca de 91% dos beneficios concedidos pela Previdéncia
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Social por doencas profissionais no Estado. Esses estudos, iniciados em Nova Lima
se estenderam, ao longo do tempo, aos trabalhadores expostos a poeira de pedra na
exploracao de Pedra Sao Tome, na producdo artesanato em pedra sabdo em Mata dos
Palmitos - Ouro Preto, de lapidacao de cristais na regiao de Corinto e exposicao a fibras de
asbesto, entre outros e ganharam qualidade coma vinda da Dra. Ana Paula Scalia Carneiro
para o ADP, como sera visto adiante.

Na atualidade, o compromisso de trabalhar junto com os trabalhadores ganhou novos
formatos, entre eles, a participacdo ativa nas atividades do Férum Sindical e Popular de
Saude e Seguranca do Trabalhador e da Trabalhadora de Minas Gerais que agrega um
grupo potente e mobilizado de luta pela vida e a saude dos trabalhadores e é coordenado
pela Engenheira Marta de Freitas desde 2012, Figura 8.

Forum Sindical e Popular de Saude e

Seguranca do Trabalhador e da

Trabalhadora de Minas Gerais

PRINCIPAIS PROPOSTAS DO FORUM:

« Conhecer as condi¢des de trabalho e as suas
repercussdes na saude dos trabalhadores e
da populacdo em geral, em todo o Estado de
Minas Gerais.

« Desenvolver, em conjunto com os parceiros,
programa de prevencdo de acidentes e doencas
do trabalho, em especial os itens que permitam
a implantacao da Politica Nacional de Saude do
: 4 Trabalhador (PNST).

|| MR o oo e snoer acoes ce promocio
Figura 8 - Engenheira Marta de Freitas, cordenadora do

Forum SPSSTT-MG. seguranca do trabalho.

« Divulgar as informac¢des sobre saude do trabalhador do Estado, inclusive as relativas ao
funcionalismo publico.

« Apresentar a Assembleia Legislativa de Minas Gerais projetos de lei, recomendacdes e
sugestdes que visem a melhoria das condi¢des de trabalho no Estado, incluindo as dos
servidores publicos.

« Propor, apoiar e acompanhar estudos, pesquisas e eventos cientificos para prevencdo de
acidentes e doencas do trabalho.

« Colher subsidios junto as entidades parceiras e das representativas da sociedade civil
e dos setores publico e privado, para a elaboracao de uma politica estadual de saude e

seguranga do trabalho. O trabalho articulado da equipe do ADP com outras instituicdes
envolvidas com a Saude do Trabalhador, em Minas Gerais e no Brasil possibilitou o
envolvimento desse grupo em muitas outras iniciativas que ocorreram no periodo.
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Entre os muitos exemplos destacam-se a participagdo no movimento pela Reforma
Sanitdria e na VIl Conferéncia Nacional de Saude e na | Conferéncia Nacional de Saude do
Trabalhador que ocorreram em Brasilia em 1986. Estes foram marcos importante para a
criacdo do SUS e a atribuicdo do cuidado integral de salde a todos os trabalhadores, pelo
Sistema Unico de Saude - SUS. E digno de nota que a | Conferéncia Estadual de Satde do
Trabalhador foi organizada em um trabalho coletivo e interinstitucional e com expressiva
participacao dos trabalhadores e da equipe do ADP.

O grupo também participou do Primeiro Seminario de Ensino e Pesquisa em Saude
Ocupacional, ocorrido em Campos do Jordao em 1983, que resultou na criagao do Grupo
de Trabalho em Saude do Trabalhador da Abrasco.

Desde entdo, o Servico vem funcionando ininterruptamente e contribuindo no processo
de construcdo do movimento da Saude do Trabalhador, no Estado de Minas Gerais e
no Pais, uma histéria que necessita ser registrada. Além do cuidado especializado de
trabalhadores, enquanto formalmente um servi¢co de referéncia estadual para o SUS,
forma e qualifica profissionais de saude

Desde o inicio de funcionamento, o ADP serviu de base de estagio para a formacao
de Médicos do Trabalho, nos Programas de Residéncia Médica. Comecou em 1985 como
area de concentragcdo em Saude do Trabalhador oferecida no segundo ano da Residéncia
em Medicina Social. Em 2004, a Comissao Nacional de Residéncia Médica do MEC, em
articulacdo com o Conselho Federal de Medicina e a Associacao Médica Brasileira, instituiu
o Programa de Residéncia em Medicina do Trabalho, com dura¢cdo de dois anos .

Assim, até 2024, foram qualificados 161
médicos especialistas em Medicina do Trabalho,
no enfoque da Saude do Trabalhador, por
meio do Programa de residéncia e de 30
profissionais, sendo 15 médicos vinculados a
servicos de saude e 15 profissionais da rede
publica de servicos de saude, patrocinado
pela Secretaria de Estado de Administracdo e
Recursos Humanos de Minas Gerais, formados
na turma do Curso de Especializagdo oferecido
em 1991, sob a coordenacdo da Profa. Ada Avila
Assuncdo, Figura 9.

LA S AL TERSA vl EM DIHEGAD A M LICTAMIGA -

Além destes, foram oferecidos cursos
multiprofissionais, treinamentos e estagios
: 1A de curta duracdo para profissionais dos
ELZABE ™ C03TA EAY servicos de saude, com iniciativa pioneira de
preparar profissionais das equipes da Atencdo
Basica de Saude, auditores do Ministério do
Trabalho e peritos da Previdéncia Social e para
trabalhadores e representantes do controle
social no tema.

Figura 9 - Publicagdo do Curso de Especializagdo em
Medicina do Trabalho, 1991.
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ELIZADETH CCSTA DIAS LAUAR

Sobre a insercdo das acdes de atencao
integral a Saude do Trabalhador no SUS-
BI1ETEMA ONICO UE SAODE - HSTUDD DE UM MODELD MG’ fOi elaborado’ em 1989’ um projeto
PARA A REGTRD METROPOLTTANA DE BELO HONTZONTE - de agao para a Regléo Metropolitana de

e Belo-Horizonte, apresentado na Figura 10.

PROJETC CE PESQUISA

A INSERQAC DE AQUES DE SAODE DO TRABALHADOR NO

BELD HORIZONTE

Figura 10 - Estudo sobre insercdo das acdes de Saude
do Trabalhador no SUS, na Regido Metropolitana de
Belo Horizonte, 1989.

A producdo técnico-cientifica dos profissionais do Servi¢co pelos médicos residentes,
alunos do Mestrado em Saude Publica e professores do Departamento de Medicina
Preventiva e Social da Faculdade de Medicina estd registrada nos meios de divulgacdo
oficiais. Lamentavelmente, parte deste trabalho permanece na chamada literatura cinzenta.

InUmeras outras iniciativas ocorreram nesse periodo, decorrentes dagrande mobilizacdo
social visando aimplementacao de a¢cdes e programas de salde voltadas aos trabalhadores,
na rede de servicos de salude. Antes mesmo da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei da
Saude de 1990 a equipe do ADP participou de inUmeras discussées e formulacdes de
projetos e Programas de Saude do Trabalhador no Municipio de Belo Horizonte, Betim
Contagem, Juiz de fora e da organizagao das a¢gdes no ambito da Secretaria Estadual de
aude, sob a Coordenacdo da Dra. Liliane Amorim e Dra. Maria Elice Nery Procépio.
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1.3 - O NUCLEO DE SAUDE DO
TRABALHADOR-NUSAT DO INPS

ANA LUCIA STARLING
NUSAT INSS

O funcionamento do Nucleo de Saude do Trabalhador-NUSAT comecou em 1990, por
iniciativa do Dr. Chryséstomo Rocha de Oliveira, entdo Coordenador Regional da Pericia
Médica, do Instituto Nacional da Previdéncia Social-INPS em Minas Gerais e signatario do
convénio que criou o Ambulatério de Doencas Profissionais-ADP, no Hospital das Clinica
da UFMG.

Inicialmente, o NUSAT surge como servi¢co de apoio as atividades da Pericia Médica
da Previdéncia Social no Estado, diante do grave quadro de doencas incapacitantes
resultante das condi¢des de trabalho impostas pelo “boom econémico” da década de
1970 e 1980. Portanto, a criacdo do NUSAT ndo se deu por ato de oficio, mas resultou
do 6timo relacionamento do Dr. Chrysdéstomo com a Diregcdo Geral e Estadual do INPS
e com os médicos peritos do Estado. Desta forma, ele conseguiu envolver uma equipe
multiprofissional de técnicos do Centro de Reabilitacdo Profissional do INPS-CRP, composta
por médicos, enfermeiros, assistentes sociais, socidlogas, psicdlogas e psiquiatras, os quais
partilharam do seu interesse ja demonstrado pelas denlncias de casos de aposentadoria
por silicose encaminhadas pelo Sindicato dos Mineiros de Nova Lima, pelos casos de
intoxicacdo por chumbo em trabalhadores de empresas reformadoras de bateria e pelo
surgimento da epidemia de lesdes por esforcos repetitivos/distirbios osteomusculares
relacionadas ao trabalho (LER) em trabalhadores do setor bancério, da Fiat Automodveis e
das empresas de telefonia e de processamento de dados, casos esses denunciados pelos
sindicatos das respectivas categorias profissionais.

Importante ressaltar que os servigcos oferecidos pelo CRP, desde 1970, tinham como
objetivo o tratamento e a reabilitagcdo para aqueles trabalhadores afastados do trabalho
por auxilio-doenca, auxilio acidente e aposentadoria e, para alguns casos, o retorno a
atividade laboral apés concluido o processo de reabilitacdo. Até o final da década de
1970, os servicos do CRP em Belo Horizonte funcionavam precariamente no centro da
cidade e, como resposta do Estado aos danos produzidos sobre os trabalhadores
advindos do chamado “milagre econémico”, os servigos foram instalados em uma nova
sede bem mais ampla e bem equipada com servigos de fisioterapia, terapia ocupacional,
oficinas de profissionalizacdo para aqueles trabalhadores que nao poderiam retornar as
suas atividades anteriores, além de oficinas de érteses e préteses. Assim, o Estado se
estruturava para agilizar a reposicdo da mao de obra acidentada no trabalho dentro do
paradigma da saude ocupacional vigente.

A articulacdo interinstitucional com participacao de técnicos da Delegacia Regional do
Trabalho de Minas Gerais-DRT, do Ministério PUblico do Estado de Minas Gerais-MP/MG,
do ADP/UFMG e de sindicatos de trabalhadores de Belo Horizonte, Betim e Contagem foi
0 eixo estruturante do funcionamento do NUSAT e representou uma inovag¢do tanto na
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area da Saude quanto na area da Previdéncia Social ao fazer a escuta dos trabalhadores
ja afastados do trabalho com énfase no processo salde/doenca.

Paralelamente ao trabalho de escuta dos trabalhadores, estabeleceu-se uma parceria
com o ADP/UFMG para capacitacdo de médicos peritos voltados ao reconhecimento da
LER enquanto doenca relacionada ao trabalho, o que resultou no aumento significativo dos
afastamentos e aposentadorias por LER em Minas Gerais e, posteriormente, ao movimento
e encaminhamento para a insercdo da LER no quadro das doencas profissionais.

A inovacdo do método da articulacao interinstitucional seguido do didlogo entre os
diversos atores implantado pelas duas instancias - ADP e NUSAT, motivou o convite do
entdo Ministro do Trabalho e Emprego, Walter Barelli a Dra. Raquel Rigotto para que ela
assumisse a Secretaria Nacional de Saude e Seguranca do MTE, em 1993. E, em seguida,
aceitamos o convite da Secretaria para assumir a Diretoria de Saude e Seguranca, o que
nos possibilitou a ampliagdo do método para a instancia ministerial com a criagdo da
Comissao Interministerial de Saude do Trabalhador - CIST, renomeada GEISAT - Grupo
Especial Interministerial de Saude do Trabalhador, com o protagonismo do Ministério
da Saude, do Trabalho e da Previdéncia, onde tinham assento a representa¢cdo nacional
das Instancias Sindicais e o Ministério Publico Federal, enquanto érgdao de protecdo
dos interesses fundamentais da sociedade. Durante trés meses, o grupo levantou os
pontos de intersecdo encontrados nas legislacdes da saude, trabalhista e previdenciaria
e estabeleceu um arcabouc¢o legal ampliado voltado a prevencdo, cuidados, protecdo
trabalhista e previdenciaria direcionados a formulacao de uma politica publica de saude
dos trabalhadores.

O encerramento das atividades do NUSAT se deu entre 1996 e 1997, por meio de um
processo administrativo instaurado pelo entdo governo federal a época, apds autuacdes do
MTE com aval do MPE direcionadas a duas grandes empresas instaladas em Minas Gerais -
Fiat Automoveis e Mineracao Morro Velho. Apesar dos avang¢os adquiridos na experiéncia
do embate com o setor privado por meio do fortalecimento da representag¢ao publica nas
instancias institucionais representadas no Conselho Consultivo do NUSAT, constatamos
gue, mais uma vez na histéria do pais, a classe trabalhadora ndo é contemplada em seu
direito constitucional a saude.
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TEMPO DE
> CONSOLIDACAO
DO ADP/SEST

PROFA. DRA. ANDREA MARIA SILVEIRA
UFMG

A década de 1990 foi marcada, em Minas Gerais,
pela criacdao de novos servicos de atencdo a saude do
trabalhador, com destaque para a Regiao Metropolitana de
Belo Horizonte (CEREST Belo Horizonte, CEREST Contagem,
CEREST Betim), e pelo fortalecimento do Nucleo de Saude
do Trabalhador-Nusat vinculado a Previdéncia Social.

Em relacdo a hospitais universitarios federais no pais, a
década de 1990 foi marcada por grande crise. No Hospital
das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais-HC
foram demitidos profissionais contratados via Fundacado de
Apoio a Pesquisa-FUNDEP, consequente reducdo do niumero
de leitos, ameaca de fechamento do Hospital, além de grande déficit orcamentario. Enfim,
um ambiente institucional pouco favoravel a expansdo de ac¢des.

No ambito do Departamento de Medicina Preventiva e Social da Faculdade de Medicina
da UFMG-DMPS, no mesmo periodo, foi desenvolvido grande esforco institucional de
qualificacdo dos docentes na pods-graduacdo sensu strictu o que exigiu rearranjos no
SEST. Todos os docentes da area saude e trabalho se qualificaram em mestrado ou
doutorado nesta década. Ao mesmo tempo, muitos docentes foram cedidos ou para o
Ministério do Trabalho Emprego ou para participagdo em outros projetos, o que implicou
em distanciamento do SEST. Essas mudancas foram responsaveis por desaceleracdo das
atividades.

A orientacdo institucional de fortalecer programas de pds-graduacao sensu strictu
em atividades de pesquisa fez com que o grupo de professores do DMPS discutisse a
pertinéncia da manuten¢ao do Programa de Residéncia Médica e do modelo de participacao
de docentes em projeto de extensao no HC, atividade menos valorizada nos protocolos
institucionais de avaliacdo de desempenho docente.

A despeito deste cenario, optou-se pela manutencdo do Servico, em articulacdo
com a Residéncia Médica, por considerar que eram instrumentos importantes para o
fortalecimento de uma politica de saude dos trabalhadores no Estado.

No caso do HC, o municipio de Belo Horizonte, por meio da gestdo plena da saude
desde 1994, responsabiliza-se pela regulacdo do acesso, controle e avaliagcdo de todos os
prestadores contratados pelo SUS.

40 ANOS - AMBULATORIO DE DOENGAS PROFISSIONAIS-ADP / SERVIGO ESPECIAL DE SAUDE DO TRABALHADOR - SEST
HOSPITAL DA CLINICAS DA UFMG/EBESERH - UMA CONSTRUGAO POR MUITAS MAOS



Em 1996, foi celebrado convénio entre a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte -
Secretaria Municipal de Saude e o Hospital das Clinicas-UFMG, para criacao da Unidade
de Pronto-Atendimento-PA, que se consolidou juntamente com os ambulatérios de
especialidades, como porta de entrada ao Hospital das Clinicas-UFMG. Foi proposta,
ainda, o funcionamento ininterrupto desses ambulatérios e das enfermarias do HC de
forma desvinculada do calendario de atividades académicas da Universidade.

Embora ndo existisse formalmente uma Comissao Interinstitucional de Saude dos
Trabalhadores-CIST, ou conselhos de servico, a participacao de liderancas e militantes
sindicais foi intensa durante os anos 90 até o inicio do novo milénio, quando demandavam
o Servico com frequéncia, nao apenas para encaminhar trabalhadores com suspeita de
doencas relacionadas ao trabalho, mas para discutir a agenda sindical de satde no trabalho
do periodo, solicitar orientagdo técnica e ajuda na interlocucdo com outras instituicdes. Os
sindicatos e associa¢des de trabalhadores realizavam ainda intensa agenda de eventos e
publicacdes de boletins, jornais e cartilhas que tratavam de temas variados sobre saude
no trabalho.

Na esfera da sociedade civil organizada o impacto das atividades do Servico foi
particularmente visivel na década de 90 junto aos movimentos de trabalhadores. Tratou-
se de um periodo de constituicao de assessorias de saude do trabalhador nos grandes
sindicatos. Essas assessorias absorveram profissionais egressos da residéncia médica do
SEST. Entre as categorias que optaram por este caminho, podem ser citadas: Metallrgicos
de Belo Horizonte e Contagem, Metallrgicos de Betim, Mineiros de Nova Lima, Metabase
de Congonhas, Aeroviarios, Telefénicos, Eletricitarios, Bancarios, Metallrgicos de Ouro
Branco, Federacdo das Industrias Extrativas, Petroleiros, Sindicatos de Trabalhadores
em Saude, Assisténcia Social, Previdéncia e Trabalho, Sindicato dos Trabalhadores
Estaduais em Salude, dentre outros. Isso permitiu a disseminacao da “Escola da Saude do
Trabalhador da UFMG”, caracterizada por busca de qualidade técnica e compromisso com
os trabalhadores.

Essas assessorias atuavam com forte énfase nas ag¢des de vigilancia, na negociacao de
acordos e convencdes coletivas de trabalho, nas acdes de formacdo de trabalhadores,
além de encaminhar para o SEST os trabalhadores que necessitavam de abordagens
diagndsticas e terapéuticas. Ocupavam, ainda, um papel importante apoiando dire¢des
sindicais para participacdao em féruns institucionais que discutiam mudancas na legislacdo
e lutavam pelo aperfeicoamento e a ampliagdo da oferta de servicos no SUS, na Previdéncia
Social, no Ministério do Trabalho e Emprego etc. Esses técnicos também ajudavam a
manter a relacdo do movimento sindical com o Servico, em que pese ter sido uma década
de enormes dificuldades para a sua sobrevivéncia.
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~2.1- CONTRIBUICOES DO SERVICO DE
SAUDE DO TRABALHADOR NA EPIDEMIA DE

Figura 11 - Profa. Dra. Ada Avila Assuncéo.

Universidade Federal de Minas Gerais « Faculdade de Medicina
Hospital dag Clinicas - Ambulatdrio de Doengas Profissionais

Manual de
ROTINAS

Ambulatério de
Doencas Profissionais

ADA AVILA ASSUNCAO
ORG

ANDREA MARIA SILVEIRA

#  ELISABETH COSTA DIAS

JANDIRA MACIEL DA SILVA

l RAQUEL MARIA RIGOTTO

Figura 12 - Manual de Rotinas - Ambulatério de
Doencas Profissionais.

LER/DORT

Nos anos 1990, a equipe do ADP teve intensa
atuacdo na epidemia das lesdes por esforcos repetitivos,
posteriormente denominadas Distlurbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (LER/DORT), coordenada pela
Profa. Dra. Ada Avila Assuncéo, oferecendo suporte técnico
e orientacdo nos procedimentos de diagndstico e manejo
dos casos que atingiam em especial trabalhadores do setor
bancério e processamento de dados.

Sob a coordenacdo da Profa. Dra. Ada Avila
Assunc¢ao, Figura 11, foram implementados
estudos e protocolos de manejo dos
trabalhadores portadores de Lesdes por
Esforcos Repetitivos (LER), que configurava
uma epidemia entre trabalhadores do setor
bancarios e de processamento de dados,
e atingiu, posteriormente, outros grupos
profissionais.

A incorporacdo no Servico da Terapeuta
Ocupacional Johanna Noordhoek, a convite
da Profa. Ada e da Médica Reumatologista
Dra. Gilda Aparecida Ferreira, ambas do
corpo clinico e técnico do Hospital das
Clinicas representou aporte qualificado para a
equipe responsavel pelo atendimento desses
trabalhadores. A Profa. Dra. Ada tornou-se
referéncia no cenario nacional. Em 1992 foi
publicado o Manual de Rotinas - Ambulatério
de Doencas Profissionais organizado pela
Professora Ada Avila Assuncdo e autoria das
Professoras Elizabeth Costa Dias, Andréa
Maria Silveira e Raquel Maria Rigotto, Figura
12.

A publicacdo contribuiu para sistematizar
as rotinas adotadas no Servico, tendo sido
amplamente divulgada e contribuiu para
aperfeicoamento e padronizacdo em outros
servigos.
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2.2 - TEMPO DE MUDANGCAS E AMPLIACAO
DA EQUIPE

DR. RICARDO JOSE REIS
HC-UFMG

2.2.1 - CLINICA MEDICA

Até 1989, técnicos da Fundacentro e docentes da area
da Medicina Social da Faculdade de Medicina da UFMG
eram responsaveis pela preceptoria da residéncia médica.

No entanto, a frequéncia e diversidade de comorbidades
em trabalhadores atendidos no Ambulatério demandava
pela presenca de profissional com formacao em Medicina
Interna.

Assim, como especialista em Clinica Médica, que havia
obtido o titulo de especialista em Medicina do Trabalho,
por meio do Curso de Especializacdo oferecido pelo DMPS

da FM, em 1990, assim como especialisata, o convite para
me transferir do Posto de Atendimentos aos Funcionarios do HC para o Ambulatério foi
irresistivel.

A transferéncia foi imediata. Integrei-me na equipe que me recebeu com cordialidade,
carinho e apreco, inesqueciveis. Fui preceptor da residéncia médica entre 1992 e 2000.

Neste periodo, tive o privilégio de participar da formacdo de médicos do trabalho, de
bancas de concursos, de orientar trabalhos de conclusdo de curso, inclusive com publicacdo
de livro oriundo de um dos trabalhos, de apresentar trabalhos em congressos, e de cursos
de formacgdao, de ter coautoria em publica¢cdes cientificas e manual de normas técnicas, de
participar do projeto e criacdo do servi¢co de medicina do trabalho do HC e posteriormente
da UFMG, de fazer mestrado em saude publica, publicar artigos, orientar intercAmbios de
outros paises, que me dd muito orgulho de ter participado do nosso querido ADP, o que
me rendeu sdlidas amizades.
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2.2.2 - PNEUMOLOGIA E PNEUMOPATIAS
RELACIONADAS AO TRABALHO

DRA. ANA PAULA SCALIA CARNEIRO
HC-UFMG

Em 1997 a Dra. Ana Paula Scalia Carneiro veio somar
sua reconhecida competéncia como Pneumologista com
especializacdo nas Pneumopatias Relacionadas ao Trabalho
no ADP.

Segundo a Dra. Ana Paula sua entrada no Servico
decorreu da necessidade da presenca de um Especialista
em Pneumologia para o atendimento da crescente demanda
de trabalhadores expostos a silica e portadores de Silicose,
alguns deles com demandas judiciais.

A partir da sua chegada, foram criados protocolos
especificos e abrangentes, elaboradas rotinas e publicacdes
e definida uma linha de pesquisa nesta area.

Na atualidade sao atendidos no Servico, ndo somente pacientes para investigacdo
de doencas relacionadas a exposicao a silica e portadores de outras pneumopatias
ocupacionais, como asma, doenc¢a pulmonar obstrutiva crénica, outras pneumoconioses,
como asbestose, pneumonite por hipersensibilidade, dentre outras.

Dessa forma consolidou-se no SEST, o Ambulatério de Pneumologia Ocupacional,
que além do cuidado qualificado aos trabalhadores, possibilita a formacado de discipulos,
Médicos do Trabalho e de outros Pneumologistas, agregando valor a formacdo dos
residentes e estagiarios.

Até o momento estima-se que tenham sido atendidos cerca de 2000 trabalhadores
expostos a poeira de silica e/ou adoecidos, principal casuistica do Servico, provenientes
de diversas localidades do Estado de Minas Gerais, Figura 13.

Também é expressiva a producdo técnico-cientifica deste grupo incluindo atividades
de cooperacdo nacional e internacional.

Foi criado um banco de dados longitudinal desses atendimentos, que hoje conta com
aproximadamente 1.600 registros, constituindo-se em referéncia nacional na area.

As interfaces com outras especialidades médicas, assim como com outras areas de
conhecimento ndo médicos, indispensaveis na abordagem de riscos de exposicdes,
diagnésticos e manejo dos casos, foram fortalecidas. Assim, foram construidas diversas
parcerias, com a Fundacentro e a Superintendéncia Regional do Trabalho, entre outras,
em estreita colaboragcdo com a equipe do Ambulatério de Pneumopatias Relacionadas
ao Trabalho. Foram realizadas visitas a locais de trabalho, em varias regides do estado
de Minas Gerais, para avaliacdo de exposicdo a poeira nos processos de trabalho e
desenvolvidas atividades educativas e de consultoria técnica para as equipes do SUS, em
especial da Atencdo Primaria de Saude, entidades de trabalhadores e empresariais.
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Figura 13 - Exposi¢cao ocupacional a silica. Figura 14 - Curso de Leitura Radiolégica de Pneumoconioses
padrdo OIT.

No caso da pneumologia ocupacional, a troca de ideias e informacdes com diversos
ambulatérios de pneumologia, como: tuberculose, fun¢cdo pulmonar, DPOC, doencas
intersticiais, estimulou a criacdo de estadgios no Ambulatério para varias residéncias de
Pneumologia de Belo Horizonte (Hospital das Clinicas, Santa Casa de Misericordia de
Belo Horizonte, Hospital Julia Kubitschek e Hospital Madre Teresa). Além disso, nossos
residentes de Medicina do Trabalho também sdo recebidos no Servico de Pneumologia
do HC.

Em relacdo a outras especialidades médicas, ha de se mencionar em especial a
cooperagao com a equipe da Radiologia. Nesse periodo é reconhecido nacionalmente o
papel desempenhado pela Dra. Ana Paula, como docente na formagao de especialistas,
no “Curso de Leitura Radiolégica de Pneumoconioses - OIT”, Figura 14.

Também é valorizada a participacao da Dra. Ana Paula na criagdao de protocolos para
uso de tomografia no diagndstico das Pneumopatias Relacionadas ao Trabalho, um dos
objetos de seu doutorado “sanduiche”, em 2004, em Roma.
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2.2.3 - PRESENCA DA PSICOLOGIA NO ADP

PROF. DR. JOSE NEWTON GARCIA DE ARAUJO
DEPTO. PSICOLOGIA-PUC MINAS

A parceria entre o Departamento de Psicologia e o
ADP, surgiu de um encontro inesperado, no aeroporto de
Confins, entre a Profa. Andréa Maria Silveira e o Prof. José
Newton Garcia de Araujo. Conversando no énibus que saiu
do aeroporto, a professora falou sobre as atividades do
SEST e do CEREST estadual, que funcionava no Hospital
das Clinicas. Comentou que por vezes, faltava atendimento
psicolégico para os trabalhadores, em alguns casos.
Assim, seria importante contar com apoio especializado,
complementando a rotina da Medicina do Trabalho.

A partir de contato posterior com o Prof. Tarcisio Marcio
Magalhdes Pinheiro teve inicio a experiéncia, que contou
com a participacdo de mestrandas de psicologia da Pontificia Universidade Catdlica de
Minas Gerais-PUC Minas.

Inicialmente, o Prof. Tarcisio sugeriu o acompanhamento de um grupo de trabalhadores
rurais da cidade de Alfredo Vasconcelos - MG, que compareciam semanalmente ao ADP.
Posteriormente, ele sugeriu que este acompanhamento fosse estendido a um grupo de
musicos, conduzido pela Terapeuta Ocupacional Ronise Costa Lima e pelo Prof. Jodo
Gabriel Marques Fonseca, Professor da Faculdade de Medicina, da Escola de Mdusica e do
Hospital das Clinicas da UFMG. A parceria comecou em 20009.

O trabalho da Psicologia consistia em discutir com os preceptores e com os médicos
residentes os casos avaliados por eles que necessitavam de acompanhamento psicolégico
individual, focado em Saude Mental e Trabalho, além do acompanhamento de algumas
visitas técnicas aos locais de trabalho.

As discussdes de casos clinicos e as a¢des de vigilancia foram particularmente ricas,
sob a perspectiva de uma abordagem transdisciplinar. Esse trabalho, coordenado pelos
professores Tarcisio Pinheiro e José Newton, orientador das mestrandas, gerou também
frutos, em termos de producdo académica, participacdo em eventos cientificos, na area
da saude/doencga do trabalho. Entre esses frutos, citamos duas dissertagdes de mestrado
e duas publicacdes em forma de artigo e capitulo de livro:

1) Luciana Mara Franca Moreira, 2012. Saude do trabalhador e adoecimento psiquico:
o atendimento clinico ao trabalhador rural. Dissertacdo, Programa de pdés-graduagcdo em
Psicologia da PUC Minas.

2) Marcela Corréa Borges, 2017. As relacdes entre trabalho e saude no fazer profissional
do musico. Dissertacdo, Programa de pds-graduacdao em Psicologia da PUC Minas.
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3) Araujo, J. N. G.; Pinheiro, T. M. M.; Greggio, M. R., 2011. Notas sobre o adoecimento
mental em trabalhadores rurais. In: Zanelli, J. C. et al. Processos psicossociais nas
organizacgdes e no trabalho. Casa do Psicélogo: Sdo Paulo;

4) Araujo, J. N. G.; Greggio, M. R.; Pinheiro, T. M. M., 2013. Agrotdéxicos: a semente
plantada no corpo e na mente dos trabalhadores rurais. Psicologia em Revista (online), v.
19, p. 389-406.

5) Araujo, J. N. G.; Pinheiro, T. M. M., 2019. Santé et Travail. In: Agnés Vandevelde-
Rougale; Pascal Fougier; Vincent de Gaulejac. (Org.). Dictionnaire de Sociologie Clinique.
Toulouse (France): Editions Erés, 2019, v. 1, p. 564-567.

Participaram deste trabalho as Psicélogas e Mestres em Psicologia pela PUC Minas:

Maria Regina Greggio, Luciana Mara Franca Moreira, Marcia Pereira Inacio Soares,
Marcela Corréa Borges, Elisiene Chaves Fagundes, Luana Pinto Moraes.

O trabalho desenvolvido, e considerando o objetivo de busca e realizacdo pessoal e
de saude, permite a conclusdo quanto a importancia da abordagem da saude mental na
conducgao dos trabalhadores atendidos no ADP.

2.2.4 - LINHA DE CUIDADOS EM SAUDE MENTAL

PROF. DR. HELIAN NUNES DE OLIVEIRA
DMPS-UFMG

E com alegria que recebemos o convite para fazer um
breve depoimento a respeito do Ambulatério de Doencgas
Profissionais da UFMG (SEST/HC/EBSERH/UFMG). Trata-se
de uma equipe de pesquisadores sensacionais e vinculados
a UFMG, que promovem ha décadas um servico de
ensino, pesquisa e extensdo, reconhecido em todo o Pais.
Felizmente, no ano de 2015 acolheram nossa equipe de
pesquisadores para lidar com o desafio da Saude Mental
no Trabalho. Desde entao temos colaborado com o ensino
tedrico e pratico em salde mental para os residentes de
Medicina do Trabalho do Hospital das Clinicas da UFMG
(HC), residentes de psiquiatria e psiquiatria Forense do HC
e outras instituicdes formadoras (FHEMIG, IPSEMG e PBH),
inclusive mestrandos e doutorandos de varios programas de pds-graduacdo da UFMG
e PUC Minas. Foram centenas de alunos nestes dez anos. Todo este esforco de ensino,
pesquisa e extensdo, possibilitou a realizagdo conjunta, no ano de 2018, do primeiro
Congresso Brasileiro de Saude Mental e Trabalho promovido pela Faculdade de Medicina
da UFMG, um evento em formato hibrido (também foi o primeiro evento cientifico neste
formato pela instituicao), com mais de 500 participantes de todo o Brasil.

Também apoiamos o servi¢co na chefia e subchefia durante quatro anos, chegamos
a ter mais de 20 colaboradores efetivos e voluntarios. No Observatério de Saude do
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Trabalhador da UFMG/PBH auxiliamos na discussdo de temas e producédo de LIVES (com
milhares de participantes). Também incentivamos a criagcao da linha de cuidados em
Saude Mental e da linha de Transtornos do Sono e Trabalho através da colaboracdo do
Prof. Hélio Lauar, Prof. Rogério Beato e médicos residentes. Durante toda a pandemia
pela COVID-19 conseguimos realizar juntos o Projeto de Extensao TelePAN UFMG, que
possibilitou atuar nos cuidados aos trabalhadores que estavam na linha de frente em
salde. Foram mais de 10 mil atendimentos e consultorias com a participacao de centenas
de voluntérios, desde alunos da graduac¢ao, até docentes aposentados. O projeto teve um
amplo reconhecimento institucional, da sociedade e das midias.

Nossa equipe de saude mental também atua junto as atividades de pesquisa do Nucleo
de Estudos em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora - Nesatt, organizado pela equipe
do SEST e registrado na CAPES/CNPq. Os projetos sdo desenvolvidos no contexto do
Programa de Pés-graduacdao em Promoc¢ao da Saude e Prevencgao da Violéncia da UFMG
(mestrado profissional com nota maxima pela CAPES), com a participacdo de dezenas
de mestrandos e pesquisadores voluntarios. Nos estudos em psicofarmacologia temos
parceria com o Programa de P6s-graduacdo em Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica
da Faculdade de Farmacia da UFMG. Além disso, a equipe pode atuar efetivamente nos
Projetos de Pesquisa e Extensdo junto aos trabalhadores e comunidade atingidos pelos
rompimentos das barragens em Mariana e Brumadinho.

No horizonte ainda temos muitos desafios e projetos, hda uma crescente demanda
para producdo cientifica no campo da Saude Mental do Trabalhador e da Trabalhadora.
Nos préximos anos receberemos mais especializandos, mestrandos, doutorandos e pds-
doutorandos neste esfor¢co em comum para promover a Saude Mental no Brasil.

Um agradecimento a todos e todas que fizeram parte desta histéria. Que todos
trabalhadores e trabalhadoras recebam o convite para atuar em colabora¢dao conosco!

2.2.5 - SAUDE DOS MUSICOS

PROFA. DRA. RONISE COSTA LIMA
TERAPEUTA OCUPACIONAL - CEREST BETIM

Os sintomas musculoesqueléticos sdo frequentes em
musicos em decorréncia da somatéria e associacao de varios
fatores relacionados ao trabalho, posturais, emocionais e
ergonémicos.

Mdusicos trabalham/estudam muitas horas por dia, em
posi¢cdes corporais forcadas e inadequadas. Geralmente
tém poucos cuidados ergondmicos e vivem sob estresse e
ansiedade relacionados ao desempenho.

A crenca, frequente entre musicos, de que sentir dor
faz parte da profissdo, leva-os a ndo procurar ajuda de
profissionais de saude, deixando que a situacao se agrave
ou cronifique.
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Em 1999 foi criado em Belo Horizonte, no setor privado, o ExerSer - Nucleo de Atencdo
Integral a Saude do Musico, organizado por uma equipe multiprofissional, pioneira no Brasil,
gue passou a atuar de forma sistematica no diagnéstico, no tratamento e na prevencao
das doencas ocupacionais dos musicos.

Motivada por essa experiéncia, uma das profissionais deste Nucleo, a Terapeuta
Ocupacional Ronise Costa Lima, realizou seu mestrado no Programa de Pds-graduacdo
em Saude Publica, com area de concentragcdo em Saude e Trabalho, da Faculdade de
Medicina da UFMG, sob a orientacdo do Prof. Dr. Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro e
coorientacdo da Profa. Dra. Elizabeth Costa Dias e do Prof. Dr. Edson Queiroz de Andrade.

Apbs este estudo, em dezembro de 2009, Ronise Lima e o Prof. Jodo Gabriel Marques
Fonseca - médico, musico, professor da UFMG e um dos fundadores do ExerSer - em
parceria com professores do Servico Especializado em Saude do Trabalhador (SEST/HC/
UFMG), em especial o Prof. Tarcisio Pinheiro criaram o Programa de Atenc¢do Integral a
Saude do Artista de Performance, com a proposta de acolher, assistir e promover agcdes
ambulatoriais de prevencao de adoecimento e promoc¢ao da saude para musicos, atores
e bailarinos.

Nos trés primeiros anos do Programa, a parceria com o CEREST de Betim, permitiu que a
Dra. Ronise ficasse disponivel para esse trabalho, o que permitiu um significativo aumento
do atendimento ambulatorial desses trabalhadores. Apds esse periodo esta parceria foi
suspensa e a Dra. Ronise se manteve no programa como voluntéria.

Ao longo dos anos, outros profissionais passaram a atuar no programa, entre eles, a TO
Cynthia Rossetti Alves, o violinista Leonardo Lacerda, membros da equipe de psicologia
da PUC Minas, sob a coordenacao do Prof. José Newton Garcia, a Profa. Luciana Macedo,
fonoaudidloga, as TO Profa. Talita Naiara Rossi da Silva e Gisele Beatriz de Oliveira Alves e
mais recentemente o Otorrinolaringologista Dr. Ronaldo Kennedy Moreira.

Ao longo desses quinze anos, a equipe, Figura 15,
vem realizando atendimentos individuais, por meio
de consultas compartilhadas com os residentes da
Medicina do Trabalho e atendimentos coletivos,
através de praticas do Grupo de Autogerenciamento
da Saude do Mduasico. Tém sido realizadas visitas
técnicas em orquestras, e séries de palestras e
workshops em Escolas de Musica UFMG, Universidade
do Estado de Minas Gerais (UEMG) e Universidade
Federal de S&o Jodo del Rei (UFSJ), Escolas da Area
da Saude (UFMG, Faculdade de Ciéncias Médicas de
Minas Gerais (CMMG), Fundacdo Mineira de Educacao
e Cultura (FUMEC) e Faculdade de Minas (FAMINAS)

Figura 15 - Satide do Musico Prof. Tarcisio e orquestras Sinfénica de Minas Gerais (OSMG),
Pinheiro, TO Ronise Costa Lima, Prof. Jodo . . .. ore
Gabriel Marques Fonseca e Prof. Leonardo Filarmdnica de MG e Orquestra da Policia Militar de MG.

Lobdo Lacerda. Membros da equipe tém participado sistematicamente

de Congressos, Semindrios e eventos promovidos por Sindicatos de Musicos em Minas, no
Rio de Janeiro e em Manaus.
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Na producéo cientifica destacamos as teses de doutorado dos membros permanentes
da equipe: Ronise Lima, Leonardo Lacerda e Jodo Gabriel Marques Fonseca, além de teses
e dissertag¢des dos parceiros da psicologia da PUC. A equipe publicou um artigo na Revista
de Terapia Ocupacional da USP e um artigo na revista Work.

Considerando que a quase totalidade dos usudrios do Programa sdo musicos, o
Ambulatério é conhecido como “Ambulatério do Muasico do HC”. Porém, observa-se
um movimento de ampliacdo desse grupo com a participacdo de atores e bailarinos,
resgatando a proposta inicial do servico.

2.2.6 - ATENDIMENTO A TRABALHADORES
RURAIS DE ALFREDO VASCONCELOS/MG

PROF. DR. TARCISIO MARCIO MAGALHAES PINHEIRO
HC-UFMG

Desde o inicio das atividades do Ambulatério de
Doencas Profissionais (ADP) em 1984, houve atendimentos
a trabalhadores rurais provenientes de diversas regides do
Estado e que lidavam com distintas culturas agroprodutivas
e extrativistas. Foram e ainda sdo atendidos, dentre outros,
trabalhadores da cafeicultura, da floricultura, da cultura da
cana-de-acgucar, da producdo de hortifrutigranjeiros, da
pecudria, do reflorestamento. Eram e sdo trabalhadores
vinculados a agricultura familiar, mas também ao
agronegdcio. Apresentam um quadro nosoldégico ampliado
e complexo. Todavia desde o inicio do ADP houve uma
abordagem mais dirigida para trabalhadores expostos e/
ou intoxicados cronicamente por agrotéxicos. Este trabalho do ADP é realizado de forma
parceira com o Laboratério de Imunologia do Instituto de Ciéncias Biolégicas (ICB) e com
o Grupo de Estudos de Saude e Trabalho Rural de Minas Gerais-GESTRU/UFMG. Um
trabalho a ser destacado foi o atendimento a trabalhadores rurais do municipio de Alfredo
Vasconcelos. Trata-se de municipio situado no Campo das Vertentes mineiro, com uma
populacdo de 6.931 habitantes (IBGE 2022), que dista 5 quildbmetros de Barbacena e 175
quilébmetros de Belo Horizonte. Este trabalho iniciou-se no ano de 2003, quando o ADP
recebeu uma demanda por atendimento médico a trabalhadores rurais com exposicdo e/ou
suspeitos de intoxicagdes por agrotoxicos. Esta solicitacao foi formulada pelo Sindicato de
Trabalhadores Rurais de Alfredo Vasconcelos (STR) e pela Secretaria Municipal de Saude
preocupados com a situagao decorrente do agravamento de casos de intoxicagdes por
agrotéxicos. O atendimento se estendeu de 2003 até 2008. Por ocasido deste trabalho
o ADP era habilitado como o Centro de Referéncia Estadual em Saude do Trabalhador
(CEREST/MG). A parceria estabelecida previa que o transporte dos trabalhadores ficaria
a cargo da Prefeitura Municipal e, o STR organizaria reunides com os trabalhadores para
apresentacdo da proposta de trabalho. O STR, com a participacdo da secretaria de salde,
ficou responsavel também pela elaboragao de uma lista e a sele¢cdo dos pacientes para o
atendimento no ADP. Foram atendidos um total de 106 trabalhadores. Os atendimentos
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ocorreram semanalmente no ADP. Foi um trabalho de 6 anos que trouxe um grande
aprendizado e frutos para todas as instituicdes envolvidas. O atendimento médico
realizado permitiu que se desse uma maior visibilidade para a questdo das exposi¢cdes e
intoxicacdes de agrotdxicos em Alfredo Vasconcelos. Foram identificados 15 trabalhadores
intoxicados ou seja 14,2% da demanda atendida. Além do atendimento em Belo Horizonte,
foram realizadas a¢des de matriciamento e vigilancia conjuntas, envolvendo o ADP, o
SUS de Alfredo Vasconcelos (Programa de Saude da Familia), o STR e os trabalhadores
rurais. Este trabalho contribuiu também para a construcdo e efetivacdo de uma politica
publica de saude do trabalhador regional no SUS, que culminou com a criagao do Centro
de Referéncia de Barbacena em Saude do Trabalhador (CEREST/Barbacena) em 2009.
Assim foi possivel regionalizar, facilitar e agilizar o acesso e o cuidado prestado pelo SUS.
Além do trabalho assistencial, ressalta-se o contelddo de ensino, pesquisa e extensao, que
envolveu professores, médicos residentes do HC, psicélogos e alunos do ICB. Esta atividade
s foi possivel pelo empenho e comprometimento do STR Alfredo Vasconcelos, a quem
manifestamos nosso profundo reconhecimento e agradecimento. Nos trés primeiros anos
do Programa, uma parceria com o CEREST de Betim, permitiu que a Dra. Ronise ficasse
disponivel para esse trabalho o que permitiu um significativo.

2.2.7 - GESTRU - GRUPO DE ESTUDOS DE SAUDE

E TRABALHO RURAL

PROF. HORARIO PEREIRA DE FARIA - UFMG

PROF. DR. TARCISIO MARCIO MAGALHAES PINHEIRO - UFMG
PROFA. DRA. ELIANE NOVATO SILVA - UFMG

PROFA. DRA. JANDIRA MACIEL DA SILVA - UFMG

Prof. Horécio Pereira de Prof. Dr. Tarcisio Marcio Profa. Dra. Eliane Novato Profa. Dra. Jandira
Faria Prof. Assistente do Magalh&es Pinheiro - Prof. Silva - Coordenadora Maciel da Silva - Profa.
DMPS - Faculdade de Titular do DMPS - Faculdade Profa. Associada do Associada do DMPS -
Medicina/UFMG de Medicina/UFMG Departamento de Faculdade de Medicina/
Bioquimica e Imunologia UFMG

- Instituto de Ciéncias
Biolégicas/UFMG

O Grupo de Estudos de Saude e Trabalho Rural - GESTRU, foi constituido em 1996
como um espaco de discussdo, pesquisa, extensdo, formagao de recursos humanos e
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planejamento de estratégias de intervencdo nas questdes relativas a saude do trabalhador
rural. Foi criado a partir de demanda da Comissdo Pastoral da Terra - CPT/MG e da
Federacao dos Trabalhadores da Agricultura do Estado de Minas Gerais - FETAEMG,
que alegavam despreparo dos servicos locais para o diagndstico das intoxicacdes por
agrotoéxicos, principalmente em relagdo aos quadros crénicos. O Grupo congregava
profissionais vinculados a UFMG e a Coordenadoria de Atencao Integral a Saude do
Trabalhador da Secretaria de Estado de Salude de Minas Gerais - CAIST/SES/MG, na
pessoa da sua coordenadora, Dra. Jandira Maciel, que mais tarde ingressou na carreira
docente da UFMG. Assim, o GESTRU passou a ter um nucleo fixo da UFMG, constituido
pelos professores Tarcisio Pinheiro, Horacio Faria e Jandira Maciel, do Departamento de
Medicina Preventiva e Social da Faculdade de Medicina e pela professora Eliane Novato
Silva, do Departamento de Bioguimica e Imunologia/ICB coordenadora do GESTRU junto a
PROEX, além do Ambulatério de Doencas Profissionais do Hospital das Clinicas - ADP/HC,
que abrigou, de 2003 a 2011, o Centro de Referéncia Estadual de Saude do Trabalhador -
CEREST /MG.

Parceiro desde a primeira hora, o ADP abracou a proposta do GESTRU, dedicando um
periodo dasemanaao atendimento dostrabalhadoresrurais. Essagarantiadeagendamento
foi fundamental na nossa atuacdo em campo, uma vez que as prefeituras e os movimentos
sociais, nossos interlocutores nas comunidades em que atudvamos, sabiam que podiam
encaminhar os trabalhadores para diagndstico, tratamento e acompanhamento dos danos
a saude decorrentes da exposi¢cdo aos agrotoxicos.

A criacdo do GESTRU se justificou, naguele momento, ndo apenas pela importancia
das intoxica¢cdes por agrotdxicos no cendrio rural brasileiro e, principalmente mineiro,
como também pela escassez de informagdes sobre a utilizacdo de agrotdxicos no Estado,
pela crescente demanda pelo apoio técnico e logistico da UFMG para a formulacdo de
estratégias e politicas publicas nesse setor - demanda apresentada ndo apenas por
organizagdes de trabalhadores como, também, por setores governamentais e ainda pela
necessidade de integracdo entre pesquisa, ensino e extensdo para o enfrentamento de um
problema dessa magnitude. Nesse particular, podemos dizer que o GESTRU foi pioneiro
por atuar, desde a década de 1990, como um Programa de Extensdo na PROEX, um Grupo
de Pesquisa no CNPq e ofertar disciplinas de graduacao e pds-graduacédo, consolidando o
conceito de indissociabilidade entre os trés pilares que sustentam a UFMG.

Diversos projetos de pesquisa e extensdo envolvendo trabalhadores expostos
ocupacionalmente a agrotdxicos vém sendo executados pelo GESTRU em municipios
mineiros ao longo das suas quase trés décadas de existéncia. Tendo o processo de
trabalho como eixo condutor e o ADP como referéncia clinica, busca-se uma abordagem
interdisciplinar, incorporando conceitos de ciéncias sociais, epidemiologia, ergonomia,
clinica, imunologia entre outros. Através de protocolos especificos para a avaliacdo da
exposicao, alteracdes clinicas, laboratoriais e imunolégicas tém sido identificadas nos
trabalhadores rurais estudados, permitindo a caracterizacdo de intoxica¢des crénicas -
ou mesmo agudas - frequentemente sub-diagnosticadas. Os estudos desenvolvidos pelo
grupo estdo sendo realizados na regido metropolitana de Belo Horizonte, importante pélo
hortifrutigranjeiro e em regides floricultora, canavieira e cafeeira de Minas Gerais.
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Nos municipios horticultores, a estrutura agraria se caracteriza essencialmente pela
pequena propriedade e pelo trabalho familiar. Foi observado que os agricultores recebem
pouco preparo técnico para desenvolver o “oficio das hortas”. E o pai quem lhes ensina o
gue aprendeu com o préprio pai ou com vizinhos e amigos, mantendo assim, um circulo
de aprendizagem. Desta forma a incorporacdo de praticas agricolas alternativas tem
encontrado resisténcia. Observa-se uma intensa utilizacdo de adubos e agrotdxicos. Os
produtos quimicos mais usados sdo os fungicidas, os inseticidas organofosforados e os
herbicidas, muitas vezes utilizados simultaneamente. Verificou-se ainda, uma divisdo
sexual do trabalho, cabendo quase exclusivamente aos homens o preparo e aplicacao
de agrotoxicos. Esse comportamento, no entanto, ndo minimiza o risco de exposicao das
mulheres, que lidam na plantagcdo sem qualquer protecdo, mesmo apéds a pulverizacdo dos
agrotoéxicos. A agricultura familiar €, também, a principal atividade econdmica na utilizacao
de mao-de-obra infantil no pais e o Estado de Minas Gerais ndo foge a regra. Apesar da
intensa utilizacdo de agrotéxicos na horticulturae dafrequénciadeintoxicacdes constatadas
clinicamente, em um numero relativamente pequeno de trabalhadores, temos observado
reducdo da atividade da colinesterase plasmatica. Este achado, confirmando outros
autores, como Breilh (2003), atesta a limitagcao da dosagem de atividade de colinesterase
plasmatica como indicador de intoxicagdo, reforcando a necessidade da investigacdo
de biomarcadores mais sensiveis. O GESTRU realizou, também, trabalhos em regides
floricultoras e canavieiras onde observou-se predominio do trabalho assalariado. Ao exame
clinico, os trabalhadores apresentaram inumeros sintomas, incluindo-se efeitos agudos,
como alteragdes gastrointestinais, respiratdrias, neurocomportamentais e alteracdo de
parametros bioquimicos e hematoldgicos e efeitos crénicos, como cancer, alteragdes no
sistema reprodutor, malformacdes congénitas, imunotoxicidade, neurotoxicidade - entre
outros. Alteracdes do sistema imune, como reducdo da atividade proliferativa de linfécitos
e alteracdes da capacidade fagocitica de leucécitos, entre outras, foram encontradas,
sugerindo quadros de imunodepressao e envelhecimento metabdlico precoce.

Em vista dessa realidade, o GESTRU busca elaborar estratégias visando conhecer
o perfil dos problemas de saude dos trabalhadores rurais, em especial os inseridos na
agricultura familiar, tendo como eixo central o trabalho realizado por eles, com destaque
para a exposi¢cdo aos agrotéxicos em diferentes processos de trabalho, e contribuir para
a elaboracdo de politicas publicas nessa area, mapeamento do uso de agrotdxicos no
Estado, considerando tipo de cultura, tamanho da propriedade, processo de trabalho etc.
e discussao de praticas alternativas para o enfrentamento de pragas, doencas e vetores
menos danosas a saude humana e ao meio ambiente.

O GESTRU participa, também, de debates com o governo e a sociedade civil, sobre
a necessidade urgente de se banir do Brasil produtos ja proibidos em outros paises,
contribui para o desenvolvimento de um sistema de registro dos casos de intoxicacao
por agrotéxicos nos Sistemas Nacionais de Informacdo de Saude e para a implantacdo
um Sistema de Vigilancia das Populacdes Expostas a Agrotdxicos e colabora para a
implementacdo de estratégias de educacdo/informacdo que mobilizem a sociedade na
discussdo da questdo da utilizacdo dos agrotéxicos.

Colabora, ainda, para a capacitacdo de profissionais de salde para a intervencao
nos problemas de salde e meio ambiente relacionados ao uso de agrotdxicos e para a
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organizacdo da atencdo a saude do trabalhador rural no dmbito do Sistema Unico de
Saude, em particular na Atencado Basica.

No laboratério, um dos objetivos do GESTRU é a producdo de biomarcadores de
exposicao, efeito e susceptibilidade a agrotdxicos que possam apoiar laboratorialmente
o diagnodstico de intoxicagdes agudas e crénicas entre os trabalhadores rurais. Estamos
estudando indicadores de dano celular e o desenvolvendo modelos de estudo in vitro,
tanto com linhagens de células cultivadas como também com células tronco humanas.

Diversos trabalhos ja& foram publicados, dentre eles dissertacdes de mestrado,
monografias de conclusdo de cursos de bacharelado e especializacdo, livros, capitulos
de livros, artigos completos publicados em peridédicos e anais de eventos, resumos em
congressos, relatérios técnicos e ainda oficinas de trabalho, palestras, mesas redondas e
outras formas de divulgacdo. O GESTRU é frequentemente convidado a dar entrevistas
e participar de féruns e audiéncias publicas locais e nacionais junto aos 6rgdos
formuladores de politicas na area de agrotdxicos. A convite da Area Técnica de Saude
do Trabalhador do Ministério da Saude, elaboramos o Protocolo de Atencdo a Saude dos
Trabalhadores Expostos a agrotdxicos (2006), com a colaboracdo de especialistas de
todo o Brasil. Participamos da Reunido do Grupo de Pesquisadores na linha de pesquisa
sobre agrotdxicos, organizada pela Geréncia Geral de Toxicologia/ANVISA; da comissao
nacional de reavaliacdo de ingredientes ativos, em Brasilia (2008), a convite da Geréncia
Geral de Toxicologia/GGTOX/ANVISA; do Encontro Sobre Biomarcadores e Populagdes
Expostas a Contaminantes Ambientais no Brasil, Rio de Janeiro - RJ (2008), a convite da
Secretaria de Vigildncia em Salde, Saude Ambiental e Saude do Trabalhador/ Ministério
da Saude; do 2nd International Workshop on Advances in the Use of Biomarkers in the
Context of Childrens Environmental Health, promovido pela OPAS/ OMS, Rio de Janeiro
(2008), do XI Seminario Mineiro sobre Producdo Organica, EMBRAPA - Sete Lagoas/MG
(2008), entre outros.

Integramos, desde a sua criagdo em 2012, a Campanha Nacional contra os Agrotoxicos
e pela Vida e, a convite da Camara Técnica de Agroecologia e Produg¢do Organica - CTAPO
do Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CEDRAFMG, o GESTRU
participa do Grupo de Trabalho para a elaboracdo do PROERA-MG - Plano de a¢ao da
estratégia intersetorial de reducdo do uso de agrotdxicos e apoio a agroecologia e a
producdo organica em Minas Gerais (Decreto Estadual de 25/09/2018), integrando a
equipe técnica responsavel pela redacdao do tema Vigilancia em Saude das Populagdes
Expostas a Agrotdéxicos. O GESTRU participou da criagdo do Férum Mineiro de Combate
aos Agrotoxicos e Promocdo da Agroecologia, integrado pelo Ministério Publico do
Trabalho, Ministério Publico Federal, Ministério Publico Estadual, Fundacentro, IMA,
EPAMIG, EMATER, EMBRAPA, SES-MG e mais de trinta instituicdes da sociedade civil
de Minas Gerais. Além de membro permanente do férum, o GESTRU exerceu, por dois
mandatos, a sub-coordenacdo, através da Profa. Jandira Maciel da Silva.

Todas essas atividades foram e continuam sendo possiveis com o financiamento de
projetos de pesquisa e extensdo ao longo destes anos pela Pré-Reitoria de Extensdo da
UFMG - PROEX, Ministério da Saude, CNPq, FAPEMIG, Fundacentro, Secretaria de Estado
da Saude de Minas Gerais, Prefeituras Municipais, através de suas Secretarias Municipais de
Saudde, Movimentos Sociais e todas as entidades que direta ou indiretamente, contribuiram
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na forma de bolsas para estudantes, equipamentos, materiais de consumo, pagamento/
realizacdo de exames complementares, despesas de viagens, financiamento de eventos
e outros recursos que viabilizaram as atividades do GESTRU, as quais agradecemos pela
colaboracéao e confianca.

Todo o trabalho, aqui resumido dependeu, sempre, do esforco e dedicacao dos alunos
de graduacdo de diversos cursos, bolsistas e voluntarios; alunos de mestrado e doutorado,
residentes e colegas técnico-administrativos das instituicdes parceiras, especialmente da
Faculdade de Medicina, do Instituto de Ciéncias Biolégicas e do ADP/SEST HC.

2.2.8 - OUTRAS ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS
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Figura 16 - Primeira pagina do Boletim do ADP, 1, 1993.

Entre outras iniciativas que marcaram a fase inicial
do SEST/ADP, ainda em 1994, destaca-se o apoio a
organizacdo do Semindrio “A construcdo do Sujeito
no Trabalho” com a presenca do Psicanalista francés
Christophe Dejours que iniciava sua abordagem inovadora
da Psicodinamica sobre Saude Mental dos Trabalhadores,
Figura 17.

CHRISTOPHE
DEJOURS
15 ABRIL 94

G WS FAC GIENCIAL MEDICAS
AL AMEGA fEESUIIL DIAE 373

A presenca do Prof. Christophe Dejours em Belo-
Horizonte e no Servico estimulou o interesse de
profissionais e alunos que passaram a se dedicar ao tema.

SRR,

SIS eAA SR R
Figura 17 - Semindrio sobre a construgéo
do Sujeito.
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Em 1994, a Auxiliar de Enfermagem Monserrat
Avila se aposentou e as negociacdes do
Professor Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro,
entdo Diretor de Ensino Pesquisa e Extensdo
do Hospital das Clinicas foram providenciais,
conseguindo a transferéncia da Sra. Cely de
Paula Fagundes, que assumiu as atividades
administrativas no ADP, e tem sido em mais de
trinta anos contribuicdo eficiente e inestimavel
ao Servico, Figura 18.

HC / UFMG — FICHA DE ATENDIMENTO AMBULA’IURIAL
1* CONSULTA - SAUDE DO TRABALHADOR o

L1 11101  omsemoswommte  woamcm |
DATADOATENDMENID 0 RunseRTuRA L
. TEMPO ENTRE A SOLICITAGAO £ A REALIZACAO DA CONSULTA, das
Figura 18 - Cely de Paula Fagundes. e
Nome |

N
lel-d-::’l — ] VR

Compl.L_I_J._|_|Bsi — P IJJ_I
e e R T St |
Do & Nucimento ‘.MUJ Sexo OMuwcullns | Corlaga DBramca O Facls
LLiilly

LY O indigenn
O Feminine DAmarels 1 Naodeclnn

| CATEGORIA DO PACEENTE OCUPACAO PRINCIPAL o
Ularticulsr  DSUS . -
1 Comerio_

Decisdo importante da equipe, com L e | e — e —
vistas a consolidar o desenho do perfil [
da populagdo atendida pelo Servico foi Bl e
a criacdo de instrumento destinado a T e[S
padronizar os atendimentos. %Wmﬁj— =

Assim; foi desenvolvida a Ficha Resumo g}w: —
de Atendimento em Saude do Trabalhador, | T r——————
a FIRAST, Figura 19 com a finalidade de CEEEELL
registrar todos os atendimentos. P |ciR
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Figura 19 - Primeira pagina da Ficha Resumo de
Atendimento em Saude do Trabalhador - FIRAST.

Para suprir a necessidade de consolidar
e analisar os dados, em uma época em que
um microcomputador (PC) ainda era uma
raridade, em meados da década de 1990,
o primeiro PCXT foi doado ao Ambulatério,
por meio de articulagdes com DMPS feitas
pelo Professor Tarcisio Marcio Magalhaes
Pinheiro. Foi uma grande conquista e
(ALY permitiu criar e alimentar o banco de dados

obtidos a partir da FIRAST, Figura 20.
O G [P P P RS
o _\ \
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Figura 20 - Computador pessoal XT doado pelo DMPS ao ADP
por intermédio do Prof. Tarcisio Marcio Magalhaes Pinheiro.
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Figura 21 - Disquetes flexiveis e compact disk. Figura 22 - Tela do Programa Epi Info.

Os dados eram guardados em disquetes flexiveis, posteriormente em compact discs
(CD), Figura 21.

A FIRAST foi incluida como “questionario” no software EPIINFO, disponibilizado
gratuitamente pelo Centers for Disease Control and Prevention - CDC, Figura 22.

Uma vez organizado o banco de
dados a partir das informac¢des contidas
na FIRAST, foi possivel iniciar a etapa
de anélise confidvel e profissional.

Diante das dificuldades para se
contratar recursos humanos no servigo
publico, a opcdo foi a contratacdo de
uma estagiaria do Curso de Estatistica
da UFMG, a competente Poliana de
Freitas La Rocca, Figura 23.

Figura 23 - Estagiaria Poliana de Freitas La
Rocca do Curso de Estatistica da UFMG.

O sucesso da FIRAST foi tal Anamnese
que a CGSAT-Ministério da Saude Ocupacional
encomendou ao ADP a elaboracdo de ol g el
um Manual de Preenchimento da Ficha Tt ety
Resumo de Atendimento Ambulatorial
em Saude do Trabalhador, como parte 1 "\
dasérie de Protocolos de Complexidade [\ \
Diferenciada para Atencdo a Saude \_/ .
do Trabalhador, para ser adotado 2
pelos Cerest e servicos de saude do §
trabalhador do Brasil, Figura 24. o Sl B

Figura 24 - Manual de Preenchimento da
Anamnese Ocupacional - Série de Protocolos
de Complexidade Diferenciada para Atengdo a
Saude do Trabalhador, CGSAT-MS, 2003.
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(SPSS), o que resultou, de imediato, na
publicagcdo dos primeiros dados sobre
o perfil da demanda atendida no ADP
e a presenca da LER/DORT, obtidos a
partir dos registros dos atendimentos
na FIRAST, Figura 25.
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Figura 25 - Primeiro artigo cientifico publicado
a partir da analise dos dados da FIRAST, 1997.

Outra atividade técnico-cientifica importante foi a realizacdo, em julho de 1997, pelo
Grupo de Estudos sobre Solventes, da Area de Saude e Trabalho do DMPS-FM, em
colaboracdo com o Servico e o Grupo de Estudos da Universidade Johns Hopkins - USA: o
Semindrio Internacional de Atualizagcdo sobre Efeitos Neurocomportamentais da Exposi¢cdo
Ocupacional e Ambiental as Substancias Quimicas Neurotdxicas.

Entre os estagios realizados no Servico destaca-se o Semestre Sabatico da Profa. Maria
Rizoneide Negreiros de Araujo, professora da Escola de Enfermagem da UFMG que incluiu
o acompanhamento de atividades do Servico, visita a locais de trabalho com os alunos
do curso de Especializacdo em Medicina do Trabalho, experiéncia que na suas palavras:
“agregou ao meu cotidiano mais conhecimento sobre o adoecimento dos trabalhadores
relacionado aos processos de trabalho e as agdes de prevencdo da doenca e protecdo da
saude, de fundamental importancia para a manutencdo da sua saude”.
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2.2.9 - INAUGURACAO DA UNIDADE
DE SAUDE OCUPACIONAL - USO

Ainda em 1997, o Diretor do Hospital das Clinicas da UFMG, professor Juarez Oliveira
Castro, solicitou ao DMPS a elaboracao de proposta de criacdo de servico para atendimento
médico aos seus trabalhadores, uma vez que, com a desativagcao de ambulatério especifico
para os funciondrios, estes estariam procurando atencao médica em outros hospitais, o
que caracterizava uma situacao bizarra, segundo suas palavras a época.

A proposta elaborada foi aprovada e a Unidade de Saude Ocupacional, a USO, que
compartilhava as mesmas instalagdbes com o ADP, tanto a estrutura fisica quanto a
atividade de alguns trabalhadores foi inaugurada, Figura 26.
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Figura 26 - Profa. Andréa Maria Silveira e Prof. Juarez Oliveira Castro durante a solenidade de inauguracdo da USO-UFMG.

2.2.10 - CRIAGCAO DO SERVICO DE ATENGAO A
SAUDE DO TRABALHADOR - SAST - UFMG

TR A necessidade de expansdo dos recursos humanos
A— levou o diretor a procurar a Reitoria da UFMG para a
e contratacdo de novos funcionarios. Em contrapartida,

e v 1 s o A a entdo Reitora, professora Ana Lucia Gazzola,
ﬁ%%ﬁ%ﬁ% condicionou o atendimento & demanda do diretor
s came o o B R a expansdo do projeto para toda a Universidade,
iz v —— — o gque resultou na criacdo do Servico de Atencdo a
iwwm?MMMm$&ﬂ Saude do Trabalhador (SAST) sob a coordenacdo
e o e v da professora Andréa Maria Silveira. Em fungao da
::;m,.mmwwnwzmmw existéncia de dois campi, o SAST se consolidou em
r—— dois Nucleos, o do Campus da Saude e o do Campus
w@&%&’im da Pampulha. A USO se converteu em Nucleo Saude
Becommomon e continuou compartilhando com o ADP, instalacdes e
S pessoal técnico e administrativo. Foram incorporados

Figura 27 - Indicacdo da Profa. Elizabeth Costa Dias para coordenar o
Grupo de Trabalho responsdvel pela reestruturagdo do SAST, 2002.
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a servidora Eliana Vieira Turibio e contratados médicos do trabalho, engenheiro de
seguranc¢a do trabalho, fisioterapeuta, terapia ocupacional e pessoal de enfermagem.
Antigos membros da pericia médica da UFMG e técnicos de seguranca do trabalho também
foram incorporados ao servico no Nucleo Pampulha.

Em 2002, o SAST foi reestruturado a partir de um Projeto elaborado por um grupo
de trabalho criado pela Pré-Reitora de Recursos Humanos, Profa. Maria José Salum,
coordenado pela Profa. Elizabeth Costa Dias, Figura 27.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
| Pré-Reitoria de Recursos Humanos

&

DOCUMENTO-PROPOSTA DE UMA POLITICA DE SAUDE NO
TRABALHO PARA A UFMG

lversfo interma para discussio do G1}
14022003

Relo Horizonte
Fevergro de 2003

Figura 28 - Documento-Proposta de uma Politica de Saude no
Trabalho para a UFMG.

Em fevereiro de 2003 foi apresentado
a direcdao da UFMG a Proposta de uma
Politica de Saude no Trabalho para a
UFMG, Figura 28.
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Coordenador Geral do SAST
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Figura 29 - Placa comemorativa de inauguracdo do Nucleo Saude
do SAST.

A ala do Ambulatério de Dermatologia,
gue era ocupada pelo SEST e posteriormente
pelo SAST revelou-se inadequada a demanda.

A necessidade de mais espago para
um servico destinado ao atendimento de
trabalhadores intra e extramuros da UFMG
foi resolvida com a destinacdo da ala leste
do sétimo andar do Anexo Bias Fortes, que
ja havia sido ocupada pelo ADP no inicio de
suas atividades em 1984.

Foi realizada reforma, transformando
o local em um espaco bonito, amplo e
acolhedor; com as instalagcdes compartilhadas
entre o SEST/ADP e o Nucleo Saude do
SAST-UFMG, dotado de infraestrutura
moderna e bem equipada, Figura 29.
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3> TRANSFORMACAO DO
SERVICO ESPECIAL

DE SAUDE DO
TRABALHADOR EM
CENTRO DE REFERENCIA
ESTADUAL DE SAUDE

DO TRABALHADOR DE
MINAS GERAIS - CEREST/
CREST - RENAST

PROFA. DRA. ANDREA MARIA SILVEIRA
UFMG

A criacdo da Rede Nacional de Atencao Integral a Saude dos Trabalhadores-Renast no
ambito da Secretaria de Assisténcia a Saude do Ministério da Saude, por meio da Portaria
n® 1.679, de 19 de setembro de 2002 (BRASIL, 2002), fortaleceu a relacdo existente entre
a Coordenacao Estadual de Saude dos Trabalhadores da Secretaria Estadual de Saude
de Minas Gerais (SES) e o SEST/UFMG. Na sequéncia, a coordenacédo estadual vislumbrou
no Servico, atributos que o credenciavam para assumir o papel de Centro de Referéncia
Estadual em Saude dos Trabalhadores de Minas Gerais-Cerest/MG, conforme definido na
referida portaria.

A proposta foi aprovada tecnicamente no ambito SES-MG e politica e tecnicamente
pelo Conselho Estadual de Saude e pela Comissado Intergestores Bipartite considerando
que a portaria enfatizava as a¢cdes de natureza assistencial, que ndo eram mais executadas
pelo Estado.

Por outro lado, o grupo do SEST-HC/UFMG considerou que a trajetéria de 20 anos de
implementacao de ac¢des de Saude do Trabalhador no Estado de Minas Gerais, a larga
experiéncia em formacao de recursos humanos e o forte compromisso da UFMG com a
construcao do SUS no Estado de Minas Gerais credenciavam o Servico para assumir o
papel de Cerest estadual. Além disso, a proposta fortalecia a area de salde e trabalho na
Universidade.

Assim, SES e UFMG formalizaram, por meio de convénio firmado em 2003, aincorporacado
pelo SEST-UFMG das atribuicdes do Cerest estadual de Minas Gerais, Figura 30.
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Este acordo perdurou até 2011, apdés o
término do convénio. A partir de entdo, o
SEST-HC retornou a sua condicao original de
Servico Especializado do Hospital Universitario,
vinculado ao SUS.

Os oito anos de vigéncia do convénio foram
marcados por muitas realizagdes, e, também
por dificuldades. No campo das realizacdes,
devem-se destacar: a lideranca no processo
de elaboracdao de trés protocolos de atencao

Figura 30 - Inaugurag¢do do CEREST-MG pelo Prof. Marcos
Borato, Reitor da UFMG; Dr Benedito Scaranci, Secretario  diferenciada a salde dos trabalhadores para
de Saude de Minas Gerais, Dr. Marco Peres, Coordenador . , .

Geral de Saude do Trabalhador do Ministério da Saudee O Ministério da Saude (anamnese ocupacional,

Prof. Andréa Maria Silveira, Coordenadora. . . ~ . era .
intoxicacdo por chumbo, Vvigildncia das

populacdes expostas a agrotdxicos); a oferta de duas turmas do Curso de Especializacaoem
Saude do Trabalhador para técnicos do SUS, de curso de aperfeicoamento em gestdo em
saude dos trabalhadores; cursos de atualizacao em Saude do Trabalhador para a Atencdo
Basica; cursos de leitura radiolégica padrdo Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT);
cursos de introducdo a pneumopatias ocupacionais; atividades de treinamento em servico
para profissionais da rede; organiza¢cao de congresso internacional sobre exposi¢des a
aerodispersoides; curso de atualizacdo em Lesdes por Esforcos Repetitivos; participacdo
dos técnicos do servico em atividades de capacitacdo promovidas por outros Centros de
Referéncia ou pela Coordenacdo Estadual de Saude dos Trabalhadores, particularmente
capacitacdes em torno dos agravos relacionados ao trabalho de notificacdo compulsoéria
e outras capacitacdes para a atencdo basica; producao do livro introdutério sobre satde
do trabalhador para o Curso de Especializacdo em Saude da Familia.

Em 2008, por ocasidao das comemoracdes do 25° aniversario de criacdo do ADP foi
produzido um video e publicado um nimero especial da Revista Médica de Minas Gerais,
RMMG, Figura 31.

A foto da capa deste Suplemento - o Museu de Artes
e Oficios-MAOQO de Belo Horizonte - é significativa. Trata-
se de um espaco cultural dedicado ao trabalho do
periodo pré-industrial no pais cujo acervo redne uma
rara e valiosa colecao de cerca de 2.400 pecas doadas
ao patrimoénio publico federal pelo Instituto Cultural
Flavio Gutierrez. As tecnologias de produ¢ao que deram
origem a muitas profissdes contemporaneas estao ali
representadas, permitindo aos visitantes uma viagem
aos fazeres, oficios e artes dos ultimos trés séculos.
A memoria dos oficios remete-nos ao destino biblico

de comer o pdo com suor do rosto, e ao trabalho que DE CRACAD DO AMBULATIIO E
. . DOEMCAS PROFISSIONAIS DO
humaniza, meio pelo qual seres humanos constroem a HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG
7 . . P . . [Cantro de Retarinesn Estadusd de Saide
proépria subjetividade e a vida social. o Trabnlhado o Minas i

O nUumero especial da RMMG dedicado aos 25 anos

do ADP contém artigos diversificados: duas reflexdes  Figura 31- Suplemento da Revista Médica
de Minas Gerais, 2008.
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sobre os impasses vivenciados pela area; estudos que enfocam o manejo clinico, a
prevencdo do adoecimento e a reabilitacdo e recolocacdo dos trabalhadores que voltam
ao trabalho; relatos de casos de doencas bem conhecidas, como as pneumopatias
relacionadas a exposicdo ao asbesto e a pedra sabao, porém, ainda pouco reconhecidas
em nosso meio, paradoxalmente um territério no qual a mineracdao e o beneficiamento
de minérios estdo inscritos em seu préprio nome. Completando, temos uma revisdo
bibliografica sobre um tema pouco estudado: o trabalho dos bailarinos. Os artigos deste
numero especial podem ser acessados em: https./rmmg.org/sumario/88.

TomOo
AS PROFISSIONAIS UFMG
ANOS
Também foi produzido um

video contando parte desta
histéria, com depoimentos de
pessoas que participaram dessa
construcgao, Figura 32.
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Figura - 32 Video - 25 anos do ADP/SEST, 2009 - disponivel em
https://drive.google.com/file/d/TwkNPxzGhv4UAzt6bEZxVZ9E6
BNuJZYUr/view?usp=sharing

3.1- CONTRIBUIQOES A FORMULA(;AO
DE POLITICAS E ORGANIZACAO DA
ATENCAO A SAUDE DO TRABALHADOR
E DA TRABALHADORA, COM ENFASE NA
ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

PROFA. DRA. ELIZANBETH COSTA DIAS
UFMG

S Coortenagto Eamn de e o Trabalhads — 355 310

4 Servigy de mkm1mbul_llm_'-vallulllrl'llmm! dn .

e Os recursos para o custeio do CEREST estadual MG

B oo g e permitiram o financiamento de pesquisas e a realizacdo de

inumeros encontros dos grupos técnicos dos Cerest regionais.

Deve-se ainda destacar intensa participacdo em discussdes
acerca da politica de Saude do Trabalhador para o Estado e

Implementaghe das apbes de Saide do Trabalhador me e s e

SUS. no Estado de Minas Gerils, i perinda 2002-2007: oS m u nICIpIOS.

diagnéstice de siwagio ¢ recomendagies para o
aperfcigoamentos do processn,

Relatério Técnico

Por solicitacdo da Coordenacao Estadual de Salude do
Trabalhador foi realizado pela equipe dos Cerest Estadual um
estudo sobre a organizacdo e as atividades desenvolvidas

S pelos Cerest credenciados em Minas Gerais, suas dificuldades e

Figura 33 - Relatério Técnico: limitacdes que pudesse oferecer subsidios para o planejamento

Implantagdo das a¢des de Saude do ~
Trabalhador no SUS em Minas Gerais, das agoes no Estado.

201.
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Os resultados deste trabalho, amplamente participativo, realizado a partir de visitas
técnicas a todos os Cerest de Minas Gerais, realizagao de grupos focais com as equipes,
além de entrevista com gestores e usudrios, foram consolidados em um relatério
apresentado em reunido especificamente convocada pela Coordenacdo Estadual de Saude
do Trabalhador que foram discutidos e embasaram o novo plano de trabalho, Figura 33.

O Relatério também foi apresentado e discutido em reunido nacional da RENAST,
organizada pela CGSAT-MS para orientar a¢gdes semelhantes em outros estados da
federacao.

Na sequéncia foi elaborada uma linha guia - Documento de Diretrizes - para apoiar a
atuacao das referéncias técnicas em Saude do Trabalhador no Estado de Minas Gerais,
Figura 34.

Autores

CONSTRUINDO ACOES DE SAUDE
DO TRABALHADOR NO AMBITO DAS
SUPERINTENDENCIAS E GERENCIAS
REGIONAIS DE SAUDE .

Este documento foi encomendado
pela coordenacdo Estadual de Saude
do Trabalhador e sua elaboracao
contou com a participacdo das
equipes do CEREST-Estadual e da
Secretaria de Estado da Salude de

Minas Gerais.

Figura 34 - Construindo a¢des de Saude do
Trabalhador no Estado de Minas Gerais.

Outra contribuicdo importante da equipe do Cerest-Estadual/MG deu-se no processo
de construcdo da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora para o SUS
(PNSTT-SUS) publicada pelo Ministério da Saude em 2012, destacando-se a participacdo
da Profa. Jandira Maciel Silva.

Na producdo técnico-cientifica do CEREST-Estadual/MG também se destacam os
cursos, treinamentos e publicacdes destinados a apoiar o desenvolvimento de a¢des de
Atencao Integral a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora no ambito da rede publica de
servicos de saude.

Merecem destaque a preparacdo e suporte técnico as equipes da Atencdo Basica
ou Atencdo Primdria em Saude no estado de Minas Gerais, que ultrapassou fronteiras e
apoiou iniciativas semelhantes em outras unidades da Federagao.

Sao apresentados a seguir, exemplos de publicacdes destinadas a apoiar acdes de
atencdo a saude dos trabalhadores no ambito da Atencdo Primaria:
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CLUIDANDO DA
SAUDE DOS
TRABALHADORES

A ATUAGAD DOS ACS

+5us H{T.

Sarvign Especial de Sanon do Tra

; ~

e |

Elizabeth Costa Dias
Thais Lacerda & Silva
Jorge Mesquita Machado
Luciana de Assis Amorim

Figura 36 - Diretrizes DIRETRIZES PARA'A
para vigilancia em VIGILANCIA EM SAUDE
saude do trabalhador DO TRABALHADOR
na Atencdo Bésica. NA ATENGAO BASICA

Figura 35 - Cuidando da Saude
dos Trabalhadores.

+SUS” U

urwvmidaan F
Facyba
r Departarecio

: ATENGAO A SAUDE DOS

| TRABALHADORES EXPOSTOS
: APOEIRA DE SILICAE

{ PORTADORES DE SILICOSE,

| PELAS EQUIPES DA ATENGAD
| BASICA/SAUDE DA FAMILIA

Figura 37 - Protocolo de Cuidado
a Saude de trabalhadores
expostos a Silica e portadores
de: Silicose pelas Equipes da
Atengdo Basica/Saude da
Familia.

HOSPITAL DA CLINICAS DA UFMG/EBESERH - UMA CONSTRUGAO POR MUITAS MAOS
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3.2 - PARTICIPACAO DO MOVIMENTO DOS
TRABALHADORES E O CEREST/CREST-UFMG

Ao longo da primeira década do novo milénio, varios dos servicos sindicais de saude do
trabalhador foram extintos, adquiriram outros contornos ou perderam visibilidade. Este
processo ocorreu concomitantemente a uma grande migracdo de militantes sindicais e
quadros técnicos empenhados na luta por saude no trabalho, formados na década anterior,
para a ocupacgao de cargos na administracdo publica ou para o trabalho em outras areas.

Nesse cenario, a participacdo de trabalhadores e suas dire¢cdes sindicais no cotidiano
do Servico foi ficando mais diluida e pontual. Para exemplificar, em 2004 e 2005,
quando das discussdes para constituicdo do Conselho de Servico, participaram usuarios,
membros do Conselho Estadual de Salude, a maior parte dos quais vinculados a outros
movimentos sociais, como associacdes de moradores e de portadores de patologias
(muitos aposentados e sem insercdo no mercado de trabalho), e dirigentes sindicais sem
experiéncia no trato da questdo da saude no trabalho.

Foi elaborada uma proposta de regimento enviada para o Conselho Estadual de Saude,
a qual, contudo, nunca foi apreciada. Desta forma, o Conselho de Servicos nao se fez
realidade. No ambito do Hospital das Clinicas, existe um Conselho de Usuérios, com
participagcdo majoritaria de representantes das associacdes de portadores de doencas e
no qual as demandas por acdes de saude do trabalhador sdo praticamente inexistentes.
Essa situacdo ja teria sido identificada em outras instancias de controle social (LACAZ;
FLORIO, 2009).

As grandes categorias profissionais cujos sindicatos tiveram participacdo intensa
na construcao do Servico na década de 1980 passaram por fortes mudangas nos seus
processos produtivos e na sua vida associativa. A maior parte desses trabalhadores hoje
é contemplada com acesso a servicos de saude suplementar, e parece pouco utilizar de
forma rotineira o SUS, incluindo os servicos de referéncia em saude dos trabalhadores,
exceto em momentos de demissdo involuntdria e perda de acesso a servicos de saude
suplementar, conflito do trabalhador com os profissionais da saude suplementar, conflitos
com a pericia da Previdéncia Social ou quando de demandas judiciais. Contudo, o servico
permanece uma referéncia para investigacdo de casos de adoecimento mais complexos.

Cabe registrar ainda que, embora a luta dos trabalhadores por saude no trabalho no
Estado de Minas Gerais tenha recebido diferentes formas de registro histérico, nenhum
estudo se debrucgou sobre a percepc¢do dos trabalhadores organizados acerca do SEST.
Marino (2008) pesquisou a satisfacdo dos pacientes atendidos no Servico e identificou
90% de avaliacdo boa ou muita boa quanto a qualidade do atendimento médico, do
atendimento da secretaria, das orientagdes recebidas, ao tempo de espera, ao tempo de
agendamento e as instalacdes.

A segunda década do segundo milénio foi um periodo de resisténcia. Ocorreu reducdo
da demanda por servicos, retraimento do movimento sindical, fim das assessorias em
salude do trabalhador nos sindicatos, mudangas paulatinas no perfil epidemioldgico.
As intoxicagdes por metais pesados, muito presentes no inicio do servico reduziram
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drasticamente, assim como os quadros osteomusculares de membros superiores que
foram dando lugar aos problemas de coluna e aos transtornos mentais. Novos casos de
silicose em trabalhadores da mineracdo foram ficando raros e a doencga se apresentou
majoritariamente em outras categorias profissionais.

No ambito institucional, o governo federal criou em 2011 a Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares - Ebserh, com a missdo de gerir os hospitais universitarios e cumprir
determinac¢des do Ministério Publico Federal e Tribunal de Contas da Unido que vedavam a
contratacdo de méao de obra fundacional e cooperativada para as atividades assistenciais
dos hospitais universitarios federais, o que levou o HC-UFMG a contratualizar com a Ebserh
em 2012. Em um primeiro momento, a mudanca de gestdo da UFMG para a Ebserh ndo
modificou as praticas do Servico, mais recentemente trouxe novas perspectivas, como se
vera na descricdo do momento atual.

3.3 - DESAFIOS ENFRENTADOS PELO
CEREST-ESTADUAL/MG: FIM DE UM CICLO

A dificuldade para atender as prescri¢des da Portaria MS n®1.679/2002 (BRASIL, 2002),
para os CEREST, em especial quanto ao quadro minimo de profissionais do Servico, em
funcdo do desalinhamento com o modelo de gestdo do Hospital das Clinicas resultou na
suspensdo do credenciamento do Servigco Especial de Saude do Trabalhador enquanto
CEREST-Estadual/MG.

Em um primeiro momento do funcionamento do Cerest, foram mobilizados profissionais
originalmente lotados em outras areas do Hospital das Clinicas e da SES/MG. Contudo,
estes profissionais, por ndo terem sido, de fato, desonerados de suas atividades originais,
ndo conseguiram se dedicar as atividades prescritas, comprometendo significativamente
seu funcionamento.

As restricdes impostas pela propria portaria a contratacdo de pessoal com recursos da
Renast, a exigua disponibilizacdo, pelo Ministério da Educacdo-MEC, de cargos para os
hospitais universitarios e o fato de fendbmeno semelhante ocorrer no ambito da Secretaria
Estadual de Saude agravaram o problema. Assim, foi impossivel ao entdo Cerest-Estadual
/MG concretizar a vocacdo multiprofissional e interdisciplinar do modelo da Saude dos
Trabalhadores e ampliar o leque de a¢des implementadas.

Além desses fatos de ordem politica, orcamentaria e legal, o corpo técnico do servico
composto por profissionais do quadro permanente da UFMG (docentes e profissionais
médicos) entendeu que a total integracdo ao SUS era o melhor caminho, ou seja, rejeitou-
se 0 modelo de Centro de Referéncia enquanto “policlinica” de saude do trabalhador,
enclausurada dentro do Hospital Universitario.

Desta forma, buscou-se a integracdo com os servicos de reabilitacdo fisica e de
especialidades médicas ja existentes no complexo hospitalar do HC e na rede SUS, o que
reforcou a composicdo do quadro técnico do servico fortemente centrada em médicos
especialistas em saude do trabalhador. A meta era envolver os demais especialistas médicos
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e profissionais de saude por meio da sensibilizacdo para o adoecimento decorrente dos
ambientes e processos de trabalho.

A submissdo do Hospital a legislacdo federal que rege processos de compras (na
ocasiao Lei Federal n® 8.666/1993) em um cenario de escassez de técnicos para a execugao
da atividade licitatéria resultou em enorme desgaste para os gestores do Cerest para
efetivacdo de compras de bens de capital e servicos. Por determinacao da Advocacia Geral
da Unido, os recursos destinados pelo Convénio SES - UFMG para as aquisicdes de bens
de capital e material de consumo ficaram no ambito da Universidade, sendo repassados
para a FUNDEP interveniente do convénio, apenas os gastos com pagamento de pessoal
nas modalidades bolsa de extensdo, pagamento de autbnomo e estagiario, desde que
previstos nos planos de trabalho do convénio, o que também ndo se fez sem conflitos.

O desenvolvimento das acdes de Vigilancia em Saude do Trabalhador - Visat - também
constituiu uma dificuldade, uma vez que os profissionais do SEST/HC/UFMG nao eram
autoridades sanitarias estaduais. Este fato impede ou dificulta o acesso aos locais de
trabalho, a relagcdao com os municipios, a vigilancia das situacdes de saude e 0 acesso aos
bancos de dados intra e extra setoriais no campo da Saude do Trabalhador. Entretanto,
apesar das dificuldades, foram desenvolvidas a¢des integradas de Visat com outros
Cerests, realizadas capacitacdes e desenvolvidos instrumentos para a Visat.

Outra dificuldade foi a compatibilizacdo da agenda de ensino e pesquisa de uma
instituicdo federal de ensino superior do porte da UFMG com a agenda do SUS de um
Estado que, como Minas Gerais, possui 853 municipios. Na Universidade, o fortalecimento
da pds-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado) e a valorizagdao dos produtos
decorrentes das atividades de pesquisa na avaliacdo do desempenho institucional
(publicacdes de papers em revistas de grande impacto) colocaram os docentes envolvidos
nas atividades do Cerest em situacao de sobrecarga.

Esses docentes se viram sobrecarregados no esforco de compatibilizar as exigéncias de
produtividade académica, docéncia na graduagao e pds-graduacgado e gestdo universitaria
com uma agenda intensa de capacitacao (especializagcdo, aperfeicoamento, atualizacdo)
voltada para a rede publica de saude contando com um grupo reduzido de profissionais.

No que diz respeito as exigéncias de produtividade cientifica, ressalta-se que as
necessidades urgentes de producdo de tecnologias leves, de grande importancia para a
rede publica de salude nagquele momento como manuais, instrugcdes, protocolos, rotinas,
entre outros implicam em esfor¢co de pesquisa e elaboracdo intelectual que dificilmente
vai ao encontro das linhas editoriais definidas pelos periédicos cientificos.

Ao mesmo tempo, as demandas por oferta de capacitacdes ou participacao em
capacitacdes oferecidas por outros Cerest e o nivel de gestdao da politica estadual
transformaram-se em ponto de tensdo, pois competiam com as demandas internas da
Universidade.

No caso do Cerest Estadual MG, ressalta-se ainda a existéncia de quatro outros
estabelecimentos vinculados a Renast, na Regido Metropolitana ou bem préximos a Belo
Horizonte (Cerest Belo Horizonte, Cerest Betim, Cerest Contagem, Cerest Sete Lagoas) o
que diluiu a clientela, ainda que este pareca um fator de menor importancia, haja vista o
crescimento da forca de trabalho no mesmo periodo. Na terceira década do novo milénio
este cenario comeca a se alterar. Trataremos deste periodo mais a frente.
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4.> SITUACAO ATUAL:
VELHAS E NOVAS
QUESTOES PARA A
ATENCAO A SAUDE DOS
TRABALHADORES E
DAS TRABALHADORAS

PROFA. DRA. ANDREA MARIA SILVEIRA - UFMG
PROFA. DRA. JANDIRA MACIEL DA SILVA - UFMG
PROF. DR. TARCISIO MARCIO MAGALHAES PINHEIRO - UFMG

Prof. Dr. Tarcisio Marcio Profa. Dra. Andréa Maria Silveira Profa. Dra. Jandira Maciel
Magalhaes Pinheiro da Silva

Compreender e reconhecer o papel do trabalho e dos processos produtivos na
determinacdo da saude-doenca dos trabalhadores e das trabalhadoras, das suas familias e
das populagdes que habitam os territérios onde os processos produtivos estao instalados
e onde, normalmente, vive a classe trabalhadora continua sendo um desafio cientifico,
politico e ideoldégico neste primeiro quarto do século XXI.

Até este momento histdrico, sequer conseguimos avang¢ar na incorpora¢ao na
anamnese a pergunta “qual é a sua ocupacao?”, proposta por Bernardino Ramazzini em
1700, questdo crucial para o raciocinio clinico-epidemiolégico.

Do ponto de vista da saude compreender e reconhecer essas relacdes tém grandes
repercussdes na atencao que deve ser prestada. Desde a segunda metade do século
XX até os dias atuais, o mundo do trabalho atravessa profundas e aceleradas mudancas,
caracterizadas por novas tecnologias informacionais, robotizacdo, automacdo, internet
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das coisas, impressdo em 3D, inteligéncia artificial dentre outras e na forma de organizar o
trabalho associadas a globaliza¢gdo da economia, ao avan¢o do neoliberalismo e corrosdo
da democracia. Ou seja, as mudancas no mundo do trabalho impactam a salude da classe
trabalhadores nos desafiam a desenvolver formas de agir.

No Brasil, este cenario tende a substituicdo do trabalho humano por maquinas; além
de relagdes e vinculos mais frageis que se expressam no subemprego e desemprego;
pelo trabalho por conta prépria, o empreendorismo, trabalho em plataformas digitais;
terceirizado ou quarteirizado e o modelo home office. Também se encontra o trabalho
analogo ao de escravo, o trafico de pessoas e, a insercdo de criancas e adolescentes
no trabalho. Nesta nova conformacdo da organizacao do trabalho as longas jornadas
de trabalho, muitas vezes realizadas de forma remota, com exigéncias crescentes
de produtividade, o trabalho em turno e em turnos fixos de trabalho, estao presentes
como por exemplo em algumas empresas do setor mineral. O assédio moral e sexual sdo
frequentes nas organizacodes; agravando as questdes de género; junto com os acidentes
de trabalho ampliados e a exposi¢cdo a substancias quimicas, entre elas os agrotéxicos,
metais, solventes organicos.

Os impactos desse cendrio sobre a salde dos trabalhadores tém se expressado nas
demandas para atencdo a saude dos trabalhadores e das trabalhadoras nos ambulatérios
do SEST/HC-EBSERH/UFMG, sendo que parte dela vem encaminhada pelo movimento
sindical, entre outros, do setor mineral, metalldrgicos, construcdo civil e eletricitarios,
gue retomam o protagonismo na denuncia de mas condi¢des de trabalho, e buscam nas
atividades educativas, e a participacdo em féruns institucionais e na defesa individual e
coletiva do direito a saude no trabalho.

Estes trabalhadores e trabalhadoras sao particularmente assistidos nos turnos de
atendimento do SEST dedicados ao que denominamos de “clinica geral da salude do
trabalhador” - ambulatério geral, onde se encontram, todas as formas de adoecimento
relacionados com o trabalho. Nestes ambulatérios nos deparamos com antigos problemas
de saude, como aqueles relacionados a patologias da coluna vertebral decorrentes do
trabalho penoso, repetitivo e a exposicdo a vibragdes de corpo inteiro; os distUrbios
osteomusculares de membros superiores; as dermatoses relacionadas ao trabalho; os
trabalhadores com problemas de pregas vocais decorrentes do uso inadequado da voz no
trabalho; as intoxicacdes por produtos quimicos; os trabalhadores expostos ao amianto.
Por outro lado, cada vez mais frequente no Servico, as vitimas de assédio moral no trabalho;
o adoecimento mental; distdrbios de sono e trabalhadores em busca de caracterizacdo
da condicdo de pessoa com deficiéncia para acesso as cotas. E o velho e o novo que em
muitas situacdes estdo juntos e misturadas.

Essa modalidade de atendimento, que ndo estd vinculada a projetos especificos,
aparece desde os primérdios do Servico e seu atendimento estd sob a responsabilidade
das professoras Andréa Silveira e Jandira Maciel Silva. O ambulatério geral do SEST se
organiza em turnos de atendimento e se abre para qualquer tipo de demanda de saude
relacionada com o trabalho. Além da demanda sindical, o atendimento se articula com
0s outros servicos especializados realizados no préprio SEST, para 0os quais encaminha
e dos quais recebe pacientes. Estes turnos de atendimentos recebem também pacientes
encaminhados de outras especialidades médicas do HC particularmente, ortopedia,
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dermatologia e clinica médica, além daqueles encaminhados pela rede do SUS, tanto de
Belo Horizonte, como de todo o Estado de Minas Gerais.

Entre os aspectos que chamam a aten¢dao no ambulatério geral estdo; a) as patologias da
coluna vertebral que acometem trabalhadores muito jovens e de forma grave. E comum, que
estes cheguem ao ambulatério do SEST com histérico de terem sido submetidos a mais de
uma intervencdo cirurgica e estejam em reabilitagdo fisica, sem melhora do quadro clinico;
b) o adoecimento mental, de forma isolada ou associada a outras comorbidades também
relacionadas ao trabalho, desafiando os profissionais para a realizacdo do diagnéstico
correto e o estabelecimento da relagcdo (de nexo) com o trabalho. A definicdao do plano
de cuidado destes pacientes/trabalhadores deve considerar o tratamento sintomatico
das “dores”, mas incluir os procedimentos administrativos decorrentes do diagnéstico, e
avaliacdo do retorno ao trabalho em condi¢des adequadas e decentes.

Outra iniciativa importante tem sido a abertura do Servico ao atendimento de
trabalhadores e trabalhadoras resgatados/as pela Superintendéncia Regional do Trabalho
(STR) em situag¢des de trabalho andlogas a escraviddo. Geralmente essas pessoas estavam
submetidas a condi¢des extremamente penosas, insalubres e indignas que comprometem
a saude. O servico tem se organizado para atendé-las inclusive de forma remota, buscando
identificar os adoecimentos relacionados e as alternativas de cuidado.

Neste sentido, a incorporacdo de novas tecnologias tem contribuido para diminuir
distancias e favorecer o acesso das pessoas, mesmo em regides remotas, o que para
um Estado com as dimensdes e diversidade de Minas Gerais é muito importante. O
SEST estd implementando de forma piloto no HC-UFMG o teleatendimento, fora de uma
situacdo de emergéncia em salde publica, como ocorreu na pandemia de COVID-19. Estes
atendimentos iniciados no formato individual e coletivo (por exemplo grupos operativos
no atendimento aos musicos) permitird atender trabalhadores de areas distantes do
estado, com maior conforto para o trabalhador e economicidade para o SUS, evitando
deslocamentos para tratamento fora de domicilio desnecessarios.

Da mesma forma, o projeto de extensdo “Caminhos do Trabalho” fruto de parceria
entre a Fundacentro e a UFMG, tem permitido o monitoramento dos casos atendidos e a
oferta de assisténcia sécio juridica por advogados vinculados ao projeto, orientando os
trabalhadores na busca por direitos trabalhistas e previdenciarios, com elaboragao de
relatérios, dossiés e incorporacdo via bolsas de extensdao de alunos de graduacdo das
areas de medicina, enfermagem, psicologia e pdés graduandos em direito do trabalho,
todos da UFMG.

Recentemente a Fundacentro e a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh
assinaram Acordo de Cooperacdo Técnica (02/2024) para melhorar a notificacdo de
acidentes e doencas do trabalho nos hospitais universitarios do Brasil. No ambito da
Ebserh, o SEST/HC-UFMG foi escolhido para executar de forma piloto dentro da empresa
as atribuicdes definidas no acordo, dentre as quais receber todos os casos de usuarios
com suspeita de adoecimento no trabalho atendidos no HC que se obriga a identificar no
prontuario eletrénico a profissdao de todos os usuarios e a informar em todos os prontuarios
se existe possibilidade do adoecimento ter relacdo com o trabalho, sensibilizar todos
os médicos em atividade no hospital para efetuar a notificacdo dos casos de acidentes
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e doencas relacionados aos atendimentos de usudrios, e analisar os atendimentos
realizados em todo o complexo hospitalar visando identificacdo de agravos pertencentes
a lista nacional de doencas relacionadas ao trabalho, dentre outras a¢cdes que fortalecem
o desvelamento do adoecimento relacionado ao trabalho em nosso meio.

A retomada de contatos com a Diretoria de Vigildncia em Saude Ambiental e Salude do
Trabalhador da Secretaria de Estado da Saude de Minas Gerais - SES/MG, tem sinalizado
muitas oportunidades de trabalho conjunto, ja iniciadas com a alimentacdo conjunta do
Datamianto do Ministério da Saude dos casos de trabalhadores expostos ao amianto no
estado de Minas Gerais atendidos no SEST.

O cenario ideal seria o de que um servico de doencas relacionadas ao trabalho nao
fosse necessario. Mas as mudancas no mundo no trabalho nos confrontam com muitas
incertezas, e nado sinalizam reducdo, mas ao contrario, o aumento do adoecimento no
trabalho. Assim a presente realidade desafia aincorporar as novas tecnologias em beneficio
da saude dos trabalhadores, de forma a melhorar a qualidade da assisténcia e fortalecer
os lacos de cooperacdo e parceria com outros pontos da Rede de Atencdo a Saude - RAS,
trabalhadores e outras agéncias publicas que cuidam do trabalho e dos trabalhadores.
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COOPERACAO
NACIONAL E
INTERNACIONAL

5.1 - NACIONAL

Ao longo desses 40 anos de existéncia o SEST-HC-EBSERH tem desenvolvido ag¢des
colaborativas com iniUmeras instituicdes e movimentos sociais envolvidos com as questdes
de Saude do Trabalhador em Minas Gerais, como mencionado anteriormente. A primeira
estagidria no servico, foi a Profa. Maria Rizoneide de Araujo da Escola de Enfermagem da
UFMG que ali realizou seu Pés-Doutorado. Serdo apresentados a seguir depoimentos e
outros registros das atividades de cooperacgao inter-institucional.

) 5.1.1 - DEPOIMENTO DA
PROFA. DRA. OLIVIA DE PAULA BEZERRA - UFOP

Em 2000 iniciei a coleta de dados do meu doutorado na UFMG, para a tese intitulada
“Condicdes de vida, producdo e saude em uma comunidade de mineiros e artesdos
em pedra-sabdo em Ouro Preto/MG: uma abordagem a partir da ocorréncia de
pneumoconioses”. Na ocasido, a minha orientadora, Profa. Dra. Elizabeth Costa Dias, me
apresentou ao corpo clinico do Ambulatério de Doencas Profissionais-ADP da Faculdade
de Medicina da UFMG.

Assim, estabelecemos forte e proficua parceria com a Dra. Ana Paula Scalia, que teve
participacdo decisiva na avaliagao clinica dos artesdos, apoiando e orientando a obtencao
e interpretacdo dos resultados de imagens radioldégicas, espirometrias, anamneses
ocupacionais e avaliagdo de sintomatologia respiratéria dos mais de 100 participantes do
estudo.

Além da tese, a parceria rendeu e ainda rende importantes frutos, incluindo a
publicacao de artigos cientificos em peridédicos nacionais e internacionais, a participacado
no Projeto Arcus na Université Lille Il, em Lille (Franca), o desenvolvimento de projetos de
pesquisa aprovados e financiados pela FAPEMIG ou em parceria entre a UFMG, a UFOP e
a Fundacentro - SP, entre outros.

E com muito orgulho e satisfacdo que, passados mais de 20 anos, afirmo que ainda
hoje cultivo lacos académico-cientificos e de amizade com profissionais do ADP, que
contribuiram de forma decisiva para o desenvolvimento de minha trajetéria profissional
e para a promoc¢do da saude dos trabalhadores e trabalhadoras na regido de Ouro Preto.
A eles e ao Ambulatério, expresso a minha gratiddao e reconhecimento. Parabéns ao ADP
pelos 40 anos de existéncia!
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5.2 - INTERNACIONAL

As atividades de cooperacao inter-institucionais tém sido estimuladas no ambito das
Universidades e Instituicdes de Ensino no pais. Entretanto, pode-se dizer que esta pratica
foi instaurada desde os primordios de criagcdo do servico (ADP/UFMG).

5.2.1 - FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE
AUTONOMA DE BARCELONA - ESPANHA

Antigo funciondrio do DMPS, Léo Chagas, retorna ao Brasil apds trabalhar no
Departamento de Pediatria, Obstetricia, Ginecologia e Medicina Preventiva da Universidade
Autdénoma de Barcelona - UAB, Espanha, oportunidade em que traz. em sua companhia,
o Professor de Estatistica o Doutor Miguel Martin Mateo para conhecer a Faculdade de
Medicina da UFMG, e consequentemente, o SEST.

A oportunidade de trabalho em conjunto foi percebida de imediato e, se materializou
com o envio do entao estudante de estatistica da UAB, hoje, o Professor Doutor Albert
Navarro i Giné da UAB para o Ambulatério de Doencas Profissionais, onde estagiou
por trés meses, em 1997, para colaborar nas atividades de estatistica que estavam em
seu periodo embriondrio, em conjunto com Poliana de Freitas La Rocca, contratada, a
época como estagiaria do curso de graduacdo em estatistica da UFMG. Albert, por meio
da Comissao de Residéncia e Estagio do Hospital das Clinicas, ocupou dependéncia da
moradia destinada aos médicos residentes. O trabalho foi um sucesso, que contribuiu para
o aperfeicoamento das atividades e publicacao de artigo cientifico pela Revista de Saude
Publica, Figura 25.

Com o seu retorno a sua terra natal, o trabalho continuou, mesmo a distancia, o que

propiciou visita da Poliana a Maputo, em Mogambique, como membro do Grupo de
Pesquisa para América Africa Latinas - GRAAL, recém-

criado para fomentar trabalhos cientificos de doutores,
doutorandos, estudantes, estagiarios do Departamento de
Pediatria, Obstetricia, Ginecologia e Medicina Preventiva da
UAB e de érgdos colaboradores, como era o caso do SEST.

| 4 Fpieseiviotatncd
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Migue i e Em 2000, o préprio Professor Miguel Martin, destinou todo
seu periodo sabatico a estagio no ADP, o que contribuiu
e sobremaneira para a continuidade da formacdo da Poliana,

de um estudo real

naguele momento ja funcionaria do SEST. Logo a seguir,
vem Montserrat Vergara Duarte, que se encanta pelo
Brasil, e que, a partir de um estagio inicial previsto para
trés meses, se prolonga por sete meses. Logo apds, o
Servico recebeu Mercedes Saez Rambla, e, a seguir, Mireia
Utzet, todas alunas da UAB. O Servico também recebeu
MateriaLs 155 Indiana Mercedes Bonilla, entdo doutoranda do mesmo

Figura 38 - Uso Profissional do SPSS, Departamento. Sua tese doutoral, com dados obtidos
Versdao em portugués.
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durante seu estagio no SEST, foi defendida em 2003, e teve como participante da Banca
de Doutorado, Ricardo José dos Reis. O GRAAL editou varios livros, entre eles, o Uso
Profissional do SPSS, que foi traduzido para o portugués pela Poliana de Freitas La Rocca,
Figura 38.

Em 2007 Ricardo José dos Reis matricula-se no doutorado do Departamento de
Pediatria, Obstetricia, Ginecologia e Medicina Preventiva da UAB, e defende a tese em
2011.

5.2.2 - ESCOLA DE HIGIENE E SAUDE PUBLICA DA
UNIVERSIDADE JOHNS HOPKINS, BALTIMORE,
MARYLAND, ESTADOS UNIDOS DA AMERICA

O Termo de Colaboracdo técnica firmado
entre a Faculdade de Medicina da UFMG, por
£33 UMA PARCERIA PELA @+ | seu Diretor, Prof. Edson Correa e o Diretor de
" SAUDE DO TRABALHADOR =~ Divisdo do Departamento de Saude Ambiental e
. ' . | Ocupacional da Escola de Higiene e Saude Publica
da Universidade de Johns Hopkins, em Baltimore,
Maryland - EUA, Prof. Brian Schwartz em agosto
de 1997, abriu possibilidades de atividades
conjuntas de pesquisa e intercambio de docentes
. ey e alunos de Pés-Graduagao das duas institui¢cdes,
i i Figura 39.

Figura 39 - Assinatura do Termo de Cooperacdo entre
a Divisdo de Saude Ambiental e Ocupacional da Escola
de Higiene e Saude Publica da Universidade de Johns
Hopkins, em Maryland, Estados Unidos da América e a
Faculdade de Medicina da UFMG.

-

Inaugurando a cooperacdo foi realizado
0 Seminario de Atualizacdo sobre efeitos a
salde da exposicao a solventes organicos,
coordenado pelo Prof. René Mendes.
Participaram do evento professores,
residentes e alunos da area de Saude do

- Cenbo de Exlersdo E bk
0 Focuidnoe de Madicing da LFMG | 14 @ 15 08 pihe ce 1997
7

Wi Rk 190
e Sk

Trabalhador do Departamento de Medicina : “:?;’;Zé‘%“ﬁf?ﬁ“
Preventiva e Social e do Departamento de st I e

Hovend eminde de caibhicods
pors of partisipenies.

Neurologia, pesquisadores da Unicamp e da
Fundacentro e os convidados internacionais
Prof. Brian Schwartz, Dra. Gayle Schwartz e
a psicéloga Karen Bolla. Na oportunidade
os colegas americanos visitaram o SEST-

. ~ . Figura 40 - Seminario Internacional de Atualizacao sobre Efeitos
HC e fizeram a doacdo de equipamentos Neurocomportamentais da Exposicdo Ocupacional e Ambiental
para viabilizar estudos em parceria, sobre o as Substancias Quimicas Neurotodxicas, 1997.
tema, Figura 40.
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O Termo de cooperacdo assinado também viabilizou o Programa de Pés-Doutorado da
Profa. Elizabeth Costa Dias no periodo de setembro de 2010 e abrilde 2011 que incluiu a visita
técnica aos Centros de Atencao a Saude do Trabalhador do Hospital da Universidade de
Johns Hopkins, da Universidade de Pensilvania, Universidade de Georgetown, envolvendo
a participacdo em aulas, seminarios, atividades da Residéncia Médica que resultaram
em uma publicacdo conjunta “Occupational health in Brazil. Elizabeth Costa Dias 1, René
Mendes, Brian S Schwartz. Occup Med. 2002 Jul-Sep;17(3):523-37.

O ataque terrorista as Torres Gémeas, em Nova York, em 11 de setembro de 2001
provocaram mudancas nos procedimentos de intercambio com os EUA e a programacao
iniciada foi desativada.

5.2.3 - PROJETO ARCUS - COOPERACAO
UNIVERSITARIA E CIENTIFICA ENTRE MINAS GERAIS
E REGIAO NORD-PAS DE CALAIS UNIVERSITE LILLE

NORD DE FRANCE

O Projeto de Mobilidade Académica e
Cooperacdo Cientifica internacional entre a
regido de Nord Pas de Calais, Franga e o Estado
de Minas Gerais, envolveu no eixo saude, o
Hospital das Clinicas da UFMG, a Fundacao
Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG,
a Universidade Federal de Ouro Preto-UFOP e a
Fundacdao Hemominas. Os temas relacionados
a saude envolviam: Saude do Trabalhador,
Envelhecimento, Telessaude e Disturbios
hematoldégicos. Até 2014 o projeto viabilizou
a mobilidade de 56 profissionais técnicos,
pesquisadores, alunos de pds-graduacdo entre os
dois paises. No ambito das doencas relacionadas
ao trabalho foram desenvolvidas pesquisas, sob
a lideranca da Dra. Ana Paula Scalia Carneiro -
SEST-HC, da UFOP e da Fundacentro no tema
de biomarcadores de estresse inflamatério e
oxidativo induzidos pela exposicdo a silica em
artesdos de cristal. O projeto também viabilizou
o estdgio da Dra. Ana Paula Scalia Carneiro na
Faculdade de Medicina de Lille, Figura 41, e a
vinda dos residentes em Medicina do Trabalho

- Natalie Chérot’Kornobis e, Sebastien Hulo
B Mading de La faule Scalia camelro na Faculdade daquela instituicdo ao SEST-HC, além da visita
técnica da professora Annie Sobaszek ao Brasil.
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5.2.4 - VISITA TECNICA A CLINICA DEL LAVORO,
EM MILAO, ITALIA, FEITA PELO MEDICO RESIDENTE
BRUNO PEDERSOLI, MEDICO RESIDENTE EM
MEDICINA DO TRABALHO DO HC EM 2015

Ainda no escopo de cooperacdo inter-institucional, merecem registro as atividades
desenvolvidas por Médicos(as) Residentes em Medicina do Trabalho durante sua
formacdo em servigcos nacionais, como Universidade Federal do Rio Grande do Sul-URGS,
Universidade Federal da Bahia-UFBA, Centro Técnico Nacional da Fundacentro em Sao
Paulo, entre outros e em instituicdes estrangeiras e internacionais como por exemplo a
visita técnica realizada pelo médico residente Dr. Bruno Pedersoli, na Clinica del Lavoro,
em Mildo, Itdlia, durante curso realizado na sede da OIT naquela cidade, Figuras 42 e 43.

Encontro, do Dr. Bruno
Pedersoli com o sindicalista
Carlo Casti, em Mildo, Figura
43.

Figura 43 - Bruno Pedersoli na Clinica del Lavoro.
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y EQUIPE

ADP AMBULATORIO DE DOENCAS
PROFISSIONAIS

SEST - SERVICO ESPECIAL DE
SAUDE DO TRABALHADOR DO
HOSPITAL DAS CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS
GERAIS - EBSERH - 1984 A 2024

6.1 - COORDENADORES

Profa. Dra. Elizabeth Costa Dias

Profa. Dra. Raquel Maria Rigotto

Profa. Dra. Ada Avila Assuncéo

Profa. Dra. Andréa Maria Silveira

Profa. Dra. Jandira Maciel Silva

Prof. Dr. Helian Nunes de Oliveira

Prof. Dr. Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro

6.1 - EQUIPE TECNICA

Ada Avila Assuncdo

Ana Cristina da Silva Fernandes do Amaral - DAST

Ana Paula Scalia Carneiro

Andréa Maria Silveira

Anténio Leite Alves

Bernadete de Carvalho

Carla Patricia Antunes Gontijo - SOST-HC-UFMG/Ebserh
Claudia Vasques Chiavegatto

Egmar Guimaraes Fernandes - DAST

Eliane Costa Dias Gontijo - Ambulatério de Doencas de Chagas/HC
Eliane Novato - ICB

Elizabeth Costa Dias

Fernanda Rosa Valle - SOST- HC-UFMG/Ebserh

Geraldo Majela Garcia Primo - SOST-HC-UFMG/Ebserh
Gilda Aparecida de Oliveira

Helian Nunes de Oliveira
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Hélio Lauar

Horacio Pereira de Faria

Ivonise da Silva Braga Lelis - SOST-HC-UFMG/Ebserh
Jandira Maciel Silva

Jodo Gabriel Marques Fonseca

Johanna Noordhoek - Terapeuta Ocupacional-HC
José Adelmo Dias Machado - NEP HC-UFMG/Ebserh
José Newton Garcia de Araujo

Leonardo Garrido - SOST-HC-UFMG/Ebserh
Leonardo Lacerda - Escola de Musica da UFMG

Luiz Sérgio da Silva

Maria Angela Felicio - SOST-HC-UFMG/Ebserh

Maria Bernardete de Carvalho

Mario Henrique Marino dos Santos - SOST-HC-UFMG/Ebserh

Melissa Montandon - SOST-HC-UFMG/Ebserh
Raquel Maria Rigotto

René Mendes

Ricardo José dos Reis

Rogério Beato

Ronise Lima - Cedida pelo Cerest Betim
Tarcisio Marcio Magalhaes Pinheiro
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» PROGRAMA DE RESIDENCIA
EM MEDICINA DO
TRABALHO - SAUDE DO
TRABALHADOR

PROFA. DRA. ELIZABETH COSTA DIAS
PROFA. DRA. ANDREA MARIA SILVEIRA
UFMG

A Medicina do Trabalho é a especialidade médica que lida com as relagdes entre homens
e mulheres trabalhadores e seu trabalho, visando ndo somente a prevencao dos acidentes
e das doencas relacionadas ao trabalho, mas a promoc¢do da salude e da qualidade de vida.

Classicamente, a Medicina do Trabalho estad construida sobre dois pilares: a Clinica e
a Saude Publica. Entretanto, cada vez mais, compartilha responsabilidades com outras
especialidades médicas e profissdes de outros campos do conhecimento, entre elas, a
Ergonomia, a Toxicologia, a Higiene Ocupacional, Fisioterapia e Terapia Ocupacional, a
Engenharia de Seguranca no Trabalho e a Saude Ambiental.

No escopo dessas responsabilidades estao incluidas: a mediacdo de uma interacdo
positiva entre os trabalhadores e o seu trabalho; a articulacdo entre as necessidades
individuais e coletivas dos trabalhadores e as necessidades sociais, econdmicas e
administrativas da produc¢ao; a promog¢do da saude e a prevenc¢do da doencga; a assisténcia
aos acidentados ou vitimas de agravos relacionados ao trabalho, incluindo os cuidados de
emergéncia e a reabilitagdo fisica e profissional.

Assim, as praticas da Medicina do Trabalho agregam valor social, traduzido em salde e
qualidade de vida para os trabalhadores, e valor econémico, por contribuir para a melhoria
da produtividade e da qualidade dos produtos. Como consequéncia, estabelece-se um
conflito inevitavel de interesses, que preside o cotidiano do exercicio da especialidade.
Assim, é muito importante reconhecer este duplo compromisso e preparar os profissionais
para lidar com as situacdes dele decorrentes. O conhecimento técnico-cientifico orienta
as praticas, porém, a resolu¢ao ou negociacdo desses conflitos deve estar submetida aos
preceitos éticos.

A formacdo profissional no tema da Saude e Seguranca do Trabalhador (SST) desafia
as instituicdes formadoras e os formuladores de politicas em todo mundo. No cenario de
mudancas rapidas e radicais que ocorrem no mundo do trabalho decorrentes da 42 onda
da revolucdo produtiva este desafio se amplia, particularmente nos paises de economia
periférica, nos quais convivem multiplas formas de organiza¢ao dos processos produtivos,
incorporacao tecnoldgica e relagdes de trabalho.

Assim, os médicos do trabalho sdo desafiados a reinventar suas praticas, aproximando-
as das necessidades dos trabalhadores, e a se reinventarem, enquanto pessoas e
membros de uma profissdo, na perspectiva de bem cumprirem seu papel social e valoriza-
la socialmente.
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7.1 - BREVE HISTORICO DA FORMACAO EM
MEDICINA DO TRABALHO NA UFMG

No Brasil, a formacao de especialistas em Medicina do Trabalho teve inicio, de forma
mais sistematica em 1973, induzida pela obrigatoriedade da criagcdo de servicos médicos
de empresa, dimensionados segundo o porte baseado no nimero de trabalhadores e o
grau de risco da atividade da empresa, estabelecida pelo Ministério do Trabalho, por meio
da Portaria MTb 3237 de julho de 1972.

A Universidade Federal de Minas Gerais foi pioneira na oferta de Cursos de Especializagcdo
em Medicina do Trabalho no Estado de Minas Gerais entre 1973 e 1975 e posteriormente
pela oferta de um Programa de Residéncia em Medicina Social que comecou em 1978.
A partir de 1983, o Programa passou a oferecer uma area de concentracdo em Saude
do Trabalhador no seu segundo ano com possibilidades de um terceiro ano optativo,
mediante aprovacao de um projeto.

A residéncia de Medicina Preventiva e Social passou por vdrias fases entrando
em declinio na década de 90 quando suas outras dreas de concentracdo se tornaram
menos atrativas, devido a baixa absorcao dos egressos pelo mercado de trabalho. Ao
longo daquela década, o nUmero de vagas oferecido no programa foi se reduzindo e os
ingressos passaram a se fazer exclusivamente para a area de concentracdo em saude
dos trabalhadores. Em 2003 com o reconhecimento da Medicina do Trabalho como
especialidade pela comissao integrada por Associacdo Médica Brasileira - AMB, Conselho
Federal de Medicina - CFM e Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM, o HC-UFMG
solicitou a CNRM o credenciamento para oferta da residéncia em Medicina do Trabalho a
partir de 2004 e o encerramento da oferta de vagas no programa de Medicina Preventiva
e Social.

No periodo entre 1983 e 2004 participaram da area de concentracdo em Saude
do Trabalhador, no segundo ano do Programa de Residéncia em Medicina Social 50
médicos(as) residentes. Completado programa eles tiveram o reconhecimento como
especialista e o registro como médico do trabalho pelo Conselho Regional de Medicina
de Minas Gerais (CRM/MG) que considerou equivalente a formacédo na residéncia e a dos
cursos de especializagao em Medicina do Trabalho.

No final dos anos 80, o movimento pela Reforma Sanitaria e criacdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) estabeleceu um novo paradigma em Salde a partir da sua compreensao
da Saude enquanto Direito de todo Cidadao e Dever do Estado prové-la. A intensa
mobilizacdo social em torno dessas ideias conformou o Movimento pela Saude do
Trabalhador com base na compreensdo da centralidade do trabalho na determinag¢do do
processo salde-doenca das pessoas e dos trabalhadores de modo particular, produzindo
formas diferenciadas de adoecer e morrer nessa populacao, além de considerar essencial
a ampla participagao dos trabalhadores nas questdes relativas a saude, com seus saberes
sobre o trabalho e as suas consequéncias sobre a saude.

Essas ideias permearam o processo constituinte e foram inscritas na Constituicdo
Federal de 1988, e resultaram na criagcao do SUS, regulamentado pela Lei 8080 de 1990.
Criou-se, dessa forma, a necessidade de preparacao em escala de técnicos e profissionais
capazes de assumir o cuidado a saude dos trabalhadores no ambito do SUS.
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O Programa de Residéncia em Medicina Social, implementado pelo Departamento de
Medicina Preventiva e Social da Faculdade de Medicina da UFMG a partir de 1978 com o
apoio do INAMPS (Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social constituiu
estratégia bem-sucedida neste processo. O programa tinha dura¢dao de dois anos, sendo
o primeiro ano dedicado a formacdo basica em saude publica/salude coletiva e o segundo
ao aprofundamento em uma das quatro areas de concentrag¢do: Ciéncias Sociais Aplicadas
a Saude; Epidemiologia; Politica e Planejamento e Saude do Trabalhador/ Medicina do
Trabalho.

A criacdo do Ambulatério de Doencas Profissionais do Hospital das Clinicas da UFMG,
que se tornou o Servico Especial de Saude do Trabalhador - SEST) em 1984 permitiu o
inicio do funcionamento da area de Concentracdo em Salde do Trabalhador/Medicina
do Trabalho no seu segundo ano da Residéncia com a possibilidade de um terceiro ano
optativo, mediante aprovacdo de um projeto pelo Colegiado de Coordenacao.

A Residéncia de Medicina Social passou por vérias fases ao longo dos anos, observando-
se o declinio na década de 90 com o desaparecimento das outras areas de concentracdao,
exceto a Saude do Trabalhador, devido a baixa absorcao dos egressos pelo mercado de
trabalho. Assim, no segundo ano a opc¢ao ficou restrita a area de concentracdao em Saude
do Trabalhador.

Em 2003, a Medicina do Trabalho foi reconhecida como especialidade médica proépria,
separada da Medicina Preventiva e Social, pela Comissao Nacional de Residéncia Médica
- CNRM do MEC com o apoio da Associacdo Médica Brasileira - AMB e do Conselho
Federal de Medicina - CFM. Assim, o Hospital das Clinicas da UFMG solicitou a CNRM o
credenciamento para oferta de quatro na Residéncia em Medicina do Trabalho a partir de
2004 e o encerramento do programa de Medicina Social.

A partir de 2005 com a criacdo do novo Programa de Residéncia em Medicina do
Trabalho, foram preparados mais 155 especialistas, existindo mais 8 profissionais em
treinamento no periodo 2023-2044, totalizando 107.

Na atualidade, no Brasil, a forma¢ao de Médicos do Trabalho se da pela via dos Cursos
de Especializacdo e pela Residéncia Médica. Em ambas as modalidades o médico deve
cumprir uma carga horaria de cerca de 4000 horas e o programa deve ser orientado pelo
referencial de competéncias requeridas para o exercicio da especialidade definidas pela
Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho, enquanto Departamento Técnico Cientifico
da AMB e aprovado pela CNRM.
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7.2 - PROGRAMA DE RESIDENCIA
EM MEDICINA DO TRABALHO

O programa de Residéncia de Medicina do Trabalho dos Hospital das Clinicas da UFMG
foi credenciado na instituicdo em 2003 e estd organizada em dois anos oferecendo oito
vagas anualmente, sendo quatro Bolsas de Residéncia para o R1 e quatro para o R2. A
programacdo basica esta organizada em atividades praticas supervisionadas nos estagios
e a carga teoria distribuida em cursos, palestras, semindrio e nas reunides técnico-
cientificas semanais no Servico.

Na organizac¢do do novo programa de Residéncia em Medicina do Trabalho, a partir de
2024, tomou-se como referencia o elenco das Competéncias requeridas para o exercicio
da Medicina do Trabalho, desenvolvidas pela ANAMT, por solitagcao da AMB, e aprovadas
pela CNRM, Figura 44.

Competéncias requeridas para o
exercicio da Medicina do Trabalho

etencia de Jujzq Mo

co™® ray

Politicas,
organizagao e
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seguranga
e ambiente
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Figura 44 - Competéncias requeridas para o exercicio da Medicina do Trabalho.
Fonte: Elizabeth Costa Dias - ANAMT - 2018.
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Considerando a experiéncia acumulada no periodo de desenvolvimento do programa
de Residéncia, incialmente como area de Concentracdo em Saude do Trabalhador do
Programa de Residéncia em Medicina Social e posteriormente em Mediceina do Trabalho
muitos desses requisitos tém sido adaptados ao longo dos anos. Dependendo também
das condic¢des objetivas e da disponibilidade de estagios supervisionados.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

No primeiro ano, as atividades praticas abrangem estdgios em Urgéncia e Emergéncia
no Hospital Universitario Risoleta Tolentino Neves da UFMG, no SEST-HC, no ambulatério
geral, ambulatério de saude do trabalhador rural, ambulatério de pneumologia ocupacional
e Ambulatério de Salude Mental. Além disso sdo realizados estagios em Saude Ambiental
e visitas técnicas a ambientes de trabalho, e nos Centro de Referéncia de Contagem, de
Belo Horizonte e Centro de Referéncia de Betim com énfase nas atividades de Vigilancia
em Saude do Trabalhador. Também integram a programacédo estagio no Sindicato dos
Eletricitarios e Estagio no Sindicato dos MetallUrgicos de Belo Horizonte e Contagem

No segundo Ano, as atividades praticas sdo desenvolvidas no SEST-HC; e no Servico de
Atencdo a Saude dos trabalhadores da UFMG, nos Ambulatérios de Especialidades do HC-
UFMG: com énfase na Dermatologia; Reumatologia; Ambulatério de Funcdo Respiratoria;
Clinica de Dor e Clinica de Ortopedia da Santa Casa de Misericérdia de Belo Horizonte.
Também sdo desenvolvidos estagios em Servicos Médicos de Empresas, entre elas a:
Vale, Remil, Vallourec Manesmann, Votorantim, Anglo Gold, Magnesita, dependendo da
disponibilidade e interesse Estagios em locais fora de Belo Horizonte sdo optativos, como
por exemplo, o intercambio estabelecido com a UFBA, UFRGS, NICAMP, e mesmo no
exterior, como no Servico de Medicina do Trabalho do Hospital Universitario de Rouan
(Franca),

A avaliacdo dos Médicos Residentes é feita ao final de cada ciclo de estdgio pelos
respectivos preceptores e apresentacao de relatério individual. Também é prevista
a apresentacdo de Monografia, em tema de escolha do Médico-Residente no final do
Programa.

7.3 - PAPEL DO AMBULATORIO DE DOENCAS
PROFISSIONAIS/CEST NA FORMACAO DOS
MEDICOS RESIDENTES

DR. RICARDO JOSE DOS REIS
HC-UFMG

O ADP é fundamental na formacao dos médicos residentes, pois oferece possibilidades
de treinamento em servigco, com atendimento de trabalhadores com suspeita de doenca
relacionada ao trabalho sob a supervisdo de preceptores especializados que discutem
cada caso e auxiliam nos encaminhamentos. Durante os atendimentos o médico residente
percebe a especificidade da Medicina do Trabalho, ao articular e estabelecer o didlogo
entre as informacgdes oriundas da anamnese ocupacional com os conhecimentos tedricos
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provenientes da medicina, da toxicologia, da ergonomia, seguranga e higiene do trabalho.
O contato com o trabalhador e o entendimento de sua doenga podem ser complementados
quando necessario e possivel por visitas a empresas em companhia de preceptores. O
entendimento da forma de como o trabalho é realizado é fundamental na elaboracao do
diagnéstico e do nexo com o trabalho, Figura 45. Outras vezes, nao, o cendrio é uma grata
surpresa, Figura 46.

Figura 45 - Visitas técnica a locais de Figura 46 - Visitas técnica a locais de
trabalho pelos médicos residentes. trabalho pelos médicos residentes.

Estabelecido o diagndstico e feito ou nao o nexo com o trabalho, quando o trabalhador
possui vinculo trabalhista regido pela a CLT, o médico residente providencia os
encaminhamentos necessarios junto a empresa (atestados e declaracdes de auséncia do
trabalho, relatérios, solicitagdo de emissdo de Comunicagdo de Acidente de Trabalho-CAT),
a Seguridade Social, a Superintendéncia Regional do Trabalho (SRT), e elabora plano de
cuidados e 0 acompanhamento médico até a solugcdo do caso ou encaminhamento para
ostros niveis de atengao ou alta do paciente. Se necessario, emite a CAT e notifica os casos
confirmados no Sistema de Informac¢do de Agravos de Notificacdo (SINAN). Dependendo
da situacdo, preenche formularios para caracterizacao de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
elabora relatérios para Defensoria Publica; sindicatos de trabalhadores e servicos de
assessoria juridica. No ambito do SUS deve fazer contrarreferéncia para outros pontos
da Rede de atencdo a saude (RAS), em especial para a Atencao Basica, que constitui
forte instrumento de educacao permanente e encaminha para atendimento em clinicas de
especialidades, quando necessario.

O Ambulatério enquanto ambiente de aprendizado da abordagem da patologia
relacionada do trabalho, em um hospital universitario, estd comprometido com os
principios e diretrizes programaticas do SUS, assumindo como inegocidveis a busca da
equidade, da integralidade do cuidado e da humaniza¢do da assisténcia. O processo de
ensino-aprendizagem estimula a postura critica, reflexiva e a autonomia moral do médico
do trabalho pois constituem diretrizes éticas essenciais a serem conduzidas por toda
equipe clinico assistencial do Servigo.
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A residéncia médica busca despertar nos médicos(as) residentes a producao e difusdo
do conhecimento técnico-cientifico e incentiva a publicagdo de artigos, livros, participacdo
em congressos e na vida associativa em especial na Associacdo Mineira de Medicina do
Trabalho-AMIMT, Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho-ANAMT, International
Commission on Occupational Health-ICOH, e Associacdo Brasileira de Saude Coletiva -
Abrasco .

Como exemplo bem-sucedido, esta a publicagao
em 1997 pela a médica residente Marilia Mendes
Bahia Coelho que elaborou seu trabalho de
conclusdo de curso (TCC) sob a orientacdao do
preceptor Ricardo José dos Reis. Apds a defesa,
a banca, unanimemente sugeriu a publicagcdo do
trabalho, que originou um livro com o propésito
de padronizar o atendimento médico a portadores
de doencas musculo-esqueléticas dos membros
superiores relacionadas ao trabalho, Figura 47.

Marilia Me  Bahia C o

HEALTH

Figura 47 - Capa do Livro de autoria de Marilia
Mendes Bahia Coelho e Ricardo José dos Reis.

7.4 - DEPOIMENTO DA DRA. LAILAH
VASCONCELOS DE OLIVEIRA VILELA

AUDITORA FISCAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Fiz a residéncia em Medicina Preventiva e Social,
porém com os dois anos de concentracdao em Saude do
Trabalhador. Acredito que foi a formacdo mais completa
que alguém poderia ter nessa area, falo isso para todos
gue me conhecem.

Foram dois anos, com mais de 4.700 horas de formacao
tedrico-pratica incomparavel!

Sob coordenacdo da professora Andréa Silveira,
tivemos aulas de todos os temas relacionados a saude
do trabalhador, Toxicologia e outros temas com a prépria
Andréa, Pneumologia com Ana Paula Scalia Carneiro,
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Trabalho rural com Tarcisio Pinheiro e Jandira Maciel, Transtornos Musculoesqueléticos
com Gilda Aparecida Ferreira e Ada Assunc¢do, Epidemiologia e outros temas com Elizabeth
Dias, René Mendes, Sociologia com Maria Bernadete de Carvalho, além de inUmeros cursos
completos na Fundacentro, como Curso de Leitura Radiolégica, curso de avaliacdes de
agentes quimicos com Gilmar Trivelato e inUmeros outros.

Estagios supervisionados no Ministério do Trabalho e Emprego sob supervisdao do
Dr. Airton Marinho da Silva, Dra. Valéria Fernandes; Enga. lvone Corgosinho, Dr. Mario
Parreiras de Faria, Dr. Francisco Carlos, Eng. Rinaldo Marinho; Dr. Ricardo Deusdara e
tantos outros que depois se tornaram colegas, pois desde o estagio, percebi que ali era
meu lugar.

Estagios em Sindicatos, Vigilancia em Saude do Trabalhador da Prefeitura de BH, na
fonoaudiologia, clinica de dor, CESAT/UFBA em Salvador, visitas a inUmeros ambientes de
trabalho com grandes aprendizagens.

Foram tantas atividades que fica impossivel citar todas aqui e nomear cada um dos
professores que tanto contribuiram em minha formacao.

Qualquer um que conheca sobre Saude do Trabalhador pode perceber, pelos homes
que citei, que sao referéncias muito reconhecidas na area foram responsaveis por minha
construcao como ser humano e profissional em Saude e Trabalho!

S6 tenho a manifestar meu eterno agradecimento por um dos periodos mais ricos em
conhecimentos de toda minha vida! E dizer aos professores que todos deixaram marcas
indeléveis na construcdo dessa Lailah que existe hoje, e que, por causa deles, dedica cada
dia de sua vida a transformar o mundo do trabalho em um lugar melhor!

40 ANOS - AMBULATORIO DE DOENGCAS PROFISSIONAIS-ADP / SERVIGO ESPECIAL DE SAUDE DO TRABALHADOR - SEST
HOSPITAL DA CLINICAS DA UFMG/EBESERH - UMA CONSTRUGAO POR MUITAS MAOS



, EQUIPE DA RESIDENCIA DE
MEDICINA DO TRABALHO/
SAUDE DO TRABALHADOR

40 ANOS

8.1 - COORDENADORES

Profa. Dra. Elizabeth Costa Dias

Profa. Dra. Raquel Maria Rigotto

Profa. Dra. Ada Avila Assuncdo

Profa. Dra. Andréa Maria Silveira

Prof. Dr. Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro
Profa. Dra. Jandira Maciel Silva

8.2 - PRECEPTORES

8.2.1 - PRECEPTORES DA UFMG

Ada Avila Assuncédo - HC-UFMG

Ana Cristina da Silva Fernandes do Amaral - DAST
Ana Paula Scalia Carneiro - HC-UFMG

Andréa Maria Silveira - HC-UFMG

Antoénio Leite Alves - DMPS-UFMG

Bernadete de Carvalho - DMPS-UFMG

Carla Patricia Antunes Gontijo - SOST-HC-UFMG/Ebserh
Claudia Vasques Chiavegatto - HC-UFMG

Egmar Guimardes Fernandes - DAST

Eliane Costa Dias Gontijo - Ambulatério de Doencas de Chagas/HC
Eliane Novato - ICB

Elizabeth Costa Dias - DMPS/HC-UFMG

Fernanda Rosa Valle - SOST- HC-UFMG/Ebserh

Flavia Pereira Costa - HC-UFMG

Geraldo Majela Garcia Primo - SOST-HC-UFMG/Ebserh
Gilda Aparecida de Oliveira - HC-UFMG

Helian Nunes de Oliveira - HC-UFMG

Hélio Lauar de Barros - DMPS-UFMG - Fhemig

Horacio Pereira de Faria - HC-UFMG

Ivonise da Silva Braga Lelis - SOST-HC-UFMG/Ebserh
Jandira Maciel Silva - HC-UFMG

Jodo Gabriel Marques Fonseca - HC-UFMG

Johanna Noordhoek - Terapeuta Ocupacional HC
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José Adelmo Dias Machado - NEP HC-UFMG/Ebserh
José Newton Garcia de Araujo - PUC-Minas

Lailah Vasconcelos de Oliveira Vilela - HC-UFMG
Leonardo Garrido - SOST-HC-UFMG/Ebserh
Leonardo Lacerda - Escola de Musica da UFMG

Luiz Sérgio da Silva - HC-UFMG

Maria Angela Felicio - SOST-HC-UFMG/Ebserh

Maria Bernardete de Carvalho - DMPS-UFMG

Mario Henrigue Marino dos Santos - SOST-HC-UFMG/Ebserh
Melissa Montandon - SOST-HC-UFMG/Ebserh
Poliana de Freitas La Rocca - HC-UFMG

Raquel Maria Rigotto - HC-UFMG

René Mendes - DMPS-UFMG

Ricardo José dos Reis - HC-UFMG

Rogério Beato - HC-UFMG

Ronise Lima - Cedida pelo Cerest Betim

Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro - HC-UFMG

8.2.2 - PRECEPTORES DE ESTAGIOS NA SRT - MTE

Dr. Airton Marinho da Silva

Dra. Beatriz Emilia Gomes

Dr. Francisco Carlos de Oliveira

Eng. Josafd Costa Santos Junior

Dra. Lailah Vasconcelos de Oliveira Vilela
Dr. Mério Parreiras de Faria

Dra. Valéria Fernandes

Engenheira Ivone Corgozinho

8.2.3 - PRECEPTORES DE ESTAGIOS NO INSS

Ana Lucia Starling - NUSATT

Dr. Chryséstomo Rocha Oliveira - NUSATT

Dr. Eber Santos Junior - Pericia Médica do INSS
Dr. lvan Cunha Melo - NUSATT

Dra. Valéria Guerra

Maria Cristina Carneiro - NUSATT

8.2.4 - PRECEPTORES DE ESTAGIOS NA
POLICIA CIVIL/MG

Dr. Claudio Eduardo Falcao Dias
Dra. Juliana Silva Souto Rocha

8.2.5 - PRECEPTORES DE ESTAGIOS NA FUNDACENTRO

Dr. Eduardo Algranti - Fundacentro/SP

Dr. Eugénio Pacelli Hatem Diniz - Fundacentro/MG
Engenheiro Lénio Amaral - Fundacentro/MG

Prof. Gilmar da Cunha Trivellato - Fundacentro/MG
Prof. Jodo Candido de Oliveira - Fundacentro/MG
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8.2.6 - PRECEPTORES DE ESTAGIOS NA REDE SUS

Dra. Ana Candida Ferreira Lima Bracarense - Hospital Odilon Behrens - SUS/BH
Dr. Adebal Vieira Junior - Hospital Jodo XXIIl - FHEMIG

Dr. Bernardo Vilela - SUS/BH

Dr. José Tarcisio de Castro Filho - SUS/BH

Dr. Marcelo de Lima Figueiredo - CEREST - Barreiro - SUS/BH

Dra. Marcela Alvarenga Brant Costa - Hospital Risoleta Tolentino Neves - SUS/BH
Dra. Marcela Sousa Nascimento - Hospital Risoleta Tolentino Neves - SUS/BH
Dra. Cristina Furquim Werneck Pereira - Secretaria de Saude Belo Horizonte - SUS/BH
Eng. Alexandre Terra Silveira de Faria - CEREST - Barreiro - SUS/BH

Engenheira Jussara Medeiros Santos - SUS/BH

Eng. Marco Antbénio Santos - Secretaria de Saude Belo Horizonte - SUS/BH

Maria Cristina Fonseca - CEREST - Barreiro - SUS/BH

8.2.7 - PRECEPTORES DE ESTAGIOS EM SINDICATOS DE
TRABALHADORES

Dra. Ada Avila Assuncdo - SINDADOS/MG
Dra. Ana Lucia Murta - Sindeletro/Sintell
Dr. Geraldo Pimenta - Sindicato de Trabalhadores Metallrgicos de Betim/MG

8.2.8 - PRECEPTORES DE ESTAGIOS NO SETOR
PRODUTIVO PRIVADO

Dr. André Peroco - Fiat Automoéveis

Dr. Bernardo Luiz Silva de Matosinhos - VLI Logistica
Dra. Célia Silveira - SESI/MG e Asea Brown Boveri Brasil
Dra. Claudia Vasques Chiavegatto - Singular Pericias
Dr. Danilo Messias Mendes Lima - VLI Logistica

Dr. Euler Vargas - SAE TOWERS

Dra. Emilia Valle Santos - VLI Logistica

Dr. Guilherme Salgado - TEG

Dr. Hudson de Araujo Couto - Acesita

Dr. Julizar Dantas - Petrobras BR

Dra. Luciana Brandao - Grupo 3778

Dra. Marcela Sousa Nascimento - Grupo 3778

Dr. Méario Augusto Naves - Fiat Automoéveis

Dra. Pollyanna Helena Coelho Bordoni - Grupo 3778
Dra. Polyana Abritta - TEG

Dra. Raquel Bonesana de Oliveira - Grupo Valourec Mannesmann
Dr. Vinicio Cavalcanti Moreira - Empresa ltambé

Dra. Walneia Moreira - CEMIG/MG
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9>EGRESSOS DO PROGRAMA
DE RESIDENCIA EM
MEDICINA DO TRABALHO-
SAUDE DO TRABALHADOR

Como mencionado nos aspéctos histéricos a Universidade Federal de Minas Gerais
foi pioneira na formagdo de Especialistas em Medicina do Trabalho no Estado de Minas
Gerais, processo iniciado em 1974. A oferta de uma area de concentracdo em Saude do
Trabalhador no Programa de Residéncia em Medicina Social comec¢ou em 1978.

Em 2003 o reconhecimento da Medicina do Trabalho como especialidade médica
pela Comissdo integrada pela Associacdo Médica Brasileira (AMB); Conselho Federal de
Medicina (CFM) e Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) permitiu a criacdo de
uma Residéncia em Medicina do Trabalho. Nesse sentido, o HC-UFMG solicitou a CNRM
o credenciamento para a nova Residéncia a partir de 2004 e encerrou o0 programa de
Medicina Preventiva e Social.

Assim, no periodo entre 1983 a 2004 foram qualificados 50 Especialistas pela Area de
Concentracao em Saude do Trabalhador do Programa de Residéncia em Medicina Social.
Estes tiveram o reconhecimento e o registro profissional como médico do trabalho pelo
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais - CRM/MG que considerou equivalentes a
formacdo na residéncia com dos cursos de especializacdo em Medicina do Trabalho.

A partir de 2004, com o inicio da Residéncia em Medicina do Trabalho foram preparados
85 profissionais, totalizando 135 especialistas nas duas fases, como mostrado na Figura
48.

EGRESSOS DO PROGRAMA
DE RESIDENCIA EM
MEDICINA DO TRABALHO
NAS DUAS FASES

M Fase 1: Area de Concentracdo em Saude do
Trabalhador do Programa de Residéncia em
Medicina Social.

B Fase 2: Programa de Residéncia em
Medicina do Trabalho.

Figura 48 - Egressos do Programa de Residéncia em Medicina do Trabalho - 1983 a 2024.
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Serdo nomeados a seguir, os egressos do Programa de Residéncia em Medicina do
Trabalho (Area de Concentracdo em Saude do Trabalhador da Residéncia de Medicina
Social) e o respectivo ano de conclusdo, Figura 49.

ANO DE
CONCLUSAO

FRANCISCO MARCOS GONCALVES 1984
MARIA ELICE NERY PROCOPIO 1984
CARLOS TADEU VILLANI MARQUES 1985
JACO LAMPERT 1985

LUCIA GASPERINI 1985

TULIO ZULATO NETO 1985

CELIA REZENDE SILVEIRA 1986
GERALDO SANTANA PIMENTA 1986
ELIZA HELENA ECHTERNACH 1986
ADA AVILA ASSUNCAO 1987
MARILIA GAVA 1987

STELLA DEUSA PEGADO DE ARAUJO 1987
VANESSA NEROLA PONTE 1987
FRANCISCO CARLOS DE OLIVEIRA 1987
CRISTINA FURQUIM WERNECK MOREIRA 1988
ERICLEA SUELY LEAO DE SOUZA 1988
FRANCISCO CARLOS DE OLIVEIRA 1993
GILMAR WESTIN COSENZA 1988
ANDREA MARIA SILVEIRA 1989
CONSUELO GENEROSO COELHO DE LIMA 1989
JOSE LUIZ RODRIGUES 1989
ARMANDO FORTUNATO FILHO 1990
MARCIA REJANE SOARES CAMPOS 1990
MANOEL LOPES DE SIQUEIRA JUNIOR 1990
ELIANA MATTOS LACERDA 1991
ELIZETE BARROZO DE ANDRADE 1991
JUNE MARIA PASSOS RESENDE 1991
LUANA GATTI GONCALVES 1991
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ANO DE

NOME CONCLUSAO
ROBERTO MARINI LADEIRA 1991
CLAUDIA MARIA CASTELO BRANCO ALBINATI 1993
VALERIA APARECIDA FERNANDES 1993
SERAFIM BARBOSA DOS SANTOS FILHO 1994
SIMONE SANDRA DE ARAUJO SILVA 1994
JOAQUIM SEBASTIAO MARTINS JUNIOR 1995
JUNE BARREIROS FREIRE 1995
ANA LUCIA ELIAS DE ALMEIDA 1994
ANA LUCIA MURTA 1996
MARILIA MENDES BAHIA COELHO 1997
MARIA JULIANA REBELLO DE PAULA 1998
ANA LUCIA BORGES STARLING 1998
CIWANNYR MACHADO DE ASSUMPCAO 1998
CORIOLANO CRISOSTOMO DE CASTRO 1999
HAROLDO SAMPAIO MARCHEZINI 1999
JUNIA BECHELANY DUTRA GOUVEA 1999
GUILHERME RIBEIRO CAMARA 2000
MARCOS ANTONIO GANGANA JUNIOR 2000
MILENE SANDRA SALDANHA CALDEIRA 2000
PAULA MENDES WERNECK DA ROCHA 2000
RODRIGO PURISCH 2000
JOSE ERNESTO GATTI DE VASCONCELLOS 2001
RAQUEL BONESANA BRANDAO DE OLIVEIRA 2001
LUCILLE RIBEIRO FERREIRA 2002
LAILAH VASCONCELOS DE OLIVEIRA VILELA 2003
CLEBER AUGUSTO LAPADULA HECKERT 2004

Figura 49 - Egressos da Area de Concentracdo em Salde do Trabalhador da Residéncia em Medicina
Social - 1983 a 2024.
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Sao apresentados a seguir, os egressos do Programa de Residéncia em Medicina do
Trabalho - Fase 2, iniciado em 2004, Figura 50.

ANO DE
CONCLUSAO

BERNARDO FARIA VILELA PEREIRA V. SALLES 2005
ELSE MARIA PAIVA DE MORAES 2005
FLAVIA PEREIRA COSTA 2005
ROSINELLE CASTELO BRANCO RAMOS LOYOLA 2005
ELVER ANDRADE MORONTE 2006
FERNANDA FERREIRA GIL 2006

FLAVIO FERREIRA NUNES 2006
CLARISSA ALMEIDA TEIXEIRA DE CARVALHO 2007
CRISTINA SOUTO DOURADO 2007

FELIPE ROVERE DINIZ REIS 2007

ROSITA SOMERLATTE TOMICH PIMENTEL 2007
CLAUDIA VASQUES CHIAVEGATTO 2008
DAVID FERREIRA GUERRA 2008

MARIO HENRIQUE MARINO DOS SANTOS 2008
MARIO SILVEIRA DE ALMEIDA BARBOSA 2008
ANA BEATRIZ ARAUJO NEVES 2009
MARCELA SOUSA NASCIMENTO 2009
RICARDO HERNANI DE ALMEIDA CHAVES 2009
VINICIUS MIRANDA ROSA DE LIMA 2009
ANDRE FRANCISCO SILVA CARVALHO 2010
FABIANO CLARET FREITAS TEIXEIRA 2010
LARISSA FIORENTINI 2010

LUCIANA RIBEIRO DE MORAIS 2010
GUILHERME AUGUSTO CARVALHO SALGADO 201
JOAO PAULO FONSECA NUNES 2011
JULIANA SILVA SOUTO ROCHA 2011
THIAGO GOULART LOVALHO 2011
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ANO DE
CONCLUSAO

CRISTIANE ALVARENGA VENTURA DE MIRANDA 2012
ISABELA DE ARAUJO MACHADO 2012
LUIS FELIPE GONCALVES FERREIRA 2012
VICTOR FERNANDO SOARES LIMA 2012
ADRIANA ROSSIGNOLI SATO 2013
ERIKA VIEIRA ABRITTA 2013
EULARINO DE SOUZA PATARO TEIXEIRA 2013
POLYANNA HELENA COELHO 2013
ANIELLE KARINE MARTINS VIEIRA 2014
CASSIA SOARES PEREIRA 2014
LAURA FRAGA DE SOUZA 2014
MARINA CAMARA SEBASTIAO 2014
ANA CRISTINA DA SILVEIRA ROCHA 2015
BRUNO DE ALMEIDA PEDERSOLI 2015
FABIANA SANTA BARBARA FERNANDES 2015
LETICIA ANDRADE DO AMARAL 2015
ANA PAULA DE ALCANTARA FREITAS 2017
CARLA RUAS RABELO 2017
MONIQUE FIORAVANTE VITAL 2017
RAMON FILIPE COSTA 2017
CRISTINA BARCELOS FERREIRA 2018
DANIELLE NUNES PINTO DELLA TORRE 2018
DANILO MESSIAS MENDES LIMA 2018
JUNIOR REZENDE PASSOS 2018

ALINE SIQUEIRA DE SOUZA 2019
ANDERSON DE MOURA PEREIRA 2019
BRUNO WARDIL ARAUJO DE OLIVEIRA 2019
FLAVIA PINTO ALVES DA SILVA 2019

40 ANOS - AMBULATORIO DE DOENGAS PROFISSIONAIS-ADP / SERVIGO ESPECIAL DE SAUDE DO TRABALHADOR - SEST
HOSPITAL DA CLINICAS DA UFMG/EBESERH - UMA CONSTRUGAO POR MUITAS MAOS



NOME ANO DE

CONCLUSAO
GABRIEL DINIZ CARVALHO 2019
GUILHERME OTAVIO SANTOS CORNELIO 2019
JESSICA SILVA MONTEIRO 2019
LUIZ AUGUSTO DE ALMEIDA 2019
WALTON NOLASCO ARAUJO PINTO 2019
EMILIA VALLE SANTOS 2020
MARCELA ALVARENGA BRANT COSTA 2020
TADEU SARTINI FERREIRA 2020
ALINE LOPES CAMPOS 2021
LUISA LESTE MACHADO 2021
MARCELA ROMAN DE FIGUEIREDO 2021
MARINA LEITE GONCALVES 2021
BARBARA COUTO CARVALHO 2022
LIGIANE FIGUEIREDO FALCI 2022
SARAH CASARINI BRAGA ARAUJO 2022
THAIS SANTANA NEIVA SILVA 2022
TIAGO VILELA CUPERTINO 2022
YARA MONTEIRO GUIMARAES 2022
ANDRE SALIM DUARTE 2023
GABRIELA ARAUJO LEMOS CABRAL 2023
LUCIANA COSTA FERREIRA 2023
FABIOLA LEONOR PASSOS POSSAS 2024
FLAVIA KIZA SHIKI 2024
JULIA SPOSITO 2024
PRISCILA BARCELOS NASCIMENTO 2024

Figura 50 - Egressos do Programa de Residéncia em Medicina do Trabalho - 2005 a 2024.

RESIDENTES EM FORMAGCAO - ENTRADA 2024

Dra. Camila Pereira Pelisalide Souza
Dra. Maria Luiza Brandao de Faria
Dr. Vitor Aguiar e Silva

Dra. Sarah Dias Pereira
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CELEBRACAO DOS
" 40 ANOS DO ADP/SEST
HC-UFMG-EBSERH

Para celebrar os 40 anos do ADP-SEST - HC-UFMG foram programadas diversas
atividades entre as quais se destacam a elaboracao de um registro da meméria deste
trabalho, foi de modo despretensioso, amador, e a realizagdo do Encontro de ex-residentes,
programado para ocorrer em 27 de setembro de 2024, data escolhida por coincidir
com o inicio do Congresso Brasileiro de Medicina do Trabalho da ANAMT, facilitando o
deslocamento ndo apenas dos egressos do trabalho mas de autoridades que desejassem
participar do evento. O convite esté apresentado, Figura 51.

A elaboracdo deste documento que registra os 40 anos do ADP-SEST - HC-UFMG e
da Residéncia em Medicina do Trabalho representou um esforco coletivo e os resultados,
uma versao preliminar foi apresentada na reunido e emocionou a todos que ele tiveram
acesso, na ocasido. A Celebracao foi organizada sob a forma de um seminario técnico-
cientifico seguida da entrega dos certificados aos egressos e de singela confraternizacéao.
A programacdo desenvolvida esta registrada, Figura 52.

Universidade Federal de Minas Gerais

Faculdade de Medicina — UFMG Hospital das Clinicas = UFMG - EBSERH
Departamento de Medicina Preventiva e Social Servigo Especial de Satide do Trabalhador

A Diretora da Faculdade de Medicina da UFMG, Prof* Alamanda Kfoury Pereira, e o Superintendente do
Hospital das Clinicas - UFMG/EBSERH, Prof. Alexandre Rodrigues Ferreira, convidam para cerimonia
de celebragio dos 40 anos de criagio do Ambulatdrio de Doengas Profissionais/Servigo de Especial de
Saide do Trabalhador do Hospital das Clinicas das Clinicas da UFMG/EBSERH e Encontro dos egressos
de Programa de Residéncia em Medicina Social — drea de Concentragio em Satde do Trabalhador e e

S

Programa de Residéncia em Medicina do Trabalho.

Por gentileza, pedimos que confirme presenga até a data de 19/09/2024,

Data: 27 de setembro de 2024, sexta-feira,
Horirio: 14h30 as 20h (horirio de Brasilia).
Local: Auditério do CETES, no 6° andar da Faculdade de Medicina, 4 Avenida Alfredo Balena
190, Santa Efigénia — BH-MG

FACULDADE -
e, veme B
* UFMG ¢«

=

51 - Convite para Celebracdo dos 40 Anos ADP/SEST, 2024.
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CELEBRACAO DOS 40 ANOS DE CRIAGAO DO AMBULATORIO
DE DOENCAS PROFISSIONAIS/SERVICO DE ESPECIAL DE SAUDE
DO TRABALHADOR DO HOSPITAL DAS CLINICAS
DAS CLINICAS DA UFM/EBSERH

Encontro dos Egressos de Programa de Residéncia Medicina Social
Area de Concentracio em Saude do Trabalhador e Programa
de Residéncia em Medicina do Trabalho

Data 27 de setembro de 2024, sexta feira, no horario de 14:30 as 20 horas,
na sala do CETES 6° andar - Faculdade de Medicina
Avenida Alfredo Balena, 190, Santa Efigénia - Belo Horizonte/MG

PROGRAMA

14H30 - ABERTURA

Participantes:

Prof. Alexandre Rodrigues Ferreira - Superintendente Geral HC-UFMG/Ebserh
Profa. Alamanda Kfouri Pereira - Diretora da FM UFMG

Carlos Calazans - Superintendente Regional do Trabalho MTE/MG

Maria D’Ajuda Luiz dos Santos - Fundacentro/MG

Bruno Teixeira Sindicato Metabase Congonhas

Profa. Dra Jandira Maciel Silva - Coordenadora do SEST

Profa. Dra. Andrea Maria Silveira - Chefe DMPS

15H - CONFERENCIA

Coordenacao - Profa. Dra. Elizabeth Costa Dias

“A era das incertezas e a Saude Coletiva”

Dr. Rbmulo Paes de Souza - Presidente da Associacao Brasileira
de Saude Coletiva - ABRASCO

15H45 - 17H - MESA REDONDA

Coordenacdo - Jandira Maciel Silva

“Desafios contemporaneos para a Saude dos Trabalhadores em Minas Gerais”
Participantes:

Dra. Junia Godinho - Diretora da AMIMT

Alice Senra Cheib - Diretora de Vigilancia em Saude Ambiental e Salude do
Trabalhador SES/MG

Eng. Marta de Freitas Representantes dos Trabalhadores - Férum Sindical e Popular
de Saude e Seguranca do Trabalhador e da Trabalhador de Minas Gerais

17H - 18H - REMINISCENCIAS E HOMENAGENS

Coordenacao - Profa. Andréa Maria Silveira e Dr. Ricardo José dos Reis

18H - 20H - CONFRATERNIZAGAO

Espaco de convivéncia da FM-UFMG

Figura 52 - Programa do evento.
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A mesa de abertura foi coordenada pela Profa. Dra. Andréa Maria Silveira, Chefe do
Departamento de Medicina Social da Faculdade de Medicina que na ocasidao, também
representava senhora Diretora Profa. Alamanda Kfouri Pereira e contou com a participacao
do Prof. Dr. Alexandre Ferreira Rodrigues, Diretor Geral/Superintendente do Hospital das
Clinicas-UFMG/Ebserh; Profa. Jandira Maciel Silva, coordenadora do SEST-HC-UFMG-
Ebserh; Dr. Mario Parreira, Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais; Dr.
Prof. Alexandre Ferreira Rodrigues, Diretor Geral/Superintendente do Hospital das Clinicas-
UFMG/Ebserh, Maria D’Ajuda Luiz dos Santos, Superintendente da Fundacentro e o Sr.
Bruno César Teixeira, vice-presidente/coordenador da Secretaria de Salde e Seguranca
do Sindicato Metabase Inconfidentes, representando os trabalhadores da industria de
extracdo de ferro e metais basicos de Congonhas/MG, Figura 53.

Figura 53 - Mesa de abertura: Profa. Jandira Maciel Silva, coordenadora do SEST-HC-UFMG-Ebserh; Profa. Dra. Andréa Maria Silveira,
Chefe do Departamento de Medicina Social da Faculdade de Medicina; Dr. Mario Parreira, Superintendéncia Regional do Trabalho de
Minas Gerais; Prof. Dr. Alexandre Ferreira Rodrigues, Diretor Geral/Superintendente do Hospital das Clinicas-UFMG/Ebserh; Profa. Maria
D’Ajuda Luiz dos Santos, Superintendente da Fundacentro e o Sr. Bruno César Teixeira, vice-presidente/coordenador da Secretaria de
Saude e Seguranca do Sindicato Metabase Inconfidentes.

Figura 54 - Profa. Elizabeth Costa Dias apresentando o Documento 40 anos ADP/SEST HC-UFMG.
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O convite ao Dr. Rbmulo Paes de Sousa reveste-se de especial importancia diante dos
desafios dos processos de formagdo profissional/especializacdo em tempos de grandes
mudanc¢as no mundo trabalho. Na qualidade de ex-residente do Programa de Medicina
Social e atual presidente da ABRASCO, Dr. Rdbmulo foi considerado pessoa chave para
fazer a conferéncia de abertura, abordando o tema: “A era das incertezas e a Saude
Coletiva”.

Figura 56 - Profa. Elizabeth Costa Dias apresentando o Figura 57 - Profa. Marcia Bandini, da UNICAMP, convidada
conferencista Dr. Rbmulo Paes de Sousa. especial para o evento e a Profa. Elizabeth Costa Dias.
Ao fundo a TO Johanna Noordhoek.

Figura 58 - Aspectos da Plenéria.
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Seguiu-se a mesa redonda: “Desafios contemporaneos para a Saude dos Trabalhadores
em Minas Gerais” coordenada pela Profa. Jandira Maciel Silva, da qual participaram as Dra.
Junia Godinho - Diretora da AMIMT; Alice Senra Cheib - Diretora de Vigilancia em Saude
Ambiental e Saude do Trabalhador SES/MG; Engenheira Marta de Freitas - Coordenadora
do Foérum Sindical e Popular de Saude e Seguranca do Trabalhador e da Trabalhadora de
Minas Gerais.

Figura 60 - Dr. Elver Andrade Moronte (Turma 2006), que veio do Parana para a celebracdo. Ao fundo a psicéloga Georgina Motta do
Laboratério de Estudos sobre trabalho, Sociabilidade e Saude - UFMG Observatério de Saude do Trabalhador OSAT.
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Na sequéncia, momento de reminiscéncias e homenagens conduzido pela Profa. Andrea
Silveira e Dr. Ricardo Reis, com entrega dos certificados aos egressos do Programa de
Residéncia em Medicina do Trabalho (1984-2004) e homenagens a alguns dos construtores
da histéria do ADP/SEST-HC-UFMG.

Figura 61 - Homenagem a senhora Cely de Paula Fagundes. Figura 62 - Homenagem a Preceptores do ADP/SEST-HC-UFMG.

ﬂ%;‘-!ﬂ'. Urmg

Figura 63 - Homenagem a Profa. Andréa Maria Silveira. Figura 64 - Os Preceptores Dra. Ana Paula Scalia Carneiro e Prof.
Jodo Gabriel Marques Fonseca, com a Dra. Andréa Maria Silveira.
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Figura 65 - Entrega do certificado a Dra.

Figura 66 - Entrega do certificado a Dra.
Lucille Ribeiro Ferreira (Turma 2002).

Lailah Vasconcelos de Oliveira Vilela
(Turma 2003).

Figura 67 - Entrega do certificado ao
Dr. Bernardo Faria Vilela Pereira Salles
(Turma 2005).

Universidade Federal de Minas Gerais

Faculdade de Medicina — UFMG

Hospital das Clinicas - UFMG -~ EBSERH
Departamento de Medicina Preventiva e Social

Servigo Especial de Saide do Trabalhador

Certificado

Certificames que De _%%zbé %Amzceéd/ é C@%J!e//z@ 7/%&

participou do Encontro dos Egressos do Programa de Residéncia em Medicina Social - drea de Concentragio

em Satde do Trabalhador ¢ Programa de Residéncia em Medicina do Trabalho, na celebragio dos 40 anos de

criagio do Ambulatério de Doengas Profissionais/Servigo Especial de Sadde do Trabalhador do Hospital das
Clinicas da UFMG, realizado na Faculdade de Medicina da UFMG.

Belo Horizonte, 27 de setembro de 2024.

. Dira. Jani aciel Silva
Coord ra
cina Preventiva e Social § Especial de Saiide do Trabalhador
Faculdade de Medicina da UFMG

pital das Clinicas — EBSERH

Figura 68 - Modelo do Certificado entregue aos egressos do Programa de Residéncia em Medicina do Trabalho.
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Finalizando a ceriménia, seguiu-se momento de confraternizacdo permeado de muitas
emocdes e reencontros, como mostram as fotos a seguir:

Figura 69 - Imagens da confraternizagéo.
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10.1 - AUTORIDADES

Alice Senra Cheib - Diretoria de Vigilancia em Saude Ambiental e Saude do Trabalhador
SES/MG

Carlos Calazans - Superintendente Regional do Trabalho de Minas Gerais

Dr. Alexandre Ferreira Rodrigues - Diretor Geral/Superintendente do Hospital das Clinicas-
UFMG/Ebserh

Dr. Mario Parreiras - Superintendéncia Regional do Trabalho SRT/MG

Engenheira Marta de Freitas - Férum Sindical e Popular de Saude e Seguranca do
Trabalhador e Trabalhadora de Minas Gerais - FSPSSTT/MG

Georgina Motta - Laboratério de Estudos sobre Trabalho, Sociabilidade e Saude - UFMG
Observatério de Saude do Trabalhador OSAT

Maria D’Ajuda Luiz dos Santos - Fundacentro

Padua Aguiar - Conselho Municipal de Satude de Belo Horizonte/Observatério de Saude do
Trabalhador OSAT

Profa. Alamanda Kfhouri Pereira

Profa. Cristina Alvim

Profa. Fabiana Maria Kakehasi

Dr. Rbmulo Paes de Souza - FIOCRUZ/MG, Presidente da ABRASCO

10.2 - PRESENCAS

Dr. Alexandre Ferreira Rodrigues - HC-UFMG/Ebserh

Dr. Alexandre Ferreira Rodrigues - HC-UFMG/Ebserh

Alice Senra Cheib - Diretoria de Vigilancia em Saude Ambiental e Saude do Trabalhador
SES/MG

Dra. Ana Paula Scalia Carneiro - SEST/HC-UFMG/Ebserh

Ana Llcia Murta

Andréa Maria Silveira

Bernardo Faria Vilela Pereira Salles

Bruno Teixeira - METABASE Inconfidentes

Cely de Paula Fagundes - HC-UFMG/Ebserh

Ciwannyr Machado de Assumpcao

Cléber Augusto Lapadula Heckert

Cristina Furquim Werneck Moreira

Elver Andrade Moronte

Flavia Pereira Costa

Flavio Ferreira Nunes

Dr. Geraldo Majela Garcia Primo - HC-UFMG/Ebserh

Dr. Geraldo Magela Gomes da Cruz - FELUMA - Academia Mineira de Medicina
José Luiz Rodrigues

Dr. José Tarcisio de Castro Filho - SMSA/PBH - Saude do Trabalhador
Dr. Julizar Dantas - Petrobras

Dra. Junia Godinho - AMIMT

Lailah Vasconcelos de Oliveira Vilela
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Lucille Ribeiro Ferreira

Dr. Mario Parreiras - Superintendéncia Regional do Trabalho SRT/MG

Dr. Ricardo José dos Reis - HC-UFMG

Dr. Rbmulo Paes de Souza - FIOCRUZ/MG, ABRASCO

Rosinelle Castelo Branco Ramos Loyola

Elizabeth Silva - CEREST/Betim

Enfermeira Cristina Fonseca - CEREST/Barreiro

Enfermeira Marlene Reis - HC/UFMG

Enfermeira Melissa Montandon - SOST-HC-UFMG/Ebserh

Engenheira Marta de Freitas - Férum Sindical e Popular de Salude e Seguranca do
Trabalhador e Trabalhadora de Minas Gerais - FSPSSTT/MG

Engenheiro Eugénio Pacelli Hatem Diniz - Fundacentro/MG

Engenheiro Lénio Sérvio Amaral - Fundacentro/MG

Engenheira Ivone Corgosinho Baumecker - Superintendéncia Regional do Trabalho SRT/
MG

Estatistica Poliana de Freitas La Rocca

Euler Vargas - Sae Towers

Georgina Motta - Laboratério de Estudos sobre trabalho, Sociabilidade e Saude - UFMG
Observatoério de Saude do Trabalhador OSAT

Profa. Andréa Maria Silveira - ADP/SEST-HC-UFMG/Ebserh - DMPS-FM-UFMG

Profa. Eliane Novato - ICB-UFMG

Profa. Dra. Elizabeth Costa Dias - UFMG

Prof. Helian Nunes - DMPS-FM-UFMG

Prof. Horacio Pereira de Faria - ADP/SEST-HC-UFMG/Ebserh - DMPS-FM-UFMG

Profa. Jandira Maciel da Silva - ADP/SEST-HC-UFMG/Ebserh - DMPS-FM-UFMG

Prof. José Newton Garcia Araujo - UFMG e PUC/MG

Prof. Luiz Sérgio Silva - ADP/SEST-HC-UFMG/Ebserh - DMPS-FM-UFMG

Profa. Marcia Bandini - Faculdade de Ciéncias Médicas da UNICAMP

Profa. Raquel Maria Rigotto - UFCE

Profa. Sandra Gasparine - Faculdade de Ciéncias Médica de Minas Gerais

Profa. Sueli Meireles Rezende - Departamento de Clinica Médica

Prof. Tarcisio Marcio Magalhaes Pinheiro - ADP/SEST-HC-UFMG/Ebserh - DMPS-FM-UFMG
Maria D’Ajuda Luiz dos Santos - Escritério Avancado da Fundacentro/MG

Maria Valdirene Martins - Comunicacdo Social HC-UFMG/Ebserh

Padua Aguiar - Conselho Municipal de Saude de Belo Horizonte/Observatério de Saude do
Trabalhador OSAT

Rogério Djalma de Oliveira - Sindicato dos Metallrgicos de Betim/MG

TO Ronise Lima - SEST/HC-UFMG/Ebserh

Tdlio Zulato Neto
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10.3 - MENSAGENS DE
CONGRATULACOES RECEBIDAS

Dra. Ana Candida Bracarense - SUS/BH

Dr. Airton Marinho - Superintendencia Regional do Trabalho - MG

Dr. Bernardo Matosinhos

Dr. Carlos Calazans - Superintendente Regional do Trabalho/MG

Dr. Eduardo Algranti - Fundacentro CTN

Dr. Gilmar Trivelatto - Fundacentro CTN

Dr. Hudson de Araujo Couto - ERGO

Dr. José Tarcisio Penteado Buschinelli - Fundacentro CTN

Dra. Raquel Maria Rigotto - UFCE

Dr. René Mendes - IEAT - USP

Dr. Sérgio Roberto De Lucca - Faculdade de Ciéncias Médicas da UNICAMP
Dra. Walneia Cristina Almeida Moreira - AMINT

Eduardo Bonfim - Diesat/SP

Engenheira Ivone Gorgozinho Baumacker - Superintendéncia Regional do Trabalho/MG
Profa. Alamanda Kfhouri Pereira - Faculdade de Medicina - UFMG

Profa. Cristina Alvim - Faculdade de Medicina - UFMG

Profa. Fabiana Maria Kakehasi - HC-UFMG

Prof. Jodo Candido de Oliveira - Fundacentro/MG

Prof. Jodo Gabriel Marques Fonseca - HC-UFMG

Olga Rios - MS - CGSAT

10.4 - NOTICIAS NA IMPRENSA:
BOLETIM DA FACULDADE DE
MEDICINA DA UFMG

FACULDADE CELEBRA 40 ANOS DA SAUDE DO TRABALHADOR
01 DE OUTUBRO DE 2024 - 40 ANOS, HC-UFMG, SAUDE DO TRABALHADOR

Na ultima sexta-feira, a Faculdade de Medicina da UFMG celebrou os 40 anos de atuacao
do Servico de Saude do Trabalhador do Hospital das Clinicas (HC). O evento reuniu
profissionais e autoridades que destacaram a importancia do Servigo, fundado para apoiar
a saude dos trabalhadores e melhorar suas condi¢cdes de vida, ao longo dessas quatro
décadas.

O Servico, criado em parceria entre a Faculdade de Medicina da UFMG, o Hospital das
Clinicas e entidades de Previdéncia Social, nasceu comprometido com o objetivo de somar
esforcos na luta dos trabalhadores por melhores condi¢des de vida e de saude.
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Compuseram a mesa de abertura o superintendente do Hospital das Clinicas, professor
Alexandre Rodrigues Ferreira; a professora Andréa Maria Silveira, representando a diretora
daFaculdade de Medicina; a coordenadora do Servico de Saude do Trabalhador, professora
Jandira Maciel Silva; o representante da Superintendéncia Regional do Trabalho, doutor
Mario Parreiras; a gerente de projetos da Fundacentro Minas Gerais, Maria D’Ajuda Luiz
dos Santos; e o presidente do Sindicato Metabase Congonhas, Bruno Teixeira.

A professora Andréa Silveira ressaltou o desafio de manter o servi¢co no contexto de um
hospital universitario inserido no SUS, reforcando que ele é sustentado principalmente por
docentes, o que demonstra a importancia da participa¢cdo da Faculdade de Medicina na
sua construcdo e continuidade.

A professora destacou que manter um servico em um hospital universitario no contexto do
SUS é desafiador, mas o servi¢co conseguiu superar os momentos de crise. “A residéncia
se manteve e se fortaleceu, especialmente com o reconhecimento da especialidade. Isso
nos da forca”, afirmou.

O superintendente do HC, professor Alexandre Ferreira, destacou a relevancia do Hospital
das Clinicas como um hospital 100% SUS, que, além de oferecer assisténcia de qualidade,
cumpre seu papel na formacdo de novos profissionais e na producdo de conhecimento
e tecnologia. “Esse Servico é um exemplo de como um hospital universitario integra
assisténcia, ensino, pesquisa e extensao”, afirmou.

O eventoreforcou aimportancia da uniao entre academia e servigco publico na promoc¢ao da
salde do trabalhador, ressaltando o compromisso do Hospital das Clinicas e da Faculdade
de Medicina com a exceléncia no cuidado e na formac¢ao de profissionais.

Fonte: Boletim da Faculdade de Medicina da UFMG, Outubro 2024.
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, PERSPECTIVAS

PROFA. ELIZABETH COSTA DIAS
UFMG

A recuperacdo de memérias afetivas e de registros de parte da trajetéria dos 40 anos
do ADP/CEST-HC-UFMG impde o desafio de olhar para frente e desenhar perspectivas
possiveis, considerando o compromisso de prover atencdo qualificada a saude dos
trabalhadores e trabalhadoras, contemplando sua insercao nos processos produtivos.

Mas, antes de pensar o futuro é importante destacar e agradecer o dedicado trabalho
das equipes que viabilizaram a manuntencao initerrupta do Servigo, ao longo desse tempo,
assim como a ampliagao e criagcdo de novas frentes de acao.

A coeréncia com os principios que norteiam o Movimento pela Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora, que toma forma no Brasil nos anos 80, no contexto de lutas pelas
liberdades democraticas e pela Reforma Sanitaria e que resultaram na conquista do SUS,
sdo marcas indeléveis do Servico.

As demandas e as experiéncias trazidas pelos trabalhadores e trabalhadoras enquanto
usuarios-pacientes e suas organizagdes, sindicais ou em outros formatos, como as
associacdes de portadores de doencas foram e continuam a ser essenciais para a
consolidacdo do SUS, apesar de muitas vezes pouco reconhecidas e valorizadas pela
sociedade.

O SUS é uma conquista e um patriménio construido pelos brasileiros. Paises populosos
como a China, a India e/ou mais ricos como EUA, entre outros ndo dispdem de servicos
publicos de salde com cobertura universal e expectro abrangente de acdes. A recente
epidemia de Covid-19 mostrou de forma dramatica e indiscutivel.

Assim, precisamos continuar esta construcdo, que ganha contornos especiais na Saude
do Trabalhador, em decorréncia das profundas transformac¢des que atravessam o mundo
do trabalho na atualidade.

7

Pensar perspectivas sempre foi e, cada vez mais, € um exercicio de lidar com a
incerteza, com avangos e recuos, préprios da constru¢dao do novo e com interesses
contrahegemonicos, ao se considerar o Trabalho, como determinante central da vida e
do processo-doenca das pessoas e crescentemente de danos ambientais. Sdo feridas
dolorosas e por vezes irrecuperaveis geradas pelo modo de produzir e distribuir as riquezas
e por isto disfarcadas ou deixadas na penumbra para ndo serem percebidas.

A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e Trabalhadora (PNSTT), instituida
pela Portaria 1.832 de 2012, em conformidade com os principios e diretrizes do SUS -
universalidade, integralidade das a¢des, com equidade, participacdo e controle social -
reafirma o direito a atencao integral a saude, envolvendo a¢des de promocdo e protecao,
de prevencao e vigilancia dos agravos e dos ambientes relacionados ao trabalho e a
assisténcia qualificada, incluindo a reabilitagao, nas trés esferas de gestdo do SUS.
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Estas agdes devem incorporar o melhor do conhecimento técnico-cientifico disponivel e
adaptado as distintas realidades, sempre com a participag¢ao dos trabalhadores em todas
as etapas do processo.

Também, devem ser ofertadas no territério, o mais préximo possivel de onde as
pessoas vivem e trabalham. A atencao primaria a saude (APS), porta de entrada do SUS,
precisa estar em sintonia fina com o cuidado secundario, terciario e quaterndrio, de modo
a garantir a resolutividade, a equidade e a qualidade do cuidado. A PNSTT deve ser vista
na perspectiva da tranversalidade, uma vez que a maioria dos problemas identificados de
salde e ambiente, raramente podem ser resolvidos exclusivamente no d&mbito do servico
de saude.

Estes sdo os eixos norteadores que permitem pensar o futuro do ADP/SEST do Hospital
das Clinicas da UFMG, sob a gestdo da Ebserh. A tarefa, por si “dificultosa”, como diria
Guimaraes Rosa, se amplia no modelo econébmico vigente orientado pelas teses neo-
liberais, que promovem novas formas de escravismo, desemprego, trabalho infantil,
racismo ocupacional e é agravado pelo envelhecimento acelerado da populacdo, pela
precarizacao de vinculos trabalhistas, a repressdo disfarcada e explicita aos movimentos
de trabalhadores e organiza¢des sindicais. A macica incorporacdo tecnoldgica, pela
adocdo darobética, das plataformas digitais ou uberizacao cujos efeitos ndo sao ainda bem
conhecidos, somados a fragmentacao e fragilizacao das instituicdes de protecao social ao
trabalho e aos trabalhadores, agravam a desigualdade social e promovem adoecimento.

O resgate de memorias da criagao e do desenvolvimento do ADP/SEST-HC-UFMG e do
Programa de Residéncia em Medicina do Trabalho neste documento singelo permeado
por falhas e incompletudes, pretende contribuir para a reflexdo e o desenho de cenérios
e propostas de acéo.

Os desafios estdo postos. Para enfrenta-los, precisamos resgatar nossos valores
essenciais e nos organizarmos para contruir um outro mundo possivel, justo, fraterno e
comprometido com a vida.

Que venham novas contribuicdes e energias da forca de trabalho jovem, fazendo
rupturas necessarias, abandonando o que ja ndo funciona, porém comprometidos com a
vida e a saude dos trabalhadores brasileiros.
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