Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN°©8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Regulamento
Texto compilado

Normas de hierarquia inferior
Mensagem de veto

(Vide Decreto n° 357, de 1991) Dispde sobre os Planos de Beneficios da
(Vide Lei n® 8.222, de 1991) Previdéncia Social e da outras providéncias.
(Vide Decreto n°® 611, de 1992)

(Vide Decreto n® 2.172, de 1997)

(Vide Decreto n° 2.346, de 1997)

(Vide Decreto n° 3.048, de 1999)

(Vide Medida Provis6ria n°® 291, de 2006)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuicdo, tem por fim assegurar aos seus
beneficiarios meios indispensaveis de manutencado, por motivo de incapacidade, desemprego
involuntério, idade avancada, tempo de servico, encargos familiares e prisdo ou morte
daqueles de quem dependiam economicamente.

Art. 2° A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

| - universalidade de participacdo nos planos previdenciarios;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigcos as populagées urbanas e rurais;
Il - seletividade e distributividade na prestacéo dos beneficios;

IV - célculo dos beneficios considerando-se os salarios-de-contribuicédo corrigidos
monetariamente;

V - irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder aquisitivo;

VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salario-de-contribuicéo ou do
rendimento do trabalho do segurado néo inferior ao do salario minimo;

VII - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuic&do adicional;

VIII - carater democréatico e descentralizado da gestao administrativa, com a participacéo do
governo e da comunidade, em especial de trabalhadores em atividade, empregadores e
aposentados.

Paragrafo Unico. A participacdo referida no inciso VIl deste artigo sera efetivada a nivel
federal, estadual e municipal.
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Art. 3° Fica instituido o Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS, 6rgéo superior de
deliberacéo colegiada, que terd como membros:

H-4{quatro)-representantes-do-Governo-Federal
I--7-{sete)-representantes-da-sociedade-civil,-sendo:

. e ;
c)-3-{irés)representanies-dos-empregadores-

| - seis representantes do Governo Federal; (Redacédo dada pela Lei n°® 8.619, de 1993)

Il - nove representantes da sociedade civil, sendo: (Redacdo dada pela Lei n® 8.619, de 1993)

a) trés representantes dos aposentados e pensionistas; (Redacdo dada pela Lei n® 8.619, de

1993)

b) trés representantes dos trabalhadores em atividade; (Redac&o dada pela Lei n® 8.619, de

1993)

c) trés representantes dos empregadores. (Redacdo dada pela Lei n® 8.619, de 1993)

§ 1° Os membros do CNPS e seus respectivos suplentes serdo nomeados pelo Presidente da
Republica, tendo os representantes titulares da sociedade civil mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos, de imediato, uma Unica vez.

§ 2° Os representantes dos trabalhadores em atividade, dos aposentados, dos empregadores e
seus respectivos suplentes serdo indicados pelas centrais sindicais e confederacfes nacionais.

§ 3° O CNPS reunir-se-4a, ordinariamente, uma vez por més, por convocacao de seu
Presidente, ndo podendo ser adiada a reunido por mais de 15 (quinze) dias se houver
requerimento nesse sentido da maioria dos conselheiros.

§ 4° Podera ser convocada reunido extraordinaria por seu Presidente ou a requerimento de um
terco de seus membros, conforme dispuser o regimento interno do CNPS.

§ 6° As auséncias ao trabalho dos representantes dos trabalhadores em atividade, decorrentes
das atividades do Conselho, serdo abonadas, computando-se como jornada efetivamente
trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

§ 7° Aos membros do CNPS, enquanto representantes dos trabalhadores em atividade,
titulares e suplentes, é assegurada a estabilidade no emprego, da nomeacéo até um ano apos
o término do mandato de representacdo, somente podendo ser demitidos por motivo de falta
grave, regularmente comprovada através de processo judicial.

§ 8° Competira ao Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social proporcionar ao CNPS os
meios necessarios ao exercicio de suas competéncias, para 0 que contara com uma
Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Previdéncia Social.

§ 9° O CNPS dever4 se instalar no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacédo desta Lei.
Art. 4° Compete ao Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS:

| - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicaveis a Previdéncia
Social;
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Il - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestédo previdenciaria;
Il - apreciar e aprovar os planos e programas da Previdéncia Social;

IV - apreciar e aprovar as propostas orgamentarias da Previdéncia Social, antes de sua
consolidagdo na proposta orgamentaria da Seguridade Social;

V - acompanhar e apreciar, através de relatérios gerenciais por ele definidos, a execucéo dos
planos, programas e orcamentos no ambito da Previdéncia Social;

VI - acompanhar a aplicacao da legislacdo pertinente a Previdéncia Social;

VII - apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas da Uniéo,
podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

VIII - estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida a anuéncia prévia
do Procurador-Geral ou do Presidente do INSS para formalizacdo de desisténcia ou
transigéncia judiciais, conforme o disposto no art. 132;

IX - elaborar e aprovar seu regimento interno.

Paragrafo Gnico. As decis6es proferidas pelo CNPS deverdo ser publicadas no Diario Oficial da
Unido.

Art. 5° Compete aos 6rgaos governamentais:

| - prestar toda e qualquer informacao necessaria ao adequado cumprimento das competéncias
do CNPS, fornecendo inclusive estudos técnicos;

Il - encaminhar ao CNPS, com antecedéncia minima de 2 (dois) meses do seu envio ao
Congresso Nacional, a proposta orcamentaria da Previdéncia Social, devidamente detalhada.

Art. 6° Havera, no ambito da Previdéncia Social, uma Ouvidoria-Geral, cujas atribuices serdo
definidas em regulamento. (Redacéo dada pela Lei n® 9.711, de 20.11.98)
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(Revoqado pela Medlda Prowsorla ne 2. 216 37 de 31.8. 01)
8 - (Revogado pela Medida Proviséria n°

2.216-37, de 31.8.01)

aria-(Revogado pela Medida

Proviséria n°® 2. 216 37 de 31 8. 01)

~(Revogado pela
Vi—elaborarseusregimentos-internes—(Revogado pela Medida Proviséria n°® 2.216-37, de

Medlda Prowsorla n® 2.216-37, de 31.8. 01)

31.8.01)

TITULO II
DO PLANO DE BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Capitulo Unico
DOS REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 9° A Previdéncia Social compreende:

| - 0 Regime Geral de Previdéncia Social,

Il - o Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social.

§ 1° O Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS garante a cobertura de todas as situagdes
expressas no art. 1° desta Lei, exceto as de desemprego involuntario, objeto de lei especifica, e
de aposentadoria por tempo de contribui¢do para o trabalhador de que trata o § 2° do art. 21 da
Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. (Redac&o dada pela Lei Complementar n® 123, de 2006)

§ 2° O Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social seré objeto de lei especifica.

TiTuLO I
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Capitulo |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 10. Os beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social classificam-se como
segurados e dependentes, nos termos das Sec¢es | e Il deste capitulo.

Secéo |
Dos Segurados
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Art. 11. Sao segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:
(Redacao dada pela Lei n® 8.647, de 1993)

| - como empregado: (Redacdo dada pela Lei n® 8.647, de 1993)

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em carater ndo eventual,
sob sua subordinacdo e mediante remuneracéo, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em legislacao
especifica, presta servigo para atender a necessidade transitéria de substituicao de pessoal
regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos de outras empresas;

¢) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missdo diploméatica ou a reparticao consular de carreira
estrangeira e a 6rgaos a elas subordinados, ou a membros dessas missfes e reparticdes,
excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e 0 brasileiro amparado pela
legislacéo previdenciéaria do pais da respectiva misséo diplomética ou reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Uniéo, no exterior, em organismos oficiais brasileiros ou
internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado,
salvo se segurado na forma da legislacéo vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado
em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante pertenca a empresa
brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissao, sem vinculo efetivo com a Uniéo,
Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundacfes Publicas Federais. (Incluida pela Lei n®

8.647, de 1993)

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que ndo vinculado a
regime proprio de previdéncia social ; (Incluida pela Lei n® 9.506, de 1997)

i) 0 empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no Brasil,
salvo quando coberto por regime préprio de previdéncia social; (Incluida pela Lei n® 9.876, de

26.11.99)

j) 0 exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que néo vinculado a
regime proprio de previdéncia social; (Incluido pela Lei n® 10.887, de 2004)

Il - como empregado doméstico: aquele que presta servigo de natureza continua a pessoa ou
familia, no ambito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

ﬁns—tuemtwes—eu—nae—(Revoqado pela Le| n° 9. 876 de 26.11. 1999)
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a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria, a qualquer titulo,
em carater permanente ou temporario, em area superior a 4 (quatro) médulos fiscais; ou,
guando em area igual ou inferior a 4 (quatro) médulos fiscais ou atividade pesqueira, com
auxilio de empregados ou por intermédio de prepostos; ou ainda nas hipoteses dos §§ 9% e 10
deste artigo; (Redacédo dada pela Lei n®11.718, de 2008)

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extragdo mineral - garimpo, em
carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos, com ou sem o
auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma néo continua; (Redacgdo
dada pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)
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¢) o ministro de confissao religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada, de
congregacao ou de ordem religiosa; (Redacado dada pela Lei n® 10.403, de 8.1.2002)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do qual o Brasil
€ membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado, salvo quando coberto por regime
proprio de previdéncia social; (Redacao dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e o membro de conselho
de administracdo de sociedade andnima, o socio solidario, o sécio de industria, o socio gerente
e 0 so6cio cotista que recebam remuneracgdo decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou
rural, e o associado eleito para cargo de direcdo em cooperativa, associacdo ou entidade de
qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para exercer
atividade de direcdo condominial, desde que recebam remuneracéao; (Incluido pela Lei n°
9.876, de 26.11.99)

g) quem presta servi¢co de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou mais
empresas, sem relacao de emprego; (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econémica de natureza urbana, com
fins lucrativos ou ndo; (Incluido pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio,
servico de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;

VIl — como segurado especial: a pessoa fisica residente no imdvel rural ou em aglomerado
urbano ou rural préximo a ele que, individualmente ou em regime de economia familiar, ainda
que com o auxilio eventual de terceiros, na condicéo de: (Redacdo dada pela Lei n® 11.718, de

2008)

a) produtor, seja proprietario, usufrutudrio, possuidor, assentado, parceiro ou meeiro
outorgados, comodatario ou arrendatario rurais, que explore atividade: (Incluido pela Lei n°
11.718, de 2008)

1. agropecuaria em area de até 4 (quatro) modulos fiscais; (Incluido pela Lein® 11.718, de

2008)

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exercga suas atividades nos termos do inciso XIl do
caput do art. 2° da Lei n® 9.985, de 18 de julho de 2000, e faga dessas atividades o principal
meio de vida; (Incluido pela Lein® 11.718, de 2008)

b) pescador artesanal ou a este assemelhado que faca da pesca profissdo habitual ou principal
meio de vida; e (Incluido pela Lein®11.718, de 2008)
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¢) cbnjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 (dezesseis) anos de idade ou a este
equiparado, do segurado de que tratam as alineas a e b deste inciso, que, comprovadamente,
trabalhem com o grupo familiar respectivo. (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho dos membros
da familia é indispensavel a propria subsisténcia e ao desenvolvimento socioeconémico do
nacleo familiar e é exercido em condi¢cdes de mutua dependéncia e colaboracéo, sem a
utilizacdo de empregados permanentes. (Redacdo dada pela Lei n® 11.718, de 2008)

§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade remunerada sujeita
ao Regime Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado em relacdo a cada uma
delas.

§ 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS que estiver exercendo ou
que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime é segurado obrigatério em relacao a
essa atividade, ficando sujeito as contribuicdes de que trata a Lei n® 8.212, de 24 de julho de
1991, para fins de custeio da Seguridade Social. (Incluido pela Lei n°® 9.032, de 1995)

§ 42 O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, 0 mesmo
enquadramento no Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS de antes da investidura.
(Incluido pela Lei n° 9.528, de 1997)

§ 5% Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de cargo de Ministro de
Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial, e
fundacdes. (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

§ 6° Para serem considerados segurados especiais, 0 conjuge ou companheiro e os filhos
maiores de 16 (dezesseis) anos ou 0s a estes equiparados deverao ter participacéo ativa nas
atividades rurais do grupo familiar. (Incluido pela Lei n®11.718, de 2008)

§ 7° O grupo familiar podera utilizar-se de empregados contratados por prazo
determinado ou de trabalhador de que trata a alinea g do inciso V do caput, a razédo de no
maximo 120 (cento e vinte) pessoas por dia no ano civil, em periodos corridos ou intercalados
ou, ainda, por tempo equivalente em horas de trabalho, ndo sendo computado nesse prazo o
periodo de afastamento em decorréncia da percepcao de auxilio-doenca. (Redacao dada pela

Lei n°® 12.873, de 2013)

§ 8% N&o descaracteriza a condi¢cdo de segurado especial: (Incluido pela Lein® 11.718, de

2008)

| — a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meacdo ou comodato, de até 50%
(cinquenta por cento) de imével rural cuja area total ndo seja superior a 4 (quatro) modulos
fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a exercer a respectiva atividade,
individualmente ou em regime de economia familiar; (Incluido pela Lein®11.718, de 2008)
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Il — a exploracdo da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com hospedagem, por
nao mais de 120 (cento e vinte) dias ao ano; (Incluido pela Lein®11.718, de 2008)

Il — a participagcdo em plano de previdéncia complementar instituido por entidade classista a
que seja associado em razéo da condicdo de trabalhador rural ou de produtor rural em regime
de economia familiar; e (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

IV — ser beneficiario ou fazer parte de grupo familiar que tem algum componente que seja
beneficiario de programa assistencial oficial de governo; (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008)

V — a utilizagdo pelo proprio grupo familiar, na exploracéo da atividade, de processo de
beneficiamento ou industrializag&o artesanal, na forma do § 11 do art. 25 da Lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991; e (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

VI - a associagdo em cooperativa agropecudria; e (Redacao dada pela Lei n® 12.873, de

2013)

VII - a incidéncia do Imposto Sobre Produtos Industrializados - IPI sobre o produto das
atividades desenvolvidas nos termos do § 12. (Incluido pela Lei n® 12.873, de 2013) (Producéo

de efeito)

§ 9% N&o é segurado especial o membro de grupo familiar que possuir outra fonte de
rendimento, exceto se decorrente de: (Incluido pela Lein® 11.718, de 2008)

| — beneficio de pensédo por morte, auxilio-acidente ou auxilio-recluséo, cujo valor ndo supere o
do menor beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social; (Incluido pela Lei n®
11.718, de 2008)

Il — beneficio previdenciario pela participacdo em plano de previdéncia complementar instituido
nos termos do inciso IV do § 8° deste artigo; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

Il - exercicio de atividade remunerada em periodo nédo superior a 120 (cento e vinte) dias,
corridos ou intercalados, no ano civil, observado o disposto no § 13 do art. 12 da Lei n® 8.212,

de 24 de julho de 1991; (Redacdo dada pela Lei n® 12.873, de 2013)

IV — exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizagao da categoria de
trabalhadores rurais; (Incluido pela Lein© 11.718, de 2008)

V — exercicio de mandato de vereador do Municipio em que desenvolve a atividade rural ou de
dirigente de cooperativa rural constituida, exclusivamente, por segurados especiais, observado
o dispostono 8 13 do art. 12 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991; (Incluido pela Lei n°
11.718, de 2008)
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VI — parceria ou meac&o outorgada na forma e condicdes estabelecidas no inciso | do § 8°
deste artigo; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

VIl — atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo respectivo grupo
familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de outra origem, desde que a renda mensal obtida
na atividade ndo exceda ao menor beneficio de prestacao continuada da Previdéncia Social; e
(Incluido pela Lein© 11.718, de 2008)

VIl — atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor beneficio de prestagéo
continuada da Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008)

8§ 10. O segurado especial fica excluido dessa categoria: (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

| —a contar do primeiro dia do més em que: (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

a) deixar de satisfazer as condi¢des estabelecidas no inciso VIl do caput deste artigo, sem
prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei, ou exceder qualquer dos limites estabelecidos no
inciso | do § 8° deste artigo; (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008)

b) enquadrar-se em qualquer outra categoria de segurado obrigatério do Regime Geral de
Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos incisos Ill, V, VIl e VIIl do § 9% e no § 12, sem
prejuizo do disposto no art. 15; (Redacao dada pela Lei n® 12.873, de 2013)

¢) tornar-se segurado obrigatério de outro regime previdenciario; e (Redacdo dada pela
Lei n®12.873, de 2013)

d) participar de sociedade empresaria, de sociedade simples, como empresario individual
ou como titular de empresa individual de responsabilidade limitada em desacordo com as
limitagBes impostas pelo § 12; (Incluido pela Lei n® 12.873, de 2013) (Producéo de efeito)

Il — a contar do primeiro dia do més subseqiiente ao da ocorréncia, quando o grupo familiar a
gue pertence exceder o limite de: (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

a) utilizag&o de terceiros na exploracéo da atividade a que se refere o § 7° deste artigo;
(Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008)

b) dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso Il do § 9° deste artigo; e (Incluido
pela Lein®11.718, de 2008)

c) dias de hospedagem a que se refere o inciso Il do § 8° deste artigo. (Incluido pela Lei n°
11.718, de 2008)
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§ 11. Aplica-se o disposto na alinea a do inciso V do caput deste artigo ao conjuge ou
companheiro do produtor que participe da atividade rural por este explorada. (Incluido pela Lei
n®11.718, de 2008)

§ 12. A participacdo do segurado especial em sociedade empresaria, em sociedade
simples, como empresario individual ou como titular de empresa individual de responsabilidade
limitada de objeto ou ambito agricola, agroindustrial ou agroturistico, considerada
microempresa nos termos da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo o
exclui de tal categoria previdenciaria, desde que, mantido o exercicio da sua atividade rural na
forma do inciso VII do caput e do § 12, a pessoa juridica componha-se apenas de segurados de
igual natureza e sedie-se no mesmo Municipio ou em Municipio limitrofe aquele em que eles
desenvolvam suas atividades. (Incluido pela Lei n°® 12.873, de 2013) (Producéo de efeito)

§ 13. (VETADO). (Incluido pela Lei n°® 12.873, de 2013) (Producéo de efeito)

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, bem como o das respectivas autarquias e fundacgdes, sdo excluidos
do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado nesta Lei, desde que amparados por
regime proprio de previdéncia social. (Redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

§ 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou mais
atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-do segurados
obrigatorios em relagdo a essas atividades.(Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados por regime préprio de previdéncia social, sejam
requisitados para outro 6rgdo ou entidade cujo regime previdenciario ndo permita a filiacao,
nessa condicdo, permanecerdo vinculados ao regime de origem, obedecidas as regras que
cada ente estabeleca acerca de sua contribui¢éo. (Incluido pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

Art. 13. E segurado facultativo o maior de 14 (quatorze) anos que se filiar ao Regime Geral de
Previdéncia Social, mediante contribuigdo, desde que nao incluido nas disposi¢des do art. 11.

Art. 14. Consideram-se:

| - empresa - a firma individual ou sociedade que assume o risco de atividade econdmica
urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo, bem como os érgaos e entidades da administracao
publica direta, indireta ou fundacional,

Il - empregador doméstico - a pessoa ou familia que admite a seu servico, sem finalidade
lucrativa, empregado doméstico.
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Paragrafo Unico. Equipara-se a empresa, para os efeitos desta Lei, o contribuinte individual em
relacdo a segurado que lhe presta servico, bem como a cooperativa, a associacdo ou entidade
de qualquer natureza ou finalidade, a missao diplomatica e a reparticdo consular de carreira
estrangeiras.(Redacao dada pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

Art. 15. Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuicdes:
| - sem limite de prazo, quem esta em gozo de beneficio;

Il - até 12 (doze) meses apos a cessacao das contribuicdes, o segurado que deixar de exercer
atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social ou estiver suspenso ou licenciado
sem remuneracao;

Il - até 12 (doze) meses apos cessar a segregacao, o segurado acometido de doenga de
segregacao compulsoria;

IV - até 12 (doze) meses apos o livramento, o segurado retido ou recluso;

V - até 3 (trés) meses apds o licenciamento, o segurado incorporado as Forgcas Armadas para
prestar servico militar;

VI - até 6 (seis) meses ap0ds a cessacao das contribui¢cdes, o segurado facultativo.

§ 1° O prazo do inciso Il sera prorrogado para até 24 (vinte e quatro) meses se o segurado ja
tiver pago mais de 120 (cento e vinte) contribuicdes mensais sem interrup¢do que acarrete a
perda da qualidade de segurado.

§ 2° Os prazos do inciso Il ou do § 1° seréo acrescidos de 12 (doze) meses para o segurado
desempregado, desde que comprovada essa situagao pelo registro no 6rgéo proprio do
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

§ 3° Durante os prazos deste artigo, o segurado conserva todos os seus direitos perante a
Previdéncia Social.

§ 4° A perda da qualidade de segurado ocorrerd no dia seguinte ao do término do prazo fixado
no Plano de Custeio da Seguridade Social para recolhimento da contribuicdo referente ao més
imediatamente posterior ao do final dos prazos fixados neste artigo e seus paragrafos.

Secéo Il
Dos Dependentes

Art. 16. Sao beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social, na condicdo de dependentes
do segurado:

| - 0 cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condicao,
menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o
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torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente; (Redacéo dada pela
Lei n®12.470, de 2011)

Il - os pais;

Il - o irméo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte € um) anos ou invalido
ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz,
assim declarado judicialmente; (Redacdo dada pela Lei n® 12.470, de 2011)

§ 1° A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito as
prestacdes os das classes seguintes.

§ 2° .0 enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declara¢éo do segurado e
desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma estabelecida no Regulamento.
(Redacao dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unido
estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o 8 3° do art. 226 da Constituicao
Federal.

§ 4° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | € presumida e a das demais
deve ser comprovada.

Secéo Il
Das Inscric@es

Art. 17. O Regulamento disciplinara a forma de inscricdo do segurado e dos dependentes.

§ 1° Incumbe ao dependente promover a sua inscri¢do quando do requerimento do beneficio a
que estiver habilitado. (Redacao dada pela Lei n® 10.403, de 8.1.2002)

§ 2° O cancelamento da inscri¢cdo do cdnjuge se processa em face de separagéo judicial ou
divércio sem direito a alimentos, certidao de anulacao de casamento, certiddo de Gbito ou
sentenca judicial, transitada em julgado.
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§ 4° A inscricdo do segurado especial seré feita de forma a vincula-lo ao respectivo grupo
familiar e contera, além das informacdes pessoais, a identificacdo da propriedade em que
desenvolve a atividade e a que titulo, se nela reside ou o Municipio onde reside e, quando for o
caso, a identificacdo e inscricdo da pessoa responsavel pelo grupo familiar. (Redacéo dada
pela Lein® 12.873, de 2013)

§ 5% O segurado especial integrante de grupo familiar que n&o seja proprietario ou dono do
imovel rural em que desenvolve sua atividade devera informar, no ato da inscri¢cdo, conforme o
caso, o nome do parceiro ou meeiro outorgante, arrendador, comodante ou assemelhado.
(Incluido Lein®11.718, de 2008)

previdenciaras: (Incluido Lein® 11.718, de 2008) (i
(Revogado pela Lei n°® 12.873, de 2013) (Producéo de efeito)

Capitulo I
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo |
Das Espécies de Prestacfes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes prestacfes, devidas
inclusive em razao de eventos decorrentes de acidente do trabalho, expressas em beneficios e
Servicos:

| - quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria por idade;
s : I ico:

¢) aposentadoria por tempo de contribuicdo; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 123, de

2006)

d) aposentadoria especial;
e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

i Re-de-permanéneia-em-servico; (Revogada pela Lei n® 8.870, de 1994)
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Il - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;

b) auxilio-recluséo;

Il - quanto ao segurado e dependente:

a) peculios; (Revogada pela Lei n® 9.032, de 1995)

b) servico social;

¢) reabilitagdo profissional.

§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos nos incisos I, VI
e VIl do art. 11 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

§ 22 O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS que permanecer em
atividade sujeita a este Regime, ou a ele retornar, ndo fara jus a prestacdo alguma da
Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto ao salario-familia e a
reabilitag8o profissional, quando empregado. (Redacdo dada pela Lei n°® 9.528, de 1997)

§ 3% O segurado contribuinte individual, que trabalhe por conta propria, sem relacdo de trabalho
com empresa ou equiparado, e o segurado facultativo que contribuam na forma do § 2° do art.
21 daLein®8.212, de 24 de julho de 1991, néo fardo jus a aposentadoria por tempo de
contribuicdo. (Incluido pela Lei Complementar n°® 123, de 2006)

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa ou
pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei,
provocando lesdo corporal ou perturbacéo funcional que cause a morte ou a perda ou reducéo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

8 1° A empresa é responsavel pela adocao e uso das medidas coletivas e individuais de
protecéo e seguranca da saude do trabalhador.

§ 2° Constitui contravenc¢do penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir as normas
de seguranca e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre 0s riscos da operacio a
executar e do produto a manipular.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9032.htm#art8
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9032.htm#art18§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9032.htm#art18§2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9032.htm#art18§2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9032.htm#art18§2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9528.htm#art18§2.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm#art21§2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm#art21§2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm#art21§2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp123.htm#art82

§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e entidades
representativas de classe acompanharéo o fiel cumprimento do disposto nos paragrafos
anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes
entidades morbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagédo elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fun¢&o de condi¢cBes
especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da
relacdo mencionada no inciso |I.

§ 1° Ndo séo consideradas como doenca do trabalho:
a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

¢) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva,
salvo comprovagédo de que é resultante de exposi¢do ou contato direto determinado pela
natureza do trabalho.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doencga nao incluida na relagéo prevista nos
incisos | e Il deste artigo resultou das condi¢des especiais em que o trabalho é executado e
com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho.

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a morte do segurado, para reducéo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atencao médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;
e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior;

Il - a doenga proveniente de contaminagédo acidental do empregado no exercicio de sua
atividade;

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:



a) na execucao de ordem ou na realizacao de servico sob a autoridade da empresa;

b) na prestacéo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta dentro
de seus planos para melhor capacitacdo da méo-de-obra, independentemente do meio de
locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacéo de outras
necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, 0 empregado é considerado no
exercicio do trabalho.

§ 2° N&o é considerada agravacgdo ou complicacé@o de acidente do trabalho a lesdo que,
resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as conseqiéncias do
anterior.

Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerara caracterizada a natureza acidentaria da
incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e o
agravo, decorrente da relacdo entre a atividade da empresa e a entidade mérbida motivadora
da incapacidade elencada na Classificag&o Internacional de Doencas - CID, em conformidade
com o que dispuser o regulamento. {Vide-Medida-Proviséria-n®316.de-2006) (Incluido pela Lei
n®11.430, de 2006)

§ 1° A pericia médica do INSS deixara de aplicar o disposto neste artigo quando demonstrada
a inexisténcia do nexo de que trata o caput deste artigo. (Incluido pela Lei n® 11.430, de 2006)

§ 2° A empresa podera requerer a ndo aplicagéo do nexo técnico epidemioldgico, de cuja
decisao cabera recurso com efeito suspensivo, da empresa ou do segurado, ao Conselho de
Recursos da Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n® 11.430, de 2006)

Art. 22. A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 1°
(primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade
competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite maximo do salario-de-
contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela
Previdéncia Social.

§ 1° Da comunicacao a que se refere este artigo receberdo copia fiel o acidentado ou seus
dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua categoria.

§ 2° Na falta de comunicacao por parte da empresa, podem formaliza-la o préprio acidentado,
seus dependentes, a entidade sindical competente, 0 médico que o assistiu ou qualquer
autoridade publica, ndo prevalecendo nestes casos 0 prazo previsto neste artigo.

§ 3° A comunicac¢éo a que se refere o 8 2° ndo exime a empresa de responsabilidade pela falta
do cumprimento do disposto neste artigo.

§ 4° Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo acompanhar a cobranga,
pela Previdéncia Social, das multas previstas neste artigo.

§ 5% A multa de que trata este artigo ndo se aplica na hipétese do caput do art. 21-A. (Incluido
pela Lei n° 11.430, de 2006)
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Art. 23. Considera-se como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do trabalho, a
data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da
segregacao compulséria, ou o dia em que for realizado o diagnéstico, valendo para este efeito
0 que ocorrer primeiro.

Secéo Il
Dos Periodos de Caréncia

Art. 24. Periodo de caréncia € o nimero minimo de contribuices mensais indispensaveis para
gue o beneficiario faca jus ao beneficio, consideradas a partir do transcurso do primeiro dia dos
meses de suas competéncias.

Paragrafo Ginico. Havendo perda da qualidade de segurado, as contribuicdes anteriores a essa
data s6 serdo computadas para efeito de caréncia depois que o segurado contar, a partir da
nova filiacdo a Previdéncia Social, com, no minimo, 1/3 (um ter¢o) do nimero de contribuicdes
exigidas para o cumprimento da caréncia definida para o beneficio a ser requerido. (Vide
Medida Proviséria n® 242, de 2005)

Art. 25. A concessao das prestagfes pecuniarias do Regime Geral de Previdéncia Social
depende dos seguintes periodos de caréncia, ressalvado o disposto no art. 26:

| - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez: 12 (doze) contribuicdes mensais;

Il - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servigco e aposentadoria especial: 180
contribuicdes mensais. (Redacdo dada pela Lei n°® 8.870, de 1994)

Il - salario-maternidade para as seguradas de que tratam os incisos V e VIl do art. 11 e o art.
13: dez contribuicdes mensais, respeitado o disposto no paragrafo tnico do art. 39 desta Lei.
(Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

Paragrafo Unico. Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se refere o inciso
Il sera reduzido em numero de contribuicdes equivalente ao niimero de meses em que o parto
foi antecipado.” (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

Art. 26. Independe de caréncia a concessao das seguintes prestacdes:

| - pensédo por morte, auxilio-recluséo, salario-familia e auxilio-acidente; (Redacéo dada pela

Lei n°®9.876, de 26.11.99)

Il - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer natureza
ou causa e de doenca profissional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado que, apds
filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, for acometido de alguma das doencas e
afeccOes especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Salude e do Trabalho e da
Previdéncia Social a cada trés anos, de acordo com os critérios de estigma, deformagéo,
mutilacdo, deficiéncia, ou outro fator que lhe confira especificidade e gravidade que merecam
tratamento particularizado;

Il - os beneficios concedidos na forma do inciso | do art. 39, aos segurados especiais referidos
no inciso VIl do art. 11 desta Lei;

IV - servico social,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Mpv/242.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Mpv/242.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Mpv/242.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8870.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9876.htm#art25iii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9876.htm#art25iii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9876.htm#art26i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9876.htm#art26i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9876.htm#art26i

V - reabilitacdo profissional.

VI — salario-maternidade para as seguradas empregada, trabalhadora avulsa e empregada
domeéstica. (Incluido pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

Art. 27. Para computo do periodo de caréncia, serdo consideradas as contribuigdes:

| - referentes ao periodo a partir da data da filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, no
caso dos segurados empregados e trabalhadores avulsos referidos nos incisos | e VI do art. 11;

Il - realizadas a contar da data do efetivo pagamento da primeira contribuicdo sem atraso, ndo
sendo consideradas para este fim as contribuicdes recolhidas com atraso referentes a
competéncias anteriores, no caso dos segurados empregado doméstico, contribuinte individual,
especial e facultativo, referidos, respectivamente, nos incisos Il, V e VIl do art. 11 e no art. 13.
(Redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

Secéo Il
Do Céalculo do Valor dos Beneficios

Subsecéo |
Do Saléario-de- Beneficio

Art. 28. O valor do beneficio de prestagéo continuada, inclusive o regido por norma especial e o
decorrente de acidente do trabalho, exceto o salario-familia e o salario-maternidade, sera
calculado com base no salario-de-beneficio. (Redacédo dada pela Lei n°® 9.032, de 1995)

Art. 29. O salario-de-beneficio consiste: (Redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)
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| - para os beneficios de que tratam as alineas b e ¢ do inciso | do art. 18, na média aritmética
simples dos maiores salarios-de-contribuicdo correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo, multiplicada pelo fator previdenciario; (Incluido pela Lei n® 9.876, de

26.11.99)

Il - para os beneficios de que tratam as alineas a, d, e e h do inciso | do art. 18, na média
aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicdo correspondentes a oitenta por cento de
todo o periodo contributivo. (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

§ 2° O valor do salario-de-beneficio ndo sera inferior ao de um salario minimo, nem superior ao
do limite maximo do salario-de-contribuicdo na data de inicio do beneficio.

§ 3° Serao considerados para célculo do salario-de-beneficio os ganhos habituais do segurado
empregado, a qualquer titulo, sob forma de moeda corrente ou de utilidades, sobre os quais
tenha incidido contribui¢cbes previdenciarias, exceto o décimo-terceiro salario (gratificagédo
natalina). (Redacéo dada pela Lei n® 8.870, de 1994)

8§ 4° Nao seréa considerado, para o céalculo do salario-de-beneficio, 0 aumento dos salarios-de-
contribuicdo que exceder o limite legal, inclusive o voluntariamente concedido nos 36 (trinta e
seis) meses imediatamente anteriores ao inicio do beneficio, salvo se homologado pela Justica
do Trabalho, resultante de promocéao regulada por normas gerais da empresa, admitida pela
legislacdo do trabalho, de sentenca normativa ou de reajustamento salarial obtido pela
categoria respectiva.

§ 5° Se, no periodo basico de calculo, o segurado tiver recebido beneficios por incapacidade,
sua duracao sera contada, considerando-se como salario-de-contribuicdo, no periodo, o
salario-de-beneficio que serviu de base para o célculo da renda mensal, reajustado nas
mesmas épocas e bases dos beneficios em geral, ndo podendo ser inferior ao valor de 1 (um)
salario minimo.

§ 6° O salario-de-beneficio do segurado especial consiste no valor equivalente ao salario-
minimo, ressalvado o disposto no inciso Il do art. 39 e nos §§ 3° e 4° do art. 48 desta Lei.
(Redacéo dada pela Lei n® 11.718, de 2008)
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§ 7° O fator previdenciario seréa calculado considerando-se a idade, a expectativa de sobrevida
e o tempo de contribuicdo do segurado ao se aposentar, segundo a férmula constante do
Anexo desta Lei. (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99) (Vide Decreto n°® 3.266, de 1.999)

§ 8° Para efeito do disposto no § 7°, a expectativa de sobrevida do segurado na idade da
aposentadoria sera obtida a partir da taAbua completa de mortalidade construida pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, considerando-se a média nacional Unica
para ambos os sexos. (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

§ 9° Para efeito da aplicacéo do fator previdenciario, ao tempo de contribuigéo do segurado
serdo adicionados: (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

| - cinco anos, quando se tratar de mulher; (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

Il - cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fun¢des de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio;
(Incluido pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

Il - dez anos, quando se tratar de professora que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fun¢des de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.
(Incluido pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

Art. 29-A. O INSS utilizara as informacdes constantes no Cadastro Nacional de Informacdes
Sociais — CNIS sobre os vinculos e as remuneracdes dos segurados, para fins de célculo do
salario-de-beneficio, comprovagéo de filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, tempo
de contribuicdo e relacdo de emprego. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 128, de 2008)

§ 1° O INSS tera até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da solicitagdo do pedido, para
fornecer ao segurado as informacgdes previstas no caput deste artigo. (Incluido pela Lei n°
10.403, de 8.1.2002)

§ 2° O segurado podera solicitar, a qualquer momento, a inclusdo, exclus&o ou retificagdo
de informacdes constantes do CNIS, com a apresentacdo de documentos comprobatérios dos
dados divergentes, conforme critérios definidos pelo INSS. (Redacao dada pela Lei
Complementar n° 128, de 2008)

§ 3% A aceitacdo de informacdes relativas a vinculos e remuneragdes inseridas
extemporaneamente no CNIS, inclusive retificacfes de informacdes anteriormente inseridas,
fica condicionada a comprovacdo dos dados ou das divergéncias apontadas, conforme critérios
definidos em regulamento. (Incluido pela Lei Complementar n° 128, de 2008)

§ 4° Considera-se extemporanea a insercdo de dados decorrentes de documento inicial
ou de retificacdo de dados anteriormente informados, quando o documento ou a retificacao, ou
a informacao retificadora, forem apresentados apds os prazos estabelecidos em regulamento.
(Incluido pela Lei Complementar n® 128, de 2008)

§ 5% Havendo duvida sobre a regularidade do vinculo incluido no CNIS e inexisténcia de
informacdes sobre remuneracdes e contribuicdes, o INSS exigira a apresentacdo dos
documentos que serviram de base a anotacao, sob pena de exclusédo do periodo. (Incluido pela
Lei Complementar n® 128, de 2008)
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Art. 29-B. Os salarios-de-contribuicao considerados no calculo do valor do beneficio seréo
corrigidos més a més de acordo com a variacéo integral do indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, calculado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE. (Incluido pela Lei n® 10.877, de 2004)

-(Revogado pela

Art. 31. O valor mensal do auxilio-acidente integra o salario-de-contribuigdo, para fins de
célculo do salario-de-beneficio de qualquer aposentadoria, observado, no que couber, o
disposto no art. 29 e no art. 86, § 5°. (Restabelecido com nova redacéo pela Lei n® 9.528, de

1997)

Art. 32. O salario-de-beneficio do segurado que contribuir em razéo de atividades
concomitantes serd calculado com base na soma dos salarios-de-contribuicéo das atividades
exercidas na data do requerimento ou do 6bito, ou no periodo basico de calculo, observado o
disposto no art. 29 e as normas seguintes:

| - quando o segurado satisfizer, em relagdo a cada atividade, as condi¢g6es do beneficio
requerido, o salario-de-beneficio sera calculado com base na soma dos respectivos salarios-
de-contribuicao;

Il - quando nao se verificar a hipétese do inciso anterior, o salario-de-beneficio corresponde a
soma das seguintes parcelas:

a) o salario-de-beneficio calculado com base nos salarios-de-contribuicao das atividades em
relagdo as quais séo atendidas as condiges do beneficio requerido;

b) um percentual da média do salario-de-contribuicdo de cada uma das demais atividades,
equivalente a relagéo entre o nUmero de meses completo de contribuicéo e os do periodo de
caréncia do beneficio requerido;

Il - quando se tratar de beneficio por tempo de servico, o percentual da alinea "b" do inciso Il
sera o resultante da relacdo entre os anos completos de atividade e o numero de anos de
servigo considerado para a concessao do beneficio.

§ 1° O disposto neste artigo néo se aplica ao segurado que, em obediéncia ao limite maximo do
salario-de-contribuicao, contribuiu apenas por uma das atividades concomitantes.

§ 2° N&o se aplica o disposto neste artigo ao segurado que tenha sofrido reducéo do salario-
de-contribuicdo das atividades concomitantes em respeito ao limite maximo desse salario.
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Subsecéo I
Da Renda Mensal do Beneficio

Art. 33. A renda mensal do beneficio de prestacao continuada que substituir o salario-de-
contribuicdo ou o rendimento do trabalho do segurado néo teréa valor inferior ao do salério-
minimo, nem superior ao do limite maximo do salario-de-contribuicédo, ressalvado o disposto no
art. 45 desta Lei.

Art. 34. No calculo do valor da renda mensal do beneficio, inclusive o decorrente de acidente
do trabalho, serao computados: (Redacao dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

| - para o segurado empregado e trabalhador avulso, os salarios-de-contribuigcdo referentes aos
meses de contribuicdes devidas, ainda que nao recolhidas pela empresa, sem prejuizo da
respectiva cobranca e da aplicacéo das penalidades cabiveis; (Incluido pela Lei n® 9.032, de

1995))

Il - para o segurado empregado, o trabalhador avulso e o segurado especial, o valor mensal do
auxilio-acidente, considerado como salario-de-contribui¢éo para fins de concesséo de qualquer
aposentadoria, nos termos do art. 31; (Redacao dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

Il - para os demais segurados, os salarios-de-contribuicdo referentes aos meses de
contribuicBes efetivamente recolhidas.(Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)

Art. 35. Ao segurado empregado e ao trabalhador avulso que tenham cumprido todas as
condicbes para a concesséao do beneficio pleiteado mas ndo possam comprovar o valor dos
seus salarios-de-contribuicao no periodo basico de calculo, sera concedido o beneficio de valor
minimo, devendo esta renda ser recalculada, quando da apresentagdo de prova dos salarios-
de-contribuigdo.

Art. 36. Para o segurado empregado doméstico que, tendo satisfeito as condi¢des exigidas
para a concesséo do beneficio requerido, ndo comprovar o efetivo recolhimento das
contribuicdes devidas, sera concedido o beneficio de valor minimo, devendo sua renda ser
recalculada quando da apresentacao da prova do recolhimento das contribuicdes.

Art. 37. A renda mensal inicial, recalculada de acordo com o disposto nos arts. 35 e 36, deve
ser reajustada como a dos beneficios correspondentes com igual data de inicio e substituira, a
partir da data do requerimento de revisao do valor do beneficio, a renda mensal que prevalecia
até entdo.

Art. 38. Sem prejuizo do disposto nos arts. 35 e 36, cabe a Previdéncia Social manter cadastro
dos segurados com todos os informes necessarios para o calculo da renda mensal dos
beneficios.

Art. 38-A. O Ministério da Previdéncia Social desenvolvera programa de cadastramento dos
segurados especiais, observado o disposto nos §§ 4° e 5% do art. 17 desta Lei, podendo para
tanto firmar convénio com 6rgaos federais, estaduais ou do Distrito Federal e dos Municipios,
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bem como com entidades de classe, em especial as respectivas confederacdes ou federacdes.
(Incluido pela Lein® 11.718, de 2008)

§ 1° O programa de que trata o caput deste artigo devera prever a manutencéo e a atualizacio
anual do cadastro, e as informacgdes nele contidas ndo dispensam a apresentacéo dos
documentos previstos no art. 106 desta Lei. (Incluido pela Lein®11.718, de 2008)

§ 2° Da aplicac&o do disposto neste artigo ndo podera resultar nenhum énus para os
segurados, sejam eles filiados ou nédo as entidades conveniadas. (Incluido pela Lei n® 11.718,

de 2008)

Art. 39. Para os segurados especiais, referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, fica garantida
a concessao:

| - de aposentadoria por idade ou por invalidez, de auxilio-doenca, de auxilio-reclusao ou
de pensao, no valor de 1 (um) salario minimo, e de auxilio-acidente, conforme disposto no art.
86, desde que comprove o exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, no
periodo, imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, igual ao nUmero de meses
correspondentes a caréncia do beneficio requerido; ou (Redacdo dada pela Lei n°® 12.873, de

2013)

Il - dos beneficios especificados nesta Lei, observados os critérios e a forma de célculo
estabelecidos, desde que contribuam facultativamente para a Previdéncia Social, na forma
estipulada no Plano de Custeio da Seguridade Social.

Paragrafo Gnico. Para a segurada especial fica garantida a concesséao do salario-maternidade
no valor de 1 (um) salario minimo, desde que comprove o exercicio de atividade rural, ainda
gue de forma descontinua, nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao do inicio do
beneficio. (Incluido pela Lei n°® 8.861, de 1994)

Art. 40. E devido abono anual ao segurado e ao dependente da Previdéncia Social que,
durante o ano, recebeu auxilio-doenca, auxilio-acidente ou aposentadoria, pensao por morte ou
auxilio-reclusao. (Vide Decreto n° 6.927, de 2009) (Vide Decreto n° 6.525, de 2008) (Vide
Decreto n°® 6.927, de 20089) (Vide Decreto n°® 7.782, de 2012) (Vide Decreto n® 8.064, de 2013)

Paragrafo Gnico. O abono anual sera calculado, no que couber, da mesma forma que a
Gratificacdo de Natal dos trabalhadores, tendo por base o valor da renda mensal do beneficio
do més de dezembro de cada ano.

Secéo IV
Do Reajustamento do Valor dos Beneficios
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2—1814&(4&29@1% éReveqael&pel&Me&d&Prewse#mx%i@%le%@@@) (Revoqado pela Lei n°
11.430, de 2006)

Art. 41-A. O valor dos beneficios em manutencéo sera reajustado, anualmente, na mesma data
do reajuste do salario minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de inicio ou do
altimo reajustamento, com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, apurado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (Vide Medida Proviséria n°
316, de 2006) (Vide Lei n® 12.254, de 2010) (Incluido pela Lei n® 11.430, de 2006)

§ 1° Nenhum beneficio reajustado podera exceder o limite maximo do salario-de-beneficio na
data do reajustamento, respeitados os direitos adquiridos. (Incluido pela Lei n°® 11.430, de

2006)
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§ 2° Os beneficios com renda mensal superior a um salario minimo seréo pagos do
primeiro ao quinto dia atil do més subsequente ao de sua competéncia, observada a
distribuicdo proporcional do numero de beneficiarios por dia de pagamento. (Redagéo
dada pelo Lei n°® 11.665, de 2008).

§ 3% Os beneficios com renda mensal no valor de até um salario minimo serdo pagos no
periodo compreendido entre o quinto dia Gtil que anteceder o final do més de sua
competéncia e o quinto dia util do més subseqiente, observada a distribuicdo
proporcional dos beneficiarios por dia de pagamento. (Redacao dada pelo Lei n® 11.665,

de 2008).

§ 4° Para os efeitos dos 88§ 2° e 3° deste artigo, considera-se dia Util aquele de
expediente bancario com horario normal de atendimento. (Redacdo dada pelo Lei n°
11.665, de 2008).

8§ 5° O primeiro pagamento do beneficio sera efetuado até quarenta e cinco dias apds a
data da apresentacdo, pelo segurado, da documentacao necessaria a sua concessao.
(Incluido pelo Lei n® 11.665, de 2008).

§ 6° Para os beneficios que tenham sido majorados devido a elevacéo do salario
minimo, o referido aumento devera ser compensado no momento da aplicacao do
disposto no caput deste artigo, de acordo com normas a serem baixadas pelo Ministério
da Previdéncia Social. (Incluido pelo Lei n® 11.665, de 2008).

Secao Vv
Dos Beneficios

Subsecéo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso, a caréncia
exigida, sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doencga, for
considerado incapaz e insusceptivel de reabilitagéo para o exercicio de atividade que lhe
garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a4 paga enquanto permanecer nesta condi¢ao.

8§ 1° A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condicéo de
incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo da Previdéncia Social, podendo o
segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianga.

§ 2° A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social ndo lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca ou lesao.

Art. 43. A aposentadoria por invalidez sera devida a partir do dia imediato ao da cessacao do
auxilio-doenca, ressalvado o disposto nos 8§ 1°, 2° e 3° deste artigo.

§ 1° Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o
trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida: (Redacao dada pela Lei n® 9.032, de 1995)
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a) ao segurado empregado, a contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade ou a
partir da entrada do requerimento, se entre o afastamento e a entrada do requerimento
decorrerem mais de trinta dias; (Redacdo Dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

b) ao segurado empregado doméstico, trabalhador avulso, contribuinte individual, especial e
facultativo, a contar da data do inicio da incapacidade ou da data da entrada do requerimento,
se entre essas datas decorrerem mais de trinta dias. (Redacdo Dada pela Lei n® 9.876, de

26.11.99)

§ 2° Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez,
cabera a empresa pagar ao segurado empregado o salario. (Redacéo Dada pela Lei n°® 9.876,

de 26.11.99)

Art. 44. A aposentadoria por invalidez, inclusive a decorrente de acidente do trabalho, consistira
numa renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio,
observado o disposto na Secéo lll, especialmente no art. 33 desta Lei. (Redacéo dada pela Lei
n°9.032, de 1995)

(Revogado pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 2° Quando o acidentado do trabalho estiver em gozo de auxilio-doenga, o valor da
aposentadoria por invalidez sera igual ao do auxilio-doenca se este, por forca de
reajustamento, for superior ao previsto neste artigo.

Art. 45. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da assisténcia
permanente de outra pessoa sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo Ginico. O acréscimo de que trata este artigo:

a) sera devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite maximo legal;
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b) sera recalculado quando o beneficio que lhe deu origem for reajustado;
c) cessard com a morte do aposentado, ndo sendo incorporavel ao valor da penséo.

Art. 46. O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade tera sua
aposentadoria automaticamente cancelada, a partir da data do retorno.

Art. 47. Verificada a recuperacdo da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez, sera
observado o seguinte procedimento:

| - quando a recuperacéo ocorrer dentro de 5 (cinco) anos, contados da data do inicio da
aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenca que a antecedeu sem interrup¢éo, o beneficio
cessara:

a) de imediato, para o segurado empregado que tiver direito a retornar a funcdo que
desempenhava na empresa quando se aposentou, na forma da legislacédo trabalhista, valendo
como documento, para tal fim, o certificado de capacidade fornecido pela Previdéncia Social;
ou

b) apds tantos meses quantos forem os anos de duracao do auxilio-doenca ou da
aposentadoria por invalidez, para os demais segurados;

Il - quando a recuperacéo for parcial, ou ocorrer apds o periodo do inciso |, ou ainda quando o
segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente
exercia, a aposentadoria serd mantida, sem prejuizo da volta a atividade:

a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da data em que for verificada a
recuperacdo da capacidade;

b) com reducéo de 50% (cinglienta por cento), no periodo seguinte de 6 (seis) meses;

¢) com redugédo de 75% (setenta e cinco por cento), também por igual periodo de 6 (seis)
meses, ao término do qual cessara definitivamente.

Subsecéo I
Da Aposentadoria por Idade

Art. 48. A aposentadoria por idade sera devida ao segurado que, cumprida a caréncia exigida
nesta Lei, completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta), se
mulher. (Redacdo dada pela Lei n® 9.032, de 1995)
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§ 1° Os limites fixados no caput so reduzidos para sessenta e cingiienta e cinco anos no caso
de trabalhadores rurais, respectivamente homens e mulheres, referidos na alinea a do inciso |,
na alinea g do inciso V e nos incisos VI e VIl do art. 11. (Redacéo dada pela Lei n® 9.876, de

1999)

§ 2° Para os efeitos do disposto no § 1° deste artigo, o trabalhador rural deve comprovar o
efetivo exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, no periodo imediatamente
anterior ao requerimento do beneficio, por tempo igual ao nimero de meses de contribuicdo
correspondente a caréncia do beneficio pretendido, computado o periodo a que se referem os
incisos Il a VIIl do § 9° do art. 11 desta Lei. (Redacéo dada pela Lein® 11,718, de 2008)

§ 3°% Os trabalhadores rurais de que trata o § 1° deste artigo que ndo atendam ao disposto no §
2° deste artigo, mas que satisfacam essa condi¢éo, se forem considerados periodos de
contribuicdo sob outras categorias do segurado, fardo jus ao beneficio ao completarem 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos, se mulher. (Incluido pela
Lein® 11,718, de 2008)

§ 4° Para efeito do § 3° deste artigo, o célculo da renda mensal do beneficio sera apurado de
acordo com o disposto no inciso Il do caput do art. 29 desta Lei, considerando-se como salario-
de-contribuicdo mensal do periodo como segurado especial o limite minimo de salario-de-
contribui¢céo da Previdéncia Social. (Incluido pela Lein® 11,718, de 2008)

Art. 49. A aposentadoria por idade sera devida:
| - ao segurado empregado, inclusive 0 doméstico, a partir:

a) da data do desligamento do emprego, quando requerida até essa data ou até 90 (noventa)
dias depois dela; ou

b) da data do requerimento, quando n&do houver desligamento do emprego ou quando for
requerida apds o prazo previsto na alinea "a";

Il - para os demais segurados, da data da entrada do requerimento.

Art. 50. A aposentadoria por idade, observado o disposto na Sec¢éo Il deste Capitulo,
especialmente no art. 33, consistird numa renda mensal de 70% (setenta por cento) do salario-
de-beneficio, mais 1% (um por cento) deste, por grupo de 12 (doze) contribui¢cdes, nao
podendo ultrapassar 100% (cem por cento) do salério-de-beneficio.

Art. 51. A aposentadoria por idade pode ser requerida pela empresa, desde que o segurado
empregado tenha cumprido o periodo de caréncia e completado 70 (setenta) anos de idade, se
do sexo masculino, ou 65 (sessenta e cinco) anos, se do sexo feminino, sendo compulsdéria,
caso em que serd garantida ao empregado a indenizacéo prevista na legislagéo trabalhista,
considerada como data da rescisédo do contrato de trabalho a imediatamente anterior a do
inicio da aposentadoria.

Subsecéo I
Da Aposentadoria por Tempo de Servico

Art. 52. A aposentadoria por tempo de servi¢o sera devida, cumprida a caréncia exigida nesta
Lei, ao segurado que completar 25 (vinte e cinco) anos de servico, se do sexo feminino, ou 30
(trinta) anos, se do sexo masculino.
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Art. 53. A aposentadoria por tempo de servico, observado o disposto na Secéo Il deste
Capitulo, especialmente no art. 33, consistira numa renda mensal de:

| - para a mulher: 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio aos 25 (vinte e cinco) anos
de servico, mais 6% (seis por cento) deste, para cada novo ano completo de atividade, até o
maximo de 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio aos 30 (trinta) anos de servico;

Il - para 0 homem: 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio aos 30 (trinta) anos de
servigo, mais 6% (seis por cento) deste, para cada novo ano completo de atividade, até o
maximo de 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio aos 35 (trinta e cinco) anos de
servico.

Art. 54. A data do inicio da aposentadoria por tempo de servigo sera fixada da mesma forma
que a da aposentadoria por idade, conforme o disposto no art. 49.

Art. 55. O tempo de servigo serd comprovado na forma estabelecida no Regulamento,
compreendendo, além do correspondente as atividades de qualquer das categorias de
segurados de que trata o art. 11 desta Lei, mesmo que anterior a perda da qualidade de
segurado:

| - o tempo de servico militar, inclusive o voluntério, e o previsto no 8§ 1° do art. 143 da
Constituicdo Federal, ainda que anterior a filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social,
desde que néo tenha sido contado para inatividade remunerada nas For¢cas Armadas ou
aposentadoria no servico publico;

Il - o tempo intercalado em que esteve em gozo de auxilio-doenga ou aposentadoria por
invalidez;

Il - o tempo de contribuicdo efetuada como segurado facultativo; (Redacdo dada pela Lei n®

9.032, de 1995)

IV - o tempo de servico referente ao exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, desde que nédo tenha sido contado para efeito de aposentadoria por outro regime de
previdéncia social; (Redacéo dada pela Lei n°® 9.506, de 1997)

V - 0 tempo de contribuicdo efetuado por segurado depois de ter deixado de exercer atividade
remunerada que o enquadrava no art. 11 desta Lei;

VI - o tempo de contribuicdo efetuado com base nos artigos 8° e 9° da Lei n°® 8.162, de 8 de
janeiro de 1991, pelo segurado definido no artigo 11, inciso I, alinea "g", desta Lei, sendo tais
contribuicdes computadas para efeito de caréncia. (Incluido pela Lei n® 8.647, de 1993)

§ 1° A averbacao de tempo de servigo durante o qual o exercicio da atividade ndo determinava
filiacdo obrigatéria ao anterior Regime de Previdéncia Social Urbana sé sera admitida mediante
o recolhimento das contribuices correspondentes, conforme dispuser o Regulamento,
observado o disposto no § 2°. (Vide Lein® 8.212, de 1991)

§ 2° O tempo de servigo do segurado trabalhador rural, anterior a data de inicio de vigéncia
desta Lei, serd computado independentemente do recolhimento das contribuicdes a ele
correspondentes, exceto para efeito de caréncia, conforme dispuser o Regulamento.
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§ 3° A comprovacéo do tempo de servigo para os efeitos desta Lei, inclusive mediante
justificacdo administrativa ou judicial, conforme o disposto no art. 108, s6 produzira efeito
quando baseada em inicio de prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente
testemunhal, salvo na ocorréncia de motivo de forca maior ou caso fortuito, conforme disposto
no Regulamento.

§ 4° Ndo sera computado como tempo de contribuico, para efeito de concessao do beneficio
de que trata esta subsecédo, o periodo em que o segurado contribuinte individual ou facultativo
tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, salvo se
tiver complementado as contribuicées na forma do § 3° do mesmo artigo. (Incluido pela Lei
Complementar n® 123, de 2006)

Art. 56. O professor, apos 30 (trinta) anos, e a professora, apds 25 (vinte e cinco) anos de
efetivo exercicio em funcdes de magistério poderdo aposentar-se por tempo de servigo, com
renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio, observado o
disposto na Secdo Il deste Capitulo.

Subsecéo IV
Da Aposentadoria Especial

Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida a caréncia exigida nesta Lei,
ao segurado que tiver trabalhado sujeito a condigBes especiais que prejudiquem a salude ou a
integridade fisica, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme dispuser
a lei. (Redacéo dada pela Lei n®9.032, de 1995)

§ 1° A aposentadoria especial, observado o disposto no art. 33 desta Lei, consistird numa
renda mensal equivalente a 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio. (Redagéo dada pela
Lei n®9.032, de 1995)

§ 2° A data de inicio do beneficio sera fixada da mesma forma que a da aposentadoria por
idade, conforme o disposto no art. 49.

8§ 3° A concessao da aposentadoria especial dependera de comprovacao pelo segurado,
perante o Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, do tempo de trabalho permanente, ndo
ocasional nem intermitente, em condi¢des especiais que prejudiquem a saude ou a integridade
fisica, durante o periodo minimo fixado. (Redacéo dada pela Lei n°® 9.032, de 1995)

§ 4° O segurado devera comprovar, além do tempo de trabalho, exposicao aos agentes nocivos
guimicos, fisicos, biologicos ou associacao de agentes prejudiciais a saude ou a integridade
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fisica, pelo periodo equivalente ao exigido para a concessao do beneficio. (Redacdo dada pela
Lei n®9.032, de 1995)

§ 5% O tempo de trabalho exercido sob condi¢Bes especiais que sejam ou venham a ser
consideradas prejudiciais a saude ou a integridade fisica sera somado, ap0s a respectiva
conversédo ao tempo de trabalho exercido em atividade comum, segundo critérios estabelecidos
pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, para efeito de concesséao de qualquer
beneficio. (Incluido pela Lei n°® 9.032, de 1995)

8 6° O beneficio previsto neste artigo sera financiado com os recursos provenientes da
contribuicdo de que trata o inciso Il do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, cujas

aliquotas serdo acrescidas de doze, nove ou seis pontos percentuais, conforme a atividade
exercida pelo segurado a servico da empresa permita a concessao de aposentadoria especial
apos quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuicao, respectivamente. (Redacdo dada pela
Lei n®9.732, de 11.12.98) (Vide Lei n® 9.732, de 11.12.98)

§ 7° O acréscimo de que trata o paragrafo anterior incide exclusivamente sobre a remuneragéo
do segurado sujeito as condi¢des especiais referidas no caput. (Incluido pela Lei n® 9.732, de

11.12.98)

§ 8° Aplica-se o disposto no art. 46 ao segurado aposentado nos termos deste artigo que
continuar no exercicio de atividade ou operacao que o0 sujeite aos agentes nocivos constantes
da relacao referida no art. 58 desta Lei. (Incluido pela Lei n® 9.732, de 11.12.98)

Art. 58. A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou associagdo de agentes
prejudiciais a saude ou a integridade fisica considerados para fins de concessao da
aposentadoria especial de que trata o artigo anterior sera definida pelo Poder Executivo.
(Redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 1° A comprovacéo da efetiva exposi¢céo do segurado aos agentes nocivos sera feita mediante
formulario, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela
empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condi¢cdes ambientais do trabalho
expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho nos termos da
legislagéo trabalhista. (Redacéo dada pela Lei n® 9.732, de 11.12.98)

§ 2° Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverdo constar informacéo sobre a
existéncia de tecnologia de protecao coletiva ou individual que diminua a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia e recomendacéo sobre a sua adocé&o pelo estabelecimento
respectivo. (Redacéo dada pela Lein®9.732, de 11.12.98)
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§ 3° A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes nocivos
existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de
comprovacao de efetiva exposicao em desacordo com o respectivo laudo estara sujeita a
penalidade prevista no art. 133 desta Lei. (Incluido pela Lei n°® 9.528, de 1997)

§ 4° A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiografico abrangendo as
atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da rescisao do contrato de
trabalho, copia auténtica desse documento.(Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)

Subsecao V
Do Auxilio-Doenca

Art. 59. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que, havendo cumprido, quando for o caso,
o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua
atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo Gnico. Néo sera devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao Regime Geral de
Previdéncia Social ja portador da doenca ou da lesédo invocada como causa para o beneficio,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progresséo ou agravamento dessa
doenca ou leséo.

Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregado a contar do décimo sexto dia do
afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do inicio da
incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz. (Redacdo dada pela Lei n® 9.876, de

26.11.99)

§ 1° Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta) dias, o
auxilio-doenca sera devido a contar da data da entrada do requerimento.

§ 3% Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo
de doenca, incumbira & empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral.
(Redacao dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

§ 4° A empresa que dispuser de servico médico, proprio ou em convénio, tera a seu cargo o
exame médico e o abono das faltas correpondentes ao periodo referido no § 3°, somente
devendo encaminhar o segurado a pericia médica da Previdéncia Social quando a
incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias.
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Art. 61. O auxilio-doenca, inclusive o decorrente de acidente do trabalho, consistird numa renda
mensal correspondente a 91% (noventa e um por cento) do salario-de-beneficio, observado o
disposto na Secdo lll, especialmente no art. 33 desta Lei. (Redacado dada pela Lei n® 9.032, de

1995)

Art. 62. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de recuperacéo para sua
atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitacéo profissional para o exercicio
de outra atividade. Ndo cessara o beneficio até que seja dado como habilitado para o
desempenho de nova atividade que lhe garanta a subsisténcia ou, quando considerado nao-
recuperavel, for aposentado por invalidez.

Art. 63. O segurado empregado em gozo de auxilio-doenca sera considerado pela empresa
como licenciado.

Paragrafo Unico. A empresa que garantir ao segurado licenca remunerada ficara obrigada a
pagar-lhe durante o periodo de auxilio-doenca a eventual diferenca entre o valor deste e a
importancia garantida pela licenca.

Subsecéo VI
Do Salario-Familia

Art. 65. O salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado empregado, exceto ao
doméstico, e ao segurado trabalhador avulso, na proporc¢ao do respectivo nimero de filhos ou
equiparados nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, observado o disposto no art. 66.

Paragrafo Ginico. O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65
(sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou
mais, se do feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria.

Art. 66. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condicao, até 14
(quatorze) anos de idade ou invalido de qualquer idade é de:

I - Cr$ 1.360,00 (um mil trezentos e sessenta cruzeiros) , para o segurado com remuneragao
mensal ndo superior a Cr$ 51.000,00 (cinqlienta e um mil cruzeiros); Atualizacfes decorrentes
de normas de hierarquia inferior

Il - Cr$ 170,00 (cento e setenta cruzeiros), para o segurado com remuneragao mensal superior
a Cr$ 51.000,00 (cinquenta e um mil cruzeiros). Atualizacdes decorrentes de normas de
hierarquia inferior

Art. 67. O pagamento do salario-familia € condicionado a apresentacao da certiddo de
nascimento do filho ou da documentacao relativa ao equiparado ou ao invalido, e a
apresentacao anual de atestado de vacinacao obrigatdria e de comprovacéao de frequéncia a
escola do filho ou equiparado, nos termos do regulamento. (Redacédo dada pela Lei n° 9.876,

de 26.11.99)

Art. 68. As cotas do salario-familia serdo pagas pela empresa, mensalmente, junto com o
saléario, efetivando-se a compensacéo quando do recolhimento das contribui¢cdes, conforme
dispuser o Regulamento.
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§ 1° A empresa conservara durante 10 (dez) anos os comprovantes dos pagamentos e as
copias das certiddes correspondentes, para exame pela fiscalizacdo da Previdéncia Social.

§ 2° Quando o pagamento do salario ndo for mensal, o salario-familia sera pago juntamente
com o ultimo pagamento relativo ao més.

Art. 69. O salario-familia devido ao trabalhador avulso podera ser recebido pelo sindicato de
classe respectivo, que se incumbira de elaborar as folhas correspondentes e de distribui-lo.

Art. 70. A cota do salario-familia ndo sera incorporada, para qualquer efeito, ao salario ou ao
beneficio.

Subsecéo Vi

Do Saléario-Maternidade

Art. 71. O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social, durante 120 (cento e
vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste, observadas as situacdes e condicfes previstas na legislacdo no que
concerne a protecdo a maternidade. (Redacdo dada pala Lei n® 10.710, de 5.8.2003)

Art. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocao de crianca é devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento
e vinte) dias. (Redacéo dada pela Lei n® 12.873, de 2013)

§ 1° O salario-maternidade de que trata este artigo sera pago diretamente pela
Previdéncia Social. (Redacdo dada pela Lei n® 12.873, de 2013)
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§ 2° Ressalvado o pagamento do salario-maternidade & mae biol6gica e o disposto no art.
71-B, ndo podera ser concedido o beneficio a mais de um segurado, decorrente do mesmo
processo de ado¢éo ou guarda, ainda que os cénjuges ou companheiros estejam submetidos a
Regime Proprio de Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n® 12.873, de 2013)

Art. 71-B. No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao recebimento
do salario-maternidade, o beneficio sera pago, por todo o periodo ou pelo tempo restante a que
teria direito, ao conjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de segurado,
exceto no caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas aplicaveis
ao salario-maternidade. (Incluido pela Lei n® 12.873, de 2013) (Vigéncia)

§ 1° O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser requerido até o ultimo dia
do prazo previsto para o término do salario-maternidade originario. (Incluido pela Lei n® 12.873,
de 2013) (Vigéncia)

§ 2° O beneficio de que trata o caput sera pago diretamente pela Previdéncia Social
durante o periodo entre a data do 6bito e o Ultimo dia do término do salario-maternidade
originario e serd calculado sobre: (Incluido pela Lei n® 12.873, de 2013) (Vigéncia)

| - a remuneracdo integral, para o empregado e trabalhador avulso; (Incluido pela Lei n®
12.873, de 2013) (Vigéncia)

Il - o Ultimo salario-de-contribuicéo, para o empregado doméstico; (Incluido pela Lei n°
12.873, de 2013) (Vigéncia)

Il - 1/22 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) ultimos salarios de contribuicéo,
apurados em um periodo ndo superior a 15 (quinze) meses, para o contribuinte individual,
facultativo e desempregado; e (Incluido pela Lei n® 12.873, de 2013) (Vigéncia)

IV - o valor do salario minimo, para o segurado especial. (Incluido pela Lei n® 12.873, de
2013) (Vigéncia)

§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adoc¢é&o.(Incluido pela Lei n°® 12.873, de 2013) (Vigéncia)

Art. 71-C. A percepc¢dao do salario-maternidade, inclusive o previsto no art. 71-B, esta
condicionada ao afastamento do segurado do trabalho ou da atividade desempenhada, sob
pena de suspensao do beneficio. (Incluido pela Lei n® 12.873, de 2013) (Vigéncia)

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa consistira
numa renda mensal igual a sua remuneracao integral. (Redacdo dada pela lei n°® 9.876, de

26.11.99)

§ 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido & respectiva empregada gestante,
efetivando-se a compensacéo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal,
guando do recolhimento das contribui¢cdes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo.
(Incluido pela Lein® 10.710, de 5.8.2003)
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§ 2° A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos pagamentos e
os atestados correspondentes para exame pela fiscalizacdo da Previdéncia Social. (Incluido
pela Lei n°® 10.710, de 5.8.2003)

§ 3% O salario-maternidade devido a trabalhadora avulsa e & empregada do
microempreendedor individual de que trata o art. 18-A da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, sera pago diretamente pela Previdéncia Social. (Redacéo dada pela Lei n°
12.470, de 2011)

Art. 73. Assegurado o valor de um salario-minimo, o salario-maternidade para as demais
seguradas, pago diretamente pela Previdéncia Social, consistira: (Redacao dada pela Lei n°®

10.710, de 5.8.2003)

| - em um valor correspondente ao do seu Ultimo salario-de-contribuicdo, para a segurada
empregada doméstica; (Incluido pela lei n® 9.876, de 26.11.99)

Il - em um doze avos do valor sobre o qual incidiu sua Gltima contribuicdo anual, para a
segurada especial; (Incluido pela lei n® 9.876, de 26.11.99)

Il - em um doze avos da soma dos doze ultimos salarios-de-contribuigdo, apurados em um
periodo ndo superior a quinze meses, para as demais seguradas. (Incluido pela lei n® 9.876, de

26.11.99)

Subsecao VI
Da Penséao por Morte

Art. 74. A penséo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer,
aposentado ou ndo, a contar da data: (Redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

| - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste; (Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior; (Incluido pela
Lei n® 9.528, de 1997)

Il - da deciséo judicial, no caso de morte presumida. (Incluido pela Lei n°® 9.528, de 1997)
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Art. 75. O valor mensal da pensao por morte sera de cem por cento do valor da aposentadoria
que o segurado recebia ou daquela a que teria direito se estivesse aposentado por invalidez na
data de seu falecimento, observado o disposto no art. 33 desta lei. (Redacéo dada pela Lei n°

9.528, de 1997)

Art. 76. A concessdao da pensédo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de outro
possivel dependente, e qualquer inscricdo ou habilitacdo posterior que importe em exclusdo ou
inclusdo de dependente s6 produzira efeito a contar da data da inscrigdo ou habilitagéo.

§ 1° O cOnjuge ausente ndo exclui do direito & pensdo por morte 0 companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitacdo e mediante
prova de dependéncia econdmica.

§ 2° O cOnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia penséo de
alimentos concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os dependentes referidos no inciso | do
art. 16 desta Lei.

Art. 77. A pensédo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre todos em
parte iguais. (Redacdo dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

§ 1° Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensao cessar. (Redacdo
dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

§ 2° A parte individual da pensao extingue-se: (Redacao dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

| - pela morte do pensionista; (Incluido pela Lei n® 9.032, de 1995)

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irméo, de ambos os sexos, pela emancipacdo
ou ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia
intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado
judicialmente; (Redacédo dada pela Lein® 12.470, de 2011)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9032.htm#art75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9032.htm#art75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9032.htm#art75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9528.htm#art75.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9528.htm#art75.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9528.htm#art75.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9032.htm#art77
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9032.htm#art77§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9032.htm#art77§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9032.htm#art77§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9032.htm#art77§2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9032.htm#art77§2i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9032.htm#art77§2ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9032.htm#art77§2ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9032.htm#art77§2ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9032.htm#art77§2iii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9032.htm#art77§2iii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9032.htm#art77§2iii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12470.htm#art2

Il - para o pensionista invalido pela cessacao da invalidez e para o pensionista com deficiéncia
intelectual ou mental, pelo levantamento da interdicdo. (Redacdo dada pela Lei n® 12.470, de

2011)

§ 3° Com a extingéo da parte do Ultimo pensionista a penséo extinguir-se-a. (Incluido pela Lei
n°9.032, de 1995)

§ 4° A parte individual da pensédo do dependente com deficiéncia intelectual ou mental que o
torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente, que exerca atividade
remunerada, sera reduzida em 30% (trinta por cento), devendo ser integralmente restabelecida
em face da extincdo da relacao de trabalho ou da atividade empreendedora. (Incluido pela Lei
n®12.470, de 2011)

Art. 78. Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial competente,
depois de 6 (seis) meses de auséncia, sera concedida penséo provisoria, na forma desta
Subsecéo.

§ 1° Mediante prova do desaparecimento do segurado em consequéncia de acidente, desastre
ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensao provisoria independentemente da
declaracédo e do prazo deste artigo.

§ 2° Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da penséo cessara
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposi¢édo dos valores recebidos, salvo ma-
fé.

Art. 79. N&o se aplica o disposto no art. 103 desta Lei ao pensionista menor, incapaz ou
ausente, na forma da lei.

Subsecdo IX
Do Auxilio-Reclusao

Art. 80. O auxilio-reclusédo sera devido, nas mesmas condi¢cfes da pensdo por morte, aos
dependentes do segurado recolhido a prisdo, que nao receber remuneracdo da empresa nem
estiver em gozo de auxilio-doenca, de aposentadoria ou de abono de permanéncia em servigo.

Paragrafo Unico. O requerimento do auxilio-reclusao devera ser instruido com certiddo do
efetivo recolhimento a prisdo, sendo obrigatéria, para a manutencao do beneficio, a
apresentacao de declaracdo de permanéncia na condicao de presidiario.

Subsecéo X
Dos Pecllios
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de 1994)

Subsecéo Xl
Do Auxilio-Acidente

Art. 86. O auxilio-acidente sera concedido, como indenizacdo, ao segurado quando, apés
consolidacdo das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultarem sequielas
que impliqguem reducao da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia. (Redacdo
dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 12 O auxilio-acidente mensal corresponderd a cingilenta por cento do salario-de-beneficio e
sera devido, observado o disposto no § 5°, até a véspera do inicio de qualquer aposentadoria
ou até a data do 6bito do segurado. (Redacédo dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 2° O auxilio-acidente sera devido a partir do dia seguinte ao da cessacao do auxilio-doenca,
independentemente de qualquer remuneracao ou rendimento auferido pelo acidentado, vedada
sua acumulacédo com qualquer aposentadoria. (Redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 1997)
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§ 32 O recebimento de salario ou concessao de outro beneficio, exceto de aposentadoria,
observado o disposto no § 5°, n&o prejudicard a continuidade do recebimento do auxilio-
acidente. (Redacédo dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

pela

§ 4° A perda da audi¢do, em qualguer grau, somente proporcionara a concessao do auxilio-
acidente, quando, além do reconhecimento de causalidade entre o trabalho e a doenca,
resultar, comprovadamente, na reducdo ou perda da capacidade para o trabalho que
habitualmente exercia. (Restabelecido com nova redacéo pela Lei n® 9.528, de 1997)

hmﬁema*wne—p#ews%eﬂeé—Z—dean—zgﬂeshyeHRevoqado pela Le| n° 9. 032 de 1995)

Subsecéo Xl
Do Abono de Permanéncia em Servi¢co

Secéo VI
Dos Servigos

Subsecéo |
Do Servico Social

Art. 88. Compete ao Servigo Social esclarecer junto aos beneficiarios seus direitos sociais e 0s
meios de exercé-los e estabelecer conjuntamente com eles o processo de solu¢éo dos
problemas que emergirem da sua relacdo com a Previdéncia Social, tanto no &mbito interno da
instituicdo como na dinamica da sociedade.

§ 1° Sera dada prioridade aos segurados em beneficio por incapacidade temporaria e atencao
especial aos aposentados e pensionistas.

§ 2° Para assegurar o efetivo atendimento dos usuarios serao utilizadas intervencao técnica,
assisténcia de natureza juridica, ajuda material, recursos sociais, intercambio com empresas e
pesquisa social, inclusive mediante celebracdo de convénios, acordos ou contratos.

8§ 3° O Servico Social tera como diretriz a participagédo do beneficiario na implementagdo e no
fortalecimento da politica previdenciaria, em articulagdo com as associagfes e entidades de
classe.

§ 4° O Servico Social, considerando a universalizagao da Previdéncia Social, prestara
assessoramento técnico aos Estados e Municipios na elaboragdo e implantagcao de suas
propostas de trabalho.

Subsecéo I
Da Habilitacdo e da Reabilitacdo Profissional
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Art. 89. A habilitacdo e a reabilitacdo profissional e social deverdo proporcionar ao beneficiario

incapacitado parcial ou totalmente para o trabalho, e as pessoas portadoras de deficiéncia, os

meios para a (re)educacao e de (re)adaptacao profissional e social indicados para participar do
mercado de trabalho e do contexto em que vive.

Paragrafo Unico. A reabilitacdo profissional compreende:

a) o fornecimento de aparelho de prétese, ortese e instrumentos de auxilio para locomocao
quando a perda ou reducao da capacidade funcional puder ser atenuada por seu uso e dos
equipamentos necessarios a habilitacdo e reabilitacéo social e profissional;

b) a reparacdo ou a substituicdo dos aparelhos mencionados no inciso anterior, desgastados
pelo uso normal ou por ocorréncia estranha a vontade do beneficiario;

¢) o transporte do acidentado do trabalho, quando necessario.

Art. 90. A prestacdo de que trata o artigo anterior é devida em carater obrigatorio aos
segurados, inclusive aposentados e, na medida das possibilidades do érgdo da Previdéncia
Social, aos seus dependentes.

Art. 91. Sera concedido, no caso de habilitacdo e reabilitacdo profissional, auxilio para
tratamento ou exame fora do domicilio do beneficiario, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 92. Concluido o processo de habilitacdo ou reabilitacdo social e profissional, a Previdéncia
Social emitira certificado individual, indicando as atividades que poderao ser exercidas pelo
beneficiario, nada impedindo que este exerca outra atividade para a qual se capacitar.

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois
por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporc¢ao:

| - até 200 EMPrEQAUOS. ... .uvvveeeiiiiieeeeitieeeeestireee s e streeeeessbaeeeesssbeeeeessssreeeesansreeaesans 2%;
I - d€ 201 @ 500... . ettt e e e e e et e e e e e e e e s r e e e e e e e e e e e aaa 3%;
[ - dE 50L 8 1.000......cciiiutieeeeiitiie e ettt ee et e e e sttt e e e e s st e e e e s sbbeeeeessbbbeeeesanbbeeeeeans 4%,
IV - de 1.001 €M IANE. .....oviiieieiriie e 5%.

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato por
prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo
indeterminado, sé podera ocorrer apos a contratacdo de substituto de condicdo semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre o total de
empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as,
quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.

Secéo VI
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico




Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social ou no
servigo publico é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na atividade
privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servico na administracéo publica,
hipétese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensaréo
financeiramente. (Redacéo dada pela Lein®9.711, de 20.11.98)

§ 1° A compensaco financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver vinculado ao
requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relacdo aos respectivos tempos de
contribuicdo ou de servico, conforme dispuser o0 Regulamento. (Renumerado pela Lei
Complementar n° 123, de 2006)

§ 2° Ndo sera computado como tempo de contribuic&o, para efeito dos beneficios previstos em
regimes préprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte individual ou
facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,
salvo se complementadas as contribuicbes na forma do § 3° do mesmo artigo. (Incluido pela
Lei Complementar n® 123, de 2006)

Art. 96. O tempo de contribuicéo ou de servigo de que trata esta Secao sera contado de acordo
com a legislagéo pertinente, observadas as normas seguintes:

| - ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras condi¢des especiais;

Il - é vedada a contagem de tempo de servico publico com o de atividade privada, quando
concomitantes;

Il - ndo sera contado por um sistema o tempo de servigo utilizado para concessao de
aposentadoria pelo outro;

IV - o tempo de servigo anterior ou posterior a obrigatoriedade de filiacdo a Previdéncia Social
s6 sera contado mediante indenizagdo da contribuicdo correspondente ao periodo respectivo,
com acréscimo de juros moratorios de um por cento ao més e multa de dez por cento.
(Redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 1997

IV - o tempo de servigo anterior ou posterior a obrigatoriedade de filiacdo a Previdéncia Social
s6 sera contado mediante indenizacdo da contribuicdo correspondente ao periodo respectivo,
com acréscimo de juros moratérios de zero virgula cinco por cento ao més, capitalizados
anualmente, e multa de dez por cento. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.187-13, de
2001) (Vide Medida Provisoria n® 316, de 2006)

Art. 97. A aposentadoria por tempo de servigo, com contagem de tempo na forma desta Secéo,
sera concedida ao segurado do sexo feminino a partir de 25 (vinte e cinco) anos completos de
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servico, e, ao segurado do sexo masculino, a partir de 30 (trinta) anos completos de servico,
ressalvadas as hipo6teses de reducéo previstas em lei.

Art. 98. Quando a soma dos tempos de servico ultrapassar 30 (trinta) anos, se do sexo
feminino, e 35 (trinta e cinco) anos, se do sexo masculino, 0 excesso nao sera considerado
para qualquer efeito.

Art. 99. O beneficio resultante de contagem de tempo de servi¢o na forma desta Secéo sera
concedido e pago pelo sistema a que o interessado estiver vinculado ao requeré-lo, e calculado
na forma da respectiva legislacéo.

Secéo VI
Das Disposicfes Diversas Relativas as Prestacdes

Art. 100. (VETADO)

Art. 101. O segurado em gozo de auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez e o pensionista
invalido estdo obrigados, sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a exame médico
a cargo da Previdéncia Social, processo de reabilitacdo profissional por ela prescrito e
custeado, e tratamento dispensado gratuitamente, exceto o cirdrgico e a transfusédo de sangue,
gue sdo facultativos. (Redacéo dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

Art. 102. A perda da qualidade de segurado importa em caducidade dos direitos inerentes a
essa qualidade. (Redacdo dada pela Lei n°® 9.528, de 1997)

§ 1° A perda da qualidade de segurado néo prejudica o direito & aposentadoria para cuja
concesséo tenham sido preenchidos todos os requisitos, segundo a legislacdo em vigor a
época em que estes requisitos foram atendidos. (Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 2° N&o seré concedida pensao por morte aos dependentes do segurado que falecer apés a
perda desta qualidade, nos termos do art. 15 desta Lei, salvo se preenchidos os requisitos para
obtengédo da aposentadoria na forma do paragrafo anterior.(Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)
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Art. 103. E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou aco do segurado
ou beneficiario para a revisao do ato de concessao de beneficio, a contar do dia primeiro do
més seguinte ao do recebimento da primeira prestacao ou, quando for o caso, do dia em que
tomar conhecimento da deciséo indeferitoria definitiva no &mbito administrativo. (Redacéo dada
pela Lei n° 10.839, de 2004)

Paragrafo Unico. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer acdo para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicées ou diferencas
devidas pela Previdéncia Social, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma
do Cédigo Civil. (Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)

Art. 103-A. O direito da Previdéncia Social de anular os atos administrativos de que decorram
efeitos favoraveis para os seus beneficiarios decai em dez anos, contados da data em que
foram praticados, salvo comprovada ma-fé. (Incluido pela Lei n® 10.839, de 2004)

8§ 1° No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo decadencial contar-se-a da percepgao
do primeiro pagamento. (Incluido pela Lei n°® 10.839, de 2004)

§ 2° Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade administrativa
que importe impugnacéo a validade do ato. (Incluido pela Lei n°® 10.839, de 2004)

Art. 104. As acgdes referentes a prestacao por acidente do trabalho prescrevem em 5 (cinco)
anos, observado o disposto no art. 103 desta Lei, contados da data:

| - do acidente, quando dele resultar a morte ou a incapacidade temporaria, verificada esta em
pericia médica a cargo da Previdéncia Social; ou

Il - em que for reconhecida pela Previdéncia Social, a incapacidade permanente ou o
agravamento das sequelas do acidente.

Art. 105. A apresentacdo de documentacdo incompleta ndo constitui motivo para recusa do
requerimento de beneficio.
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Art. 106. A comprovagédo do exercicio de atividade rural sera feita, alternativamente, por meio
de: (Redacdo dada pela Lein®11.718, de 2008)

| — contrato individual de trabalho ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; (Redacdo dada
pela Lein® 11.718, de 2008)

Il — contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural; (Redacao dada pela Lein®11.718,

de 2008)

Il — declaracdo fundamentada de sindicato que represente o trabalhador rural ou, quando for o
caso, de sindicato ou colbénia de pescadores, desde que homologada pelo Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS; (Redacao dada pela Lein®11.718, de 2008)

IV — comprovante de cadastro do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria —
INCRA, no caso de produtores em regime de economia familiar; (Redacao dada pela Lei n°
11.718, de 2008)

V — bloco de notas do produtor rural; (Redacdo dada pela Lein® 11.718, de 2008)

VI — notas fiscais de entrada de mercadorias, de que trata o § 7° do art. 30 da Lei n® 8.212, de
24 de julho de 1991, emitidas pela empresa adquirente da producéo, com indicacdo do nome
do segurado como vendedor; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

VIl — documentos fiscais relativos a entrega de producao rural a cooperativa agricola,
entreposto de pescado ou outros, com indicacéo do segurado como vendedor ou consignante;
(Incluido pela Lei n© 11.718, de 2008)

VIl — comprovantes de recolhimento de contribuicdo a Previdéncia Social decorrentes da
comercializagdo da producao; (Incluido pela Lein®11.718, de 2008)

IX — copia da declaracédo de imposto de renda, com indicacéo de renda proveniente da
comercializagao de producao rural; ou (Incluido pela Lein®11.718, de 2008)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9063.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9063.htm#art106p.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8870.htm#art106i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8870.htm#art106i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8870.htm#art106i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8870.htm#art106ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8870.htm#art106ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8870.htm#art106ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8870.htm#art106iii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8870.htm#art106iii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8870.htm#art106iii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8870.htm#art106iv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8870.htm#art106v
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8870.htm#art106vi
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8870.htm#art106vi
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8870.htm#art106vi
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8870.htm#art106vii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8870.htm#art106viii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9063.htm#art106iii.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9063.htm#art106iv.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9063.htm#art106v.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11718.htm#art10
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11718.htm#art10
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11718.htm#art10
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11718.htm#art10
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11718.htm#art10
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11718.htm#art10
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11718.htm#art10
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11718.htm#art10
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11718.htm#art10
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11718.htm#art10
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11718.htm#art10
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm#art30§7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm#art30§7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11718.htm#art10
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11718.htm#art10
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11718.htm#art10
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11718.htm#art10

X — licenca de ocupacédo ou permissdo outorgada pelo Incra. (Incluido pela Lein® 11.718, de

2008)

Art. 107. O tempo de servigo de que trata o art. 55 desta Lei sera considerado para calculo do
valor da renda mensal de qualquer beneficio.

Art. 108. Mediante justificacdo processada perante a Previdéncia Social, observado o disposto
no § 3° do art. 55 e na forma estabelecida no Regulamento, podera ser suprida a falta de
documento ou provado ato do interesse de beneficiario ou empresa, salvo no que se refere a
registro publico.

Art. 109. O beneficio sera pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso de auséncia,
moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogé&o, quando sera pago a procurador, cujo
mandato nao terd prazo superior a doze meses, podendo ser renovado. (Redacao dada pela

Lei n° 8.870, de 1994)

Paragrafo Gnico. A impressao digital do beneficiario incapaz de assinar, aposta na presenca de
servidor da Previdéncia Social, vale como assinatura para quitacdo de pagamento de beneficio.

Art. 110. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera feito ao
cbnjuge, pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na sua falta e por periodo ndo superior a 6
(seis) meses, o pagamento a herdeiro necessario, mediante termo de compromisso firmado no
ato do recebimento.

Paragrafo Gnico. Para efeito de curatela, no caso de interdi¢cdo do beneficiario, a autoridade
judiciaria pode louvar-se no laudo médico-pericial da Previdéncia Social.

Art. 111. O segurado menor podera, conforme dispuser o Regulamento, firmar recibo de
beneficio, independentemente da presenca dos pais ou do tutor.

Art. 112. O valor néo recebido em vida pelo segurado s6 sera pago aos seus dependentes
habilitados a penséo por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil,
independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 113. O beneficio podera ser pago mediante depésito em conta corrente ou por autorizagao
de pagamento, conforme se dispuser em regulamento.

Art. 114. Salvo quanto a valor devido a Previdéncia Social e a desconto autorizado por esta Lei,
ou derivado da obrigacdo de prestar alimentos reconhecida em sentenca judicial, o beneficio
nao pode ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda
ou cessdao, ou a constituicdo de qualquer énus sobre ele, bem como a outorga de poderes
irrevogaveis ou em causa propria para 0 seu recebimento.

Art. 115. Podem ser descontados dos beneficios:

| - contribuigBes devidas pelo segurado a Previdéncia Social;
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Il - pagamento de beneficio além do devido;
Il - Imposto de Renda retido na fonte;
IV - penséo de alimentos decretada em sentenca judicial,

V - mensalidades de associacdes e demais entidades de aposentados legalmente
reconhecidas, desde que autorizadas por seus filiados.

VI - pagamento de empréstimos, financiamentos e operacdes de arrendamento mercantil
concedidos por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, pablicas e
privadas, quando expressamente autorizado pelo beneficiario, até o limite de trinta por cento do
valor do beneficio. (Incluido pela Lei n°® 10.820, de 17.12.2003)

§ 1° Na hipotese do inciso I, o desconto sera feito em parcelas, conforme dispuser o
regulamento, salvo ma-fé. (Renumerado pela Lei n® 10.820, de 17.12.2003)

§ 2° Na hipotese dos incisos Il e VI, havera prevaléncia do desconto do inciso II. (Incluido pela
Lei n® 10.820, de 17.12.2003)

Art. 116. Sera fornecido ao beneficiario demonstrativo minucioso das importancias pagas,
discriminando-se o valor da mensalidade, as diferencas eventualmente pagas com o periodo a
que se referem e os descontos efetuados.

Art. 117. A empresa, o sindicato ou a entidade de aposentados devidamente legalizada podera,
mediante convénio com a Previdéncia Social, encarregar-se, relativamente a seu empregado
ou associado e respectivos dependentes, de:

| - processar requerimento de beneficio, preparando-o e instruindo-o de maneira a ser
despachado pela Previdéncia Social;

Il - submeter o requerente a exame médico, inclusive complementar, encaminhando a
Previdéncia Social o respectivo laudo, para efeito de homologacéo e posterior concesséo de
beneficio que depender de avaliagao de incapacidade;

Il - pagar beneficio.

Paragrafo Unico. O convénio poderéa dispor sobre o reembolso das despesas da empresa, do
sindicato ou da entidade de aposentados devidamente legalizada, correspondente aos servi¢cos
previstos nos incisos Il e lll, ajustado por valor global conforme o nimero de empregados ou de
associados, mediante deducao do valor das contribuices previdenciarias a serem recolhidas
pela empresa.

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de
doze meses, a manutencao do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacao do
auxilio-doenca acidentério, independentemente de percepcao de auxilio-acidente.

Art. 119. Por intermédio dos estabelecimentos de ensino, sindicatos, associa¢des de classe,
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho-FUNDACENTRO,
Orgédos publicos e outros meios, serao promovidas regularmente instrucéo e formacéo com
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vistas a incrementar costumes e atitudes prevencionistas em matéria de acidente,
especialmente do trabalho.

Art. 120. Nos casos de negligéncia quanto as normas padréo de seguranca e higiene do
trabalho indicados para a protecao individual e coletiva, a Previdéncia Social propora acéo
regressiva contra 0s responsaveis.

Art. 121. O pagamento, pela Previdéncia Social, das presta¢fes por acidente do trabalho ndo
exclui a responsabilidade civil da empresa ou de outrem.

vamajesa—(Revoqado pela Lei n° 9 032, de 1995)

Art. 122. Se mais vantajoso, fica assegurado o direito a aposentadoria, nas condi¢ces
legalmente previstas na data do cumprimento de todos 0s requisitos necessarios a obtencao do
beneficio, ao segurado que, tendo completado 35 anos de servi¢o, se homem, ou trinta anos,
se mulher, optou por permanecer em atividade. (Restabelecido com nova redacéo pela Lei n°

9.528, de 1997)

desses—beneﬁem& (Revoqado pela Le| n° 9. 032 de 1995)

Art. 124. Salvo no caso de direito adquirido, ndo é permitido o recebimento conjunto dos
seguintes beneficios da Previdéncia Social:

| - aposentadoria e auxilio-doenga;

Il - mais de uma aposentadoria; (Redacdo dada pela Lei n°® 9.032, de 1995)

Il - aposentadoria e abono de permanéncia em servico;

IV - salario-maternidade e auxilio-doenga; (Incluido dada pela Lei n°® 9.032, de 1995)

V - mais de um auxilio-acidente; (Incluido dada pela Lei n°® 9.032, de 1995)

VI - mais de uma penséao deixada por cénjuge ou companheiro, ressalvado o direito de opgéo
pela mais vantajosa. (Incluido dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

Paragrafo Unico. E vedado o recebimento conjunto do seguro-desemprego com qualquer
beneficio de prestacéo continuada da Previdéncia Social, exceto pensao por morte ou auxilio-
acidente. (Incluido dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 125 .Nenhum beneficio ou servico da Previdéncia Social podera ser criado, majorado ou
estendido, sem a correspondente fonte de custeio total.
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Art. 125-A. Compete ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS realizar, por meio dos seus
préprios agentes, quando designados, todos os atos e procedimentos necessarios a verificacédo
do atendimento das obrigac8es néo tributarias impostas pela legislacdo previdenciaria e a
imposicdo da multa por seu eventual descumprimento. (Incluido pela Lein®11.941, de 2009)

§ 1° A empresa disponibilizara a servidor designado por dirigente do INSS os documentos
necessarios a comprovacéao de vinculo empregaticio, de prestacéo de servicos e de
remuneracao relativos a trabalhador previamente identificado. (Incluido pela Lei n® 11.941, de

2009)

§ 2° Aplica-se ao disposto neste artigo, no que couber, o art. 126 desta Lei. (Incluido pela Lei n°
11.941, de 2009)

§ 3% O disposto neste artigo no abrange as competéncias atribuidas em carater privativo aos
ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil previstas no inciso | do
caput do art. 60 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002. (Incluido pela Lei n® 11.941, de

2009)

Art. 126. Das decis@es do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS nos processos de interesse
dos beneficiarios e dos contribuintes da Seguridade Social cabera recurso para o Conselho de
Recursos da Previdéncia Social, conforme dispuser o Regulamento. (Redacdo dada pela Lei n°®

9.528, de 1997)
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MedidaProvisérian® 413, de 2008) (Revogado pela Lei n® 11.727, de 2008)

al No Q

Proviséria n® 413, de 2008)

§ 3° A propositura, pelo beneficiario ou contribuinte, de acdo que tenha por objeto idéntico
pedido sobre o qual versa o processo administrativo importa rendncia ao direito de recorrer na
esfera administrativa e desisténcia do recurso interposto. (Incluido pela Lei n® 9.711, de

20.11.98)

subsidiariamente-a-estalei: (Revogado pela Lei n® 9.711, de 20.11.98)

Art. 128. As demandas judiciais que tiverem por objeto o reajuste ou a concesséo de beneficios
regulados nesta Lei cujos valores de execucao nao forem superiores a R$ 5.180,25 (cinco mil,
cento e oitenta reais e vinte e cinco centavos) por autor poderao, por op¢ao de cada um dos
exeqlentes, ser quitadas no prazo de até sessenta dias apés a intimacéo do transito em
julgado da decisédo, sem necessidade da expedi¢cdo de precatério. (Redacdo dada pela Lei n°®

10.099, de 19.12.2000)

§ 1° E vedado o fracionamento, reparticéo ou quebra do valor da execucéo, de modo que o
pagamento se faca, em parte, na forma estabelecida no caput e, em parte, mediante expedicédo
do precatério.(Incluido pela Lei n°® 10.099, de 19.12.2000)

§ 2° E vedada a expedic&o de precatorio complementar ou suplementar do valor pago na forma
do caput. (Incluido pela Lei n® 10.099, de 19.12.2000)

§ 3° Se o valor da execucao ultrapassar o estabelecido no caput, 0 pagamento far-se-a sempre
por meio de precatério. (Incluido pela Lei n® 10.099, de 19.12.2000)

§ 4° E facultada & parte exeqiiente a rendncia ao crédito, no que exceder ao valor estabelecido
no caput, para que possa optar pelo pagamento do saldo sem o precatorio, na forma ali
prevista. (Incluido pela Lei n® 10.099, de 19.12.2000)

§ 5° A opcao exercida pela parte para receber os seus créditos na forma prevista no caput
implica a rendncia do restante dos créditos porventura existentes e que sejam oriundos do
mesmo processo. (Incluido pela Lei n® 10.099, de 19.12.2000)

§ 6° O pagamento sem precatorio, na forma prevista neste artigo, implica quitaco total do
pedido constante da peticdo inicial e determina a extingdo do processo. (Incluido pela Lei n®
10.099, de 19.12.2000)
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§ 7° O disposto neste artigo ndo obsta a interposi¢do de embargos a execugao por parte do
INSS. (Incluido pela Lei n® 10.099, de 19.12.2000)

Art. 129. Os litigios e medidas cautelares relativos a acidentes do trabalho seréo apreciados:

| - na esfera administrativa, pelos 6rgaos da Previdéncia Social, segundo as regras e prazos
aplicaveis as demais prestag6es, com prioridade para concluséo; e

Il - na via judicial, pela Justica dos Estados e do Distrito Federal, segundo o rito sumarissimo,
inclusive durante as férias forenses, mediante peticdo instruida pela prova de efetiva
notificacao do evento a Previdéncia Social, através de Comunicacao de Acidente do Trabalho—
CAT.

Paragrafo Unico. O procedimento judicial de que trata o inciso Il deste artigo é isento do
pagamento de quaisquer custas e de verbas relativas a sucumbéncia.

Art. 130. Na execucdao contra o Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, o prazo a que se
refere o art. 730 do Codigo de Processo Civil é de trinta dias. (Redacdo dada pela Lei n® 9.528,

de 1997)

Art. 131.0 Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social podera autorizar o INSS a formalizar a
desisténcia ou abster-se de propor a¢des e recursos em processos judiciais sempre que a acao
versar matéria sobre a qual haja declaracao de inconstitucionalidade proferida pelo Supremo
Tribunal Federal - STF, simula ou jurisprudéncia consolidada do STF ou dos tribunais
superiores. (Redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10.12.97)

Paragrafo Ginico. O Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social disciplinara as hipéteses em
gue a administragdo previdenciaria federal, relativamente aos créditos previdenciarios
baseados em dispositivo declarado insconstitucional por decisdo definitiva do Supremo
Tribunal Federal, possa: (Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)

a) abster-se de constitui-los; (Incluida pela Lei n® 9.528, de 1997)

b) retificar o seu valor ou declara-los extintos, de oficio, quando houverem sido constituidos
anteriormente, ainda que inscritos em divida ativa;(Incluida pela Lei n°® 9.528, de 1997)

c¢) formular desisténcia de a¢des de execucdo fiscal ja ajuizadas, bem como deixar de interpor
recursos de decisdes judiciais. (Incluida pela Lei n® 9.528, de 1997)

Art. 132. A formalizacao de desisténcia ou transigéncia judiciais, por parte de procurador da
Previdéncia Social, ser4 sempre precedida da anuéncia, por escrito, do Procurador-Geral do
Instituto Nacional do Seguro Social INSS, ou do presidente desse érgao, quando os valores em
litigio ultrapassarem os limites definidos pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social —
CNPS.
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§ 1° Os valores, a partir dos quais se exigira a anuéncia do Procurador-Geral ou do presidente
do INSS, serédo definidos periodicamente pelo CNPS, através de resolucao propria.

§ 2° Até que o CNPS defina os valores mencionados neste artigo, deverao ser submetidos a
anuéncia prévia do Procurador-Geral ou do presidente do INSS a formalizacdo de desisténcia
ou transigéncia judiciais, quando os valores, referentes a cada segurado considerado
separadamente, superarem, respectivamente, 10 (dez) ou 30 (trinta) vezes o teto do salario-de-
beneficio.

Art. 133. A infracéo a qualquer dispositivo desta Lei, para a qual ndo haja penalidade
expressamente cominada, sujeita o responsavel, conforme a gravidade da infracédo, a multa
variavel de Cr$ 100.000,00 (cem mil cruzeiros) a Cr$ 10.000.000,00 (dez milh&es de cruzeiros).
Atualizacbes decorrentes de normas de hierarquia inferior

Art. 134. Os valores expressos em moeda corrente nesta Lei ser@o reajustados nas mesmas
épocas e com os mesmos indices utilizados para o reajustamento dos valores dos beneficios.
(Redacéo dada pela Medida Provisoria n® 2.187-13, de 2001) (Vide Medida Provisoéria n°® 316,

de 2006)

Art. 135. Os salarios-de-contribuicéo utilizados no calculo do valor de beneficio serédo
considerados respeitando-se os limites minimo e maximo vigentes nos meses a que se
referirem.

Art. 136. Ficam eliminados o menor e o maior valor-teto para calculo do salario-de-beneficio.

Art. 137. Fica extinto o Programa de Previdéncia Social aos Estudantes, instituido pela Lei n°
7.004, de 24 de junho de 1982, mantendo-se o pagamento dos beneficios de prestagao
continuada com data de inicio até a entrada em vigor desta Lei.

Art. 138. Ficam extintos os regimes de Previdéncia Social instituidos pela Lei Complementar n°®
11, de 25 de maio de 1971, e pela Lei n°® 6.260, de 6 de novembro de 1975, sendo mantidos,
com valor nao inferior ao do salario minimo, os beneficios concedidos até a vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico. Para os que vinham contribuindo regularmente para os regimes a que se
refere este artigo, sera contado o tempo de contribuicao para fins do Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme disposto no Regulamento.
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Me—san%ﬁeﬁeﬂaes—beneﬁem&mgﬁamenme&mevoqado pela Le| n° 9 528 de 1997)
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Art. 142. Para o segurado inscrito na Previdéncia Social Urbana até 24 de julho de 1991, bem
como para o trabalhador e o empregador rural cobertos pela Previdéncia Social Rural, a
caréncia das aposentadorias por idade, por tempo de servico e especial obedecera a seguinte
tabela, levando-se em conta o ano em que o segurado implementou todas as condi¢bes
necessarias a obtencdo do beneficio: (Artigo e tabela com nova redacao dada pela Lei n°

9.032, de 1995)

Ano de implementac¢do das condi¢des Meses de contribuicdo exigidos
1991 60 meses
1992 60 meses
1993 66 meses
1994 72 meses
1995 78 meses
1996 90 meses
1997 96 meses
1998 102 meses
1999 108 meses
2000 114 meses
2001 120 meses
2002 126 meses
2003 132 meses
2004 138 meses
2005 144 meses
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2009 168 meses
2010 174 meses

2011 180 meses



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9032.htm#art142
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9032.htm#art142
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9032.htm#art142

Art. 143. O trabalhador rural ora enquadrado como segurado obrigatorio no Regime Geral de
Previdéncia Social, na forma da alinea "a" do inciso |, ou do inciso 1V ou VIl do art. 11 desta
Lei, pode requerer aposentadoria por idade, no valor de um salario minimo, durante quinze
anos, contados a partir da data de vigéncia desta Lei, desde que comprove o exercicio de
atividade rural, ainda que descontinua, no periodo imediatamente anterior ao requerimento do
beneficio, em nimero de meses idéntico a caréncia do referido beneficio. (Redacéo dada pela
Lei n°. 9.063, de 1995) (Vide Lei n® 11.368, de 2006) {Vide-Medida-Provisérian®410.-de 2007).
(Vide Lein®11.718, de 2008)

2001

revistas-pelo-Congresso-Nacionak (Revoqado pela Lei n° 9.528 de 1997)

Art. 149. As prestacdes, e o seu financiamento, referentes aos beneficios de ex-combatente e
de ferroviario servidor publico ou autarquico federal ou em regime especial que nao optou pelo
regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho, na forma da Lei n® 6.184, de 11 de dezembro de
1974, bem como seus dependentes, serdo objeto de legislacao especifica.
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mene—de—anmnaele—se—mas—vantaiesa (Revoqado pela ei n®10.559, de 3.11. 2002)

Art. 151. Até que seja elaborada a lista de doencas mencionadas no inciso Il do art. 26,
independe de caréncia a concessao de auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez ao
segurado que, apos filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, for acometido das
seguintes doengas: tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia maligna;
cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da doenca de Paget (osteite
deformante); sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida-Aids; e contaminacao por
radiacdo, com base em conclusédo da medicina especializada.

a&ualmemeem—wgeppaf&apesemadenerespeeak (Revoqado pela Le| n° 9. 528 de 1997)

Art. 153. O Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social sera objeto de lei
especial, a ser submetida a apreciagdo do Congresso Nacional dentro do prazo de 180 (cento
e oitenta) dias.

Art. 154. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da
data da sua publicacéo.

Art. 155. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 156. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, em 24 de julho de 1991; 170° da Independéncia e 103° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Antonio Magri

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 25.7.1991, republicado 11.4.1996 e republicado
em 14.8.1998
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