Faculdade de Medicina da UFMG

Universidade Federal de Minas Gerais

Resolucio complementar N° 04/2014, de 09 de setembro de 2014

Dispde sobre as progressdes € promogodes
dos integrantes das Carreiras de Magistério
da Universidade Federal de Minas Gerais.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso da
atribui¢do que lhe confere o inciso IV do Art. 12 do Estatuto da Universidade,
considerando o anteprojeto da Comissao instituida pelo Reitor para elaborar proposta de
Resolugdo Complementar dispondo sobre as progressdes e promocdes dos integrantes
das Carreiras de Magistério Superior e de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico em exercicio na UFMG, resolve:

Art. 1o Estabelecer as normas anexas a presente Resolucdo, relativas as progressoes e
promocgoes dos integrantes das Carreiras de Magistério da Universidade Federal de
Minas Gerais.

Paragrafo unico. As normas referidas no caput amparam-se nos termos das Leis no
12.863, de 24 de setembro de 2013, e no 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e das
Portarias no 554, de 20 de junho de 2013, e no 982, de 3 de outubro de 2013, do
Ministro da Educacao.

Art. 20 Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Resolucao
Complementar no 01/2008, de 17 de abril de 2008, e a Resolugdo 11/2011, de 22 de
margo de 2011.

Art. 30 A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
Informativo da UFMG.

Professor Jaime Arturo Ramirez
Presidente do Conselho Universitario
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ANEXO A RESOLUCAO COMPLEMENTAR No 04/2014, DE 09/09/2014
NORMAS RELATIVAS AS
PROGRESSOES E PROMOCOES DOS
INTEGRANTES DAS CARREIRAS DE

MAGISTERIO DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS

TITULO I

Das Carreiras de Magistério
Art. 1o A Carreira de Magistério Superior ¢ composta por 5 (cinco) Classes:
I - Classe A, com as denominagdes de:
a) Professor Auxiliar, se graduado ou portador do titulo de especialista;
b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre;
¢) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor;
IT — Classe B, com a denominagao de Professor Assistente;
IIT — Classe C, com a denominag¢ao de Professor Adjunto;
IV — Classe D, com a denominagao de Professor Associado;
V — Classe E, com a denominagao de Professor Titular.
§ 1o As Classes A e B compreendem dois niveis.
§ 20 As Classes C e D compreendem quatro niveis.
§ 30 A Classe E conta com apenas um nivel.

Art. 20 A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico € composta
por 5 (cinco) Classes:

I — Classe DI,
II — Classe DII;

III — Classe DIII;
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V — Titular.

§ 1o As Classes DI e DII compreendem dois niveis.

§ 20 As Classes DIII e DIV compreendem quatro niveis.

§ 30 A Classe de Titular conta com apenas um nivel.

Art. 30 O desenvolvimento dos docentes nas Carreiras de Magistério Superior ¢ de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico se dard por progressao funcional e

por promog¢ao.

§ lo Progressao funcional ¢ a passagem do docente para o nivel imediatamente superior
dentro de uma mesma classe.

§ 20 Promogao ¢ a passagem do docente de uma classe para a subsequente.
Art. 40 A progressao funcional tem como requisitos:

I — o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no
nivel imediatamente anterior aquele para o qual se daré a progressao;

IT — a aprovagao em avaliacao de desempenho.
Art. 50 A promog¢do na Carreira de Magistério Superior tem como requisito o
cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel da Classe
antecedente aquela para a qual se dara a promocgao, além das seguintes condigdes:

I — para as Classes B e C, com denominacdo de Professor Assistente e Professor
Adjunto, respectivamente, o docente devera ser aprovado em processo de avaliagdao de
desempenho;

II — para a Classe D, com denominagdo de Professor Associado, o docente devera:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em avaliagdao de desempenho.

IIT — para a Classe E, com denominacao de Professor Titular, o docente devera:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em avaliagdo de desempenho;

¢) ser aprovado na defesa de memorial ou de tese académica inédita.

Art. 60 A promogao para todas as Classes da Carreira de Magistério do Ensino Bésico,
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intersticio de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel da Classe que antecede aquela
para a qual se dara a promogao e a aprovagao em processo de avaliagao de desempenho.

Paréagrafo tinico. Para a promogao a Classe de Titular, o docente devera:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

¢) ser aprovado na defesa de memorial ou de tese académica inédita.

Art. 70 Os docentes da Carreira de Magistério Superior aprovados no estagio probatorio

do respectivo cargo fardo jus a processo de aceleragdo da promocdo nos seguintes
termos:

I — para o nivel inicial da Classe B, com denominacao de Professor Assistente, pela
apresentacao do titulo de mestre;

IT — para o nivel inicial da Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto, pela
apresentacao do titulo de doutor.

Art. 80 Os docentes da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
aprovados no estadgio probatorio fardo jus a processo de aceleragao da promog¢ao nos
seguintes termos:

[ — para o nivel 1 da Classe DII, pela apresentacao do titulo de especialista;
IT — para o nivel 1 da Classe DIII, pela apresentacdo de titulo de mestre ou doutor.
TITULO IT
Da progressao funcional na Carreira de Magistério Superior

Art. 90 A progressao funcional de um para outro nivel da mesma Classe da Carreira de
Magistério Superior far-se-4 exclusivamente mediante avaliagdo de desempenho,
respeitado o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses no nivel imediatamente anterior ao
pleiteado.

Paréagrafo tinico. Nos termos do disposto na Lei 12.863, de 24 de setembro de 2013, ¢
na Portaria no 554, de 20 de junho de 2013, do Ministro da Educacdo, a avaliagdo de
desempenho a que se refere o caput deste artigo incidira sobre atividades relacionadas
ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a gestdo, avaliadas também a assiduidade,
responsabilidade e qualidade do trabalho.

Art. 10. A avaliacdo para progressao funcional nas Classes A, B e C levara em
consideracdo os seguintes elementos, observada a pertinéncia de sua aplicacdo a cada
Classe:

Av. Professor Alfredo Balena, 190 - sala 85 -Santa Efigénia
CEP 30130100 - Belo Horizonte MG - Brasil

T +55 (31) 3409-9632

T +55 (31) 3409-9664
www.medicina.ufmg.br



Faculdade de Medicina da UFMG @\
}\\> }ﬁﬁ

Universidade Federal de Minas Gerais S

I — desempenho didatico, avaliado com a participagdo do corpo discente;

IT — orientagcdo de estudantes de mestrado e/ou doutorado, de monitores, estagidrios,
residentes ou bolsistas institucionais, bem como de alunos em seus trabalhos de
conclusdo de curso;

IIT — participagdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertacdes e teses, e de
concurso publico;

IV — cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagdo e atualizacdo, bem como
obtencdo de créditos e titulos de pos-graduagdo stricto sensu, exceto quando
contabilizados para fins de promogao acelerada;

V — producdo cientifica, técnica, artistica e/ou de inovagao;
VI — atividade de extensdo e oferta de cursos e servi¢os a comunidade;

VII — exercicio de fungdes de dire¢ao, coordenagao, assessoramento, chefia ¢ assisténcia
na UFMG ou em 6rgdos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, ou outro relacionado a area de atuagao do docente;

VIII — representagao, compreendendo a participacao em 6rgaos colegiados da UFMG ou
em oOrgdos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao, ou outro relacionado a area de atuacao do docente;

IX — demais atividades de gestdo no ambito da UFMG, podendo ser considerada a
representacao sindical, desde que o docente ndo esteja licenciado nos termos do art. 92
daLei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 11. O docente que ao término do intersticio tiver os seus dois ultimos relatorios
anuais aprovados requerera a chefia do Departamento ou estrutura equivalente,
mediante formulario proprio, o encaminhamento dos mesmos para avaliagdo da
progressao pela Congregacao.

§ 1o O docente devera anexar ao requerimento mencionado no caput deste artigo copia
de seus relatérios de atividades referentes aos dois ultimos anos, bem como de seu
curriculum vitae, no modelo Lattes, atualizado até a data da solicitacdo, sendo-lhe
facultado acrescentar outras informagdes que julgar pertinentes.

§ 20 E de estrita responsabilidade do docente requerer a solicitagdo de progressio
funcional.

Art. 12. Na andlise dos pedidos de progressdao funcional dos Professores Auxiliares
(Classe A) devem ser avaliados os seguintes requisitos, sem prejuizo da consideracao de
outras atividades realizadas pelo docente, nos termos do art. 10:

a) desempenho didatico, avaliado com a participagao do corpo discente;
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b) orientacdo de estudantes de graduagdo;

¢) obtencao de créditos em curso de mestrado ou conclusdo do mesmo.

Paréagrafo tinico. No caso de docentes da Carreira de Magistério Superior em exercicio
na Escola de Educagdo Basica e Profissional, a avaliacdo incidira sobre o previsto no
art. 46.

Art. 13. Na analise dos pedidos de progressdo funcional dos Professores Assistentes
(Classe A) devem ser avaliados os seguintes requisitos, sem prejuizo da consideragdo de
outras atividades realizadas pelo docente, nos termos do art. 10:

a) desempenho didatico, avaliado com a participagao do corpo discente;

b) orientacdo de estudantes de graduagdo;

¢) obtencao de créditos em curso de doutorado ou conclusao do mesmo.

Paragrafo inico. No caso de docentes da Carreira de Magistério Superior em exercicio
na Escola de Educagao Basica e Profissional, a avaliacao incidird sobre o previsto no
art. 46.

Art. 14. Na andlise dos pedidos de progressdo funcional dos Professores Adjuntos
(Classe A) devem ser avaliados os seguintes requisitos, sem prejuizo da consideragdo de
outras atividades realizadas pelo docente, nos termos do art. 10:

a) desempenho didatico, avaliado com a participagao do corpo discente;

b) desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensao;

c) orientacdo de estudantes de graduagdo e/ou pos-graduacio, e/ou de residentes;

d) participacdo em bancas de trabalhos de conclusdao de cursos de graduacao e/ou pos-
graduacao.

§ 1o E indispensavel que o docente obtenha aprovagdo nas atividades que constam das
alineas “a” e “b” supra.

§ 20 No caso de docentes da Carreira de Magistério Superior em exercicio na Escola de
Educacao Basica e Profissional, a avaliagdo incidira sobre o previsto no art. 47.

Art. 15. Na andlise dos pedidos de progressdo funcional dos Professores Assistentes
(Classe B), devem ser avaliados os seguintes requisitos, sem prejuizo da consideragao

de outras atividades realizadas pelo docente, nos termos do art. 10:

a) desempenho didatico, avaliado com a participacao do corpo discente;
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b) desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensao;

c) orientacdo de estudantes de graduacgdo e/ou de residentes;

d) obteng¢ao de créditos em curso de doutorado;

e) participagdo em bancas de trabalhos de conclusdo de curso de graduacgao.

§ 1o E indispensavel que o docente obtenha aprovagdo nas atividades que constam das
alineas “a”, “b” e “c” supra, exceto no caso previsto no paragrafo 2o deste artigo.

§ 20 A avaliacao dos docentes afastados para a realizacdo de doutorado levard em conta
o desempenho dos mesmos no curso, expresso por meio do historico escolar ou

documento equivalente e da avaliacao do orientador.

§ 30 No caso de docentes da Carreira de Magistério Superior em exercicio na Escola de
Educacao Basica e Profissional, a avaliagdo incidira sobre o previsto no art. 46.

Art. 16. Na analise dos pedidos de progressdo funcional dos Professores Adjuntos
(Classe C), devem ser avaliados os seguintes requisitos, sem prejuizo da consideragao

de outras atividades realizadas pelo docente, nos termos do art. 10:

a) desempenho didatico na graduagdao e/ou na pos-graduacdo, avaliado com a
participagdo do corpo discente;

b) desenvolvimento de atividades de pesquisa e/ou extensao;
c) orientacdo de estudantes de graduagdo e/ou de pos-graduagao, e/ou de residentes;
d) producao cientifica, técnica, artistica ou de inovagao;

e) participagdo em bancas de trabalhos de conclusdao de cursos de graduacao e/ou pos-
graduacdo;

f) realizagdo de programas de capacitagdo, incluindo pds-doutorado;
g) participacao em Orgaos colegiados.

§ 1o E indispensavel que o docente obtenha aprovagdo nas atividades que constam das
alineas “a”, “b”, “c” e “d” supra, exceto no caso dos ocupantes de cargo de gestdo e
assessoramento que, nesta condi¢do, estejam dispensados da atividade referida na alinea

[P

a

§ 20 No caso de docentes da Carreira de Magistério Superior em exercicio na Escola de
Educacao Basica e Profissional, a avaliagdo incidira sobre o previsto no art. 47.
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Art. 17. Na andlise dos pedidos de progressdo funcional dos Professores Associados
(Classe D), sera levado em conta seu desempenho nas seguintes atividades:

a) ensino na educagdo superior, conforme art. 44 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de
1996, assim compreendidas as atividades formalmente incluidas nos planos de
integralizacao curricular dos cursos de graduacao e/ou pos-graduacao da UFMG;

b) produc¢do intelectual, abrangendo a producdo cientifica, artistica, técnica e cultural,
representada por publicagdes ou formas de expressao usuais e pertinentes aos ambientes
académicos especificos, tendo por referéncia a sistematica da CAPES e do CNPq para
as diferentes areas do conhecimento;

¢) pesquisa, relacionada a projetos aprovados pelas instancias competentes;
d) extensao, relacionada a projetos aprovados pelas instancias pertinentes;

e) gestdo, compreendendo atividades de dire¢cdo, assessoramento, chefia e coordenacgdo
na UFMG ou em o6rgdos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia e
Tecnologia e Inovagdo, ou outro, relacionado a area de atuagdo do docente;

f) representacdo, compreendendo a participagdo em 6rgaos colegiados da UFMG ou em
orgados dos Ministérios da Educagao, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia e Inovagao,
ou outro, relacionado a area de atuagao do docente;

g) realizacdo de programas de capacitagdo, incluindo pos-doutorado;
h) coordenacao ou participagdo em projetos de cooperacao internacional,

1) coordenagdo ou participacdo em projetos interdisciplinares de ensino, pesquisa ou
extensao.

§ 1o E indispenséavel que o docente obtenha aprovacdo nas atividades que constam das
alineas “a” e “b” supra, exceto no caso dos ocupantes de cargo de gestdo e
assessoramento que, nesta condigdo, estejam dispensados da atividade referida na alinea

[1P2)

a

§ 20 As atividades de ensino referidas na alinea “a” abrangem toda espécie de
atividades didaticas, inclusive as relacionadas com os processos de avaliagdao, bem
como a participagdo em projetos de inovacdo pedagogica, criagdo e reformulagdo de
cursos ¢ disciplinas, além da orientagdo de estudantes de graduacdo e/ou de pds-
graduacdo, e/ou de residentes.

§ 30 Além das atividades previstas nas alineas “a” e “b”, o docente devera apresentar
envolvimento com atividades de pesquisa, extensdao ou gestao, devendo ser valorizados
os projetos de natureza interdisciplinar ou voltados a cooperagdo internacional.
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§ 40 No caso de docentes da Carreira de Magistério Superior em exercicio na Escola de
Educagao Bésica e Profissional, a avaliagdo incidira sobre o previsto no art. 47.

Art. 18. Compete as Congregagoes, ouvidas as Camaras dos Departamentos ou
estruturas equivalentes, estabelecer os parametros e indicadores para a avaliacdo das
atividades referidas nos artigos de 12 a 17, publicando-os e dando ciéncia dos mesmos
ao corpo docente da Unidade.

§ 1o Apds o estabelecimento inicial dos parametros e indicadores referidos no caput
deste artigo, no prazo previsto no art. 69, qualquer mudanga nos mesmos apenas tera
validade a partir do ano seguinte ao de sua aprovagao pela Congregacao.

§ 20 Os parametros e indicadores referidos no caput deste artigo devem levar em
consideragdo o regime de trabalho do docente, nos termos da Resolugdo Complementar
do Conselho Universitario de no 02/2014.

Art. 19. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CEPE estabelecera os parametros
para a realizacdo da avaliacao discente.

TITULO 111
Das promocdes na Carreira de Magistério Superior
SUBTITULO I
Da promocio para as Classes B e C da Carreira de Magistério Superior

Art. 20. A promogao da Classe A para a Classe B, ou desta para a Classe C da Carreira
de Magistério Superior far-se-4 exclusivamente mediante avaliagdo de desempenho,
respeitado o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel da Classe
imediatamente anterior a pleiteada.

Paragrafo inico. Nos termos do disposto na Lei 12.863, de 24 de setembro de 2013, e
na Portaria no 554, de 20 de junho de 2013, do Ministro da Educacao, a avaliagdao de
desempenho a que se refere o caput deste artigo incidira sobre as atividades
relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensao e a gestdo, de acordo com o que for
pertinente a cada Classe, avaliadas também a assiduidade, responsabilidade e qualidade
do trabalho, compreendendo:

I — desempenho didatico, avaliado com a participacao do corpo discente;
IT — orientacdo de estudantes de mestrado ¢/ou doutorado, de monitores, residentes,

estagiarios ou bolsistas institucionais, bem como de alunos em seus trabalhos de
conclusdo de curso;
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III — participacdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertacdes e teses, e de
concurso publico;

IV — cursos ou estadgios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizagdo, bem como
obtencdo de créditos e titulos de pds-graduagdo stricto sensu, exceto quando
contabilizados para fins de promogao acelerada;

V — produgido cientifica, técnica, artistica e/ou de inovagao;
VI — atividade de extensao ¢ oferta de cursos e servigos a comunidade;

VII — exercicio de fungdes de diregao, coordenagdo, assessoramento, chefia e assisténcia
na UFMG ou em o6rgaos dos Ministérios da Educagdo, da Cultura e da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgdo, ou outro relacionado a area de atuagdo do docente;

VIII — representagao, compreendendo a participacao em 6rgaos colegiados da UFMG ou
em oOrgdos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao, ou outro relacionado a area de atuacao do docente;

IX — demais atividades de gestdo no ambito da UFMG, podendo ser considerada a
representacdo sindical, desde que o docente ndo esteja licenciado nos termos do art. 92
daLei8.112, 11 de dezembro de 1990.

Art. 21. Cabe ao docente requerer a promocao ao Diretor da Unidade nos prazos
previstos no art. 67 desta Resolu¢do, mediante formulario proprio, acompanhado da
seguinte documentacao:

a) copia de seu curriculum vitae, no modelo Lattes, atualizado até a data da solicitagdo,
em 4 (quatro) vias;

b) relatério consubstanciado das suas atividades académicas, em 4 (quatro) vias.

Paréagrafo unico. O relatério consubstanciado das atividades académicas deve ser uma
exposicdo escrita de modo analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo
professor, contendo os aspectos significativos de sua trajetoria académica, em especial
as razdes da ndo obtencdo, até a data, do titulo requerido para a promogao acelerada,
podendo a exposicdo ser complementada, quando couber, por outros meios de
expressao.

Art. 22. Compete a Congregagao da Unidade:

I — constituir Comissao Avaliadora composta por trés professores € um suplente, todos
da Classe dos Professores Titulares, Associados ou Adjuntos C, que tenham titulo de
doutor, com o minimo de 1 (um) membro externo ao Departamento ou estrutura
equivalente a qual o docente esteja vinculado;

IT — aprovar o parecer final conclusivo sobre a promog¢ao, emitido pela Comissao
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Art. 23. Compete a Comissao Avaliadora:

I — indicar seu Presidente;

IT — zelar pelo cumprimento de todos os requisitos para a promog¢ao do docente;

IIT — avaliar o desempenho do docente;

IV — suspender o processo do julgamento por motivo de doenga do docente,
comprovada por laudo médico, por impedimento temporario da prépria Comissdo
Avaliadora, ou por motivo de forca maior, fixando nova data de retomada do
julgamento, com aquiescéncia do docente;

V — emitir parecer final conclusivo sobre a promogao, devidamente fundamentado;

VI — encaminhar ao Diretor da Unidade, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a
sessdo publica de avaliacdo do relatério consubstanciado das atividades académicas,
prorrogéavel para o primeiro dia util subsequente caso se trate de sabado, domingo ou
feriado, o resultado da avaliacdo do professor, contendo:

a) parecer final conclusivo da Comissao Avaliadora;

b) os demais documentos integrantes do processo.

VII — divulgar o parecer final conclusivo.

Paragrafo unico. O encerramento dos trabalhos da Comissao ocorrerd somente apos a
divulgagdo dos resultados.

Art. 24. Na andlise dos pedidos de promocao para a Classe B, Professor Assistente,
devem ser avaliados os seguintes requisitos, sem prejuizo da consideragdo de outras
atividades realizadas pelo docente, nos termos do art. 20:

a) desempenho didatico, avaliado com a participagao do corpo discente;

b) desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensao;

¢) orientagdo de estudantes de graduagao;

d) obtengao de créditos em curso de mestrado;

e) participagdo em bancas de trabalhos de conclusao de graduagao.

Paréagrafo tinico. No caso de docentes da Carreira de Magistério Superior em exercicio

na Escola de Educagdo Basica e Profissional, a avaliacdo incidird sobre o previsto no
art. 49.
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Art. 25. Na analise dos pedidos de promogao para a Classe C, Professor Adjunto, devem
ser avaliados os seguintes requisitos, sem prejuizo da consideragdo de outras atividades
realizadas pelo docente, nos termos do art. 20:

a) desempenho didatico na graduacao, avaliado com a participac¢do do corpo discente;

b) desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensao;

¢) orientacdo de estudantes de graduagao;

d) obteng¢ao de créditos em cursos de doutorado;

e) produgdo cientifica, técnica, artistica ou de inovagao;

f) participagdo em bancas de trabalhos de conclusdo de cursos de graduacao;

g) participacdo em orgdos colegiados.

Paréagrafo tinico. No caso de docentes da Carreira de Magistério Superior em exercicio

na Escola de Educagdo Basica e Profissional, a avaliacdo incidird sobre o previsto no
art. 49.

Av. Professor Alfredo Balena, 190 - sala 85 -Santa Efigénia
CEP 30130100 - Belo Horizonte MG - Brasil

T +55 (31) 3409-9632 T +55 (31) 3409-9664
www.medicina.ufmg.br




Faculdade de Medicina da UFMG

Universidade Federal de Minas Gerais

SUBTITULO IT
Da promocao para a Classe D, Professor Associado

Art. 26. Para a promogao a Classe D, Professor Associado, o docente devera preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — estar no minimo hé 2 (dois) anos no ultimo nivel da Classe C, Professor Adjunto;
IT — possuir o titulo de Doutor ou de Livre-Docente;
III — ser aprovado em avalia¢do de desempenho.

Art. 27. A avaliacdo de desempenho referida no artigo anterior terd como objetivo
verificar se o docente atingiu o perfil de Professor Associado estabelecido no art. 28
desta Resolugao.

Art. 28. O Professor Associado deverd desempenhar atividades relevantes para o
processo de produgdo e transmissdo do conhecimento, demonstrando regularidade,
consisténcia e comprometimento institucional, a relevancia e a adequagdo de sua
atuacao devendo ser manifestadas nas seguintes areas:

I — ensino na educacdo superior, conforme art. 44 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de
1996, assim compreendidas as atividades formalmente incluidas nos planos de
integralizacdo curricular dos cursos de graduacao e/ou pds-graduagdo da UFMG;

IT — produgdo intelectual, abrangendo a producdo cientifica, artistica, técnica e cultural,
representada por publicagdes ou formas de expressao usuais e pertinentes aos ambientes
académicos especificos, tendo por referéncia a sistematica da CAPES e do CNPq para
as diferentes areas do conhecimento;

IIT — pesquisa, relacionadas a projetos aprovados pelas instancias competentes;

IV — extensdo, relacionadas a projetos aprovados pelas instancias pertinentes;

V — administra¢do, compreendendo atividades de dire¢do, assessoramento, chefia e
coordenag¢ao na UFMG ou em o6rgdos dos Ministérios da Educacao, da Cultura e da
Ciéncia e Tecnologia e Inovagdo, ou outro, relacionado a area de atuagdo do docente;

VI — representagdo, compreendendo a participagdo em orgaos colegiados da UFMG ou

em oOrgdos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia e
Inovagao, ou outro, relacionado a area de atuagao do docente;
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VII - atividades ndo incluidas no plano de integralizacdo curricular de cursos e
programas oferecidos pela UFMG, tais como orientagdo e supervisdo, participagdo em
bancas examinadoras e outras atividades desenvolvidas pela institui¢do, pelas quais o
docente nao receba remuneragao adicional especifica.

§ 1o O cumprimento do disposto nos incisos I e II ¢ obrigatorio para os postulantes,
exceto no caso dos ocupantes de cargo de dire¢do e assessoramento que, nesta condi¢ao,
estejam dispensados da atividade referida no inciso I.

§ 20 As atividades de ensino referidas no inciso I abrangem toda espécie de atividades
didaticas, inclusive as relacionadas com os processos de avaliagdo, bem como a
participagdo em projetos de inovagdo pedagogica, criacdo e reformulagdo de cursos e
disciplinas, além da orientacdo de estudantes de graduacdo e pds-graduagdo e de
residentes.

§ 30 A producdo intelectual de que trata o inciso I, na esfera cientifica, artistica, técnica
e cultural, realizada na forma pertinente as varias areas, deve representar contribui¢ao
para a ciéncia, as artes, a tecnologia e a cultura, bem como para o aprimoramento das
atividades da Universidade, em seus diferentes campos de atuacgao.

§ 40 As atividades de pesquisa indicadas no inciso III devem estar inseridas no projeto
institucional e contribuir para a consecu¢do dos objetivos da Universidade, pela geracdo
e transmissdo de conhecimentos, formagdo de recursos humanos e de grupos de
pesquisa, bem como investimento em infraestrutura.

§ 50 As atividades de extensdo a que se refere o inciso IV, inseridas no projeto
institucional, devem contribuir para a consecu¢do dos objetivos da Universidade,
aliando formagao de recursos humanos, producao e transmissao de conhecimentos e sua
aplicabilidade para a sociedade.

§ 60 As atividades de administragdo a que faz referéncia o inciso V, compreendendo o
exercicio de cargos e fungdes, bem como a participagdo em Orgdos e projetos da
Universidade, devem ser marcadas pela capacidade de proposi¢do e inovagdo, exigindo-
se que a participagdo eventual em outras instituicdes esteja vinculada aos projetos e
objetivos da Universidade.

§ 70 Além das atividades previstas nos incisos I e II, o docente devera apresentar
envolvimento com atividades de pesquisa, extensdo ou gestdo, devendo ser valorizados
os projetos de natureza interdisciplinar ou voltados a cooperagado internacional.

§ 80 No caso de docentes da Carreira de Magistério Superior em exercicio na Escola de
Educacao Basica e Profissional, a avaliagdo incidira sobre o previsto no art. 49.
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Art. 29. Cabe ao docente requerer ao Diretor da Unidade, nos prazos previstos no art. 67
desta Resolucdo, a promocao a Classe D, Professor Associado, mediante formulario
proprio, acompanhado da seguinte documentagao:

a) copia de seu curriculum vitae, no modelo Lattes, atualizado até a data da solicitagdo,
em 4 (quatro) vias;

b) relatério consubstanciado das suas atividades académicas, em 4 (quatro) vias
impressas ¢ 1 (um) exemplar em arquivo digital.

§ 1o O relatério consubstanciado das atividades académicas deve ser uma exposi¢ao
escrita de modo analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo professor,
contendo os aspectos significativos de sua trajetéria académica, podendo ser
complementado, quando couber, por outros meios de expressao.

§ 20 O relatorio consubstanciado das atividades académicas serd apresentado a
Comissao Avaliadora em sessdo publica, em data, horéario e local determinados pelo
Diretor da Unidade Académica, a quem compete informar o candidato e os membros da
Comissao, bem como divulgar essas informagdes no ambito da Unidade.

§ 30 Na apresentacdo do relatoério consubstanciado das atividades académicas, o
professor terd 50 (cinquenta) minutos para a exposi¢do de seu trabalho e cada membro
da Comissdo Avaliadora dispora de até 30 (trinta) minutos para sua arguicao,
assegurado igual tempo para as respostas.

§ 40 Concluido o processo de avaliacao, o exemplar digital do relatério consubstanciado
das atividades académicas sera destinado a Cole¢dao Memoria Intelectual da UFMG,
mantida pela Biblioteca Universitaria.

Art. 30. Compete a Congregagao da Unidade:

I — estabelecer os parametros e definir os indicadores para a avaliagdo das atividades
referidas no art. 28, publicando-os e dando ciéncia dos mesmos ao corpo docente da
Unidade;

IT — constituir Comissdo Avaliadora composta por trés professores e um suplente, todos
da Classe dos Professores Titulares ou Associados, com o minimo de 1 (um) membro
externo a Unidade Académica;

IIT — aprovar o parecer final conclusivo sobre a promog¢do, emitido pela Comissao
Avaliadora.

Paragrafo inico. Apds o estabelecimento inicial dos parametros e indicadores referidos
no caput deste artigo, no prazo previsto no art. 69, qualquer mudanga nos mesmos
apenas tera validade a partir do ano seguinte ao de sua aprovagdo pela Congregacao.
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Art. 31. Compete a Comissao Avaliadora:

I — indicar seu Presidente;

IT — zelar pelo cumprimento de todos os requisitos para a promog¢ao do docente;

IIT — avaliar o desempenho do docente;

IV — suspender o processo do julgamento por motivo de doenga do docente,
comprovada por laudo médico, por impedimento temporario da prépria Comissdo
Avaliadora, ou por motivo de forca maior, fixando nova data de retomada do
julgamento, com aquiescéncia do docente;

V — emitir parecer final conclusivo sobre a promogao, devidamente fundamentado;

VI — encaminhar ao Diretor da Unidade, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a
sessdo publica de avaliacdo do relatério consubstanciado das atividades académicas,
prorrogavel para o primeiro dia util subsequente caso se trate de sabado, domingo ou
feriado, o resultado da avaliacdo do professor, contendo:

a) parecer final conclusivo;

b) os demais documentos integrantes do processo.

VII — divulgar o parecer final conclusivo.

Paragrafo tnico. o encerramento dos trabalhos da comissdo ocorrera somente apds a
divulgagdo dos resultados.

Art. 32. As Comissdes Avaliadoras compete atribuir notas de zero a 100 (cem) ao
desempenho académico do docente, a partir da andalise de seu curriculum vitae, e a

defesa do relatorio consubstanciado das atividades académicas.

§ 1o Na avaliagao do desempenho académico serdo atribuidas trés notas de zero a 100
(cem):

a) a atividade prevista no inciso I do art.28;

b) a atividade prevista no inciso II do art. 28;

¢) as atividades previstas nos incisos de III a VII do art. 28, em conjunto.

§ 20 A nota final da avaliagdo do desempenho a ser atribuida pelos avaliadores

individualmente serd igual a média aritmética das trés notas referidas no paragrafo
anterior.
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§ 30 No caso de ocupantes de cargos de gestdo ou assessoramento que estejam
dispensados da atividade prevista no inciso I do art. 28, a nota da avaliagdo de

desempenho serd igual a média aritmética das notas referentes as alineas “b” e “c”,
previstas no paragrafo 1o supra.

§ 40 Cada avaliador atribuird uma tnica nota a defesa do relatorio consubstanciado das
atividades académicas.

§ 50 A nota final de cada avaliador serd igual a média aritmética da nota final da
avaliagdo de desempenho e da nota da defesa do relatoério consubstanciado das
atividades académicas.

Art. 33. Sera considerado habilitado a promog¢ao a Classe D, Professor Associado, o

docente que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) de pelo menos 2 (dois) dos
integrantes da Comissao de Avaliagdo.

SUBTITULO III
Da promocio para a Classe E, Professor Titular

Art. 34. Para a promogdo a Classe E, Professor Titular, o docente devera preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — estar no minimo hé 2 (dois) anos no ultimo nivel da Classe D, Professor Associado;
IT — possuir o titulo de Doutor ou de Livre-Docente;

III - ser aprovado em avalia¢do de desempenho;

IV — ser aprovado na defesa de memorial ou tese académica inédita.

Paragrafo tinico. Compete a Congregacdo da Unidade definir se a promog¢ao se dara
com defesa de memorial ou de tese académica inédita.

Art. 35. A avaliagdo referida no artigo anterior terd como objetivo verificar se o docente
atingiu o perfil de Professor Titular estabelecido no art. 36 desta Resolucao, levando em
consideragdao o desempenho académico nas seguintes atividades, conforme a Portaria no
982, de 3 de outubro de 2013, do Ministro da Educacao:

I — atividades de ensino e orientagdo, nos niveis de graduagdo e/ou mestrado e/ou
doutorado e/ou pos-doutorado e/ou residéncia, respeitado o disposto no art. 57 da Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996;
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IT — atividades de producado intelectual, demonstradas pela publicacdo de artigos em
periodicos e/ou publicacao de livros e capitulos de livros, e/ou publica¢ao de trabalhos
em anais de eventos, e/ou registros de patentes, softwares e assemelhados, e/ou
producao artistica, demonstrada também publicamente por meios tipicos e
caracteristicos das areas de cinema, musica, danga, artes plasticas, fotografia e afins.

IIT — atividades de extensdo, demonstradas pela participacdo em eventos e cursos € pela
organizacdo dos mesmos, pelo envolvimento em formulagdo de politicas publicas, por
iniciativas promotoras de inclusdo social ou pela divulgacdo do conhecimento, dentre
outras atividades;

IV — coordenacdo de projetos de pesquisa, ensino ou extensao, e lideranca de grupos de
pesquisa;

V — coordenagdo de cursos ou programas de graduagdo ou pds-graduacao;
VI — participagdo em bancas de concursos, de mestrado ou de doutorado;

VII — participacdo em eventos de pesquisa, ensino ou extensdo e/ou organizacdo dos
mesmos;

VIII — apresentacado, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos;

IX — recebimento de comendas e premiacdes advindas do exercicio de atividades
académicas;

X — participagdo em atividades editoriais e/ou arbitragem de produgdo intelectual e/ou
artistica;

XI — assessoria, consultoria ou participacdo em 6rgaos de fomento a pesquisa, ao ensino
ou a extensao;

XII — exercicio de cargos na administracao central e/ou colegiados centrais, e/ou chefia
de unidades ou setores, e/ou representagao.

Art. 36. O Professor Titular deve ter atuagdo relevante e abrangente na vida académica
da UFMG e demonstrar compromisso com a instituicdo, autonomia, lideranca e
criatividade, aferidos por meio dos seguintes parametros:

I — docéncia na graduagdo e na pos-graduacao stricto sensu, incluindo:

a) participacdo em projetos de inovagdo pedagogica;

b) participagdo na criagdo de cursos e/ou disciplinas;

¢) orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso de graduagio;
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d) orientacdo de estagios;
e) orienta¢do de trabalhos de iniciagdo a pesquisa, ao ensino ou a extensao;

f) orientacao de teses e dissertagdes, observada a proporcao de conversdo das mesmas
em publicagdes definitivas;

g) supervisdo de trabalhos de p6s-doutorado e de residentes.

IT — produgdo intelectual relevante na sua area de conhecimento, mediante a divulgacgdo
regular de resultados de pesquisa de reconhecida qualidade cientifica, incluindo:

a) publicagdo de livros e capitulos de livros;

b) publicagdo de artigos em periddicos nacionais e internacionais indexados ou que
apresentem comité editorial de alto nivel;

¢) publicacao de trabalhos completos em anais de eventos;

d) producao artistica divulgada pelos meios proprios a cada arte;

e) registros de patentes, softwares e assemelhados;

IIT — coordenacao de projetos de pesquisa ou extensdo, envolvendo:

a) criagao e lideranga de grupos;

b) formagao de pessoal;

¢) captagao de recursos em 6rgaos de fomento;

d) contribui¢do na formulacao de politicas publicas.

IV — atividades de gestdo, compreendendo o exercicio de:

a) cargos de chefia, coordenacao ou dire¢do na Universidade;

b) cargos de chefia, assessoramento e dire¢ao em 6rgaos do Ministério da Educacao, da
Cultura, da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo ou em outro relacionado com a area de
atua¢ao do docente;

¢) representacdo em orgaos colegiados da Universidade;

d) representacdo em Orgdos do Ministério da Educagdo, da Cultura, da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao ou em outro relacionado com a area de atuagao do docente.
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V —reconhecimento pelos pares, manifestado pelo desempenho de atividades como:
a) atuagao como Professor Visitante em outras instituigdes;

b) atuagcdo como assessor ou consultor de 6rgaos de fomento ou instituicdes de ensino,
pesquisa, extensado, arte ou cultura;

¢) participagdo em comités editoriais de livros ou peridédicos especializados;

d) participagdo em comités de programa de eventos cientificos de abrangéncia nacional
ou internacional;

e) exercicio de cargos de dire¢do em associagdes cientificas e de Classe;

f) participacdo em bancas de defesa de dissertagdes e teses externas a UFMG;
g) participacdo em bancas de concursos docentes externas 8 UFMG;

h) participagdo em projetos interdisciplinares e coordena¢ao dos mesmos;

1) participagdo em projetos interinstitucionais € internacionais e coordenacdo dos
mesmos;

j) recebimento de premiagdes por atuacdo académica relevante.

§ 1o O Conselho Universitario definird, por meio de Resolugdo comum, a faixa de
pontuacao a ser atribuida a cada um dos parametros anteriormente referidos.

§ 20 No caso de docentes da Carreira de Magistério Superior em exercicio na Escola de
Educagao Bésica e Profissional, a avaliagdo incidira sobre o previsto no art. 55.

Art. 37. Cabe ao docente requerer ao Diretor da Unidade, nos prazos previstos no art. 67
desta Resolugdo, a promo¢do a Classe E, Professor Titular, mediante formulério
proprio, acompanhado da seguinte documentacao:

a) copia de seu curriculum vitae, no modelo Lattes, que pode ser complementado com
informagdes adicionais, a critério do docente, atualizado até a data da solicitagdao, em 6

(seis) vias;

b) comprovacdo da producdo e das atividades que constam do curriculum, em uma
Unica via;

c) 6 (seis) vias impressas do memorial ou da tese e 1 (um) exemplar em arquivo digital.
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§ lo O memorial deve ser uma exposicao escrita de modo analitico e critico sobre as
atividades desenvolvidas pelo candidato, contendo todos os aspectos significativos de
sua trajetoria profissional, podendo ser complementado, quando couber, por outros
meios de expressao.

§ 20 O memorial devera demonstrar dedicagdao obrigatoriamente ao ensino, a pesquisa
e/ou a extensdo, apresentando, de maneira organizada, as atividades relativas ao previsto
no art. 36 desta Resolucao, abordando:

a) a contribuicdo do candidato para cada drea em que sua atuacdo profissional tenha sido
relevante;

b) os resultados alcancados;
¢) a importancia e o efeito multiplicador de sua contribuigao;
d) a identificacdo de possiveis desdobramentos e consequéncias dessa contribui¢ao.

§ 30 A tese deve versar sobre tema pertinente para a area de conhecimento do
candidato, devendo apresentar abordagem original e ser inédita.

Art. 38. O candidato defendera seu memorial ou tese em sessdo publica, em data,
horario e local determinados pelo Diretor da Unidade Académica, a quem compete
informar o candidato e os membros da Comissao, bem como divulgar essas informagdes
no ambito da Unidade.

§ 1o Na apresentagao do memorial ou da tese, o professor terd 50 (cinquenta) minutos
para a exposi¢do de seu trabalho e cada membro da Comissao Avaliadora dispora de até
30 (trinta) minutos para sua argui¢do, assegurado igual tempo para as respostas.

§ 20 Na avaliagdo do memorial, a Comissao Avaliadora examinard os seguintes
aspectos, com base na exposicao analitica e critica dos trabalhos do candidato:

a) a metodologia utilizada;

b) o dominio dos temas e ideias que tenham dado sustentacdo aos trabalhos, atentando,
de modo especial, para sua pertinéncia em relacdo a area de conhecimento em que atua
o docente;

¢) a contemporaneidade, extensdo, profundidade e evolugcdo dos conhecimentos do
candidato na sua area de conhecimento;

d) referéncias bibliograficas, quanto a sua pertinéncia, adequacao e atualidade;
e) natureza dos trabalhos, quanto a sua pertinéncia, adequacao e atualidade;

f) dados da carreira do candidato que revelem lideranga académica;
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g) participacdo do candidato em programas de ensino, pesquisa e extensdao, bem como
em atividades de administragao universitaria.

§ 30 Na defesa de tese, a Comissao Avaliadora examinard os seguintes aspectos:

a) relevancia e pertinéncia do tema para a area de conhecimento considerada, bem como
a contribuicdo cientifica, técnica ou artistica do trabalho apresentado pelo candidato;

b) a contemporaneidade, extensao e profundidade do trabalho apresentado, bem como a
pertinéncia, adequacdo e atualidade das referéncias bibliograficas;

c¢) a capacidade do candidato de expor suas ideias com objetividade, rigor logico e
espirito critico.

Art. 39. Concluido o processo de promocdo, o exemplar em arquivo digital do memorial
ou da tese sera destinado a Colecdo Memoria Intelectual da UFMG, mantida pela
Biblioteca Universitaria.

Art. 40. Compete a Congregacao da Unidade:

I — constituir Comissdo Avaliadora dos pedidos de promogao para a Classe E, Professor
Titular, composta por 4 (quatro) membros titulares e 2 (dois) suplentes, todos
Professores Titulares que tenham o titulo de Doutor ou Livre-Docente, da area de
conhecimento do candidato ou de area afim, com o minimo de 3 (trés) membros

titulares e 1 (um) suplente externos a UFMG;

IT — aprovar o parecer final conclusivo sobre a promog¢ao, emitido pela Comissao
Avaliadora.

Art. 41. Compete a Comissao Avaliadora:

I — indicar seu Presidente;

IT — zelar pelo cumprimento de todos os requisitos para a promog¢ao do docente;

IIT — avaliar o desempenho do docente;

IV — suspender o processo do julgamento por motivo de doenga do docente,
comprovada por laudo médico, por impedimento temporario da propria Comissao
Avaliadora ou por motivo de forca maior, fixando nova data de retomada do

julgamento, com aquiescéncia do docente;

V — emitir parecer final conclusivo sobre a promocgao, devidamente fundamentado;
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VI — encaminhar ao Diretor da Unidade, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a
sessdo publica de avaliagdo do memorial ou de defesa da tese académica inédita,
prorrogavel para o primeiro dia util subsequente caso se trate de sabado, domingo ou
feriado, o resultado da avaliacdo do professor, contendo:

a) parecer final conclusivo;
b) os demais documentos integrantes do processo.
VII — divulgar o parecer final conclusivo.

Paragrafo tnico. O encerramento dos trabalhos da Comissdo Avaliadora ocorrera
somente apos a divulgacao do resultado.

Art. 42. O resultado final da avaliacdo da Comissdo Avaliadora serd obtido da seguinte
forma:

I — Cada membro da Comissao Avaliadora atribuird notas de zero a 100 (cem),
separadamente, aos seguintes itens em avaliacao:

a) desempenho académico do docente, aferido da andlise de seu curriculum vitae e do
exame da documentagdo comprobatoria;

b) defesa do memorial ou tese.

IT — A nota final de cada membro da Comissdo Avaliadora serd obtida pela média
aritmética das duas notas referidas no inciso anterior;

IIT — Sera aprovado a promocao a Classe E, Professor Titular, o candidato que obtiver
de pelo menos 3 (trés) membros da Comissdo Avaliadora nota final igual ou superior a
70 (setenta).

TITULO IV
Da progressao na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

Art. 43. A progressao funcional de um para outro nivel da mesma Classe da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico far-se-a exclusivamente mediante
avaliacdo de desempenho, respeitado o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses no nivel
imediatamente anterior ao pleiteado.

Paragrafo inico. Nos termos do disposto na Lei 12.863, de 24 de setembro de 2013, e
na Portaria no 554, de 20 de junho de 2013, do Ministro da Educacao, a avaliagdao de
desempenho a que se refere o caput deste artigo incidird sobre atividades relacionadas
ao ensino, a pesquisa, a extensao e a gestdo, avaliadas também a assiduidade,
responsabilidade e qualidade do trabalho.
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Art. 44. A avaliagdo para progressdo nas Classes DI, DII, DIII e DIV levara em
consideragdo os seguintes elementos, observada a pertinéncia de sua aplicagdao a cada
Classe:

I — atuagdo no ensino basico, técnico e tecnoldgico, em todos os niveis e modalidades;
IT — desempenho didatico, avaliado com a participagdo do corpo discente;

IIT — orientagdo de estudantes em estagios, monitorias, bolsas de pesquisa e inovagao,
bolsas de extensdo, projetos integradores, trabalhos de conclusdo de cursos e na pds-
graduacao stricto sensu e lato sensu nao remunerada;

IV — participacdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertacdes e teses, e de
concurso publico;

V — cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizagao, bem como
obtencdo de créditos e titulos de pds-graduagdo stricto sensu, exceto quando
contabilizados para fins de promogao acelerada;

VI — producao cientifica, técnica, tecnoldgica e/ou artistica;
VII — participacao em projetos de pesquisa e/ou de inovagao tecnologica;
VIII - atividade de extensdo e oferta de cursos e de servigos tecnologicos a comunidade;

IX — exercicio de fun¢des de diregdo, coordenagao assessoramento, chefia e assisténcia
na UFMG ou em o6rgaos dos Ministérios da Educagdo, da Cultura e da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, ou outro relacionado a area de atuagdo do docente;

X — representacdo, compreendendo a participagdo em 6rgdos colegiados da UFMG ou
em Orgaos dos Ministérios da Educagdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao, ou outro relacionado a area de atuacao do docente;

XI — demais atividades de gestdo no ambito da UFMG, podendo ser considerada a
representacdo sindical, desde que o docente ndo esteja licenciado nos termos do art. 92
daLei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 45. O docente que ao término do intersticio tiver seus dois Ultimos relatorios anuais
aprovados requererd ao Diretor da Unidade, mediante formuladrio proprio, o
encaminhamento dos mesmos para avaliacdo da progressdao pela Congregacdo, ou
estrutura equivalente.

§ 1o O docente deverd anexar ao requerimento referido no caput deste artigo copia de
seus relatorios de atividades referentes aos dois Ultimos anos, bem como de seu
curriculum vitae, no modelo Lattes, atualizado até a data da solicitacao, sendo-lhe
facultado acrescentar outras informagdes que julgar pertinentes.
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§ 20 E de estrita responsabilidade do docente requerer a solicitagdio de progressio
funcional.

Art. 46. Na analise dos pedidos de progressao dos Professores das Classes DI e DII
devem ser avaliados os seguintes requisitos, sem prejuizo da consideragdo de outras

atividades realizadas pelo docente, nos termos do art. 44:

a) desempenho didético no ensino basico, técnico e tecnoldgico, em todos os niveis e
modalidades, avaliado com a participagdo do corpo discente;

b) orientacdo de estudantes;

c) cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizagdo, bem como
obtencdo de créditos e titulos de pds-graduagdo stricto sensu, exceto quando
contabilizados para fins de promogao acelerada.

Art. 47. Na analise dos pedidos de progressao dos Professores das Classes DIII e DIV,
devem ser avaliados os seguintes requisitos, sem prejuizo da considera¢ao de outras

atividades realizadas pelo docente, nos termos do art. 44:

a) desempenho didatico no ensino basico, técnico e tecnoldgico, avaliado com a
participagdo do corpo discente;

b) orientacdo de estudantes;

c) cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizagdo, bem como
obtencdo de créditos e titulos de pos-graduagdo stricto sensu, exceto quando
contabilizados para fins de promocao acelerada;

d) producio cientifica, técnica, tecnologica e/ou artistica;

e) participagcdo em projetos de pesquisa e de inovagdo tecnoldgica;

f) atividade de extensdo e oferta de cursos e de servigos tecnologicos a comunidade;

g) exercicio de fung¢des de dire¢cdo, coordenagdo, assessoramento, chefia e assisténcia;
h) representagcdo em orgaos colegiados.

Art. 48. Compete ao Conselho Diretor ou a Congregagdo da Unidade em que o docente
estiver lotado estabelecer os parametros e indicadores para a avaliacdo das atividades
referidas nos artigos 46 e 47, incluindo os parametros € métodos para a realizagdo da
avaliacdo discente, publicando-os e dando ciéncia dos mesmos ao corpo docente da

Unidade.

§ 1o Apds o estabelecimento inicial dos pardmetros e indicadores referidos no caput
deste artigo, no prazo previsto no art. 69, qualquer mudanga nos mesmos apenas tera
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validade a partir do ano seguinte ao de sua aprovacao pelo Conselho Diretor ou pela
Congregacao.

§ 20 Os parametros e indicadores referidos no caput deste artigo devem levar em
considera¢do o regime de trabalho do docente, nos termos da Resolugdo Complementar
no 02/2014, do Conselho Universitario.

TITULO V
Da promocio na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
SUBTITULO 1
Da promocao para as Classes DII, DIII e DIV

Art. 49. A promocao da Classe DI para a Classe DII, da Classe DII para a Classe DIII
ou desta para a Classe DIV da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico far-se-4 exclusivamente mediante avaliagdo de desempenho, respeitado o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel da Classe imediatamente
anterior a pleiteada.

§ 1o Nos termos do disposto na Lei 12.863, de 24 de setembro de 2013, e na Portaria no
554, de 20 de junho de 2013, do Ministro da Educacao, a avaliagao de desempenho a
que se refere o caput deste artigo incidird sobre as atividades relacionadas ao ensino, a
pesquisa, a extensao e a gestdo, avaliadas também a assiduidade, responsabilidade e
qualidade do trabalho, observada a pertinéncia de sua aplicagdo a cada Classe,
compreendendo:

I — atuacdo no ensino basico, técnico e tecnoldgico, em todos os niveis e modalidades;

IT — desempenho didatico, avaliado com a participagdo do corpo discente;

IIT — orientagdo de estudantes em estdgios, monitorias, bolsas de pesquisa e inovagao,
bolsas de extensao, projetos integradores, trabalhos de conclusdo de cursos € na pds-

graduagao stricto sensu e lato sensu ndo remunerada;

IV — participagdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertacdes e teses, e de
concurso publico;

V — cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizagdo, bem como
obtencdo de créditos e titulos de pos-graduagdo stricto sensu, exceto quando

contabilizados para fins de promocao acelerada;

VI - producao cientifica, técnica, tecnologica e/ou artistica;

VII - participac3o em proiefos, dg pesqpisa e fggnovacaq fecaglogicar o i
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VIII - atividade de extensdo e oferta de cursos e de servigos tecnologicos a comunidade;

IX — exercicio de fun¢des de diregdo, coordenagao assessoramento, chefia e assisténcia
na UFMG ou em o6rgaos dos Ministérios da Educagdo, da Cultura e da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, ou outro relacionado a area de atuagdo do docente;

X — representagdo, compreendendo a participagdo em orgaos colegiados da UFMG ou
em oOrgdos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao, ou outro relacionado a area de atuacao do docente;

XI — demais atividades de gestdo no ambito da UFMG, podendo ser considerada a
representacdo sindical, desde que o docente ndo esteja licenciado nos termos do art. 92
daLei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 20 Compete ao Conselho Diretor ou a Congregacdo da Unidade em que o docente
estiver lotado estabelecer os pardmetros e indicadores para a avaliagdo das atividades
referidas neste artigo, incluindo os parametros e métodos para a realizacao da avaliacao
discente, publicando-os e dando ciéncia dos mesmos ao corpo docente da Unidade.

§ 30 ApoOs o estabelecimento inicial dos parametros e indicadores, no prazo previsto no
art. 69, qualquer mudanga nos mesmos apenas tera validade a partir do ano seguinte ao
de sua aprovagao pelo Conselho Diretor ou pela Congregagao.

Art. 50. A promogao deverd ser requerida pelo docente ao Diretor da Unidade nas datas
previstas no art. 67 da presente Resolugao.

§ 1o O docente deverd apresentar, por ocasido do requerimento referido no caput deste
artigo:

a) copia de seu curriculum vitae, no modelo Lattes, atualizado até a data da solicitagdo,
em 3 (trés) vias;

b) relatdério consubstanciado referente as suas atividades académicas, em 3 (trés) vias.

§ 20 O relatorio consubstanciado deve ser uma exposicao escrita de modo analitico e
critico sobre as atividades desenvolvidas pelo professor, contendo todos os aspectos
significativos de sua trajetéria académica, podendo a exposicdo ser complementada,
quando couber, por outros meios de expressao.

Art. 51. Compete ao Conselho Diretor ou a Congregagao da Unidade:
I — constituir Comissao Avaliadora composta por 3 (trés) professores € 1 (um) suplente,
todos da Classe DIII, que tenham titulo de doutor, DIV ou Titulares, com o minimo de 1

(um) membro externo a Unidade;

II — aprovar o parecer final conclusivo sobre a promog¢do emitido pela Comissdo
Avaliadora.
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Art. 52. Compete a Comissao Avaliadora:

I — indicar seu Presidente;

IT — avaliar o desempenho do docente;

IIT — zelar pelo cumprimento de todos os requisitos para a promog¢ao do docente;

IV — suspender o processo do julgamento por motivo de doenga do docente,
comprovada por laudo médico, por impedimento temporario da prépria Comissdo
Avaliadora ou por motivo de for¢a maior, fixando nova data de retomada do
julgamento, com aquiescéncia do docente;

V — emitir parecer final conclusivo sobre a promogao, devidamente fundamentado;

VI — encaminhar ao Diretor da Unidade, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a
sessao publica de avaliagdo do memorial, prorrogavel para o primeiro dia util
subsequente caso se trate de sdbado, domingo ou feriado, o resultado da avaliacdo do
professor, contendo:

a) parecer final da Comissao Avaliadora;

b) os demais documentos integrantes do processo.

VII — divulgar o parecer final conclusivo.

Paradgrafo tnico. o encerramento dos trabalhos da Comissdao Avaliadora ocorrerd
somente ap6s a divulgacdo do resultado.

SUBTITULO 11

Da promociao a Classe de Professor Titular da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico

Art. 53. Para a promocgao a Classe de Professor Titular, o docente devera preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — estar no minimo ha 2 (dois) anos no tltimo nivel da Classe DIV;
IT — possuir o titulo de Doutor;
IIT — ser aprovado em avaliagdo de desempenho;

IV — ser aprovado na defesa de memorial ou tese académica inédita.
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Paragrafo unico. Compete ao Conselho Diretor ou a Congregacdo da Unidade em que o
docente estiver lotado definir se a promogao se dara com defesa de memorial ou de tese
académica inédita.

Art. 54. A avaliacdo de desempenho referida no artigo anterior terd como objetivo
verificar se o docente atingiu o perfil de Professor Titular da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico estabelecido no art. 55 desta Resolu¢do, levando
em consideragdo o desempenho académico nas seguintes atividades, conforme a
Portaria no 982, de 3 de dezembro de 2013, do Ministro da Educagao:

I — atividades de ensino e orientagdo, caracterizadas por exercicio de magistério do
ensino basico, técnico e tecnologico, orientagdes de trabalhos de conclusdo de cursos
técnicos, de graduagdo, de especializacdo, de mestrado e doutorado, orientagdo de
bolsistas de monitoria de unidade curricular, de pesquisa ou extensdo, e orientacdo de
estagios curriculares, obrigatérios ou nao, respeitado o disposto na Lei no 9.394, de 20
de dezembro de 1996;

II — atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao, caracterizadas por
publicacdes externas (livros e artigos) ou internas (artigos, relatorios de pesquisa),
apresentacdo de trabalhos de pesquisa em eventos nacionais ou internacionais,
propriedade intelectual (patentes, registros), desenvolvimento de produtos ou processos
(produtos e processos ndo patenteados, protdtipos, softwares registrados e ndo
registrados etc.), trabalhos técnicos e consultorias, contratos de transferéncia de
tecnologia e licenciamento, lideranca de grupos de pesquisa, coordenagdo de projetos de
pesquisa, desenvolvimento tecnologico e inovagdo, participacdo como membro de
projeto de pesquisa e desenvolvimento contemplado em editais de pesquisa e
desenvolvimento cooperativos com instituigdes parceiras, coordenacao de nucleo de
inovacao tecnoldgica, captagdo de recursos em projetos de pesquisa e desenvolvimento
com institui¢des parceiras, coordenagdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento em
parceria com outros institutos, universidades e centros de pesquisa;

IIT — atividades de extensdo, caracterizadas por coordenagdo de cursos de extensao,
coordenacdo de projeto de extensdo, participacdo como membro de projeto de extensao
contemplado em editais de extensdo cooperativos com instituigdes parceiras, trabalhos
técnicos e consultorias, participacdo em projetos de desenvolvimento institucional,
captacdo de recursos para projetos de desenvolvimento institucional, e projetos de
extensao tecnoldgica com institui¢des parceiras;

IV — participagdo em bancas de avaliagdo de concurso publico ou em bancas de
avaliacdo de curso de graduacao, especializacao, mestrado e doutorado;

V — participagdo como editor ou revisor de revistas, indexadas e internas;

VI — participag¢do, como membro, em comissdes de carater pedagogico, permanentes ou
transitorias;

VII — participagdo, como membro, em comissdo de elaboracao de projeto pedagdgico de
técnicos, ao e/ OS- 40); .
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VIII — participagdo na organizacdo de congressos, workshops, seminarios, mostras,
palestras e conferéncias, prémios em concursos € competicdes como orientador de
alunos;

IX — participagdo, como membro, em comissdes ou grupos de trabalho de carater
provisorio;

X —exercicio de cargos de dire¢do e de coordenagao;

XI — realizacdo de atividades de aperfeigoamento, como curso de licenciatura, curso de
aperfeigoamento na area de atuagdo, cursos de curta duragdo, (workshops, semindrios,
mostras, jornadas, treinamentos), participagdo em missdes de trabalho nacionais e

internacionais, pos-doutorado;

XII — representacdo em conselhos, camaras e comités de cardter permanente e
representacdo sindical.

Art. 55. O Professor Titular deve ter atuacdo relevante e abrangente na vida académica
da UFMG e demonstrar compromisso com a instituicdo, autonomia, lideranca e
criatividade, aferidos por meio dos seguintes parametros:

I — docéncia na educagdo basica, técnica e tecnologica, compreendendo:

a) participagdo em projetos de pesquisa e de inovacao pedagogica;

b) participagdo na criagdo de cursos e/ou disciplinas;

¢) orientagdo de trabalhos de conclusao de curso;

d) orientacdo de estagios;

e) orientacdo de trabalhos de iniciagdo cientifica junior e extensao.

IT — produgdo intelectual relevante, mediante a divulgacdo regular de resultados de
pesquisa de reconhecida qualidade cientifica, compreendendo:

a) publicagdo de livros e capitulos de livros;
b) publicacao de livros e/ou material didatico e instrucional;

¢) publicacdo de artigos em periodicos nacionais e internacionais indexados ou que
apresentem comité editorial de alto nivel;

d) publicagao de trabalhos completos em anais de eventos;

e) producado artistica divulgada pelos meios proprios a cada arte;
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f) registros de patentes, softwares e assemelhados.

[T — atividades de pesquisa, compreendendo:

a) desenvolvimento de pesquisas no contexto da formacao geral do ensino bésico;
b) coordenacdo de projetos de pesquisa;

¢) lideranga de grupos de pesquisa.

IV — atividades de desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo, compreendendo:

a) coordenacdo de projetos de desenvolvimento tecnologico e inovagao;

b) desenvolvimento de produtos ou processos;

¢) contratos de transferéncia;

d) propriedade intelectual.

V — atividades de extensao, compreendendo:

a) coordenacdo e/ou participagdo em cursos € projetos;

b) participagdo em projetos cooperativos com outras institui¢des;

¢) consultorias e projetos de desenvolvimento institucional;

d) captagdo de recursos.

VI — atividades de gestdo, compreendendo o exercicio de:

a) cargos de chefia, coordenagao ou dire¢ao na Universidade;

b) cargos de chefia, assessoramento e dire¢do em 6rgaos do Ministério da Educagao, da
Cultura, da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo ou em outro relacionado com a area de
atuacao do docente;

¢) representacdo em orgdos colegiados da Universidade;

d) representagdo em oOrgdos do Ministério da Educagdo, da Cultura, da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao ou em outro relacionado com a area de atuagao do docente.

VII — reconhecimento pelos pares, manifestado pelo desempenho de atividades como:

a) participacdo em bancas de concurso publico;
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b) atuagdo eventual como docente ou orientador em cursos de graduagdo e/ou pds-
graduacao;

¢) participagdo em bancas de trabalhos de conclusdao de cursos de graduacao e/ou pos-
graduacao;

d) supervisao de trabalhos de pds-doutorado;

e) participacdo em comissOes de avaliacdo de cursos de graduacao, especializagao,
mestrado e doutorado;

f) atuagdo como editor ou revisor de revistas indexadas;

g) atuacdo em comissoes de carater pedagdgico;

h) participagdo em comissoes de elaboragao de projeto pedagdgico de novos cursos;

1) participagdo na organizagao de eventos cientificos;

j) obtengdo de prémios em concursos € competi¢des como orientador de alunos.

Art. 56. Cabe ao docente requerer ao Diretor da Unidade, nos prazos previstos no art. 67
desta Resolugdo, a promocdo a Classe de Professor Titular, mediante formulario

proprio, acompanhado da seguinte documentagao:

a) copia de seu curriculum vitae, no modelo Lattes, atualizado até a data da solicitagdo,
em 6 (seis) vias;

b) comprovagdo da producdo e das atividades que constam do curriculum, em uma
unica via;

¢) 6 (seis) vias impressas do memorial ou da tese e 1 (um) exemplar em arquivo digital.
§ 1o O memorial deve ser uma exposicdo escrita de modo analitico e critico sobre as
atividades desenvolvidas pelo candidato, contendo todos os aspectos significativos de
sua trajetéria profissional, podendo ser complementado, quando couber, por outros
meios de expressao.

§ 20 O memorial devera apresentar:

a) a contribui¢do do candidato para cada area em que sua atuacgao profissional tenha sido
relevante;

b) os pressupostos teoricos dessa atuacao;

¢) a discussdo dos resultados alcancados;
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d) a sistematizagdo da importancia de sua contribuigao;
e) a identificagdo de seus possiveis desdobramentos e consequéncias.

§ 30 A tese deve versar sobre tema pertinente para a area de conhecimento do
candidato, devendo apresentar abordagem original e ser inédita.

Art. 57. O candidato defenderd seu memorial ou tese em sessdo publica, em data,
horério e local determinados pelo Diretor da Unidade, a quem compete informar o
candidato e os membros da Comissao, bem como divulgar essas informag¢des no ambito
da Unidade.

§ 1o Na apresentagao do memorial ou da tese, o professor terd 50 (cinquenta) minutos
para a exposi¢do de seu trabalho e cada membro da Comissao Avaliadora dispora de até

30 (trinta) minutos para sua argui¢do, assegurado igual tempo para as respostas.

§ 20 No exame do memorial, a Comissdo Avaliadora tera em vista avaliar os seguintes
aspectos, com base na exposi¢ao analitica e critica dos trabalhos do candidato:

a) a metodologia utilizada;
b) o dominio dos temas e ideias que tenham dado sustentacdo aos trabalhos, atentando,
de modo especial, para sua pertinéncia em relagdo a area de conhecimento objeto do

concurso,

c) a contemporaneidade, extensdo, profundidade e evolugdo dos conhecimentos do
candidato na area de conhecimento objeto do concurso;

d) referéncias bibliograficas, quanto a sua pertinéncia, adequacao e atualidade;
e) natureza dos trabalhos, quanto a sua pertinéncia, adequacao e atualidade;
f) dados da carreira do candidato que revelem lideranca académica;

g) participacdo do candidato em programas de ensino, pesquisa e extensdao, bem como
em atividades de administragao universitaria.

§ 30 Na defesa de tese, a Comissao Avaliadora terd em vista avaliar os seguintes
aspectos, entre outros:

a) a relevancia e pertinéncia do tema para a area de conhecimento considerada, bem
como a contribuicdo cientifica, técnica ou artistica do trabalho apresentado pelo
candidato;

b) a contemporaneidade, extensao e profundidade do trabalho apresentado, bem como a
pertinéncia, adequacdo e atualidade das referéncias bibliograficas;
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c¢) a capacidade do candidato de expor suas ideias com objetividade, rigor logico e
espirito critico.

Art. 58. Concluido o processo de progressao, o exemplar em arquivo digital do
memorial ou da tese sera destinado a Colegdo Memoria Intelectual da UFMG, mantida
pela Biblioteca Universitaria.

Art. 59. Compete ao Conselho Diretor ou a Congregacao da Unidade:

I — constituir a Comissdo Avaliadora dos pedidos de promog¢do para a Classe de
Professor Titular, composta por 4 (quatro) membros titulares e 2 (dois) suplentes, todos
Professores Titulares da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico ou Professores Titulares da Carreira de Magistério Superior, possuidores
do titulo de Doutor ou Livre-Docente, com o minimo de 3 (trés) membros titulares e 1
(um) suplente externos a UFMG;

IT — Aprovar o parecer final conclusivo sobre a promogao emitido pela Comissao
Avaliadora.

Art. 60. Compete a Comissao Avaliadora:

I — indicar seu Presidente;

IT — zelar pelo cumprimento de todos os requisitos para a promog¢ao do docente;

[T — avaliar o desempenho do docente;

IV — suspender o processo do julgamento por motivo de doenga do docente,
comprovada por laudo médico, por impedimento temporario da propria Comissao
Avaliadora ou por motivo de forca maior, fixando nova data de retomada do
julgamento, com aquiescéncia do docente;

V — emitir parecer final conclusivo sobre a promoc¢ao, devidamente fundamentado;

VI — encaminhar ao Diretor da Unidade, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a
sessdo publica de avaliagdo do memorial ou de defesa da tese, prorrogavel para o
primeiro dia util subsequente caso se trate de sabado, domingo ou feriado, o resultado
da avaliacao do professor, contendo:

a) parecer final conclusivo;

b) os demais documentos integrantes do processo.

VII — divulgar o parecer final conclusivo;

Paragrafo tnico. O encerramento dos trabalhos da Comissdo Avaliadora ocorrera
somente apos a divulgacao do resultado.
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Art. 61. O resultado final da avaliacdo da Comissdo Avaliadora serd obtido da seguinte
forma:

I — Cada membro da Comissao Avaliadora atribuird notas de zero a 100 (cem),
separadamente, aos seguintes itens em avaliacao:

a) desempenho académico do docente, aferido da analise de seu curriculum vitae e do
exame da documenta¢do comprobatoria;

b) defesa do memorial ou tese.

IT — A nota final de cada membro da Comissdo Avaliadora serd obtida pela média
aritmética das duas notas referidas no inciso anterior;

III — Seré aprovado a promocdo a Classe de Professor Titular o candidato que obtiver de
pelo menos 3 (trés) membros da Banca Comissdo Avaliadora nota final igual ou
superior a 70 (setenta).

TITULO VI
Das disposicoes gerais

Art. 62. Todos os processos relativos as progressoes funcionais e as promogdes devem
ser submetidos as Congregacdes das Unidades Académicas ou ao Conselho Diretor da
Escola de Educacao Basica e Profissional, para aprovagao, na primeira reunido ordinaria
do 6rgdo colegiado competente, apos a divulgacao do resultado da avaliagdo.

§ lo Caso a primeira reunido ordindria ndo ocorra em 30 (trinta) dias, deverd ser
convocada reunido extraordinaria para a aprovagao do resultado.

§ 20 Cabera recurso apenas por estrita argui¢do de ilegalidade, qualquer que seja a
decisdao da Congregagao ou do Conselho Diretor.

Art. 63. Decorrido o prazo de recurso, o processo sera remetido a CPPD.

Paragrafo tnico. Compete a CPPD emitir parecer sobre os aspectos formais dos
processos e encaminha-los ao Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP), para
as providéncias cabiveis.

Art. 64. No caso da ndo aprovacdo do parecer da Comissdo Avaliadora, o Diretor da
Unidade devera tomar as medidas cabiveis para sanar as irregularidades ou omissodes do
ponto de vista normativo, repetindo as etapas que forem necessdrias para a corre¢ao
dessas irregularidades ou omissoes.
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Art. 65. O professor ndo habilitado a progressdo ou promocao poderd solicitar nova
avaliacdo decorrido o prazo minimo de 1 (um) ano, contado a partir do protocolo
anterior.

Art. 66. Uma vez aprovada, a progressao ou promogao tera vigéncia a partir da data do
requerimento ou do vencimento do intersticio, se este for posterior ao requerimento.

Paragrafo inico. No caso de promoc¢ao acelerada pela obtengdo do titulo de Mestre ou
Doutor, os efeitos financeiros passardo a viger a partir da data da portaria de concessao
da promocgao.

Art. 67. A Universidade procederd, anualmente, a 2 (dois) processos de avaliacdo de
pedidos de promogao, sendo 1 (um) no primeiro € outro no segundo semestre.

§ 1o Para fins do processo de avaliagao do primeiro semestre, o docente interessado em
requerer a promog¢ao funcional deverd cumprir os intersticios previstos nesta Resolucao
até o dia 31 de julho do ano do requerimento.

§ 20 Para fins do processo de avaliagdo do segundo semestre, o docente interessado em
requerer a promoc¢ao deverd cumprir os intersticios previstos nesta Resolugado até o dia
31 de dezembro do ano do requerimento.

§ 30 Os docentes que se enquadrarem nos casos previstos nos paragrafos lo e 20
deverdo protocolar seus pedidos de promog¢ao na Secretaria da Unidade, em horario de
expediente, impreterivelmente até 31 de marco, no caso do primeiro semestre, € 31 de
agosto, no caso do segundo.

TITULO VII
Das disposicoes transitorias

Art. 68. Os parametros para a realizacdo da avaliagdo discente referidos no art. 19
deverdo ser estabelecidos pelo CEPE no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
entrada em vigor da presente Resolucao.

Art. 69. Os parametros e indicadores referidos nos artigos 18, 30 e 48 deverdao ser
estabelecidos no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da entrada em vigor da
presente Resolugao.

Art. 70. Para efeito exclusivo da primeira avaliagdo de promocao a Classe E, Professor
Titular, a faixa de pontuagdo a ser atribuida aos parametros aos quais se referem os
artigos 36 e 55 sera aquela constante do art. 30 da Resolugao no 02/2013, de 7 de
fevereiro de 2013, a saber:
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Quesitos Faixas de pontuacao
Titulos académicos De 10 a 40
Experiéncia docente De 15240
Producao cientifica, técnica, artistica e cultural na area De 20 a 40

Administragdo académica/experiéncia profissional nao docente De 10 a 40
Distin¢des De 00a 10

Art. 71. Para efeito de progressdes funcionais nas Classes A, B, C e D da Carreira do
Magistério Superior e nas Classes DI, DII, DIII e DIV da Carreira de Magistério do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico devem ser seguidas, excepcionalmente, as regras
previstas na Resolucdo Complementar no 01/2008 do Conselho Universitario da
UFMGQG, de 17 de abril de 2008, em se tratando de docentes que completem o intersticio
de tempo devido até 31 de dezembro de 2014.

Art. 72. Para efeito de promogdes para as Classes B, C e D da Carreira do Magistério
Superior e para as Classes DII, DIII e DIV da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico devem ser seguidas, excepcionalmente, as regras previstas na
Resolu¢ao Complementar no 01/2008 do Conselho Universitario da UFMG, de 17 de
abril de 2008, em se tratando de docentes que completem o intersticio de tempo devido
até 31 de dezembro de 2014.

Art. 73. Os prazos e instdncias de recursos sdo os previstos no Regimento Geral da
UFMG.

Art. 74. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario.

Art. 75. A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Informativo da UFMG.

Prof. Jaime Arturo Ramirez

Presidente do Conselho Universitario

BOLETIM INFORMATIVO UFMG No 1.878 - Ano 41 - 29 de setembro de 2014
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